POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
GRUPY KAPITALOWEJ ORLEN

NASZA WIZJA

Grupa Kapitatowa ORLEN funkcjonuje zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi

NASZ CEL

Zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalnosci Grupy
Kapitatowej ORLEN gwarantujgcego zaufanie, bezpieczenstwo, wolng konkurencje
oraz warto$¢ dla wszystkich interesariuszy Grupy Kapitatowej ORLEN

NASZE ZOBOWIAZANIA

W ramach naszych codziennych obowigzkow dziatamy zgodnie z warto$ciami
I standardami postepowania Grupy Kapitatowej ORLEN

* Nie tolerujemy zachowan korupcyjnych, polegajgcych na naduzywaniu
stanowisk lub funkcji, w celu osiggniecia nienaleznych korzysci finansowych
lub osobistych

Aktywnie budujemy i weryfikujemy swiadomos¢ postaw etycznych i zagrozen
korupcyjnych wsréd naszych pracownikéw i kontrahentéw

Przedstawiciele kadry kierowniczej Grupy Kapitatowej ORLEN sg zobligowani
do tworzenia srodowiska pracy opartego na szacunku dla standardéw
etycznych i zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami

» Unikamy przypadkéw konfliktu intereséw, ktére mogg podwazaé naszg
uczciwosc¢ i wiarygodnosce

» Stosujemy sie do regulacji wewnetrznych Grupy Kapitatowej ORLEN w
zakresie wydatkow i upominkow

Odpowiedzialnie i Swiadomie identyfikujemy i zarzgdzamy ryzykiem naduzy¢ i
zagrozen korupcyjnych
o Zgtaszamy i wyjasniamy przypadki naruszenh przepisow prawa i regulaciji

wewnetrznych dotyczgcych przeciwdziatania korupcji oraz niezwtocznie
podejmujemy odpowiednie dziatania dyscyplinujgce i naprawcze

Przestrzegamy zapisow regulacji antykorupcyjnych we wszystkich miejscach
prowadzenia naszego biznesu



Polityka antykorupcyjna w Grupie Kapitatowej ORLEN zostata wprowadzona
zarzgdzeniem Prezesa Zarz gdu ORLEN Laboratorium S.A. z 14 grudnia 2018

roku.

1)

Przestepczos¢ korupcyjna utrudnia rozwdj gospodarczy, narusza wolng
konkurencje, zwieksza koszty prowadzenia dziatalnosci biznesowej, obniza
bezpieczenstwo i jakos¢ produktdow oraz ustug, co moze zagrazac interesom
oraz niszczy¢ wizerunek kazdego podmiotu bedgcego uczestnikiem obrotu
gospodarczego.

Korupcja oraz naduzycia z nig zwigzane pociggajg za sobg odpowiedzialnos¢
karng oséb dopuszczajgcych sie takich praktyk oraz konsekwencje dla samej
spotki. Akceptacja dziatan korupcyjnych utrudnia prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, ogranicza mozliwos¢ promocji ustug i produktow, moze
uniemozliwi¢ pozyskiwanie zamowien publicznych, a takze grozi wysokimi
karami finansowymi.

Polityka antykorupcyjna GK ORLEN odzwierciedla miedzynarodowe dobre
praktyki w zakresie zapobiegania, wykrywania i reagowania na zjawisko
przekupstwa, identyfikacji zwigzanych z korupcjg zagrozen technologicznych,
finansowych i wizerunkowych, oraz innych zachowan o podtozu korupcyjnym,
ktére mogg zaszkodzi¢ interesom ekonomicznym GK ORLEN.

Skuteczne przeciwdziatanie zjawisku korupcji wymaga wdrozenia rozwigzan
systemowych, opartych na analizie informacji dostepnych wewnagtrz organizacji
oraz pozyskiwanych ze zrodet zewnetrznych.

Rozwigzania antykorupcyjne chronig przed zdefiniowanymi prawnie dziataniami
korupcyjnymi, a ponadto przeciwdziatajg niegospodarnosci, nieprawidtiowo
zarzgdzanemu konfliktowi intereséw lub zmowie kontrahentéw, w przypadku ich
zwigzku z korupcja.

Realizacja Polityki antykorupcyjnej GK ORLEN podnosi bezpieczenstwo w
relacjach z kontrahentami spotek oraz wzmacnia komunikacje wewnatrz
organizaciji.

Polityka antykorupcyjna, stanowi formalng podstawe wdrozenia Systemu
Przeciwdziatania Korupcji w GK ORLEN, ktéry reguluje relacje pomiedzy
pracownikami, podmiotami i osobami reprezentujgcymi spotki GK ORLEN,
kontrahentami, dostawcami, klientami i przedstawicielami administracji
publiczne,.

System Przeciwdziatania Korupcji to realizowany w spotkach GK ORLEN
i zarzgdzany centralnie przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN
S.A. zespot srodkdow, form i metod przeciwdziatania oraz wykrywania korupcji i
zwigzanych z nig naduzy¢.

Polityka ma na celu w szczegolnosci:

przeciwdziatanie i wykrywanie zdarzeh o charakterze korupcyjnym poprzez
wdrozenie rozwigzan systemowych;



2)

3)

4)

5)

identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka i podejmowanie dziatan chronigcych
interesy gospodarcze spotek GK ORLEN;

inicjowanie czynnosci kontrolnych lub audytowych, w celu oceny zdarzen
i ustalenia odpowiedzialnosci os6b podejrzewanych o Kkorupcje, w tym
pracownikow i reprezentantéw spotek GK ORLEN, ktérzy zaniedbujg wdrazanie
i stosowanie standardéw antykorupcyjnych;

wdrozenie zasad postepowania pracownikOw i reprezentantow spotek GK
ORLEN  zwiekszajgcych  bezpieczenstwo  antykorupcyjne, w  tym
przeciwdziatanie naduzyciom, ktérych podtoze moze swiadczy¢ o korupcji;

ksztattowanie $wiadomosci 0sOb podejmujgcych decyzje biznesowe, w
zakresie identyfikowania zachowan korupcyjnych oraz przeciwdziatania im.

Polityka zaklada obowigzek przestrzegania przez wszystkich pracownikéw i
reprezentantow  spotlek GK  ORLEN przepisébw antykorupcyjnych
wprowadzonych we wszystkich krajach, w ktérych spotki GK ORLEN realizujg
swojg dziatalnosc.

Polityka naktada na wszystkich pracownikow i reprezentantow spoétek GK
ORLEN obowigzek przestrzegania zasad etyki, uczciwosci i postepowania
zgodnie z obowigzujgcym prawem we wszystkich podejmowanych
czynnosciach w szczegolnosci w transakcjach gospodarczych w relacji z
osobami fizycznymi, kontrahentami, instytucjami publicznymi i organizacjami
spotecznymi.

Pracownikom i reprezentantom Spotek GK ORLEN zabrania sie takich czynow
jak:
Sprzedajno $¢é

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
realizowanych na rzecz spétek GK ORLEN, przyjmowac korzysci majgtkowej
lub osobistej, albo jej obietnicy, w tym za zachowanie stanowigce naruszenie
przepisOw prawa, ani tez uzaleznia¢ wykonania takiej czynnosci od otrzymania
korzysci majgtkowej lub osobiste;j.

Przekupstwo

Pracownicy i reprezentanci nie mogqg udziela¢ korzysci majgtkowej lub osobistej
jakiejkolwiek osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem przez
nig tej funkcji. Pracownicy i reprezentanci nie mogg roéwniez podejmowaé
dziatan, ktérych celem jest nakilonienie osoby petnigcej funkcje publiczng do
naruszenia przepisow prawa lub udzielaé, albo obiecywa¢ udzielenia takiej
osobie korzysci majgtkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa.

Handel wptywami — ptatna protekcja bierna

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, powotujgc sie na wptywy i pozycje w
spotkach GK ORLEN, albo wywotujgc przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc
ja w przekonaniu o istnieniu takich wptywdéw, podejmowac sie posrednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowg lub osobistg, albo jej
obietnice.



Handel wptywami — ptatna protekcja czynna

Pracownicy i reprezentanci nie mogg udziela¢, albo obiecywa¢ udzielenia
korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu
sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej
albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej
srodkami publicznymi, polegajgcej na bezprawnym wywarciu wptywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez osobe petnigcg funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkciji.

tapownictwo mened zerskie

Pracownicy 1 reprezentanci nie mogg zadac¢ lub przyjmowaé korzysci
majgtkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w zamian za naduzycie udzielonych
im uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nich obowigzku mogace
wyrzadzi¢ spotce GK ORLEN, w ktorej sg zatrudnieni, szkode majgtkowa, albo
stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub Swiadczenia.

Manipulacje w przetargach

Pracownicy i reprezentanci nie moga, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,
udaremniac lub utrudnia¢ przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie z inng osobg
dziatajgc na szkode wiasciciela mienia, albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej
przetarg jest dokonywany.

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w zwigzku z przetargiem
rozpowszechnia¢ informacji lub zatai¢ istotnych okolicznosci, majgcych
znaczenie dla zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu albo wchodzi¢
W porozumienie z inng osobg, dziatajgc na szkode witasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Polityka wprowadza w spétkach GK ORLEN obowigzek stworzenia warunkow
do anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci oraz zasady przyjmowania i
wreczania upominkow, w zwigzku z dziatalnoscig biznesowg pracownikéw i
reprezentantow.

Spotki GK ORLEN szkolg swoich pracownikéw i reprezentantow w zakresie
przeciwdziatania korupcji i reagowania na sytuacje korupcjogenne.

Za wdrozenie i realizacje Polityki antykorupcyjnej w PKN ORLEN S.A.
odpowiada Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A.



