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Słowniczek 
 

 

Zobacz, jeśli chcesz dowiedzieć się co oznaczają pojęcia, które stosujemy w tej instrukcji. 

 

a. bezpieczeństwo pracy - stan warunków i organizacji pracy oraz zachowań osób wykonujących prace, 

zapewniający wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed zagrożeniami występującymi 

w środowisku pracy, 

b. działanie korygujące - działanie w celu wyeliminowania przyczyny niezgodności lub incydentu oraz 

zapobieżenia ich ponownemu wystąpieniu, 

c. incydent- niepożądane zdarzenie, które nie powoduje urazu osób, a jedynie uszkodzenie mienia lub 

straty materialne spowodowane tym zdarzeniem, 

d. kontroler EOB - pracownik EOB uprawniony do kontroli przestrzegania realizacji zapisów umowy. 

e. niezgodność - niespełnienie wymagania, odstępstwo od procedur wewnętrznych lub wymagań 

prawnych, 

f. niezwłocznie - bez zbędnej zwłoki, najszybciej jak to jest możliwe,  

g. pracownik wykonawcy zewnętrznego - osoba, która zawarła z wykonawcą zewnętrznym umowę o 

pracę lub inną umowę cywilnoprawną, 

h. ryzyko zawodowe - prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych  

z wykonywaną pracą, w szczególności możliwości urazu ciała lub utraty zdrowia osoby narażonej, 

będących wynikiem zagrożeń występujących w środowisku pracy lub związanych ze sposobem 

wykonywania pracy, 

i. spostrzeżenie - obserwacja będąca potencjalną niezgodnością w kontekście obowiązujących 

wymagań wewnętrznych lub prawnych,  

j. wykonawca zewnętrzny - przedsiębiorca, nie wchodzący w skład Grupy Energa, realizujący prace na 

rzecz Spółki Grupy Energa w oparciu o porozumienie lub umowę,   
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k. wypadek ciężki - wypadek przy pracy, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała lub inne 

uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia naruszające podstawowe funkcje organizmu, choroba 

nieuleczalna lub zagrażająca życiu, całkowita lub częściowa niezdolność do pracy w zawodzie,  

l. wypadek przy pracy - nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, powodujące uraz lub śmierć, 

które nastąpiło w związku z pracą,  

m. wypadek zbiorowy - wypadek przy pracy, któremu, w wyniku tego samego zdarzenia, uległy co 

najmniej dwie osoby, 

n. wypadek śmiertelny - wypadek przy pracy, w wyniku którego nastąpiła śmierć w okresie 

nieprzekraczającym 6 miesięcy od dnia wypadku,  

o. zagrożenie - źródło możliwego urazu ciała lub utraty zdrowia, wywołanego szkodliwą energią, 

szkodliwymi warunkami środowiska pracy lub sposobem wykonywania pracy,  

p. zdarzenie potencjalnie wypadkowe - niebezpieczne zdarzenie związane z wykonywaną pracą, 

podczas którego nie dochodzi do urazów lub pogorszenia stanu zdrowia pracujących. 

 

 
 

Kto i za co jest odpowiedzialny 
 

 

 

1. Wykonawca zewnętrzny - zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania wymagań w zakresie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, ochrony 

przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa procesowego w obowiązujących przepisach prawa. 

b) raportowania roboczogodzin pracowników wykonawcy zewnętrznego, 

c) zgłaszania wypadków przy pracy, zdarzeń potencjalnie wypadkowych i pożarów, 

d) przestrzegania wymagań określonych w  instrukcji,  

e) oświadczenia, że zapoznał się z obowiązującą  w EOB instrukcją:  „Wymagania BHP 

obowiązujące wykonawców zewnętrznych”. 

2. EOB - ma prawo do przerwania prac wykonywanych przez wykonawcy zewnętrznego na rzecz 

EOB, zawsze wtedy, gdy stwierdzone zostanie naruszenie przepisów prawa oraz zasad 

bezpieczeństwa lub wystąpi bezpośrednie zagrożenie ich naruszenia, skutkujące zagrożeniem dla 

zdrowia lub życia.  

3. EOB - w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania wymagań może ukarać wykonawcę 

zewnętrznego zgodnie z zapisami umownymi, awartymi w taryfikatorze kar ujętym w Polityce BHP. 
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Jak masz postępować  
 

 

 

Wymagania dotyczące zatrudnienia pracowników wykonawcy zewnętrznego: 

 

3.1 Do wykonywania prac, wykonawca zewnętrzny kieruje osoby: 

• spełniające wymagania formalne w zakresie bezpieczeństwa pracy, 

• posiadające kwalifikacje oraz umiejętności zawodowe odpowiednie dla danego rodzaju i 

zakresu prac. 

3.2. W celu udokumentowania powyższego, wykonawca zewnętrzny ma obowiązek posiadania dla 

zatrudnionych pracowników: 

3.2.1. zaświadczeń lekarskich,  

3.2.2. zaświadczeń z odbytych szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3.2.3.  zaświadczeń z odbytych odrębnych szkoleń specjalistycznych (np. wykonywania 

prac pod napięciem, wykonywania prac na wysokości, udzielania pierwszej 

pomocy przedmedycznej), 

3.2.4. dokumentów potwierdzających zapoznanie z ryzykiem zawodowym, 

wewnętrznymi instrukcjami oraz procedurami.  

3.3. Wykonawca zewnętrzny zapewnia obsługę - służbę BHP -  spełniającą wymagania określone 

przepisami prawa tj. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie 

służby bezpieczeństwa i higieny pracy sierpnia 2019 r (Dz.U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 z późn. 

zm.). 

 

3.4. Wymagania dotyczące sprzętu ochronnego oraz środków ochrony indywidualnej:  

 

3.4.1. Osobom wykonującym prace należy zapewnić sprzęt ochronny, środki ochrony 

indywidualnej adekwatne do występujących zagrożeń oraz odzież i obuwie 

ochronne/robocze.  

3.4.2. W celu udokumentowania powyższego, wykonawca zewnętrzny ma obowiązek 

posiadać:  

a) zasady wyposażenia w odzież i obuwie ochronne/robocze oraz 

środki ochrony indywidualnej,  

b) ewidencję sprzętu ochronnego i środków ochrony indywidualnej,  

c) karty techniczne sprzętu ochronnego,  

d) deklaracje zgodności, instrukcje oraz karty użytkowania środków 

ochrony indywidualnej. 

 

3.5. Wymagania dotyczące narzędzi, maszyn i urządzeń: 

  

3.5.1. W trakcie wykonywania prac należy stosować narzędzia, maszyny i urządzenia 

spełniające wymagania w zakresie bezpieczeństwa ich użytkowania.  
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3.5.2. W celu udokumentowania powyższego wykonawca zewnętrzny ma obowiązek 

posiadać:  

a) dokumentację techniczną wraz z udokumentowanymi przeglądami 

(np. aktualnymi wpisami Urzędu Dozoru Technicznego),  

b) instrukcje obsługi stosowanych narzędzi, maszyn i urządzeń,  

c) aktualne protokoły badań eksploatacyjnych maszyn i urządzeń, dla 

których są one wymagane. 

 

3.6. Wymagania dotyczące ocena ryzyka zawodowego: 

 

3.6.1. Wykonawca zewnętrzny ma obowiązek posiadać i okazać na wniosek EOB: 

a) aktualne karty oceny ryzyka zawodowego, 

b) karty charakterystyki stosowanych substancji/mieszanin 

chemicznych. 

3.6.2. Karty oceny ryzyka zawodowego powinny uwzględniać zagrożenia występujące na 

terenie wykonawcy zewnętrznego. 

3.6.3. Wykonawca zewnętrzny jest odpowiedzialny za aktualizację wyżej wymienionych 

dokumentów punkcie 4.2  i udokumentowane zapoznanie z nimi pracowników. 

 

3.7. Wymagania dotyczące prowadzenia rejestrów: 

 

3.7.1. Wykonawca zewnętrzny odpowiada za prowadzenie rejestrów: 

a) rejestr przeszkolonych pracowników w ramach szkoleń 

wprowadzających, 

b) rejestr przeszkolonych pracowników w ramach okresowych szkoleń 

BHP, 

c) rejestr badań lekarskich, 

d) rejestr kontroli zewnętrznych BHP, 

e) rejestr wypadków i zdarzeń potencjalnie wypadkowych, 

f) inne wymagane przez EOB, wynikłe w trakcie umowy lub wskazane 

niniejszym dokumentem. 

 

3.8. Wymagania dotyczące szkoleń wstępnych i okresowych: 

 

Wykonawca zewnętrzny zapewnia swoim pracownikom szkolenie wstępne i okresowe BHP 

(zgodnie z właściwymi regulacjami prawnymi, w tym rozporządzeniem Ministra gospodarki  

i pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy). 

 

3.9. Wymagania dotyczące ochrony przeciwpożarowej: 

 

Wykonawca zewnętrzny jest odpowiedzialny za ochronę przeciwpożarową przez cały okres 

trwania zawartej umowy. 

 

3.10. Wymagania dotyczące pierwszej pomocy:  

 



 

Strona 6 z 9 

 

3.10.1. Wykonawca zewnętrzny zapewni, co najmniej jednego przeszkolonego 

pracownika  

z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

3.10.2. Wykonawca zewnętrzny zapewni odpowiednią ilość apteczek (minimum 1 na 50 

pracowników) wraz z odpowiednim wyposażeniem, ustalonym w porozumieniu  

z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę medyczną nad pracownikami, 

uwzględniając rodzaj i nasilenie zagrożeń. 

3.10.3. W apteczce, poza niezbędnym wyposażeniem, powinna znajdować się: 

a) lista osób uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy 

przedlekarskiej,  

b) lista środków znajdujących się w apteczce do udzielenia pierwszej 

pomocy z numerami telefonów , 

c) instrukcja udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

 

3.11. Wymagania dotyczące Kontroli BHP: 

 

3.11.1. Kontroler EOB ma prawo wobec wykonawcy zewnętrznego do przeprowadzenia 

kontroli w ramach bieżących potrzeb w zakresie przestrzegania zapisów objętych 

przedmiotową instrukcją. 

3.11.2. Kontroler EOB przeprowadzając kontrolę może również zwracać uwagę na inne 

aspekty, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo pracy oraz bezpieczeństwo 

osób postronnych, a nie są objęte zapisami dokumentu „Wymagania BHP 

obowiązujące wykonawców zewnętrznych”. 

3.11.3. Kontroler EOB dokonuje oceny spełniania wymagań w poszczególnych obszarach 

kontroli. 

3.11.4. Kontrola musi być udokumentowana przez kontrolera EOB określoną w załączniku  

Nr 1 KARTA KONTROLI BEZPIECZEŃSTWA PRACY  

3.11.5. Wykonawca zewnętrzny jest zobowiązany na swój koszt do wprowadzenia działań 

korygujących celem usunięcia zidentyfikowanych, zaobserwowanych zagrożeń, 

natychmiast po ich zidentyfikowaniu. 

3.11.6. Na wniosek EOB, wykonawca zewnętrzny jest zobowiązany do przedstawienia 

dokumentacji z kontroli BHP (protokoły, rejestry, itp.), a przedstawiciele EOB mogą 

dokonywać przeglądów prac realizowanych przez wykonawcę zewnętrznego.  

 

3.12. Wymagania dotyczące raportowania roboczogodzin: 

 

3.12.1. Wykonawca zewnętrzny ma obowiązek raportowania do EOB informacji na temat 

roboczogodzin przepracowanych na zadaniach realizowanych dla EOB.  

3.12.2. Informacja powinna zawierać zagregowane dane dotyczące: 

a)  pracowników wykonawcy zewnętrznego,  

b) osób świadczących pracę na podstawie innej niż stosunek pracy,  

c) pracowników podwykonawców, którym wykonawca zewnętrzny 

zleca wykonanie prac.  

Informacje należy przesłać do koordynatora w EOB najpóźniej do 7 dnia po 

przepracowanym miesiącu 
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3.13. Wymagania dotyczące informowania o wypadkach przy pracy, zdarzeniach 

potencjalnie wypadkowych: 

  

3.13.1. Wykonawca zewnętrzny ma obowiązek poinformować o każdym:  

a) zaistniałym wypadku przy pracy, 

b) zdarzeniu potencjalnie wypadkowym lub pożarze związanym z 

wykonywaniem prac na rzecz EOB załącznik nr 2 RAPORT 

ZDARZENIA NIEBEZPIECZNEGO 

3.13.2. Obowiązek zgłaszania wypadków przy pracy dotyczy w szczególności:  

a) wszystkich pracowników zatrudnionych przez wykonawcę 

zewnętrznego w ramach umowy o pracę,  

b) osoby świadczące pracę na podstawie innej niż stosunek pracy 

(umowy cywilno-prawne),  

c) pracowników podwykonawców, którym wykonawca zewnętrzny 

zleca wykonanie prac.  

3.13.3. Wstępną informację o każdym zaistniałym wypadku wykonawca zewnętrzny 

powinien niezwłocznie przekazać telefonicznie SMS do BHP w EOB. 

3.13.4. Wstępna informacja SMS o wypadku powinna zawierać następujące dane:  

a) dane identyfikacyjne wykonawcy zewnętrznego,  

b) data, godzina i miejsce powstania wypadku,  

c) typ wypadku (indywidualny, zbiorowy),  

d) płeć osoby poszkodowanej,  

e) miejsce i rodzaj urazu,  

f) czynność wykonywana podczas zdarzenia,  

g) ciężkość wypadku (lekki, ciężki, śmiertelny),  

h) krótki opis okoliczności zdarzenia.  

3.13.5. Formalne przekazanie wstępnej informacji o wypadku w formie pisemnej (pismo, 

email) powinno nastąpić najpóźniej 24 godziny po zdarzeniu, od chwili powzięcia 

przez wykonawcę zewnętrznego informacji o wypadku. 

3.13.6. W terminie do 3 dni roboczych po sporządzeniu i zatwierdzeniu „Protokołu 

ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy” oraz „Pogłębionej analizy 

zdarzeń” wykonawca zewnętrzny przekazuje drogą elektroniczną do Służby BHP 

w EOB, zgodnie z załącznikiem nr 3 INFORMACJA O WYPADKU PRZY PRACY. 

3.13.7. W przypadku wypadku śmiertelnego, ciężkiego i zbiorowego, wykonawca 

zewnętrzny NATYCHMIAST powiadomi: 

• Prokuraturę Okręgową, 

• Okręgowego Inspektora Pracy. 

3.13.8. W trakcie prowadzenia analizy zdarzenia, wykonawca zewnętrzny przekaże na 

bieżąco informację, między innymi o: trwającym postępowaniu, najistotniejszych 

faktach oraz innych danych wskazanych przez służbę BHP EOB. 

3.13.9. Wykonawca zewnętrzny jest odpowiedzialny za przygotowanie i przechowywanie 

dokumentacji powypadkowej w całym zakresie wymaganym prawem, a także 

statystyk miesięcznych uzgodnionych z zamawiającym. 
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Pamiętaj 

W przypadku ujawnionego faktu niezgłoszenia przez wykonawcy zewnętrznego wypadku 

przy pracy zaistniałego podczas prac wykonywanych na zlecenie EOB, na wykonawcy 

zewnętrznego zostaje automatycznie nałożona kara. 

 

 

 

 

 
 

  

Z jakimi regulacjami powiązana jest ta instrukcja   
 

 

 

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z późn. zm.).  

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa 

i higieny pracy sierpnia 2019 r (Dz.U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 z późn. Zm.), 

3. Rozporządzenie Ministra gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy), 

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 roku w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 129, poz. 844 z późn. zm.).  

5. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89, poz. 441 z późn. zm.).  

6. Rozporządzenie Ministra Gospodarki Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy przy urządzeniach energetycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1830 z 

późn. zm.).  

7. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w 

sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się 

eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 828 z późn. zm.).  

8. Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002 roku w sprawie minimalnych 

wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez 

pracowników podczas pracy (Dz. U z 2002 r. Nr 191, poz. 1596 z późn. zm.)  

9. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 roku w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz. U z 2003 r. Nr 47, poz. 401).  

10.  Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 roku w 

sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U z 

2010 r. Nr 109, poz. 719 z późn. zm.). 

11. Polityka BHP 
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Załączniki 
 

 

Załącznik nr 1 KARTA KONTROLI BEZPIECZEŃSTWA PRACY 

Załącznik nr 2 RAPORT ZDARZENIA NIEBEZPIECZNEGO  

Załącznik nr 3 INFORMACJA O WYPADKU PRZY PRACY 

 

 



 

   Załącznik nr 1  
 

  
Data i miejsce kontroli 

KARTA KONTROLI BEZPIECZEŃSTWA PRACY Kontroler EOB:……………………………………………… 

(dane identyfikacyjne kontrolera) 

1. Kontrolowany wykonawca zewnętrzny: ................................................................................................................................................. ................................................................................................ 
                                                                                                                                    (dane identyfikacyjne wykonawcy) 

2. Przedstawiciel wykonawcy zewnętrznego obecny w czasie kontroli ………………………………………………………… 
 

 

3. Zakres kontroli w strefie pracy: 

Lp. Obszary kontroli 
Ocena obszarów 

Spostrzeżenia 
Pozytywna  Negatywna Nie dotyczy 

1 Czy pracownicy zostali zapoznani z aktualną Oceną Ryzyka Zawodowego i potwierdzili to na piśmie     

2 
Czy pracownicy potwierdzają na piśmie zapoznanie się z obowiązującą dokumentacją BHP 

(Instrukcje, ORZ, Instrukcja Ppoż.) 

 
   

3 Czy pracownicy zostali poddani szkoleniom wstępnym i okresowym BHP      

4 Czy prowadzone są rejestry szkoleń wstępnych okresowych      

5 Czy została wyznaczona osoba do udzielania Pierwszej Pomocy Przedmedycznej 
 

   

6 Czy pracownicy posiadają aktualne Orzeczenia Medycyny Pracy     

7 Czy prowadzony jest Rejestr wypadków i zdarzeń potencjalnie wypadkowych 
 

   

8 Czy udostępniono pracownikom Apteczkę Pierwszej Pomocy      

9 Czy dostępny jest w miejscu pracy Podręczny sprzęt gaśniczy     

10 Odzież i obuwie ochronne/robocze     

11 Świadectwa kwalifikacyjne, inne wymagane uprawnienia, upoważnienia     

12 Sprzęt ochronny – dobór do wykonywanej pracy, stosowanie, stan techniczny, badania okresowe     

13 Narzędzia, maszyny i urządzenia – dobór do wykonywanej pracy, stan techniczny     

14 Organizacja i wykonywanie prac na wysokości     

15 Wykonywanie pracy zgodnie z obowiązującymi instrukcjami i technologiami     

16 Przygotowanie strefy pracy, organizacja placu budowy     

 
 

4. Komentarz kontrolera EOB………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

5. Uwagi/ zastrzeżenia wniesione przez kontrolowanego (wniesienie uwag/ zastrzeżeń przez kontrolowanego) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

       Kontrolowany:        Kontroler EOB: 

………………………………………………………………………………………………………………..                  ………………………………………………………………………………………………………………  

(podpis)        (podpisy) 



 

    

 

 

Załącznik nr 2  

 

RAPORT ZDARZENIA NIEBEZPIECZNEGO 

Dane identyfikacyjne 
Wykonawcy/Podwykonawcy 

 

Data i godzina zdarzenia:   

Miejsce zdarzenia:                     
(adres, obiekt, urządzenie) 

  

Uczestnicy, świadkowie 
zdarzenia: 

  

Opis zdarzenia:   

  
 

           Zgłaszający: 

 

 
 



 

    

Załącznik nr 3  

 

INFORMACJA 
O WYPADKU PRZY PRACY 

 

1. Dane identyfikacyjne Wykonawcy/Podwykonawcy:………………………………….…………..  

2. Data wypadku: ……………………… 

3. Godzina wypadku: …………………. 

4. Typ wypadku:    indywidualny,     zbiorowy 

5. Ciężkość wypadku:   śmiertelny,     ciężki,     lekki 

6. Płeć osoby poszkodowanej    ……………………………….. 

7. Stanowisko pracy poszkodowanego: ………………….………………….…………………. 

8. Wiek poszkodowanego: …………………. 

9. Ogólny staż pracy poszkodowanego: …………………. 

10. Miejsce urazu: …………………. 

11. Rodzaj urazu: …………………. 

12. Czynność wykonywana podczas zdarzenia: …………………. 

13. Typ zdarzenia: …………………. 

14. Opis okoliczności wypadku:…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15. Ustalone przyczyny wypadku:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

16. Podjęte działania korygujące:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

17. Podjęte działania zapobiegawcze:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

               

……………………………….…………………………………………………………………………………..……………….     

                                                                          (podpis przedstawiciela wykonawcy) 

 


