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Zał. 1 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest sprzedaż i dostawa 219 szt. foteli biurowych ergonomicznych do pracy 8h  
oraz 31 szt. foteli do pracy 24h do ENERGA-OPERATOR SA Oddział w Koszalinie ul. Morska 10, 75-950 Koszalin. 

 

1. Termin dostawy: 8 tygodni od zawarcia umowy 

2. Miejsce dostawy: 75-950 Koszalin, ul. Koszalin ul. Morska 10 oraz 76-200 Słupsk ul. Przemysłowa 114. 

3. Wykaz asortymentu objętych zamówieniem: 

a) Fotel biurowy ergonomiczny do pracy 8h spełniający poniższe wymogi. 

Opis:  

• Ergonomiczny fotel biurowy z mechanizmem Synchro Plus SP 3 z siatkowym oparciem oraz 
regulowanymi podłokietnikami, zagłówkiem i profilem lędźwiowym;  

• Siedzisko: tworzywo sztuczne, pianka w technologii wylewania o gęstości ok. 60 kg/m3, siedzisko 
tapicerowane wybraną tkaniną.  

• Oparcie o regulowanej wysokości, tapicerowane siatką Runner w kolorze czarnym;  

• Profil lędźwiowy o regulowanej głębokości;  

• Zagłówek tapicerowany lub siatka z funkcją regulacji wysokości oraz kąta położenia;  

• Nylonowa podstawa jezdna, wyposażona w kółka miękkie 

• Regulowane podłokietniki: góra-dół w zakresie min. 80-95 mm; przód-tył w zakresie min. 45-50 
mm; odległość nakładki od siedziska w zakresie min. 20-30 mm;  

• Fotel o zwiększonej wytrzymałości min. 110 kg -150 kg. 
 

Wymiary:  

• Całkowita wysokość w granicach: od 1015 do max 1430 mm  
• Wysokość siedziska regulowana w przedziale: od 405 do 580 mm  
• Szerokość siedziska w granicach  od 455 mm do max. 510 mm  
• Głębokość siedziska w granicach: od  400 mm  do 520 mm  
• Regulacja wysokości podłokietników w granicach: od 160-260 mm  
• Średnica podstawy min. 700 do 730 mm 
 

Zamawiana ilość do lokalizacji: ul. Morska 10, 75-950 Koszalin – 116 szt.  
Zamawiana ilość do lokalizacji ul. Przemysłowa 114, 76-200 Słopsk  – 103 szt.  
RAZEM 219 szt.  

 
Gwarancja min. 3 lata typu „Door to door” 
 
b) Fotel biurowy do pracy 24h w łącznej ilości 31 szt, w tym: 
 

Opis:  

Mechanizm synchroniczny, regulacja głębokości, kąt jemy pochylenia siedziska:  

• kąt odchylenia oparcia 30*,  

• ujemny kąt wychylenia siedziska w zakresie: 0-3*,  

• Anti-Shock – zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy użytkownika po zwolnieni blokady 

• Regulacja głębokości siedziska  

• Możliwość swobodnego kołysania się  

• Blokada kąta odchylenia oparcia w 5 pozycjach  
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• Regulacja głębokości siedziska  

• Zagłówek z regulowanym kątem położenia i wysokością, tapicerowany lub siatka 

• Wspornik dolny oparcia tworzywo sztuczne 

• Podłokietniki 3D, regulowane góra-dół 110mm 

• Podnośnik pneumatyczny, standardowy 

• Podstawa pięcioramienna fi min. 700 - 737 mm 

• Fotel o zwiększonej wytrzymałości do min. 150 kg  

• Kółka fi 65mm do miękkich powierzchni, samohamowne  
 

Wymiary:  

• Całkowita wysokość w granicach: od 1010 do max 1330 mm  
• Wysokość siedziska regulowana w przedziale: od 400 -525 mm  
• Wysokość oparcia 595-705 mm 
• Szerokość oparcia 480-520 mm 
• Szerokość siedziska min. 480 - 510 mm 
• Głębokość siedziska w granicach: od  420 - 545 mm  
• Głębokość powierzchni siedziska 500 mm 
• Regulacja wysokości podłokietników 
• Średnica podstawy min. 700 - 750 mm 
 

Zamawiana ilość do lokalizacji ul. Morska 10, 75-950 Koszalin – 18 szt.  
Zamawiana ilość do lokalizacji ul. Przemysłowa 114, 76-200 Słopsk  – 13 szt.  
RAZEM 31 szt.  

 
Gwarancja min. 5 lat typu „Door to door” 

 
4. Obydwa modele muszą być zgodne z ROZPORZĄDZENIEM MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

ZMIENIAJĄCE ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY NA STANOWISKACH 
WYPOSAŻONYCH W MONITORY EKRANOWE z dnia 18 października 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2367) 
 
Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy powinno posiadać: 
a) dostateczną stabilność przez wyposażenie go w podstawę co najmniej pięciopodporową z kółkami 
jezdnymi, 
b) regulację wysokości siedziska, regulację wysokości oparcia odcinka lędźwiowego kręgosłupa, 
regulację kąta pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniające 
wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów, 
c) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa i ud, 
d) możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360°, 
e) regulowane podłokietniki. 
Mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w 
obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było wykonywać w pozycji siedzącej. 

 

5. Modele muszą spełniać wszystkie wymogi opisane wyżej oraz wszelkie normy BHP wraz z atestami; 
6. Zamawiający nie dopuszcza składanie ofert częściowych. 
7. BEZPŁATNA dostawa pod wskazany adres. 
8. Wniesienie asortymentu po stronie Energa-Operator SA Oddział Koszalin. 


