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Ostroieka

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie, ze wymagania Spolki w zakresie realizowania zatozen Polityki

srodowiskowo-energetycznej Grupy Energa (dalej: Polityka) oraz Programu zarzadzania srodowiskowo-energetycznego

Grupy Energa (dalej: PZSE) sg zakomunikowane, a wykonawcy Swiadczacy ustugi na rzecz Energa Ciepto Ostroteka

Sp. z 0. o. (dalej: Spotka), dziataja zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawa w zakresie ochrony $rodowiska,
BHP i ppoz.

10.

Kontrahenci prowadzacy dziatalno$¢ na rzecz Energa Ciepto Ostroteka Sp. z 0. 0. zobowigzani sg do:

Zapoznania sig i przyjgcia do stosowania powszechnie obowigzujacych zasad i przepisow prawa, Polityki
Srodowiskowo — Energetycznej Grupy Energa, oraz procedur postepowania zawartych w niniejszym dokumencie.
Zapewnienia, ze pracownicy przydzieleni do realizacji prac, posiadajg odpowiednie uprawnienia, kompetence,
szkolenia BHP, badania lekarskie i wiedze z zakresu ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa pracy oraz znajg
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Zapewnienia, ze wszyscy pracownicy Kontrahenta, jak rowniez pracownicy podwykonawcow, ktorym podzlecit on
prace w czesci lub w catosci, sa zapoznani i stosuja sie do wymagan zawartych w niniejszym dokumencie.
Wykonawca ponosi pefng odpowiedzialno$¢ za dzialania oraz zaniechania wiasne, swoich i dalszych
podwykonawcow.

Nieprzestrzeganie wymogow okreslonych w niniejszym dokumencie oraz szczegdtowych wymagan BHP i PPOZ.
Spotki, stanowi naruszenie warunkow Umowy/zlecenia.

Przed rozpoczgciem prac dostarczy¢ do Inspektora Nadzoru lub Kierownika Projektu listy pracownikow, ktorzy
beda realizowac prace objete zakresem konkretnej umowy / zlecenia, w postaci uzupetnionego i podpisanego
formularza (formularz nr 1), oraz kopii posiadanych przez nich uprawnien, niezbednych w zakresie realizowanych
prac.

Opracowania i przed rozpoczeciem prac dostarczenia do Inspektora Nadzoru lub Kierownika Projektu wykazu
substancji chemicznych (formularz nr 2) oraz aktualnych kart charakterystyki tych substancii, jesli zakres prac
wymaga ich uzycia. W przypadku uzycia innych substancji niz zadeklarowane, zobowigzany jest do uzupetnienia
przekazanego wykazu. Karty charakterystyki musza by¢ dostepne w miejscu, gdzie znajdujg sie takie substancie.
Zapewni¢ zabezpieczenia techniczne oraz $rodki ochrony osobistej odpowiednie do wymagan zapisanych
w kartach charakterystyki dla pracownikéw pracujacych z tymi substancjami i mieszaninami.

Wszystkie substancje muszg posiada¢ oryginalne lub czytelne oznaczenia w jezyku polskim. Jesli substancje
chemiczne sg przelewane do innych niz oryginalne pojemnikéw, powinny by¢ oznaczone w sposob jasno
okreslajacy ich zawarto$¢. Zabrania si¢ uzywania substancji chemicznych w pojemnikach sugerujacych, ze ich
zawarto$¢ nadaje sie do spozycia.

Zapewnienia takiego sposobu magazynowania substancji chemicznych i wytwarzanych odpadéw, ktory zapobiega
zanieczyszczeniom powietrza, gleby i wéd.

Magazynowa¢ substancje chemiczne iich mieszaniny oraz wytwarzane odpady w miejscach wskazanych przez

osobe odpowiedzialng za realizacje Umowy ze strony Spotki.



@ Energa | cruparIr= Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow

Ciopio Energa Ciepto Ostroteka Sp. z 0.0.

Ostroieka

1.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

22,

23.

Usunigcia niewykorzystanych substanciji chemicznych i odpadow powstatych wskutek prowadzonych przez siebie
prac w sposob okreslony przepisami.

Wykonawca umowy / zlecenia przejmuje na siebie obowigzki wytwércy odpadow powstatych wskutek
prowadzonych przez siebie prac, chyba, Zze umowa/zlecenie o $wiadczenie ustugi stanowi inacze;j.

Wykonawca umowy / zlecenia przejmujacy na siebie obowigzki wytworcy odpadow, zobowigzany jest
do potwierdzenia rejestracji w Bazie Danych o Produktach i Opakowaniach oraz o Gospodarce Odpadami (BDO)
i nadanego mu numeru rejestrowego w BDO.

Wykonawca pisemnie poinformuje Spdtke o ilosci i rodzaju odpadéw wytworzonych wskutek prowadzonych prac
objetych umowa / zleceniem (formularz nr 3) — po zakonczeniu prac lub jesli prace trwajq dtuzej do 31 stycznia za
miniony rok.

Prowadzenia prac, w sposéb zapobiegajacy zanieczyszczeniom powietrza, gleby, wody i urzadzen kanalizacyjnych
weglowodorami ropopochodnymi i innymi substancjami chemicznymi oraz zapewni¢ S$rodki niezbedne
do neutralizacji zanieczyszczen, jesli takie wystapity.

Uzywania do realizacji zleconych prac maszyn, narzedzi i wyposazenia bedacych we wilasciwym stanie
technicznym, posiadajacych wymagane przeglady, atesty, certyfikaty i oznakowania, a takze spetniajacych
wymagania w zakresie bezpieczenstwa ich uzytkowania. W celu udokumentowania tych wymagan Kontrahent ma
obowigzek posiada¢ dokumentacje techniczng wraz z udokumentowanymi przegladami, instrukcje obstugi,
aktualne protokoty badan eksploatacyjnych (w przypadkach, w ktorych sg wymagane). Energa Ciepto Ostroteka
zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji niniejszej dokumentacii.

Zapewni¢ opracowanie wewnetrznych instrukcji wykonywania prac, planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
(BIOZ) oraz Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robot w przypadku, gdy sg one wymagane obowigzujacymi
przepisami.

Kontrolowanie nateZzenia hatasu w miejscu prowadzenia prac oraz realizacje dziatan majacych na celu
ograniczenie emisji hatasu do $rodowiska.

Pracownicy Wykonawcy powinni uzywa¢ ubran roboczych, obuwia i $rodkéw ochrony indywidualnej, adekwatnych
do rodzaju prac, ktére majg by¢ wykonywane i wystepujacych zagrozen. Wszystkie $rodki ochrony zbiorowej
i indywidualnej oraz obuwie ochronne i odziez ochronna muszg by¢ w nalezytym stanie oraz posiada¢ oznaczenie
,CE".

Nalezy utrzymywaé w czystosci i porzadku miejsce prowadzenia prac.

W przypadku stwarzania ryzyka wystgpienia bezposredniego zagrozenia szkodg w Srodowisku Wykonawca
podejmuje dziatania zapobiegawcze.

W przypadku wystapienia szkody w Srodowisku Wykonawca niezwtocznie podejmuije dziatania w celu ograniczenia
negatywnych skutkéw dla zdrowia ludzi i $rodowiska naturalnego.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ prawng i finansowg za spowodowang przez siebie szkode oraz

dziatania naprawcze.
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Jesli w trakcie realizacji Umowy Energa Cieplo Ostroteka przedstawi Kontrahentowi uzasadnione dodatkowe
wytyczne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy lub zalecenia dotyczace bezpiecznego prowadzenia prac oraz
zabezpieczenia obiektow, Kontrahent zobowigzany jest stosowac sie do tych wytycznych i zalecen.

Kazde stwierdzone zagrozenie oraz wstrzymanie pracy przez Kontrahenta nalezy zgtosi¢c osobie odpowiedzialne;
za realizacje Umowy ze strony Spotki.

wszystkie wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz pozary, jakie wydarzyly sie podczas
wykonywania prac na terenie i/lub infrastrukturze Spétki Kontrahent zobowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ osobie
odpowiedzialnej za realizacje Umowy ze strony Spéiki. Kontrahent o$wiadcza, Ze umozliwi udziat w prowadzonym
postepowaniu powypadkowym przedstawicielowi Stuzby BHP Spotki na jej wniosek oraz udzieli wszelkich
informaciji na temat zaistniatego zdarzenia.

Zabroniona jest praca na rzecz Spotki w stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. Zabronione
jest rowniez wnoszenie i spozywanie alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajgcych na teren Spotki oraz teren
prowadzonych prac.

W trakcie wykonywania prac Kontrahent jest zobowigzany zapewni¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwsze;
pomocy przedmedycznej.

Nalezy planowac i organizowac prace w oparciu o technologie zapewniajace bezpieczenstwo osob wykonujacych
prace, 0s6b postronnych, zabezpieczenia przed mozliwoscia wystapienia awarii oraz uszkodzenia lub zniszczenia
maszyn i urzadzen, obiektow czy pozostatej infrastruktury. W trakcie realizacji przedmiotu Umowy nalezy
wspotpracowa¢ z innymi kontrahentami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa procesowego.

Prowadzenie prac stwarzajacych ryzyko wystapienia pozaru z uwzglednieniem zabezpieczenia ppoz. (posiadanie
sprawnego sprzgtu ppoz. w poblizu miejsca wykonywania prac - wazne badania i przeglady techniczne oraz
w przypadku wykonywania prac w strefach, gdzie potencjalnie mogg powsta¢ atmosfery wybuchowe, dopuszczenia
do pracy w atmosferze wybuchowej), a w przypadku prac niebezpiecznych pozarowo stosowanie zasad zgodnie
z obowigzujacymi w Spéice instrukcjami bezpieczehstwa pozarowego. Przeprowadzenia oceny zagrozen
pozarowych w przypadku prowadzenia na terenie ECO prac pozarowo niebezpiecznych oraz robét wymagajacych

uzycia ognia otwartego.

Zagrozenia

Wykaz potencjalnie wystepujacych zagrozen dla zdrowia i zycia ludzi w trakcie realizacji Umowy na obiektach i na
rzecz Spotki, wraz z zalecanymi Srodkami/dziataniami ochronnymi i zapobiegawczymi zamieszczono w ponizszej

tabeli:
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Rodzaj

Lps zagrozenia

Zrédto

zagrozenia

Miejsce
wystepowania

Mozliwe skutki

zagrozenia

Zalecane do stosowania
$srodki ochronne,

organizacyjne i techniczne

1. Zagrozenie
pozarem,
wybuchem

Gazy techniczne

Magazyn gazéw
technicznych oraz inne
miejsca
przechowywania,
transportu oraz
stosowania gazéw
technicznych

Prace
spawalnicze
oraz inne z
otwartym
ogniem

Strefy Ex oraz
obiekty zagrozone
wybuchem, prace w
poblizu oraz w
obrebie stosowania i
skiadowania
substancji pozarowo
niebezpiecznych

Opary farb,
lakieréw, klejow,
rozpuszczalnikéw,
itp.

Magazyn farb i
lakieréw, miejsca
przechowywania
oraz stosowania tych
substancji

Ciecze palne
oraz opary paliw

Zbiorniki, miejsca
przechowywania

Zagrozenie zdrowia i
zycia, oparzenia, urazy
ciata, kalectwo, sSmier¢

Przestrzeganie postanowien i
zapisoéw: Instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego,
instrukcji eksploatacji i
stanowiskowych oraz DTR,
Instrukcji Organizacji
Bezpiecznej Pracy przy
urzadzeniach energetycznych
w Energa Ciepto Ostroteka

Sp. z 0.0., Obowigzujacych
przepisow

przeciwpozarowych;
Utrzymywanie w sprawnosci
technicznej sprzetu

gasniczego oraz instalacji i
urzadzen

przeciwpozarowych;
Przestrzeganie ustalonych
zasad postepowania w
przypadku wystgpienia awarii,
powstania pozaru, wybuchu lub
innego miejscowego
zagrozenia;

Stosowanie odpowiednich
Srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej;

Stosowania narzedzi
nieiskrzacych w strefach
zagrozonych wybuchem;
Utrzymywanie tadu i porzadku w
pomieszczeniach
technologicznych oraz w miejscu
pracy;

Prowadzenie nadzoru przez
osoby uprawnione i
upowaznione nad kontrahentami
wykonujgcymi prace na terenie i
na rzecz Spoiki;

Posiadanie znajomosci
postugiwania sie podrecznym
sprzetem ppoz.;

Stosowanie odpowiednich
Srodkéw ochrony zbiorowe;j i
indywidualnej.

2. Porazenie
pradem
elektrycznym,
oparzenie
tukiem
elektrycznym

Maszyny,
urzgdzenia
elektryczne,
sprzeti
urzadzenia
kontrolnopomiaro
we, instalacje
elektryczne,
elektronarzedzia,
urzgdzenia
elektryczne
biurowe
znajdujgce sie
pod napieciem

Urzadzenia elektryczne,
rozdzielnie elektryczne,
trasy i pomieszczenia
kablowe, pomieszczenia
biurowe i warsztatowe

Zatrzymanie oddechu i
migotanie komér serca,
utrata przytomnosci,
skurcze migsni,
oparzenia lukiem
elektrycznym, urazy
ciata, zagrozenie
Smiertelne

Pomiary i badania ochrony
przeciwporazeniowej
wykonywane przez
uprawnionych pracownikéw
oraz dotrzymywanie terminéw
wykonywania pomiaréw i
badan;

Sprawny technicznie, sprzet i
narzedzia elektroizolacyjne;
Stosowacé Srodki ochrony
przeciwporazeniowej
adekwatne do miejsca i
warunkéw zainstalowania
urzgdzenia;

Przestrzeganie zasad
prowadzenia prac w zakresie
remontéw, konserwacji i
montazu urzadzen
elektrycznych przez osoby
uprawnione i upowaznione;
Zabezpieczac urzadzenia pod
napieciem przed dostepem
0s6b nieupowaznionych;
Przestrzeganie postanowien i
zapiséw: Instrukcji Organizaciji
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strofeka
Bezpiecznej Pracy przy
urzgdzeniach energetycznych
w Energa Ciepto Ostroteka
Sp.zo.o0.

3. Zetkniecie z Wysokie Urzadzenia i instalacje Oparzenia, $mier¢ Przestrzeganie instrukcji;
goracymi temperatury: technologiczne, Izolacja termiczna;
powierzchnia- | paraiwoda warsztaty, miejsca Zachowanie szczegoélnej uwagi i
mi, czynnikami | zasilajaca sie¢ prowadzenia prac ostroznosci, odziez ochronna,
lub otwartym cieptowniczg; spawalniczych, miejsca rekawice, ochrony twarzy,
ogniem prace pozaréw chronigce przed wysokimi

spawalnicze; temperaturami itp.
gorgce czesci

maszyn;

pozary, itp.

4. Bezposredni Gasnice Miejsca uzywania gasnic | Odmrozenia, rany, Przestrzeganie instrukcji,
kontakt lub Sniegowe. $niegowych szok termiczny stosowanie rekawic ochronnych i
zetkniecie sie Metalowe innych $rodkéw ochrony
z bardzo elementy na indywidualnej
zimnymi wolnym
powierzchnia- | powietrzu przy
mi bardzo niskich

temperaturach
otoczenia
Poruszajace i Transport Drogi Potracenie, Przestrzeganie przepisow

5. przemieszcza- | mechaniczny, wewnatrzzakiadowe, przygniecenie, ruchu
jace sie pojazdy teren budowy, rejony zmiazdzenie, uderzenie, | wewnatrzzakiadowego,
maszyny, samochodowe, prowadzenia prac skaleczenie, instrukcji obstugi i bhp;
urzadzenia i sprzet i maszyny ziemnych oraz pochwycenie, Whtasciwe oznakowanie drég;
pojazdy na do robot inwestycji zagrozenia zwigzane z Wygrodzenie miejsc
drogach, ziemnych, itp. upadkiem prowadzonych prac;
placach transportowanych Profilaktyczne przeglady i
skladowych elementow, itp. badania techniczne pojazdéw

samochodowych i maszyn do
robét ziemnych
Ostre Elementy Ciagi Otarcia skory, Ostony, wygrodzenia,

6. krawedzie, konstrukcji komunikacyjne w skaleczenia, stluczeniai | znakowanie barwami
szorstkie budynkdw, obiektach i inne urazy ciata. bezpieczerstwa, o$wietlanie
powierzchnie instalacji i pomieszczeniach trudnodostepnych miejsc,
wystajgce urzadzen. pracy. zachowanie ostroznosci podczas
elementy Ograniczona Miejsca i tereny poruszania sig, nakaz
obiektow, przestrzen w prowadzenia prac stosowania srodkéw ochrony
maszyn trudnodostepnych | remontowych indywidualnej w trakcie
i urzadzen miejscach i obstugowych. wykonywanych prac - kaski

ochronne, rekawice, ubrania
robocze itp.

7. Hatas Maszyny, pompy, | Warsztaty, place budéw, | Uszkodzenia narzadu Stosowanie:

silniki, sprezarki, miejsca prowadzenia stuchu, uposledzenie procesoéw technologicznych

urzgdzenia, sprzet | prac sprawnos$ci narzgdu niepowodujgcych

remontowy, stuchu, gtuchota, nadmiernego hatasu,

elektronarzedzia, dyskomfort, zmeczenie maszyn i innych urzagdzen

itp. nerwowe, trudnosci w technicznych powodujgcych

koncentracji mozliwie najmniejszy hatas,
nieprzekraczajgcych
dopuszczalnych wartosci,
rozwigzan obnizajgcych
poziom hatasu w procesach
pracy,
ekranéw i obudow
dzwiekochtonnych, ochrony
stuchu.
Monitorowanie natezenia
hatasu (pomiary).
Ograniczanie czasu
ekspozycji. Zastosowanie
nowych rozwigzan
technicznych w tym zakresie.
Oznakowanie stref zagrozonych
hatasem
. Narzedzia Miejsca i obszary Zaktocenie koordynacji Minimalizowanie drgan u
8. Drgania ; Lor 5 05 P :
. pneumatyczne, wykonywania pracy ruchéw; Zrédta (minimalizacja luzow,
mechaniczne | g|ektronarze- narzedziami oraz Zwiekszenie czasu wiasciwe mocowanie maszyn
dzia, maszyny i sprzetem drgajgcym, reakcji wzrokowej i do podtoza, itp.);
urzadzenia do kabiny operatorow ruchowej; Minimalizowanie drgar na
obrébki, ciezki sprzetu ciezkiego itp. Nadmierne zmeczenie, drodze ich propagacji (np.
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sprzet Zaburzenia poprzez dylatacje, maty,
transportowy czynnosci podktadki, stosowanie
narzadéw rekawic przeciw
wewnetrznych; wibracyjnych);
Zmiany w ukfadzie Automatyzacja procesow
nerwowym; technologicznych i zdalne
Schorzenia naczyn sterowanie zrédtami drgan;
krwionosnych; Inne rozwigzania techniczne
Zmiany w uktadzie ograniczajgce wystepowanie
kostno-stawowym; drgan itp.;
Zaburzenia czynnosci Przestrzeganie instrukcji
miesni i Sciegien stanowiskowych, DTR
urzadzen i narzedzi;
Przeglady techniczne i
profilaktyczne, rotacja
pracownikéw, ograniczanie czasu
ekspozycji

9. Upadek z Prace na Obiekty technologiczne, Urazy ciata, w tym Porecze i balustrady,
wysokosci na wysokosci, dachy, rusztowania, kregostupa, gtowy, obrecze ochronne, sprzet
nizszy poziom | upadek z drabiny, podesty, ztamania, zwichniecia, ochronny chronigcy przed

wysokosci: schody i inne Smier¢ upadkiem z wysokosci, kask

czlowieka czy nieostoniete ochronny, szelki

przedmiotéw powierzchnie. bezpieczerstwa, urzadzenia
samohamowne, zadaszenie
przejs¢, siatki ochronne na
rusztowaniach, itp.

10. Wopadniecie do | Niezabezpieczo- Obiekty i teren Spatki, Zwichniecia, ztamania, Wygradzanie terenu wokot
wykopéw, ne, odkryte tereny budowy sttuczenia, itp. otworéw, studzienek,
zagfebien, studzienki, wykopow;
kanatéw itp. kanaty, komory, Oznakowanie, zabezpieczenie

wykopy, brak (przykrycie), oswietlenie,
wygrodzenia i systematyczne przeglady
niestosowanie terenu zaktadu
zabezpieczen

11. Powierzchnie, Przemieszczanie Obiekty, nawierzchnie, Ztamania, zwichniecia, Prawidtowy stan posadzek,
na ktérych sie po terenie i trasy komunikacyjne, pottuczenia, otarcia, itp. schodoéw, ciggow
mozliwy jest obiektach, trasach | podtogi, schody, komunikacyjnych, drég;
upadek, komunikacyjnych chodniki, place itd. Odpowiednie obuwie
potkniecie sie, | jak: chodniki, robocze;
poslizgniecie schody, jezdnie, Zachowanie ostroznosci;
itp. place, itp. Utrzymywanie czystosci;

Wystajace progi, Odéniezanie,;
Sliskie Usuwanie oblodzenia i
powierzchnie, itp. posypywanie chodnikéw

12. Pole elektro- Stacje Rozdzielnie, warsztaty Dolegliwosci Ekranowanie urzadzen;
magnetyczne przesytowo- remontowe, miejsca subiektywne, takie jak: Ograniczanie czasu

rozdzielcze, prowadzenia prac béle glowy, zmeczenie, ekspozycji
transformatory, zaburzenia pamieci.
generatory, Zaburzenia uktadu
zgrzewarki i nerwowego, uktadu
spawarki, itp. Sercowo- naczyniowego,
zaburzenia uktadu
odpornosciowego
L Podczerwone Miejsca prowadzonych Oparzenia termiczne Stosowanie srodkéw
13. Promieniowa- prac spawalniczych skéry, udar cieplny, ochrony indywidualnej
nie optyczne zapasé serca twarzy, rak, oczu, odziez
ochronna, przestrzeganie
z.powodu stresu _ instrukcji,
cieplnego, oparzenia
skéry, choroby oczu
takie, jak za¢ma,
degeneracja
naczyniowki czy
siatkowki
Nadfioletowe Miejsca prowadzonych Przyspieszone Stosowanie $rodkéw
prac spawalniczych starzenie skory, ochrony indywidualnej
oparzenia skory twarzy, rak, oczu, odziez
(rumien skoéry), rozwdéj ochronna;
zmian nowotworowych Przestrzeganie instrukgiji;
skory, zwiekszona Szczegdlna uwaga w trakcie
pigmentacja, zapalenia wykonywanych prac
rogowki i spojowki oka,
zaéma
Promieniowanie Miejsca prowadzonych Béle gtowy, tzawienie i Stosowanie srodkéw
widzialne prac spawalniczych zaczerwienie powiek i ochrony indywidualnej




€ Energa | crupamy

Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentéw

(C;"-‘_i_)”[;’ - Energa Ciepto Ostroteka Sp. z o.o0.
stroteka
spojowek, twarzy, rak, oczu, odziez
zmniejszenie ostrosci Ochronna;
widzenia Przestrzeganie instrukciji
14. Uderzenie, Wysypujace Pomieszczenia Skaleczenia, uderzenia, Przestrzeganie zasad bhp i
przygniecenie | sie, spadajace warsztatowe, przyttuczenia, zranienia instrukcji;
przez niespodziewani Miejsca lub inne uszkodzenia Dobor wiasciwych narzedzi;
spadajgce e elementy, prowadzonych prac ciata Stosowanie oston;
czynniki i czesci maszyn i Szczegodlna uwaga w trakcie
elementy urzadzen oraz poruszania sie po obiektach,
materialne, narzedzia (np. rekawice i okulary ochronne,
odpryski, wiéry | szlifierki, ekrany i inne zabezpieczenia
iinne wiertarki),
podzespoly itp.;
wiory i odpryski
z obrabianych
elementéw
15. Zapylenie, Pyly Miejsce prowadzenia Zaprészenie oczu, Okulary ochronne, péimaski
zalegajacy przemystowe prac; teren otwarty wdychanie frakgji przeciwpytowe;
pyt rézne pylistych, choroby drdg Utrzymywanie czystosci w
Pyt widkien Rodzaje: pyt, oddechowych miejscu prowadzenia prac;
mineralnych kurz, wiékniny i Urzgdzenia odsysania
frakcje; miejscowego;
materialy z Qdziez ochronna;
wetny Zachowanie ostroznosci
mineralnej,
uszczelniajgce
itp.
16. Obcigzenie Ciezka praca Obiekty i teren Spdtki, Pocenie sie Krotkie, ale czeste przerwy
fizyczne fizyczna w teren prowadzenia prac (odwodnienie W pracy;
dynamiczne ruchu organizmu, utrata Picie zwiekszonej ilosci
(zwigzane elektrolitow). ptyndw niegazowanych;
jestz Pogorszenie Czesta rotacja pracownikéw;
aktywnoscig koordynacji ruchowo- Positki regeneracyjne;
ruchowa wzrokowej Wprowadzanie nowych
podczas (spowolnienie ruchéw, technologii, urzadzen i narzedzi
pracy) spadek sity migsni i zmniejszajgcych wysitek
doktadnosci ruchu). fizyczny;
Spadek wydajnosci Ograniczanie czasu ekspozycji
(wzrost liczby btedéw,
czasu reakcji).
Wzrost zagrozenia
Urazowego i
wypadkowego
17. Obcigzenie Praca w pozycgji Urzadzenia i instalacje, Zmniejszona wydajno$¢ | Przerwy w pracy i éwiczenia;
fizyczne wymuszonej, praca| w tym kanaty, pracy, béle miesni, Rotacja pracownikéw;
statyczne W pozycji siedzacej,| studzienki, zbiorniki, zwyrodnienia ukfadu Ograniczanie czasu
W przysiadzie, na pomieszczenia biurowe, | kostno- szkieletowego ekspozycji w okreslonej
kolanach, w prace spawalnicze pozycji;
znacznym Ergonomiczne stanowisko
pochyleniu, pracy z komputerem
diugotrwata praca
przy
komputerze
18. Obcigzenie Monotonia pracy, Rézne stanowiska Zmniejszenie stopnia Optymalizacja proceséw pod
psychiczne przecigzenie lub pracy koncentracji, katem minimalizacji obcigzenia
Srodowiska niedocigzenie spowolnienie i psychicznego;
pracy (stres) iloscig pracy, brak ostabienie Cwiczenia fizyczne,wiasciwy
wsparcia postrzegania, spadek klimat pracy, harmonijna
spotecznego, motywacji, zaburzenia wspéipraca na linii przetozony —
odpowiedzialno$¢ emocjonalne (apatia podwiadny
za podejmowane lub rozdraznienie),
decyzje lub spadek wydajnosci
urzadzenia pracy (wzrost liczby
znacznej wartosci, btedow), spadek formy
duzy naptyw fizycznej, energii
informagji organizacyjnej, mozliwy
wzrost
urazéw i wypadkow
19. Pracaw Praca na wolnym Obiekty i teren Spaiki, Utrata ciepta przy zbyt Zapewnienie odpowiedniej
zmiennych powietrzu: udar teren prowadzenia prac | wysokiej temperaturze odziezy.
warunkach stoneczny, odbywa sie w sposob Zapewnienie odpowiednich
atmosferycz- omdlenia, bierny (promieniowanie, napojow chiodzacych i
nych przeziebienia, przewodzenie rozgrzewajacych. Stosowanie
praca w konwekcja) i czynny Srodkéw ochrony osobiste;j.




&

wpto
y

Energa | crupaEa
Cie

Zasady i wymagania sSrodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow

Energa Ciepto Ostroteka Sp. z 0.0.

pomieszczeniu (pocenie sig). Powoduje | Zapewnienie odpowiedniej
weztéw i komor utrate elektrolitéw (Na, wentylacji
cieptowniczych K, Cliinnych), co Zapewnienie odpowiedniej
(duza réznica powoduje zaburzenia w temperatury w zaleznosci od
temperatur w gospodarce rodzaju pracy.
okresie jesienno- energetyczne;j. Zmniejszenie wydatku
zimowym) Wysoka temperatura energetycznego pracownika w
moze powodowac przypadku nadmiernego
omdlenie cieplne. obcigzenia Srodowiskiem
termicznym.
Podczas prac na otwartej
przestrzeni (przede wszystkim w
okresie jesienno-zimowym)
nalezy korzystac z
pomieszczenia do ogrzewania
sie pracownikéw.
Stosowanie rotacji pracownikéw
na stanowisku prac
20. Kontakt ze Niewtasciwe Obiekty i teren Spatki, Podraznienia skéry Zapoznanie z sie kartg

Srodkami do obchodzenie sie miejsce prowadzenia charakterystyki substancji

dezynfekcji rak | z substancjami/ prac niebezpiecznych.

i powierzchni preparatami, Przestrzeganie zawartych w
brak kart kartach charakterystyki
charakterystyki substancji niebezpiecznych

wytycznych dot. stosowania oraz
przechowywania.
Kremy nattuszczajace do rak
21. Substancje i Niewtasciwe Obiekty i teren Spatki, Podraznienia skéry Przy pracach gdzie uzywane sa
mieszaniny obchodzenie sig miejsce prowadzenia uktadu oddechowego, substancje i mieszaniny
niebezpieczne | z substancjami/ prac zatrucia, omdlenia niebezpieczne nalezy zapoznac
preparatami sie z kartg charakterystyki danej
chemicznymi, substancji oraz stosowac¢ srodki
brak kart ochrony indywidualnej
charakterystyki, wymagane przy kontakcie z
niewtasciwe dang substancja.
przechowywanie Przestrzeganie podstawowych
materiatéw itp. zasad bezpieczenstwa.
Zachowanie szczegdlnej
ostroznosci

Kontrole i sankcje

Spotka zastrzega sobie mozliwos¢ do prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepisoéw
i zasad bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego. Informacje
dotyczace famania ninigjszych wymagan zostang przekazane Wykonawcy w formie pisemnej, z prosbg o podjecie
stosownych dziatan naprawczych i/lub korygujacych.

Kontrahent o$wiadcza, ze w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa procesowego bedzie respektowat wszystkie uwagi i polecenia przedstawicieli Spotki, w tym oséb
odpowiedzialnych za realizacje umowy/zamowienia/zlecenia ze strony Spéiki, Stuzb BHP i Ppoz. i zobowigzuje sie
do wspdidziatania w zakresie prewencji wypadkowej oraz pozarowej podczas prac realizowanych na terenie i/lub
infrastrukturze Spotki.

W razie stwierdzenia przez Spotke niewywigzywania si¢  kontrahenta podczas  realizacii
urnowy/zlecenia/zamowienia z postanowien zawartych w niniejszym dokumencie oraz razacego naruszania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub bezpieczehstwa procesowego
zawartych w przepisach ogdlnie obowigzujacych, a takze wymagan szczegdtowych okreslonych przez Spétke,

zastrzegajg sobie mozliwos¢ zastosowania kar okreSlonych w umowie/zamoéwieniu/zleceniu oraz ramowym
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taryfikatorze dodatkowych kar finansowych zawartym w zataczniku nr 4 do niniejszych wymagan pn. ,Zasady
postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta wymagan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego”.

4. Naruszenie zobowigzan w zakresie przestrzegania BHP oraz ochrony przeciwpozarowej stanowi istotne
naruszenie warunkow umowy/zlecenia/zamowienia i moze stanowi¢ podstawe do jej rozwigzania ze skutkiem
natychmiastowym przez Spétke oraz do odstapienia od realizowanej umowy/zlecenia/zamowienia.

5. W czasie obowigzywania umowy/zlecenia/zaméwienia, kontrahent moze zosta¢ zweryfikowany pod wzgledem
przestrzegania regut okreslonych w niniejszych zasadach przez wyznaczonych przez Spotke pracownikow.

6. Informacje dotyczace naruszenia niniejszych zasad zostang przekazane kontrahentowi w formie pisemnej,
z prosba o podijecie stosownych dziatan naprawczych iflub korygujacych.

7. Zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa, kontrahent ponosi peing odpowiedzialnos¢ prawng i finansowg za
szkody powstate w $rodowisku i szkody osob trzecich, stanowiace konsekwencje prowadzonych prac oraz

wykonanie dziatan naprawczych majacych na celu przywrdcenie $rodowiska do stanu sprzed powstania szkody.

Iv. Polityka Srodowiskowo-energetyczna Grupy Energa

Polityka $rodowiskowo-energetyczna Grupy Energa dostepna jest na stronie internetowej Grupy Energa pod linkiem:

https://grupa.energa.pl/otoczenie/polityka.

V. Zalaczniki

Formularz nr 1 - Lista pracownikow upowaznionych do realizacji Umowy
Formularz nr 2 — Rejestr substancji chemicznych lub ich mieszanin stosowanych w trakcie realizacji Umowy
Formularz nr 3 — Rejestr odpadéw wytworzonych w trakcie realizacji Umowy

Formularz nr 4 - Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego

Sporzaddzi% Zatwierdzit

Specjalista ds. BHP Prezes Zagszadu
AM @ iy
arska TadelsZ.Sniadata
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Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta
wymagan srodowiskowych oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczeinstwa procesowego

1. Energa Ciepto Ostroteka Sp. z o. o. w razie stwierdzenia wykonywania prac w sposdb
zagrazajacy zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, takze razacego naruszenia przez wykonawce
zewnetrznego lub osoby realizujgce przedmiot umowy w jego imieniu przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub bezpieczerstwa procesowego
zawartych w przepisach ogdlnie obowigzujacych, a takze niewywigzywania sie z postanowien
umowy/zlecenia/zamoéwienia z tego =zakresu, Spotka zastrzega sobie zastosowanie
nastepujacych dziatan dyscyplinujacych:

a. wstrzymania prowadzonych przez kontrahenta prac, do czasu usuniecia stwierdzonych

niezgodnosci bez obowigzku zaptaty odszkodowania,

b. sporzadzenia dokumentu z kontroli bezpieczeistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej lub bezpieczenstwa procesowego, stanowigcego podstawe do naliczenia
kar wedtug ,Ramowego taryfikatora dodatkowych kar finansowych” oraz wystawienia noty
ksiggowej (obcigzeniowej) - w przypadku stwierdzenia przez Spdtke dwdch lub wiekszej
liczby niezgodnosci kary finansowe wynikajace z ramowego taryfikatora - kary sumuja sie,

c. zastosowania dodatkowych sankcji okreslonych w umowie/zleceniu/zaméwieniu oraz
szczegbtowych zasadach wspdtpracy z kontrahentami, funkcjonujacych w Spétkach Grupy

Energa.

2. Decyzja o podjeciu dziatan, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a) - ¢), wraz z uzasadnieniem,
powinna zosta¢ niezwiocznie przekazana kontrahentowi przez osoby odpowiedzialne za

umowe/zlecenie/zamdwienie ze strony Spoiki.

3. Kontrahent po otrzymaniu informacji o natozeniu sankcji w postaci kar finansowych ma 7

dni na ewentualne odwotanie od decyzji Spofki.

4. Kontrahent w przypadku braku ztozenia odwotania lub nieuznania odwotania, zobowigzuje
sie do zaptaty kary pienieznej, w ciagu 14 dni od otrzymania noty ksiegowej (obcigzeniowej)
wystawionej przez upowazniong przez Spoétke osobe.

5. W przypadku niewniesienia zaptaty kwoty dodatkowej kary finansowej wymienionej w nocie
obcigzeniowej, kwota zostanie potrgcona z ptatnosci wynikajacej z faktury VAT, ktérg
kontrahent wystawi Spétce po realizacji umowy/zlecenia/zamodwienia z tytutu realizacji

umowy.

6. Kontrola przestrzegania przez kontrahenta wymagan srodowiskowych, BHP i Ppoz. moze
by¢ realizowana m.in. przez osoby odpowiedzialne za umowe/zlecenie/zamdwienie ze strony
Spotki, pracownika Stuzby BHP, Specjaliste ds. ochrony srodowiska oraz Koordynatora BHP,
jezeli zostat powotany.

7. Srodki z kar finansowych nakfadanych na kontrahentéw przeznaczane sa na realizacje
dziatan okreslonych w planach poprawy warunkéw BHP w Spdice.

8. Spotka na podstawie ramowego taryfikatora, o ktérym mowa w pkt. 9 ustalajg zasady
wysokosci naktadanych kar finansowych na kontrahenta w zaleznosci od wartoéci umowy
na realizowane prace. Zakresy sankcji finansowych powinny by¢é dostosowane
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proporcjonalnie do wartosci umowy, aby zapewni¢ tym samym skuteczno$¢ realizacji

zalecen wynikajacych z kontroli.

9. Ramowy taryfikator dodatkowych kar finansowy:

Lp.

Rodzaj stwierdzonej niezgodnosci

Kwota dodatkowej
kary finansowej w
PLN

Prowadzenie prac niezgodnie z przyjeta technologia oraz
poleceniami Stuzby BHP lub 0séb odpowiedzialnych za realizacje
umowy/zlecenia/zamodwienia ze strony Spotki.

100 - 5000 zt

Wykonywanie prac szczegélnie niebezpiecznych bez waznej
podstawy jej wykonania (np. pisemne zezwolenia lub polecenia
na prace) wydanej w trybie okreslonym przez Spétke.

200 -- 10000 zt

Prowadzenie prac budowlanych bez opracowanej dokumentacji
(planu BIOZ, Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robot)
w razie koniecznosci jej sporzadzenia.

200 - 5000 zt

Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez osobe kierujaca
pracownikami przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych.

200 - 10000 zt

Opuszczenie miejsca pracy przez osobe petnigca bezposredni
nadzér nad pracownikami wykonujacymi prace szczegdlnie
niebezpieczne.

200 10000 zt

Niezapewnienie w miejscu
i porzadku

realizacji prac nalezytego tadu

100 - 5000

Nie wygrodzenie i/lub nie oznakowanie strefy prowadzenia prac.

200 5000 zt

Zastawianie ciggéw komunikacyjnych (w szczegélnosci drog
pozarowych i ewakuacyjnych) bez uprzedniego uzgodnienia
tego faktu ze Spotka.

100 - 5000

Uzywanie otwartego ognia lub palenie tytoniu w miejscach
niedozwolonych.

100 - 5000 zt

10.

Brak podrecznego sprzetu gasniczego (sprawnego z waznym
terminem legalizacji) w miejscach i przy pracach wymagajacych
jego posiadanie.

100 - 5000

11.

Niestosowanie sie kierujacych pojazdami do oznakowania drog
wewnetrznych na terenie Spoiki.

- 10000 zt

12,

Parkowanie pojazdow na terenie Spotki w miejscach do tego nie
przeznaczonych.

100 5000 zt

13.

Celowe zdjecie lub uszkodzenie bez uprzedniej zgody Spotki
blokady zabezpieczajgcej urzadzenie energetyczne przed
dostepem oséb nieupowaznionych.

500- 10000 zI

14.

Nieposiadanie w miejscu wykonywania prac wymaganych
uprawnien przez operatorow maszyn i sprzetu
specjalistycznego (nieakceptowane sq kserokopie
dokumentow).

200 - 10000 zt
(za kazda osobe)

15.

Nieposiadanie przez osoby wykonujgce prace przy urzadzeniach
energetycznych w miejscu wykonywania prac wymaganych
Swiadectw kwalifikacyjnych lub upowaznien (nieakceptowane
s kserokopie dokumentow).

200 10000 zt
(za kazda osobe)

16.

Nieprawidtowosci przy stosowaniu urzadzen transportu
bliskiego (w szczegolnosci: brak pracownika petnigcego funkcje
sygnalisty i hakowego, przenoszenie tadunkéw nad osobami,
niestosowanie lin kierunkowych lub naprowadzanie tadunkéw
bezposrednio reka nie wygrodzenie strefy niebezpiecznej)

100 - 5000 zt

17.

Nieprawidtowosci przy montazu, uzytkowaniu lub demontazu
rusztowan

100 - 5000 zt
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Brak niezwtocznego przekazania informacji Spotce
18. o zaistniatych wypadkach przy pracy lub pozarach. 1000 - 5000
Niestosowanie przez pracownikéw wymaganej i adekwatnej do
poziomu zagrozen odziezy ochronnej i / lub obuwia ochronnego. 100 - 50_00 zt
19. Stosowanie nadmiernie zabrudzonego Ilub uszkodzonego (za kazdy
ubrania ochronnego. przypadek)
Nieuzywanie wymaganych s$rodkdw ochrony indywidualnej
(w szczegdlnosci hetmow 'ochronnych, $rodkéw chroniacych 100 - 5000 zt
20. przed upadkiem z wysokosci, okularéw ochronnych, rekawic (za kazdy
ochropn}/ch) adekwatnych do zakresu prac i wystepujacych przypadek)
zagrozen.
Uzywanie uszkodzonych lub bez waznego przegladu maszyn, 200 - 50_00 zt
21. urzadzen, elektronarzedzi i narzedzi. (za kazdy
przypadek)
Uzywanie maszyn i urzadzen poddozorowych bez dokumentéw 500 - 10000 zt
22. potwierdzajacych aktualne dopuszczenie do uzytkowania. (za kazdy
przypadek)
Dopuszczenie do pracy osoby bez aktualnych zaswiadczen
23 z wymaganych szkolen BHP lub orzeczenia lekarskiego z badan 200 - 10000 zt
profilaktycznych (za kazda osobe)
Przebyvyanle na ter_emg Spotki w stanie nletrzezwym |I:Jb 5000 - 10000 z4
24. wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wptywem s$rodkéw
narkotycznych (odurzajacych). (za kazda osobe)
Utrudnianie osobom odpowiedzialnym za realizacje
umowy/zlecenia/zamowienia ze strony Spétki, nadzorowi lub
25, Stuzbie BHP prowadzenia kontroli wymagan 2z zakresu 100 10000 zt
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa procesowego.
-6 Pr.zechov-vywan.le SUbStanC_]l. c.:hemlcznycf.] l ich 100 - 5000
: mieszanin w nieoznakowanych, nieoryginalnych pojemnikach
Magazynowarﬁi substancji chemicznych i ich mieszanin i / lub
57, gromadzenie wytwarzanych odpadéw w sposob stwarzajacy 100 - 10000 zt
ryzyko zanieczyszczenia powietrza, gleby i wod
Niestosowanie sie do obowigzujacychw Spotce )
28. standardéw / wytycznych / procedur / instrukcji. 100 - 5000 zt







