Zatacznik do Uchwaty Nr ¢ DZ,OLQ) Zarzadu Enerya Kogeneracja Sp. zo o z dnia l’b o, 9,0,215/0

RLUIYorLEN

Kogeneracja

»Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP |
ppoz. dla kontrahentéw, obowigzujace w obiektach
Energa Kogeneracja Sp. z 0.0.”

Wydanie il

Krerownik o
dziat jop Srodowts ka arszy Specjalista
Wydzta ) 2 WUd@Ochrong Sradowiska
Stawamt blromsﬂ }
OPRACOWAL: Malgar fa Stepan‘

/

Departament Larzadzama
Kotporacyjnego i; Personalpego

dyrektor )
ktar 15 EkSDIO/R'.acji wydziat Razlt
Anto ze2dz
UZGODNIE7R2 ,u.(:?vv.s,fsa........?f?“!?':’.‘f?:’.“,‘ ............... ol

-/

prezes 2Zarzady cheprezes Z%x
ZATWIERDZIL: . U\"W—FM?‘V"F W%k‘



Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla
kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. o.

METRYKA ZMIAN AKTUALIZACYJNYCH

Numer wydania

Obowigzuje od dnia

Obowiazuje do dnia

Podstawa

2124



&) Enproa | crussrrmn | Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla
. kontrahentow, obowigzujgce w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0.

SPIS TRESCI
3.1 Cel wprowadzenia instrukcji i zakres jej StOSOWANIA ..., 4
3.2 Definicje, terminologia i informacje dodatkoWe........ccvwiimim 4
3.3 OPIS POSLEPOWANIA.cvcvuuurirssuisissssssmssssss s 6
3.4 Zobowigzania SPOK: ... 6
3.5 Zobowigzania kontrahenta prowadzacego dziafalnos¢ na rzecz iflub w imieniu Energa

Kogeneracja Sp. z 0. 0., dziatajacego na terenie SPotki.........vma, 6
3.6 Postgpowanie w sytuacjach awaryjnyCh ..o, 13
3.7 KONIOI@ i SANKCIE.ovvueeerrermrvssessisssisirsis et s s R0 14
3.8 Zagrozenia wystgpujace na terenie SPOtKi. ..o 15
3.9 SPIS ZAGCZNTKOW cevvvrrrvsiriies i 24

3124



iy T

Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla
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3.1 Cel wprowadzenia instrukcji i zakres jej stosowania

Celem wprowadzenia dokumentu pn. ,Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla

kontrahentow, obowigzujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0." (dalej: Zasady) jest

zapewnienie realizacji zatozen Polityki Srodowiskowo-Energetycznej Grupy Energa (dalej: Polityka) oraz

komunikacja Zasad do podmiotow/wykonawcow zewnetrznych (dalej: kontrahenci) realizujgcych

umowy/zaméwienia/zlecenia na rzecz iflub w imieniu Energa Kogeneracja Sp. z 0. o. (dalej: Spotka).

3.2 Definicje, terminologia i informacje dodatkowe

Kontrahent

Choroba

zawodowa

Czynniki
niebezpieczne
Czynniki

szkodliwe

Polityka
Rozporzadzenie
EMAS

podmiot zewnetrzny (wykonawca zewnetrzny) realizujacy prace na
rzecz Spotki Grupy Energa, niewchodzacy w skiad Grupy Energa,
W oparciu o umowy/zamowienia/zlecenia.

choroba wymieniona w wykazie choréb zawodowych jezeli w wyniku
oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspomie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, Ze zostala ona spowodowana dziataniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy.
Wykaz chordb zawodowych okreslony jest w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow (patrz: pkt 20.7).

czynniki $rodowiska pracy, ktorych dziatanie moze spowodowad
wypadek przy pracy.

czynniki $rodowiska pracy, ktorych oddziatywanie moze doprowadzi
do wystapienia schorzenia u Pracownika lub jego potomstwa. Dziatanie
tych czynnikéw przez diuzszy okres moze spowodowaé obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej Pracownika lub zmiany w jego stanie
zdrowia, a w ostatecznosci przyczynia sig do Choroby zawodowe;.
Polityka Srodowiskowo-Energetyczna Grupy Energa.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009
W sprawie dobrowolnego udzialu organizacji w systemie
ekozarzadzania i audytu we Wspolnocie (EMAS), uchylajace
rozporzadzenia (WE) nr 761/2001 oraz decyzje Komisji 2001/681/WE |
2006/193/WE.
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Czynniki

ucigzliwe

Pozar

Prace
szczegOlnie
niebezpieczne

Identyfikacja
zagrozenia

Stanowisko

pracy

Stuzba BHP i
Ppoz.

Srodki ochrony
indywidualnej

czynniki $rodowiska pracy, ktorych oddziatywanie nie prowadzi do
trwalego pogorszenia stanu zdrowia Pracownika, moga jednak
wywolywac zte samopoczucie lub nadmierme zmeczenie. Dziatanie tych
czynnikow utrudnia prace, przyczynia sie do obnizenia zdolnosci
Pracownika do wykonywania pracy, badz wptywa w istotny sposob na
zmnigjszenie wydajnosci pracy.

niekontrolowany proces spalania materiatow zachodzacy poza
miejscem do tego celu przeznaczonym, przynoszacy straty materialne;
towarzyszy mu wystepowanie czynnikéw szkodliwych, takich jak:
plomien, wzrost temperatury, dym, wybuchy, iskry, toksyczne produkty
spalania, a w konsekwencji np. naruszenie konstrukcji budowlanych
ilub urzadzen technologicznych, zniszczenie upraw lub lasu, badz
zagrozone jest zdrowie lub zycie ludzkie.

prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w przepisach
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy lub w instrukcjach
eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwigkszonym
zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez
pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

proces rozpoznawania wystepowania zagrozenia oraz okreslenie jego
charakterystyk.

przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w rodki i przedmioty pracy, w
ktérej Pracownik lub zespdt Pracownikow wykonuje prace.
wyspecjalizowana i wyodrebniona komérka organizacyjna pracodawcy
(Spotki Grupy Energa) powolana na mocy obowigzujacych przepisow,
ktorej zadaniem jest organizowanie dziatalnosci profilaktycznej w celu
zapobiegania  Zagrozeniom zawodowym, uzyskiwanie —poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontrolowanie
wykonywania zadan i doradztwo pracodawcy w zakresie BHP.
wszelkie srodki noszone lub trzymane przez Pracownika, w celu jego
ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg Zagrozen zwigzanych z

wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych Czynnikow w
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Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki

przeznaczone do tego celu.

Srodki ochrony  $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi i

RGO pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lub facznie w $rodowisku pracy, bedace
rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy,
maszynach i innych urzadzeniach.

Srodowisko warunki $rodowiska materialnego (okreslonego czynnikami fizycznymi,

pragy chemicznymi i biologicznymi), w ktorym odbywa sig proces pracy.

Wypadek przy  zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub

ey smier¢, ktore nastapilo w zwigzku z praca.

Zagrozenie zrodto potencjalnego urazu ciata lub utraty zdrowia.

Zdarzenie niebezpieczne zdarzenie zwigzane z wykonywang praca, podczas

potencjalnie
wypadkowe

3.3 - Opis postepowania
3.4  Zobowigzania Spotki:

ktdrego nie dochodzi do urazow lub pogorszenia stanu zdrowia.

34.1  Prowadzenie dziatalnosci w zgodnosci z przepisami dotyczacymi $rodowiska.

34.2 Prowadzenie dziatalnosci z nalezyty starannoscia i skutecznoscia, w szczegolnoci zgodnie

z rozsgdnymi praktykami $rodowiskowymi, minimalizujacymi ryzyka i zapewniajacymi realizacje

zasad zrownowazonego rozwoju.

3.4.3  Informowanie i zapewniania interesariuszy, w szczegonosci finansowych, o zgodnosci prawnej

| wynikach monitoringu $rodowiskowego (zgodnie z przyjetymi zobowiazaniami i wymaganiami).

3.4.4  Realizacja zarzadzania $rodowiskowego w zgodzie z wymaganiami rozporzadzenia EMAS [Eco-

Management and Audit Scheme].

35  Zobowigzania kontrahenta prowadzacego dziatalno$é na rzecz illub w imieniu Energa

Kogeneracja Sp. z o. 0., dziatajacego na terenie Spétki

3.5.1 Przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepisow prawa.

3.5.2  Zapoznanie sig z Zasadami wskazanymi w Polityce Srodowiskowo-Energetycznej Grupy

Energa i ich przestrzeganie oraz przestrzeganie procedur postgpowania zawartych w
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3.5.3
3.5.4

3.5.5

3.6.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.5.10

ninigjszych Zasadach. Polityka dostepna jest na stronie internetowej Grupy Energa pod

linkiem  http://grupa.energa.pl/Polityka_Srodowiskowa.xml oraz na stronie Energa

Kogeneracja pod linkiem http://energa-kogeneracia.plizrownowazony-rozwoj/polityka

Posiadanie wszelkich wymaganych prawem pozwolen w zakresie realizowanych prac.
Kontrahenci sg angazowani przez Spolke we wszystkie dziatania proaktywne, majace na celu
budowanie bezpiecznego $rodowiska pracy.

Kazdy kontrahent ma obowiazek przestrzega wszystkich wymagan okreslonych
w niniejszym dokumencie oraz szczegdlowych wymaganiach okreslonych przez
poszczegdlne Spolki Grupy Energa, dla ktorych Wykonawca realizuje przedmiot Umowy.
Powyzszy obowigzek dotyczy rowniez podwykonawcow oraz innych osob dzialajacych na
rzecz wykonawcy zewnetrznego podczas realizacji zlecen dla Spotek Grupy Energa.
Kontrahent ponosi petng odpowiedzialno$é za dziatania oraz zaniechania swoich
podwykonawcow i dalszych podwykonawcow oraz innych oséb pracujacych na ich rzecz, a
takze za dziatania i zaniechania wtasne.

Nieprzestrzeganie przez kontrahenta wymogow okreslonych w niniejszym dokumencie Iub
szczeglowych wymaganiach okreslonych przez Spotke bedzie stanowito naruszenie
warunkow umowy/zamowienia/zlecenia.

Kontrahent o$wiadcza, ze zapoznal sie z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej zawartymi w przepisach ogolnie
obowiazujgcych oraz w szczegotowych wymaganiach okreslonych przez Spotki Grupy Energa
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

W razie, gdy Spotka po podpisaniu umowy/zamowienia/zlecenia przedstawi kontrahentowi
dodatkowe wytyczne bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub
zalecenia dotyczace bezpiecznego prowadzenia prac oraz zabezpieczenia projektowanych
obiektow objetych przedmiotem umowy/zaméwienialzlecenia, kontrahent zobowigzany jest
stosowac sie do tych wytycznych i zalecen Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy kontrahenta
jak rowniez pracownicy podwykonawcow, ktorym kontrahent podzlecit prace w czgsci lub w
calo$ci, sg zapoznani i stosujg sie do tych wymagan.

Dostarczenie — do osoby odpowiedzialnej za realizacje umowy/zaméwienia/zlecenia ze strony
Spotki — listy pracownikow (Wzér: Formularz nr 1), ktorzy beda realizowac prace objete
zakresem konkretnej umowy/zamowienia/zlecenia oraz kopil wymaganych uprawnien.

kontrahent ma obowiazek kierowa¢ do wykonywania prac osoby wytacznie spelniajace
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wymagania formalne w zakresie bhp, posiadajace kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe
odpowiednie dla danego rodzaju prac. W trakcie wykonywania prac kontrahent ma obowigzek
zapewni¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, wyznaczy¢
osoby do udzielania pierwszej pomocy oraz zapewnic taczno$¢ z osobami wyznaczonymi do
udzielania pierwszej pomocy w Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0. W razie, gdy warunki pracy
nie odpowiadaja przepisom bezpieczenistwa pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika kontrahenta, albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik kontrahenta
Ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
swojego przefozonego. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
wymienionego zagrozenia, pracownik wykonawcy zewnetrznego ma prawo oddalié sie z
migjsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie swojego przelozonego. Kazde
stwierdzone zagrozenie oraz wstrzymanie pracy, kontrahent jest zobowigzany zgtosic
odpowiedzialnemu ze strony Spolki za umowe/zamowienie/zlecenie. Kontrahent jest
zobowigzany do niezwlocznego zgtaszania odpowiedzialnemu ze strony Spotki za
umowe/zamdwienie/zlecenie  wszystkich zidentyfikowanych przez siebie zagrozen
bezpieczenstwa pracy wystepujacych na obszarze objetym pracami, jak i na terenie i/lub
infrastrukturze Spotki.

W szczegoinych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci jednorazowego ustalenia listy osob
wstepujacych na teren Spolki, zgodnie z Formularzem nr 1 (duza liczba oséb lub stale
zmieniajace si¢ osoby realizujace ustuge - np.: dostawcy paliwa, odbiorcy odpadéw
paleniskowych, firmy $wiadczace usfugi kurierskie), nalezy od kontrahenta oraz jego
podwykonawcow, o ile wystepujg, z ktorym zawarta jest umowa/zaméwienie/zlecenie,
uzyskag liste osob, wedtug wzoru stanowigcego Formularz nr 1, uwzgledniajaca nastepujace
oswiadczenie: ,,Wszyscy pracownicy realizujacy umoweg/zaméwienie/zlecenie posiadaja
aktualne badania lekarskie, szkolenia BHP i uprawnienia wymagane do realizacji prac.”.
Lista pracownikéw uwzgledniajaca o$wiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
powinna by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacii kontrahenta oraz przez
osoby uprawnione do reprezentacji podwykonawcéw, o ile podwykonawcy wystepuia,
Powyzsze o$wiadczenie zostanie potwierdzone podpisem zlozonym przez kaidego z
pracownikow realizujacych prace, na liscie udostepnianej w portierni, w obiektach Energa

Kogeneracja Sp. z 0. o. (Wzér: Formularz nr 6).
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3.5.11 Posiadanie odpowiednich uprawnien, kompetencfi, szkolen BHP, badan lekarskich

i wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa pracy oraz stosowanie zasad
postepowania w sytuacjach awaryjnych przy realizacji prac. Pracownicy kontrahentow oraz
pracownicy podwykonawcow, o ile podwykonawcy wystepuja, przed przystapieniem do
wykonywania prac, zobowigzani sg do uczestnictwa w szkoleniu w formie instruktazu, na ktorym
zostang poinformowani o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w miejscu pracy, w tym
0 zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow, o dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen oraz o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
i wykonywania dziatai w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuac pracownikow. Ponadto
pracownicy kontrahenta zapoznawani sg z instrukcjg organizacj bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach energetycznych, z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego dla budynkéw
i obiektow: Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0. a takze z zasadami | wymaganiami srodowiskowymi
BHP i Ppoz oraz obowigzujgcymi przepisami ochrony przeciwpozarowej W zwigzku
z magazynowaniem odpadow na terenie Spolki. Przekazanie przez Spotke powyzszych
informacji potwierdzone zostanie podpisaniem stosownych o$wiadczen przez pracownikow
realizujacych prace objete umowa/zamowieniem/zleceniem.
W szczegdlnych przypadkach, przed przystapieniem do realizacji prac, pracownicy kontrahenta
realizujacy umowe/zaméwienie/zlecenie oraz pracownicy podwykonawcow, o ile podwykonawcy
wystepuja, powinni zostac poinformowani przez kontrahenta bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia
tj. umowa o prace, umowa cywilnoprawnai inne o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych
podczas realizacji umowy/zaméwienia/zlecenia .
a) o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
i zyciu pracownikow,
b) o dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjgtych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen,
c) o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy | wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacii pracownikow,
d) o zasadach obowigzujacych w trakcie realizacj umowy/zamdwienia/zlecenia zgodnie z
instrukcjami/procedurami przekazanymi kontrahentowi przez Spotke.
Powyzsza czynno$¢ zapoznania pracownikow powinna by¢ potwierdzona podpisaniem przez

pracownikéw kontrahenta oraz pracownikow podwykonawcow, o ile podwykonawcy wystepujg
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3.5.12

3.5.13

3.5.14

3.5.15

3.5.16

stosownych oswiadczen (Wzér: Formularz nr 4 i Formularz nr 5). O$wiadczenia te powinny byé

dostarczone do wyznaczonych pracownikow Spotki przed przystapieniem do realizacji prac,

Spotka przekaze kontrahentowi informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w

miejscu pracy, aktualne instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, oraz liste 0sob Wyznaczonych

do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow |

ewakuacji pracownikow na terenie Spolki. Ponadto, jezeli wymaga tego specyfika oraz miejsce

wykonywania pracy, Spotka przekaze inne niezbedne instrukcje.

Kontrahent zobowigzuje sig do opracowania, przed rozpoczeciem prac i dostarczenie do 0soby

odpowiedzialnej za realizacje umowy/zaméwienia/zlecenia ze strony Spoki:

> wykazu substancji niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie (Wzér: Formularz nr 2)
oraz aktualnych kart charakterystyki tych substangji,

> w przypadku braku karty charakterystyki konkretnej substancji, oéwiadczenia producenta,
ze substancja nie jest substancjg niebezpieczna, jesli zakres prac wymaga ich uzycia. W
przypadku uzycia innych substancji niz zadeklarowane, Kontrahent zobowigzany jest do
uzupeinienia przekazanego wykazu. Karty charakterystyki musza byé dostepne w migjscu,
gdzie znajdujq sie takie substancie.

Kontrahent obowigzany jest kontrolowaé wszystkie substancje i mieszaniny niebezpieczne,

narzedzia, materialy i urzadzenia wykorzystywane przy realizacji prac, ustala¢ ich wplyw na

bezpieczenstwo prac oraz zapewnia¢ zwigzane z nimi informacie, szkolenie i sprzet ochronny dla

pracownikow,

Kontrahent zobowigzuje sig, ze stosowane substancje i mieszaniny niebezpieczne bedg

znajdowaly sig¢ na miejscu prowadzenia prac tylko przez czas niezbedny do ich wykbnania.

Substancje niebezpieczne wraz z pojemnikami lub opakowaniami, beda przez kontrahenta

usuwane z miejsca prowadzenia prac zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich

przepisach prawa.

Kontrahent ograniczy do absolutnego minimum, poprzez kontrole i zastosowanie $rodkow

ochronnych wszelkie niedogodnosci wynikajace z powstatego na skutek prowadzenia prac

zapylenia lub zadymienia.

Kontrahent zobowiazuje sig do stosowania w trakcie prac substancji posiadajacych oryginalne

lub czytelne oznaczenia w jezyku polskim. Jesli substancje chemiczne przelewane sq do innych

niz oryginalne pojemnikéw, powinny by¢ oznaczone w sposab jasno okreslajacy ich zawartose.
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S SR TR

3.5.17

3.5.18

3.5.19

3.5.20

3.5.21

3.5.22

Zabrania sig uzywania substancji chemicznych w pojemnikach sugerujacych, ze ich zawarto$¢
nadaje sie do spozycia.

Kontrahent zobowigzuje sie zapewnic sposob magazynowania substancji chemicznych i
wytwarzanych odpadow, ktory zapobiega zanieczyszczeniom powietrza, gleby i wod.
Kontrahent zobowigzuje sie magazynowa¢ substancje chemiczne i wytwarzane odpady w
migjscach wskazanych przez osobe odpowiedzialna za realizacje umowy/zlecenia/zaméwienia
ze strony Spotki.

Kontrahent zobowigzuije sie do usuniecia niewykorzystanych substancji chemicznych i odpadow
powstatych wskutek prowadzonych przez siebie prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. W szczegoélnych przypadkach obowigzek usuniecia niewykorzystanych substancii
chemicznych i odpaddw moze zostaé przeniesiony na Spotke lub inny podmiot, jezeli zostanie to
okreslone w Umowie.

Kontrahent zobowiazuje sie do przejecia na siebie obowigzku wytworcy odpadéw powstatych
wskutek prowadzonych przez siebie prac chyba, ze umowalzlecenie/zamowienie —stanowi
inaczej.

Kontrahent zobowigzuje sie do przedstawienia osobie odpowiedzialnej za realizacje
umowy/zamowienialzlecenia ze strony Spétki kopii decyzji na wytwarzanie odpadow, jezel
Kontrahent przyjmuje na siebie obowigzki wytworcy odpadow. Nieprzedstawienie kopii decyzji
na wytwarzanie odpadow jest jednoznaczne z o$wiadczeniem kontrahenta o braku koniecznosci
jej posiadania.

Kontrahent zobowigzany jest do:

planowania i organizowania prac w oparciu o technologie zapewniajace bezpieczenstwo oséb
wykonujacych prace, 0sob postronnych, zabezpieczenia przed mozliwoscig wystapienia awarii
oraz uszkodzenia lub zniszczenia maszyn i urzadzen, obiektdw, pozostatej infrastruktury,
opracowania i posiadania wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych, oceny ryzyka
zawodowego, wewnetrznych instrukcji wykonywania prac, planu Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia (BIOZ) oraz Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR) w przypadku, gdy sq
one wymagane,

posiadania wszelkich procedur i instrukcji Spotki Grupy Energa dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczenstwa pozarowego i procesowego majacych odniesienie do zakresu

realizowanych prac.
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3.5.23

3.5.24

3.5.25

3.5.26

3.5.27

3.5.28

3.5.29

3.5.30

Przedstawiciel ~ Spétki  odpowiedzialnych  za  umowe/zlecenie/zamowienie  uzgodni
z przedstawicielem kontrahenta przed rozpoczeciem prac objetych
umowa/zamowieniem/zleceniem zasady wspolpracy, postepowania, nadzoru i komunikacj
w zakresie wszelkich aspektow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
pozarowego i procesowego mogacych wystapi¢ przy realizacji umowy/zamowienia/zlecenia.
Prace szczegdlnie niebezpieczne realizowane na terenie i/lub na infrastrukturze Spotki
realizowane sg w oparciu o szczegotowe zasady/procedury opracowane przez poszczegdlne
Spotki.

Kontrahent zobowigzany jest do uzywania wylacznie maszyn, urzadzen, elektronarzedzi i
narzedzi spefniajacych wymagania w zakresie bezpieczenstwa ich uzytkowania. W celu
udokumentowania powyzszych wymagar kontrahent ma obowiazek posiadaé dokumentacje
techniczng wraz z udokumentowanymi przegladami, instrukcje obstugi, aktualne protokoty badan
eksploatacyjnych (w przypadkach, w ktérych sq wymagane). Kontrahent zobowigzany jest do
okazania na zadanie Spotki ww. dokumentacji.

Kontrahent zobowigzany jest do realizacji prac uzywania narzedzi i wyposazenia we wtasciwym
stanie technicznym posiadajacych wymagane atesty, certyfikaty (np. do drabin, rusztowan,
szelek bezpieczenstwa itp.). Kontrahent zobowigzany jest do okazania na zadanie Spotki
wymaganych przepisami prawa, obowigzkowych przegladéw okresowych $rodkéw ochrony
indywidualnej (szelek bezpieczenstwa itp.).

Kontrahent zobowigzany jest do uzywania ubrai roboczych, kamizelek ostrzegawczych
(odblaskowych), obuwia i $rodkéw ochrony indywidualnej, adekwatnych do rodzaju
wykonywanych prac i wystepujacych zagrozen. Ponadto w strefach zagrozonych wybuchem
posiadanie przez pracownikow Kontrahenta odpowiedniej odziezy przeznaczonej do
wykonywania prac w takich warunkach. Wszystkie $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz
obuwie ochronne, odziez ochronna musza posiada¢ oznaczenie CE.

Prowadzenie prac w sposob zapobiegajacy zanieczyszczeniom powietrza, gleby, wody i
urzadzen kanalizacyjnych weglowodorami ropopochodnymi i innymi substancjami chemicznymi.
Prowadzenie prac w sposob ograniczajacy emisje hatasu do $rodowiska. Kontrahent
zobowigzuje sie dotozy¢ staran celem redukcji poziomu hatasu w drodze wtasciwego doboru i
konserwaciji sprzetu i urzadzen.

Utrzymanie w nalezytej czystosci miejsca prowadzenia prac.
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—

3.5.31

3.5.32

3.5.33

3.5.34

3.5.35

3.6
3.6.1

3.6.2

Podjecie dziatan zapobiegawczych w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia, stwarzania ryzyka
wystapienia bezposredniego zagrozenia szkodg w Srodowisku.

Niezwloczne podjecie dziatania w celu ograniczenia negatywnych skutkow dla zdrowia ludzi i
srodowiska naturalnego w przypadku wystapienia szkody w $rodowisku.

Prowadzenie prac stwarzajacych ryzyko wystapienia pozaru z uwzglednieniem zabezpieczenia
ppoZ. (posiadanie sprawnego sprzetu ppoz. w poblizu miejsca wykonywania prac - wazne
badania i przeglady techniczne oraz w przypadku wykonywania prac w strefach, gdzie
potencjalnie mogq powstaé atmosfery wybuchowe, dopuszczenia do pracy w atmosferze
wybuchowej), a w przypadku prac niebezpiecznych pozarowo stosowanie zasad zgodnie z
obowigzujacymi w Spotce instrukcjami bezpieczenstwa pozarowego.

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez rbznych pracodawcow, pracodawcy ci maja obowigzek wspotpracowaé ze sobg
wyznaczajac koordynatora ds. BHP sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu. W zwigzku z powyzszym
pracodawcy oraz koordynator ds. BHP podpisujg porozumienie o wspotpracy pracodawcow w
sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy oraz
ustanowienia koordynatora ds. BHP.

Przekazanie Spotce informacji (Wzor: Formularz nr 3) potrzebnych m. in. do sporzadzania
sprawozdania PRTR (Krajowy Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen) w zakresie
transferu poza teren Spolki odpadow wytworzonych w czasie wykonywania Umowy -
niezwlocznie po zakoriczeniu wykonywania Umowy, jednak nie pozniej niz do dnia 10 stycznia
danego roku za poprzedni rok kalendarzowy.

Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

W sytuacjach  awaryjnych  dopuszcza sie  mozliwosC  rozpoczgcia  realizacji
umowy/zlecenia/zamowienia przed przekazaniem Spolce wypetnionych Formularzy nr 1 nr 2,
ktorych dostarczenie nastapi w trakcie realizacji umowy/zlecenia/zaméwienia.

W sytuacjach awaryjnych wymagane szkolenia i nadzér nad realizacjg prac zapewniajg
wyznaczeni pracownicy Spofki lub pracownicy podmiotéw trzecich wykonujacy czynnosci na

rzecz illub w imieniu Spotki,
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3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

3.7.5

3.7.6

3.7.7

Kontrole i sankcje

Spotka zastrzega sobie mozliwos¢ do prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
obowigzujacych przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa procesowego.

Kontrahent oSwiadcza, ze w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego bedzie respektowal wszystkie uwagi
| polecenia przedstawicieli Spotki, w tym osob odpowiedzialnych za realizacje
umowy/zamowienialzlecenia ze strony Spolki, Stuzb BHP i Ppoz. i zobowigzuje sie do
wspdldziatania w zakresie prewencji wypadkowej oraz pozarowej podczas prac realizowanych
na terenie illub infrastrukturze Spotki.

W razie stwierdzenia przez Spotke niewywigzywania sie kontrahenta podczas realizacii
umowy/zlecenia/zamdwienia z postanowien zawartych w niniejszym dokumencie oraz razacego
naruszania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub
bezpieczenstwa procesowego zawartych w przepisach ogolnie obowigzujacych, a takze
wymagan szczegotowych okreslonych przez Spotke, zastrzegaja sobie mozliwosé zastosowania
kar okreslonych w umowie/zamoéwieniu/zleceniu oraz ramowym taryfikatorze dodatkowych kar
finansowych zawartym w zatgczniku nr 7 do ninigjszych wymagan pn. ,Zasady postepowania
w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczefistwa
procesowego”.

Naruszenie zobowigzan w zakresie przestrzegania BHP oraz ochrony przeciwpozarowej stanowi
istotne naruszenie warunkéw umowy/zlecenia/zamowienia i moze stanowi¢ podstawe do jej
rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym przez Spétke oraz do odstapienia od realizowane;
umowy/zlecenia/zamdwienia.

W czasie obowigzywania umowy/zlecenialzaméwienia, kontrahent moze zosta¢ zweryfikowany
pod wzgledem przestrzegania regut okreslonych w ninigjszych zasadach przez wyznaczonych
przez Spotke pracownikdw.

Informacje dotyczace naruszenia niniejszych zasad zostang przekazane kontrahentowi w formie
pisemnej, Z proshg o podjecie stosownych dziatan naprawczych iflub korygujacych.

W przypadku nalozenia na Spotke kary za przekazanie w sprawozdaniu PRTR niekompletnych,
niespojnych lub niewiarygodnych danych o wytworzonych odpadach opisanych w pkt. 3.5.35,

ktore powstaty po stronie kontrahenta, Spétka wystapi do kontrahenta z roszczeniem regresowym

14124



' ENerga | crupalII]

Zasady i wymagania érodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla
kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0.

o pokrycie kosztow kary natozonej przez wiasciwy organ. W przypadku, o ktorym mowa powyzej
kontrahent zobowigzuje sie pokry¢ koszt natozonej kary w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
dnia powiadomienia kontrahenta przez Spétke o takim zdarzeniu.

3.7.8  Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, kontrahent ponosi peing odpowiedzialnos¢ prawng
i finansowa za szkody powstate w rodowisku i szkody 0s6b trzecich, stanowigce konsekwencie
prowadzonych prac oraz wykonanie dziatai naprawczych majacych na celu przywrocenie
srodowiska do stanu sprzed powstania szkody.

3.8 Zagrozenia wystepujace na terenie Spotki

Wykaz potencjalnych zagrozen dla zdrowia i zycia ludzi, ktore mogg wystapi¢ w trakcie realizacji

umowy/zlecenia/zamowienia w obiektach i na terenie Spotki, wraz z zalecanymi srodkamildziataniami

ochronnymi i zapobiegawczymi zamieszczono w ponizszej tabeli,
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Lp Rodzaj Zrodto Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia srodki ochronne,
obiektach Spolki organizacyjne i techniczne
1. | Zagrozenie | Gazy Magazyn gazow Przestrzeganie postanowien
pozarem, techniczne technicznych oraz i zapisow:
wybuchem. inne miejsca
przechowywania, = Instrukcji bezpieczenstwa
r pozarowego (IBP),
;té:)r;z‘\f;::aoézzzbw = instrukcji eksploatacii
. i stanowiskowych oraz DTR,
technicznych. » Dokumentu zabezpieczenia
- . przed wybuchem (DZPW),
Pyl wegla Obiekly naweglania, * Instrukcji Organizacji
i biomasy skona i pozioma Bengecznethracy przy
galeria naweglania, urzadzeniac
przesypy, kotlownia, energetycznych w Energa
7asobniki Kogeneracja Sp. z 0.0.
i miyny weglowe s Obowiazujacych przepisow
' przeciwpozarowych,
= Utrzymywanie w sprawnosci
Olg] opalowy. | Zbiornik olgju techmicane] Sprzetﬁ
opatowego. gasniczego oraz instalacji
i urzadzen
Prace Strefy Ex oraz obiekty . &ZEC|wpoz§rowych, .
spawalnicze zagrozone wybuchem, o gbgg ywanie prac Zagrozenia
; s piecznych pod znaczace ze
orazinne prace w poblizu wazgledem pozarowym i
z otwartym oraz w obrebie Zagrozenie zdrowia zgodie z zasadami - 3 u nj
ogniem. stosowania i i 2ycia, oparzenia, i prsze'p[isami obowiazujgcymi gir:r":lst:vzo g
skladowania urazy ciala, kalectwo, | W©oPOlce. o
substancji pozarowo | gmier¢. ) }; ;:Z"Z:S%a“fwf;ﬂonyc“ wystapienia
niebezpiecznych. pasicpowana i
w przypadku w ystapienia ewentualnych
Instalacja Prace eksploatacyjne ;\;lstrlléh%ol\ﬁgt%nrzzgg A szkod.
gazowa, prace | w strefach miejscowego zagrozenia.
eksploatacyjne | zagrozonych = Stosowanie odpowiednich
wybuchem - $radkow ochrony zbiorowej
instalacja kotlow indywidualnej.
[EZErWOWO- . S‘to’sowan[a narzedzi
szczytowych melsk{zacych w strefach
zagrozonych wybuchem.
= Utrzymywanie tadu i
porzadku w
pomieszczeniach
technologicznych.
= Prowadzenie nadzoru przez
0soby uprawnione i
upowaznione nad
kontrahentami wykonujacymi
prace na terenie Spoki.
= Posiadanie znajomosci
postugiwania sie
padrecznym sprzetem ppoz.
(gasnice przenosne i
przewozne, hydranty
wewnelrzne).
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Lp Rodzaj Zrodto Miejsce wystepowania Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia | zagrozenia w obiektach Spofki zagrozenia srodki ochronne,
organizacyjne | techniczne

2. | Porazenie | Maszyny, Urzadzenia Zatrzymanie oddechu Pomiary i badania ochrony
pradem urzadzenia energetyczne i migotanie komor przeciwporazeniowe
elektrycz- | elektryczne, | w obiektach serca, utrata wykonywane przez
nym, sprzeti produkcyjnych, przytomnosci, skurcze uprawnionych p ragowmkow

. . o L : oraz dotrzymywanie
opgrzenle urzadzenia rozdz!elnle elektryczne, | miesni, oparzenia terminéw wykonywania
lukiem kontrolno- trasy i pomieszczenia lukiem elektrycznym, pomiardw i badar.
elektrycz- pomiarowe, kablowe, pomieszczenia | urazy ciala, Sprawny technicznie, sprzet
nym. instalacje biurowe zagrozenie i narzedzia

elektryczne, | i warsztalowe. Smiertelne. elekiroizolacyjne.

elektronarze- Stosoyvac érgdk! ochlrony

dzid przeciwporazeniowe

i adekwatne do miejsca

UpEEAIZENE i warunkow zainstalowania

elektryczne urzadzenia.

biurowe Organizacja pracy na

znajdujace polecenia pisemne.

sie pod Przestrzeggnie zasad ‘

napieciem. prowad;ema prac w z_akresue
remontéw, konserwaci
i montazu urzadzen
elektrycznych przez osoby
uprawnione i upowaznione,
Zabezpieczat urzadzenia pod
napieciem przed dostepem
0s6b nieupowaznionych.
Przestrzeganie postanowien
i zapisow: Instrukcji.
Organizacji Bezpiecznej
Pracy przy urzgdzeniach
energetycznych w Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0.

3. | Zetknigcie | Wysokie Urzadzenia i instalacje Oparzenia, Smier¢ Przestrzeganie instrukcji BHP
z goracymi | temperatury technologiczne, Przestrzeganie postanowien
powierzeh- | mediow: pomieszczenia i zapisow.: Instrukeji
niami, warsztatowe, Organizacji Bezplecgnej
czynnikami |® para laboratoria, miejsca FFac) Bz urzapeeniad

s woda i energetycznych w Energa
lub - spaliny prowadgema prac Kageneracja Sp. 2 0. 0. .
otwarym |, popiol spawalniczych. Zachowanie szczegélnej
ogniem « prace uwagi i ostroznosci,
spawalni- odziez ochronna, rekawice,
cze, ochrony twar_zy_, chronigce
s gorace przed wysoklrr'\[
czesci temperaturami itp.
maszyn i
urzadzen
EKOQ itp.
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Lp Rodzaj Zrodto Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia $rodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne

4. | Wysokie instalacje: wodne, | Urzadzenia Urazy ciala, obrazenia przestrzeganie instrukcii,
ci$nieniew | parowe, gazowe, | i instalacje wewnetrzne. DTRitp. o
instalacjach | olejowe, technologiczne Przestrzeganie postanowien
technolo- sprezonego w obiektach ! EaplaOW: .I'nstruk_cp .

. | : . Organizacji Bezpiecznej

gicznych. powietrza itp. produkgyjnych: Pracy przy urzadzeniach
kotlownia, energetycznych w Energa
maszynownia, Kogeneracja Sp. z 0. 0.
naweglanie itd.
oraz
pomieszczenia
warsztatowe.

5. | Poruszajacei | Transport Drogi Potracenie, Przestrzeganie przepisow
przemieszcza | mechaniczny, wewnatrzzaklado- | przygniecenie, ruchu
-ace sie dzwigi i suwnice, | we, ciagi zmiazdzenie, wewnalrzzakladowego,

; - ) instrukgji obslugi i bhp.
maszyny, pojazdy komunikacyjne uderzenie, . s
o i , ' wlasciwe oznakowanie drég,

urzadzenia i samochodowe, w obiektach skaleczenie, przejst
pojazdy na wozki technolagicznych, | pochwycenie, wygrod'zenie miejsc
drogach, akumulatorowe, hale i warsztaty, zagrozenia zwigzane prowadzonych prac.
placach widlowe i inne teren budowy, z upadkiem przestrzeganie przepisow
sktadowych, | pojazdy torowiska na transportowanych zawartych w _
torach wolnobiezne i terenie zakladu, | elementow itp. procedurach/standardach/in
kolejowych ponadgabarytowe | rejony :}rgggjlzgh obiowiazujacych
oraz , sprzetimaszyny | prowadzenia prac Przestrzeganie postanowien
wewnarz do robot ziemnych oraz i zapisow: Instrukgji
obiektow ziemnych, inwestyciji. Organizacji Bezpiecznej
zakladu. lokomotywy Pracy przy urzadzeniach

spalinowe i energelycz'nych w Energa

wagony, itp. Kogeneracja Sp. z 0. 0.

6. | Ostre Elementy Ciagi Otarcia skory, Oslony, wygrodzenia,
krawedzie, konstrukcji komunikacyjne skaleczenia, znakowanie barwami
szorstkie budynkow, w obiektach stluczenia i inne urazy bezpieczenstwa, oswietlanie
powierzchnie, !nstalaql ‘ .tgchnologlcznych cial lrudnodos!@pnych'mlgjs.c,

) i urzgdzen. i innych zachowanie ostroznosci
wystajace Ograniczona pomieszczeniach podczas poruszania sie,
9"5.”18{“‘/ przestrzen w - pracy. nakaz stosowania $rodkow
obiektow, trudnodostepnych | Miejsca i tereny ochrony indywidualnej w
maszyn mijscach prowadzenia prac trakcie wykonywanych prac
i urzadzen. eksploatacyjnych. - helmy ochronng, rekawice,

ubrania robocze itp.

7. | Halas Maszyny Obiekty s Uszkodzenia Stosowanie:

wirujace, pompy, | produkcyjne, narzadu stuchu,

silniki, instalacje = Upoéledzenie = Procesow technologicznych
wentylatory, technologiczne, sprawnosci nie powodujacych
tamociagi, maszyny narzgdu stuchu, nadmiernego halasu,
sprezarki, i urzadzenia, = Gluchota, = Maszyniinnych urzadzen
urzadzenia warsztaty, place  |= Dyskomfort, technicznych powodujacych
i procesy budaw, itp. s Zmeczenie mozliwie najmniejszy halas,
technologiczne, nerwowe trudnosci nie przekraczajacych
sprzet w koncentracji dopuszczalnych wartosci,
remontowy, s Rozwigzan obnizajacych
elektronarzedzia, poziom hatasu w procesach
itp. pracy,
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Lp Rodzaj Zrodlo Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia srodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne

Ekranow i obudow
dzwiekochlonnych, ochrony
stuchu,
Monitorowanie natezenia
halasu (pomiary).
Ograniczanie czasu
ekspozycii.
Zastosowanie nowych
rozwigzan technicznych w
tym zakresie.
Oznakowanie stref
zagrozonych halasem.

8. | Drgania Narzedzia Miejscaiobszary |» Zaklocenie Minimalizowanie drgan u
mechaniczne. pneumatyczne,. wykonywania koordynacji ruchéw, Zrodla (minimalizacja luzéw,

elektronarzedzia, | pracy narzedziami Zwigkszenie czasu wiasciwe mocowanie
maszyny oraz sprzelem (eakc1| w;rokowe| maszyn‘do podloza, 1({3.).
i urzadzenia do . . i ruchowej Minimalizowanie drgan na
obrabki, ciezki drgajacym, kabiny |a Nadmierne drodze ich propagacii (np.
sprzet operatorow zmeczenie poprzez dylatacje, maty,
transportowy, sprzetu ciezkiego |« Zaburzenia podkfadki, stosowanie
drgajace podioza: | itp. czynnosci rekawic
podiogi, podesty. narzgdow przeciwwibracyjnych).
wewnetrznych, Automatyzacja procesow
= Zmiany w ukladzie technologicznych i zdalne
nerwowym, sterowanie zrodtami drga.
= Schorzenia naczyn Inne rozwigzania techniczne
krwiono$nych, ograniczajace
= Zmiany w ukladzie wystepowanie drgan itp.
kostno-stawowym, Przestrzeganie instrukci
= Zaburzenia stanowiskowych, DTR
czynno$ci migsni i urzadzen i narzedzi.
$ciegien. Przeglady techniczne
i profilaktyczne.
Rotacja pracownikow,
ograniczanie czasu
ekspozycji.

9. | Upadekz Prace na Obiekty » Urazy ciala, w tym Porecze i balustrady,
wysokoéci na wysokosci, technologiczne, kregosiupa, glowy, obrecze ochronne, sprzet
nizszy upadek z dachy, zlalman'ia,. ochronny chronigcy prged
paziom. wysolgosct. rusztowania, gWI.chr.nema, upadkiem z wysokosq,

czlowieka czy ) $mierc. helm ochronny z paskiem
przedmiotow. drabiny, podesty, podbrodkowym, szelki
schody iinne bezpieczeristwa, urzadzenia
nieostonigte samohamowne, zadaszenie
powierzchnie. przejsc, siatki ochronne na
rusztowaniach, itp.

10. | Wpadniecie Niezabezpieczon | Obiekty = Zwichniecia, Wygradzanie terenu wokol
do wykopéw, | € odkryte lechnologiczne, Zlamania, otwordw, studzienek,
zaglebien, itudzlienki,k teren Spolki, stluczenia, itp. v(;ykoic‘)w. .

. analy, wykopy, znakowanie,
egglowiips brak wygrodzenia ey GO, zabezpieczenie (przykrycie),
i niestosowanie o$wietlenie.
zabezpieczen. Systematyczne przeglady
terenu zaktadu.
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zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia $rodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne
11. | Powierzch- Przemieszczanie | Obiekty Zlamania, zwichniecia, |= Prawidlowy stan posadzek,
nie, na sie po terenie i urzadzenia potluczenia, otarcia, schodow, ciagow '
ktorych i obiektach, technologiczne, | 'tP- komunikacyjnych, drog.
mozliwy jest ciggach nawierzchnie, ' %cé%i\géedme obuwie
upadgk,. 'komunikac‘yjinych ciagi o = Zachowanie ostroznosci.
potkniecie jak: chodniki, komunikacyijne, v Utrzymywanie czystosci.
sig, schody, jezdnie, | podiogi, schody, = Na biezaco odsniezanie i
poslizgniecie | place, itp. chodniki, place posypywanie piaskiem
itp. Wystajace progi, | itd. wszyslkie glowne drogi,
Sliskie ciagi komunikacyjne,
: o przejScia migdzy
PABAREZEII . budynkami. Szczegding
uwage nalezy zwraca¢ na
od$niezanie i posypywanie
piaskiem ciagow
komunikacyjnych
prowadzacych do budynkéw
administracyjno-biurowych
oraz produkcyjnych.
Odsniezanie i posypywanie
ciagdw komunikacyjnych
powinno odbywac sie od
wczesnych godzin
porannych oraz do godziny
po ustaniu opaddw Sniegu.
12. | Pole elektro- | Linie wysokiego linie wysokiego Dolegliwosci = Ekranowanie urzadzen,
magne- napiecia, stacje napiecia, subiektywne, takie jak: |= Skracanie czasu
tyczne. przesytowo- rozdzielnie. bole glowy, przebywania w obrebie
rozdzielcze, zmeczenie, dzialania pol
transformatory, zaburzenia pamigci. elektromagnetycznych
generatory itp. Zaburzenia ukladu = QOgraniczenie dostepu do
nerwowego, ukladu tych pomieszczen.
Sercowo-
naczyniowego,
zaburzenia uktadu
odporno$ciowego.
13. | Pochwyce- obracajace sie, Obiekty Skaleczenia, = Okresowe przeglady
nie przez wirujace, technologiczne, zmiazdzenie oraz inne wirujacych elementow
ruchome przesuwajace sie | nomieszczenia urazy ciata, urwanie urzadzen i sprzglu.
clementy. elementy " czgsci lub calej = dobry stan tech.mczny.,
urzadzen, konczyny. oslony, zabezpieczenia,
maszyn, blokady i inne
obrabiarek, zabezpieczenia.
sprzetu
wirujacego itp.
14. | Zapylenie, Pyly przemyslowe | Pomieszczenia Zaprdszenie oczu, = Okulary ochronne, péimaski
zalegajacy rozne. produkcyjne wdychanie frakcji przeciwpylowe,
pyt. (naweglania, pylistych, choroby = Utrzymywanie czystosci
Rodzaje: pyt, kotlownia, obiekty | 9r09 0ddechowych. ‘G’Obfkéi.c:b dsvsa
Serioy | , = Urzadzeni ysania
Eifc'glmg |I‘ biomasy), teren migjscowego.
1% ay | otwarty. = Qdziez ochronna.
z welny = Zachowanie 0stroznosci.
mineralnej,

uszczelniajace itp.
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obiektach Spotki organizacyjne i techniczne
15. | Uderzenie, Wysypujace sie, Obiekty Skaleczenia, Przestrzeganie zasad bhp
przygniecenie | spadajace technologiczne, | uderzenia, i instrukci. .
przez niespodziewanie | pomieszczenia | Praytiuczenia, Dobor wiasciwych narzedzi
spadajace elementy, czedci | warsztatowe; Zlaiena IL.'b nne S[OSOW?“'E aslan. .
o ! - uszkodzenia ciata. Szczegblna uwaga w trakcie
_Czy"n'k' By ' W)S0a | poruszania sie po obiektach.
i elementy urzadzen oraz prowadzonych Rekawice i okulary
materialne i materialy jak prac ochronne, ekrany i inne
inne. kamienie, bryly eksploatacyjnych. zabezpieczenia.
wegla, narzedzia
(np. szlifierki,
wiertarki),
podzespoly itp.
16. | Promieniowa- | podczerwone Miejsca Oparzenia termiczne Stosowanie $rodkdw
nie optyczne. prowadzonych skory, udar cieplny, ochrony indywidualne;
prac zapas¢ serca twarzy, rak, oczu, odziez
spawalniczych. z powodu stresu ochronna, przestrzeganie
cieplnego, oparzenia instrukgji.
skory, choroby oczu
takie, jak zatma,
degeneracja
naczyniowki czy
siatkowki.
nadfioletowe, miejsca Przyspieszone Stosowanie Srodkow
Lampy UV prowadzonych starzenie skory, cchrony indywidualnej
prac oparzenia skory twarzy, rak, oczu.
spawalniczych (rumien skory), rozwoj Qdziez ochronna,

o zmian nowotworowych Przestrzeganie instrukcji,
stosowania lamp skory, zwigkszona szczegdlna uwaga w trakcie
uv. pigmentacja, wykonywanych prac.

zapalenia rogowki
i spojowki oka, zaéma.
promieniowanie Miejsca Bale glowy, izawienie stosowanie §rodkow
widzialne prowadzonych i zaczerwienie powiek ochrony indywidualne;
prac i spojowek, twarzy, rak, oczu, odziez
spawalniczych. zmnigjszenie ostrosci ochronna, przestrzeganie
widzenia. instrukcii.
17. | Obcigzenie Ciezka praca Obiekty i teren Pacenie sie Krtkie, ale czeste przerwy
fizyczne fizycznaw ruchu. | Spolki. (odwodnienie W pracy.
dynamiczne organizmu, ulrata Picie zwigkszonej ilosci
(zwigzane elektrolitow). plynéw niegazowanych.
; Pogorszenie Czesta rotacja
Jestz o koordynacji ruchowo- pracownikow.
aktywnoscig wzrokowej Positki profilaktyczne,
ruchowq (spowolnienie ruchdw, Wprowadzanie nowych
podczas spadek sit migsni technologii, urzadzen
pracy). i doktadnosci ruchu). i narzedzi zmniejszajacych
Spadek wydajnosci wysitek fizyczny.
(wzrost liczby bledéw, Ograniczanie czasu
czasu reakcji). ekspozyciji.
Wazrost zagrozenia
urazowego
i wypadkowego.
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18. | Obcigzenie Praca w pozycji urzadzenia Zmniejszona Przerwy w pracy i
fizyczne wymuszonej, i instalacie, w tym | wydajno$¢ pracy, bole |  Gwiczenia.
statyczne. praca w pozygji kanaly, miesni, zwyrodnienia Rotacja pracownikow.
siedzacej, w studzienki, uktadu kostno- Ogran|czzin|e rani
o e ; ekspozycji w okreslonej
przysiadzie, na zbiorniki, szkieletowego. pOZyGji
kolanach, w pomieszczenia Ergonomiczne stanowisko
znacznym biurowe, prace pracy z komputerem.
pochyleniu, spawalnicze.
dlugotrwala praca
przy komputerze
19. | Obcigzenie Monotonia pracy, | Rdzne stanowiska | Zmniejszenie stopnia Optymalizacja procesow
psychiczne przeciazenie lub | pracy. koncentracji, pod katem minimalizacji
srodowiska niedociazenie §po;~g!ni9nie ocbqiqzeqiafpsychicznego.
- i ostabienie wiczenia fizyczne,
pagyfses). | llosag pracy, brak postrzegania, wlasciwy klimyat pracy.
WSparkia spadek motywacii, Harmonijna wspdlpraca na
spolec;nego, N zaburzenia linii przelozony -podwladny.
odeW|e.d2|aInosc emacjonalne (apatia
zap OQeJmowane lub rozdraznienie),
decyzie “fb spadek wydajnosci
urzadzeqla pracy (wzrost liczby
AmiRcehe) bledéw), spadek formy
wartosclx, duzy . fizycznej, energii
naplyw informacji. organizacyinej,
mozliwy wzrost
urazow i wypadkow.
20. | Pracaw Pracanawolnym | Obiekty i teren Utrata ciepla przy zbyt Zapewnienie odpowiedniej
zmiennych powielrzu: udar Spolki. wysokiej temperaturze odziezy.
warunkach sloneczny, odbywa sig Zapewnienie odpowiednich
atmosferyczn | omdlenia, w sposdb bierny napojow ch{odzqcych
T o ; i rozgrzewajacych.
yoh PrEGZIgbicnIa, (promieniowanie, Stosowanie $rodkdw
przewadzenie ochrony osobistej.
konwekcja) Zapewnienie odpowiedniej

i czynny (pocenie sig).
Powoduje utrate
elektrolitow (Na, K, Cl
i innych), co powoduje
zaburzenia w
gospodarce
energetycznej.
Wysoka temperatura
moze powodowat
omdlenie cieplne.

wentylaciji.

Zapewnienie odpowiedniej
temperatury w zaleznoéci od
rodzaju pracy.

Zmniejszenie wydatku
energetycznego pracownika
w przypadku nadmiernego
obcigzenia srodowiskiem
termicznym.

- Podczas prac na otwartej
przestrzeni (przede
wszystkim w okresie
jesienno - zimowym) nalezy
korzysta¢ z pomieszczenia
do ogrzewania sie
pracownikow.

Stosowanie rotacii
pracownikow na stanowisku
pracy.
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zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia $rodki ochronne,
ohiektach Spotki organizacyjne i techniczne
21. | Kontakt ze Niewlasciwe Obiekty i teren Podraznienia skéry. = Zapoznanie z sie kartg
srodkami do | obchodzenie sig z | Spolki. charakterystyki substancji
dezynfekciji substancjami/prep niebezpiecznych.
rak i aratami, brak kart = Przestrzeganie zawartych w
powierzchni charakterystyki kartach charakterystyki
ip. substancji niebezpiecznych
wytycznych dot. stosowania
oraz przechowywania.
Kremy natluszczajace do
rak.
22. [Substancie i Niewfasciwe Obiekly i teren Podraznienia skéry, » Substancie i mieszaniny
mieszaniny obchodzenie sig z Spoki. ukladu oddechowego, niebezpieczne przy

niebezpieczne

substancjami/prep
aratami
chemicznymi,
brak kart
charakterystyki,
niewlasciwe
przechowywanie
materialow itp.

zatrucia, omdlenia.

pracach gdzie uzywane sg
substancije i mieszaniny

niebezpieczne nalezy
zapoznat sie z kartg
charakterystyki danej
substancji oraz stosowac
$rodki ochrony
indywidualnej wymagane
przy kontakcie z dang
substancjg,

= Przestrzeganie
podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

= Zachowanie szczegoinej
ostroznoci.
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Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla
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Kogeneracja Sp. z 0. o.

(ageneracja

3.9  Spis zatgcznikow
Formularz nr 1 - Lista pracownikéw upowaznionych do realizacji prac objetych umowa/zleceniem/zamaowieniem.
Formularz nr 2 ~ Wykaz substanciji niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie.
Formularz nr 3 - Informacja Kontrahenta Umowy o wytworzonych i transferowanych odpadach.
Formularz nr 4 - O$wiadczenie ~ zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia oraz wymaganiami ochrony $rodowiska.
Formularz nr § ~ Oswiadczenie - zapoznanie z instrukcja/procedura,
Formularz nr 6 - Oswiadczenie o posiadaniu aktualnych badan lekarskich, szkolen BHP i uprawnien wymaganych do realizacji prac
Zalacznik nr 7 - Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta wymagan w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego.
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Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow, obowigzujace w
obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0.0.

VIl. TRANSFER ODPADOW POZA MIEJSCE WYTWARZANIA

Vil A. Transfer odpadéw niebezpiecznych w granicach kraju

Proces Masa Sposob pozyskania Zastosowana metoda pomiaru lub
zagospodarowania informacji o masie obliczenia masy transferowanych
. transferowanych . 5
odpadéw odpadow transferowanych odpadéow odpadow
R - odzysk M - pomiar . ,
) 2)
D - unieszkodliwianie (Mgiroi] C - obliczenie i Ople
VI B. Transfer odpadéw niebezpiecznych do innych krajow
Proces p ozyskan!la . , odpadow
. Masa mformac“ lub obliczenia dolk ; )
zagospodarowania , oKonujacy Nazwa i adres
odpadéw transferowanych 0 masie masy odzyskul instalacji do odzysku/
P odpadow transferowanych | transferowanych | . kodfvaiil s o
R - odzysk ) . unieszrodliwiania | - ynieszkodliwiania
) L [Mglrok] odpadéw odpadéw
D - unieszkodliwianie }
M - pomiar
C - obliczeni .
RleEe Kod" | Opis? |nazwa| adres

VIl C. Transfer odpadéw innych niz niebezpieczne

Proces
zagospodarowania
odpadow
R - odzysk
D - unieszkodliwianie

Masa
transferowanych
odpadow
[Mglrok]

Sposéb pozyskania informacji o

masie transferowanych odpadéw
M - pomiar

C - obliczenie

Zastosowana metoda pomiaru lub
obliczenia masy transferowanych

odpaddow

Kod"

Opis?

Objasnienia:

(data, podpis

i pieczec )

" Kod metody stosowanej do pomiarow/obliczen uwolnien/transferow poza miejsce powstania, zgodnie z nastepujaca lista;
CEN/ISO, PER, NRB, ALT, CRM, OTH - dla metodyk opartych na pomiarze; ETS, IPCC, UNECE/EMEP, PER, NRB, MAB,
SSC i OTH - dla metodyk obliczeniowych oraz WEIGH w przypadku wazenia odpaddw.

2 Skrotowy opis zastosowanej metody. W przypadku zastosowania metody pomiaru o kodzie
CEN/SO w opisie nalezy podaé skrotowe oznaczenie odpowiedniej normy.
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Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentéw,
obowiazujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Formularz nr 4

ZAPOZNANIE Z ZAGROZENIAMI DLA ZDROWIA | ZYCIA
ORAZ WYMAGANIAMI OCHRONY $SRODOWISKA.

INGIZIWER TIEATEJE .51 v 0 8 s s o i 1 5 5 e s e e s 51 St B e s

imig i nazwisko skfadajacego 0SwiadCzenie ..................cc.oo oo oo

SHEITONVISIE o e sy 050055 50 s o v i s s 5.3 54 s e s s e S BT At e

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych na
terenie w Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0., w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw, o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen oraz o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy | wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Oswiadczam, ze zostalem rowniez zapoznany z zasadami | wymaganiami Srodowiskowymi, BHP
| Ppoz. oraz obowigzujgcymi przepisami ochrony przeciwpozarowe] w zwigzku z magazynowaniem
odpadow na terenie Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Powyzsze informacie, zostaly mi przekazane przez zatrudniajacy mnie Podmiot Gospodarczy,

na szkoleniach z zakresu BHP i Ppoz.

(data i podpis osoby informujace)) (podpis skladajacego oswiadczenie)



Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow,
obowigzujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z . o.

Formularz nr 5

ZAPOZNANIE Z INSTRUKCJA/PROCEDURA

NazZWa fIrmY: .o

Imig i nazwisko sktadajacego 0SWIAACZENIE. .. ... .. ..o oo

SEANOWISKO ..o e e

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z obowigzkami i zadaniami w zakresie zapobiegania
powstawaniu i rozprzestrzenianiu sig pozarow, ze sposobami postepowania na wypadek powstania
pozaru i sposobami uzycia podrgcznego sprzetu gasniczego zawartymi w instrukcjach bezpieczefstwa
pozarowego obowigzujacych w Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Oswiadczam, ze zostalem réwniez poinformowany o minimalnych wymaganiach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanych z mozliwoscia wystapienia w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej (gdy taka sytuacja ma miejsce w trakcie wykonywania prac) oraz o podjetych $rodkach
ochronnych i zasadach ochrony przez tymi zagrozeniami.

Powyzsze informacie, zostaly mi przekazane przez zatrudniajacy mnie Podmiot Gospodarczy.

na szkoleniach z zakresu BHP i Ppoz.

(dataipodpis osoby zapoznajace) (podpis skiadajacego oswiadczenie)



Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentdw,
obowigzujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Formularz nr 6

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU AKTUALNYCH BADAN LEKARSKICH, SZKOLEN BHP | UPRAWNIEN
WYMAGANYCH DO REALIZACJI PRAC

Nazwa firmy: ...

Dotyczy Umowy / Zlecenia | Zamowienia nr: ...

Przedmiot UmOWY: ...t

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze posiadam aktualne badania lekarskie, szkolenia BHP
| uprawnienia wymagane do realizacji prac w ramach ww. umowy/zlecenia/zaméwienia.

L.p. Imie i nazwisko Podpis Data
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Zatacznik nr 7 do Zasad i wymagan $rodowiskowych oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow,

obowigzujacych w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z . o.

Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta
wymagan srodowiskowych oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego

Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0. w razie stwierdzenia wykonywania prac w sposob zagrazajacy

zdrowiu lub Zyciu ludzkiemu, takze razacego naruszenia przez wykonawce zewnetrznego lub

osoby realizujgce przedmiot umowy w jego imieniu przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej lub bezpieczenstwa procesowego zawartych w przepisach
0gdlnie obowigzujacych, a takze niewywiazywania si z postanowien umowy/zlecenia/zamowienia

z tego zakresu, Spotka zastrzega sobie zastosowanie nastepujacych dziatan dyscyplinujacych:

a. wstrzymania prowadzonych przez kontrahenta prac, do czasu usunigcia stwierdzonych
niezgodnosci bez obowigzku zaptaty odszkodowania,

b. sporzadzenia dokumentu z kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
lub bezpieczenstwa procesowego, stanowiacego podstawe do naliczenia kar wedlug
»Ramowego taryfikatora dodatkowych kar finansowych” oraz wystawienia noty ksiegowej
(obciazeniowej) - w przypadku stwierdzenia przez Spotke dwdch lub wigkszej liczby
niezgodnosci kary finansowe wynikajace z ramowego taryfikatora - kary sumuiq sie,

c. zastosowania dodatkowych sankcji okreslonych w umowie/zleceniu/zamowieniu oraz
szczegotowych zasadach wspéipracy z kontrahentami, funkcjonujacych w Spotkach Grupy
Energa.

Decyzja o podjeciu dziatan, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a) - ¢), wraz z uzasadnieniem, powinna

zostaC  niezwlocznie  przekazana  kontrahentowi przez osoby odpowiedzialne za

umowe/zlecenie/zamdwienie ze strony Spolki.

Kontrahent po otrzymaniu informacji o natozeniu sankcji w postaci kar finansowych ma 7 dni na

ewentualne odwotanie od decyzji Spotki.

Kontrahent w przypadku braku zloZenia odwolania lub nieuznania odwotania, zobowiazuje sie do

zaptaty kary pienigznej, w ciagu 14 dni od otrzymania noty ksiegowej (obcigzeniowej) wystawione]

przez upowazniong przez Spotke osobe.

W przypadku niewniesienia zaptaty kwoty dodatkowej kary finansowej wymienionej w nocie

obcigzeniowej, kwota zostanie potracona z platnosci wynikajacej z faktury VAT, ktora kontrahent

wystawi Spoice po realizacji umowy/zlecenia/zamowienia z tytulu realizacji umowy.

Kontrola przestrzegania przez kontrahenta wymagan $rodowiskowych, BHP i Ppoz. moze by¢

realizowana m.in. przez osoby odpowiedzialne za umowe/zlecenie/zamowienie ze strony Spolki,

Dyzurnego Inzyniera Ruchu, pracownikow Stuzby BHP i Ppoz., pracownikow Wydzialu Ochrony

Srodowiska oraz Koordynatora BHP, jezeli zostat powotany.
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okreslonych w planach poprawy warunkéw BHP w Spolce.

7. Srodki z kar finansowych naktadanych na kontrahentéw przeznaczane sa na realizacje dziatan

Spatka na podstawie ramowego taryfikatora, o ktorym mowa w pkt. 9 ustalajg zasady wysokosci

nakladanych kar finansowych na kontrahenta w zaleznoci od wartosci umowy na realizowane

prace. Zakresy sankcji finansowych powinny by dostosowane proporcjonalnie do wartosci umowy,

aby zapewnic tym samym skuteczno$¢ realizacji zalecen wynikajacych z kontroli.

9. Ramowy taryfikator dodatkowych kar finansowy:

Kwota dodatkowej kary

Lp. Rodzaj stwierdzonej niezgodnosci )
finansowej w PLN

Prowadzenie prac niezgodnie z przyjetq technologig oraz poleceniami Stuzby

1 BHP i Ppoz lub oséb  odpowiedzialnych za realizacje 100 - 5000 zl
umowy/zlecenia/zamdwienia ze strony Spotki.
Wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych bez waznej podstawy jej

2 wykonania (np. pisemne zezwolenia lub polecenia na prace) wydanej w trybie 200 - 10000 z!
okreslonym przez Spotke.
Prowadzenie prac budowlanych bez opracowanej dokumentacji (planu BIOZ,

3 Instrukcji- Bezpiecznego Wykonywania Robét) w_razie koniecznosci jej 200 - 5000 z!
sporzadzenia,
Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez osobe kierujgc pracownikami

4 P AnagEneg i v HAR 200 - 10000 zt
przy wykonywaniu prac szczegélnie nigbezpiecznych.
Opuszczenie miejsca pracy przez osobe pelnigcq bezposredni nadzor nad

5 : . Ha R e, S 200 - 10000 zi
pracownikami wykonujacymi prace szczegolnie niebezpieczne.

6 Nie zapewnienie w miejscu realizacji prac nalezytego fadu i porzadku. 100 - 5000 zt

7 Nie wygrodzenie i/lub nie oznakowanie strefy prowadzenia prac. 200 - 5000 zi

. Zastawianie ciagbw komunikacyjnych (w szczegdnosci drog pozarowych 100 - 5000 4

- z

i ewakuacyjnych) bez uprzedniego uzgodnienia tego faktu ze Spotka.

9 Uzywanie otwartego ognia lub palenie tytoniu w migjscach niedozwolonych. 100 - 5000 z!
Brak podrecznego sprzetu gasniczego (sprawnego z waznym terminem

10 ‘p“e 9 przglu g go (sprawneg y e B0
legalizacji) w miejscach i przy pracach wymagajacych jego posiadanie.
Niestosowanie sig kierujacych pojazdami do oznakowania drog wewnetrznych

11 RIS ’ ey 100 - 10000 z!
na terenie Spolki.
Parkowanie pojazdéw na terenie Spolki w miejscach do tego nie

12 100 - 5000 zt
przeznaczonych.
Celowe zdjgcie lub uszkodzenie bez uprzedniej zgody Spolki blokady

13 zabezpieczajace] urzadzenie energetyczne przed dostepem  o0sob 500 - 10000 z!

nieupowaznionych lub blokad innych energii nibezpiecznych.
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Nieposiadanie w miejscu wykonywania prac wymaganych uprawnien przez

200 - 10000 zi
14 operatorow maszyn i sprzetu specjalistycznego (nieakceptowane sq
‘ (za kazdq osobe)
kserokopie dokumentow).
Nieposiadanie przez osoby wykonujace prace przy urzadzeniach
- energetycznych w migjscu wykonywania prac wymaganych $wiadectw 200 - 10000 zt
kwalifikacyjnych  lub  upowaznieri (nieakceptowane sq kserokopie (za kazdq osobe)
dokumentow).
Nieprawidlowoéci  przy ~ stosowaniu urzadzen transportu bliskiego
(w szczeqoinosci: brak pracownika petniacego funkcje sygnalisty i hakowego,
16 przenoszenie fadunkéw nad osobami, niestosowanie lin kierunkowych lub 100 - 5000 z!
naprowadzanie - fadunkéw bezposrednio reka, nie wygrodzenie strefy
niebezpiecznej).
Niestosowanie sig do zasad zawartych w obowigzujacej w Spdlce Jnstrukcji
17 transportu wewnetrzaktadowego i wykonywania prac przy uzyciu urzadzer 1000 - 5000 2t
transportu bliskiego”.
Nieprawidiowosci przy montazu, uzytkowaniu lub demontazu rusztowan
(w szczegolnosci: montaz i demontaz rusztowania niezgodnie z dokumentacjg
18 producenta lub projektem indywidualnym, uzywanie rusztowania bez odbioru 100 - 5000 z!
technicznego, montaz lub demontaz rusztowania przez osoby bez uprawnien,
brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu).
Brak niezwlocznego przekazania informacji Spdlce o zaistnialych wypadkach
19 1000 - 5000 zi
przy pracy lub pozarach.
Niestosowanie przez pracownikow wymaganej i adekwatngj do poziomu 100 - 5000 2
- z
20 zagrozen odziezy ochronnej iflub obuwia ochronnego. Stosowanie nadmiernie
(za kazdy przypadek)
zabrudzonego lub uszkodzonego ubrania ochronnego.
Nieuzywanie wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej (w szczegdinosci
o hetmow ochronnych, $rodkéw chroniacych przed upadkiem z wysokosci, 100 - 5000 z!
okularow ochronnych, rekawic ochronnych) adekwatnych do zakresu prac (za kazdy przypadek)
i wystepujacych zagrozen.
Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen, elektronarzedzi i narzedzi.
- ) / Y 2 Q ] Q_ 200 - 5000 z
22 Uzywanie maszyn, urzadzen, elektronarzedzi i narzedzi niezgodnie z ich
' (za kazdy przypadek)
przeznaczeniem.
2 Uzywanie maszyn i urzadzen poddozorowych bez dokumentow 500 - 10000 zi
potwierdzajacych aktualne dopuszczenie do uzytkowania. (za kazdy przypadek)
” Dopuszczenie do pracy osoby bez akiualnych zaswiadczen z wymaganych 200 - 10000 z
szkolen BHP lub orzeczenia lekarskiego z badan profilaktycznych. (za kazdg osobe)
5 Przebywanie na terenie Spolki w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na 5000 - 10000 zl

spozycie alkoholu lub pod wptywem $rodkow narkotycznych (odurzajacych).

(za kazdq osobe)




%

& |

]
ogeneracltad
Ugeiic \,.‘,v‘(,)

j ! =8 . 4 ) . ' & A T {
i IO | GRUPAL]:{14]]

|

[\ |
1

26

Utrudnianie osobom odpowiedzialnym za realizacje
umowy/zlecenia/zamaéwienia ze strony Spotki, nadzorowi lub Sluzbie BHP
i Ppoz. prowadzenia kontroli wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego.

100 - 10000 zI

27

Przechowywanie  substancji ~ chemicznych ~ w  nieoznakowanych,

nieoryginalnych pojemnikach.

100 - 5000 zt

28

Magazynowanie substancji chemicznych i ich mieszanin ilub gromadzenie
wytwarzanych odpadow w sposob stwarzajacy ryzyko zanieczyszczenia

powietrza, gleby i wod.

100 - 10000 z!

29

Niestosowanie sie do obowigzujacych w Spolce

standardow/wytycznych/procedur/instrukcji.

100 - 5000 z!
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