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Kogeneracja

Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz.
dla kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0. wydanie IV

1 Cel wprowadzenia instrukcji i zakres jej stosowania

1.1.1  Celem wprowadzenia dokumentu pn. ,Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla
kontrahentéw, obowigzujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z o. 0.” (dalej: Zasady) jest
zapewnienie realizacji zalozen Polityki Srodowiskowo-Energetycznej Grupy Energa (dalej: Polityka) oraz
komunikacja Zasad do podmiotéw/wykonawcow zewnetrznych (dalej: kontrahenci) realizujgcych

umowy/zaméwienia/zlecenia na rzecz iflub w imieniu Energa Kogeneracja Sp. z 0. o. (dalej: Spotka).

2  Definicje, terminologia i informacje dodatkowe

Energa
Kogeneracja
Sp.zo.o.

Kontrahent

Choroba
zawodowa

Czynniki
niebezpieczne

Czynniki
szkodliwe

Polityka
Rozporzadzenie
EMAS

Elektrocieptownia Elblag, Elektrocieptownia Kalisz, Elektrocieptownia
Zychlin, Cieptownia Wyszogrod.

podmiot zewnetrzny (wykonawca zewnetrzny) realizujacy prace na
rzecz Spotki Grupy Energa, niewchodzacy w sktad Grupy Energa,
W oparciu 0 umowy/zaméwienia/zlecenia.

choroba wymieniona w wykazie chorob zawodowych jezeli w wyniku
oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, Zze zostata ona spowodowana dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy.
Wykaz chorob zawodowych okreslony jest w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow.

czynniki Srodowiska pracy, ktorych dziatanie moze spowodowaé
wypadek przy pracy.

czynniki $rodowiska pracy, ktérych oddziatywanie moze doprowadzi¢
do wystgpienia schorzenia u Pracownika lub jego potomstwa. Dzialanie
tych czynnikow przez diuzszy okres moze spowodowaC obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej Pracownika lub zmiany w jego stanie
zdrowia, a w ostatecznosci przyczynia si¢ do Choroby zawodowe;.

Polityka Srodowiskowo-Energetyczna Grupy Energa.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009
w sprawie dobrowolnego udzialu organizacji w systemie
ekozarzadzania i audytu we Wspbinocie (EMAS), uchylajace
rozporzadzenia (WE) nr 761/2001 oraz decyzje Komisji 2001/681/WE i
2006/193/WE.
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Czynniki
uciazliwe

Pozar

Prace
szczegolnie
niebezpieczne

Identyfikacja
zagrozenia

Stanowisko
pracy

Stuzba BHP i
Ppoz.

Srodki ochrony
indywidualnej

czynniki Srodowiska pracy, ktérych oddziatywanie nie prowadzi do
trwatego pogorszenia stanu zdrowia Pracownika, mogq jednak
wywolywaé zle samopoczucie lub nadmierne zmeczenie. Dziatanie tych
czynnikbw utrudnia prace, przyczynia sie¢ do obnizenia zdolnosci
Pracownika do wykonywania pracy, badz wptywa w istotny sposéb na
zmniejszenie wydajno$ci pracy.

niekontrolowany proces spalania materiatdbw zachodzacy poza
miejscem do tego celu przeznaczonym, przynoszacy straty materiaine;
towarzyszy mu wystepowanie czynnikow szkodliwych, takich jak:
ptomien, wzrost temperatury, dym, wybuchy, iskry, toksyczne produkty
spalania, a w konsekwencji np. naruszenie konstrukcji budowlanych
ilub urzadzen technologicznych, zniszczenie upraw lub lasu, badz
zagrozone jest zdrowie lub zycie ludzkie.

prace okreslone jako szczegolnie niebezpieczne w przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach
eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym
zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez
pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

proces rozpoznawania wystepowania zagrozenia oraz okreslenie jego
charakterystyk.

przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w
ktorej Pracownik lub zespdt Pracownikdéw wykonuje prace.

wyspecjalizowana i wyodrebniona komérka organizacyjna pracodawcy
(Spétki Grupy Energa) powotana na mocy obowigzujacych przepisow,
ktorej zadaniem jest organizowanie dziatalno$ci profilaktycznej w celu
zapobiegania ZagroZzeniom zawodowym, uzyskiwanie poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontrolowanie
wykonywania zadan i doradztwo pracodawcy w zakresie BHP.

wszelkie Srodki noszone lub trzymane przez Pracownika, w celu jego
ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg Zagrozen zwigzanych z
wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych Czynnikéw w
Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu.
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Srodki ochrony | érodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi i

zbiorowej pojedynczych oséb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w Srodowisku pracy, bedace
rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy,
maszynach i innych urzadzeniach.

Srodowisko warunki srodowiska materialnego (okreslonego czynnikami fizycznymi,

pracy chemicznymi i biologicznymi), w ktorym odbywa sie proces pracy.

Wypadek przy zdarzenie nagte, wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub

pracy Smierc¢, ktore nastapito w zwigzku z praca.

Zagrozenie zrodio potencjalnego urazu ciata lub utraty zdrowia.

Zdarzenie niebezpieczne zdarzenie zwigzane z wykonywang pracg, podczas

potencjalnie ktdrego nie dochodzi do urazow lub pogorszenia stanu zdrowia.

wypadkowe
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3

3.1
3.1.1
3.1.2

313

314

3.2

3.21
322

323
324

325

326

Opis postepowania
Zohowigzania Spétki:

Prowadzenie dziatalnosci w zgodnosci z przepisami dotyczacymi Srodowiska.

Prowadzenie dziatalno$ci z nalezytg staranno$cia i skutecznoscia, w szczegolnosci zgodnie z rozsadnymi
praktykami  Srodowiskowymi, minimalizujgcymi ryzyka i zapewniajacymi realizacje zasad
Zréwnowazonego rozwoju.

Informowanie i zapewniania interesariuszy, w szczeg6inosci finansowych, o zgodno$ci prawnej i
wynikach monitoringu $rodowiskowego (zgodnie z przyjetymi zobowigzaniami i wymaganiami).
Realizacja zarzadzania Srodowiskowego w zgodzie z wymaganiami rozporzadzenia EMAS [Eco-

Management and Audit Scheme].

Zohowiazania kontrahenta prowadzacego dziatalno$¢ na rzecz i/lub w imieniu Energa Kogeneracja

Sp. z 0. 0., dziatajacego na terenie Spotki

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa.

Zapoznanie sie z zasadami wskazanymi w Polityce Srodowiskowo-Energetycznej Grupy Energa i ich
przestrzeganie oraz przestrzeganie procedur postepowania zawartych w niniejszych Zasadach. Polityka
dostepna jest na stronie internetowej Grupy Energa pod linkiem

http://grupa.energa.pl/Polityka_Srodowiskowa.xml oraz na stronie Energa Kogeneracja pod linkiem

http://energa-kogeneracija.pl/zrownowazony-rozwoj/polityka.

Posiadanie wszelkich wymaganych prawem pozwolen w zakresie realizowanych prac.

Kontrahenci s angazowani przez Spotke we wszystkie dziatania proaktywne, majace na celu budowanie
bezpiecznego $rodowiska pracy.

Kazdy kontrahent ma obowigzek przestrzegaC  wszystkich  wymagan  okreslonych
w niniejszym dokumencie oraz szczeg6towych wymaganiach okreslonych przez poszczegélne Spotki
Grupy Energa, dla ktorych Wykonawca realizuje przedmiot Umowy. Powyzszy obowigzek dotyczy
rowniez podwykonawcdw oraz innych oséb dziatajgcych na rzecz wykonawcy zewnetrznego podczas
realizacji zlecen dla Spdlek Grupy Energa.

Kontrahent ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania oraz zaniechania swoich podwykonawcow i
dalszych podwykonawcow oraz innych 0séb pracujacych naich rzecz, a takZe za dziatania i zaniechania

wiasne.
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3.2.7

328

329

3.2.10

Nieprzestrzeganie przez kontrahenta wymogéw okreslonych w ninigjszym dokumencie lub
szczegotowych wymaganiach okreslonych przez Spotke bedzie stanowito naruszenie warunkéw

umowy/zamowienia/zlecenia.

Kontrahent o$wiadcza, Ze zapoznat sie z obowiazujgcymi wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa
pracy i ochrony przeciwpozarowej zawartymi w przepisach ogdlnie obowigzujacych oraz w
szczegotowych wymaganiach okre$lonych przez Spotki Grupy Energa i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

W razie, gdy Spotka po podpisaniu umowy/zamoéwienia/zlecenia przedstawi kontrahentowi dodatkowe
wytyczne bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub zalecenia dotyczace
bezpiecznego prowadzenia prac oraz zabezpieczenia projektowanych obiektow objetych przedmiotem
umowy/zamowienia/zlecenia, kontrahent zobowigzany jest stosowac sie do tych wytycznych i zalecen.
Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy kontrahenta jak réwniez pracownicy podwykonawcow, ktorym

kontrahent podzlecit prace w czg$ci lub w catosci, sq zapoznani i stosujg sie do tych wymagan.

Dostarczenie ~ do osoby odpowiedzialnej za realizacjg umowy/zaméwienia/zlecenia ze strony Spotki -
listy pracownikow (Wzor: Formularz nr 1), ktorzy beda realizowac prace objete zakresem konkretne;
umowy/zaméwienia/zlecenia. Kontrahent ma obowiazek kierowac do wykonywania prac osoby wytacznie
spefniajace wymagania formalne w zakresie bhp, posiadajace kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe
odpowiednie dla danego rodzaju prac. W trakcie wykonywania prac kontrahent ma obowigzek zapewnié
niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, wyznaczy¢ osoby do udzielania
pierwszej pomocy oraz zapewni¢ tacznos¢ z osobami wyznaczonymi do udzielania pierwszej pomocy w
Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i Zycia
pracownika kontrahenta, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik kontrahenta ma prawo powstrzymat sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie swojego przelozonego. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania
pracy nie usuwa wymienionego zagrozenia, pracownik wykonawcy zewnetrznego ma prawo oddalié sie
z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swojego przetozonego. Kazde stwierdzone
zagrozenie oraz wstrzymanie pracy, kontrahent jest zobowiazany zglosi¢ odpowiedzialnemu ze strony
Spotki za umowe/zamowienie/zlecenie. Kontrahent jest zobowigzany do niezwlocznego zgtaszania
odpowiedzialnemu ze strony Spotki za umowe/zaméwienie/zlecenie wszystkich zidentyfikowanych przez
siebie zagrozen bezpieczenstwa pracy wystepujacych na obszarze objetym pracami, jak i na terenie i/lub
infrastrukturze Spotki.
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3.2.11

3212

W szczegdlnych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci jednorazowego ustalenia listy osob wstepujacych
na tereny Spotek, zgodnie z Formularzem nr 1 (duza liczba oséb lub stale zmieniajace sie osoby
realizujace ustuge - np.: dostawcy paliwa, odbiorcy odpadow paleniskowych, firmy $wiadczace
ustugi kurierskie), nalezy od kontrahenta oraz jego podwykonawcow, o ile wystepuja, z ktorym zawarta
jest umowa/zaméwienie/zlecenie, uzyska¢ liste osob, wedlug wzoru stanowigcego Formularz nr 1,
uwzgledniajacy nastepujace oSwiadczenie: »Wszyscy pracownicy realizujacy
umowe/zaméwienie/zlecenie posiadajg aktualne badania lekarskie, szkolenia BHP i uprawnienia
wymagane do realizacji prac.”. Lista pracownikow uwzgledniajaca o$wiadczenie, o ktorym mowa w
zdaniu poprzedzajacym, powinna by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji kontrahenta
oraz przez osoby uprawnione do reprezentacji podwykonawcéw, o ile podwykonawcy wystepuja.
Powyzsze oswiadczenie zostanie potwierdzone podpisem ziozonym przez kazdego z pracownikow
realizujgcych prace, na liscie udostepnianej w portierni, w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z o. o.
(Wzér: Formularz nr 6).

Posiadanie odpowiednich uprawnien, kompetencji, szkolei BHP, badan lekarskich i wiedzy z zakresu
ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa pracy oraz stosowanie zasad postepowania w sytuacjach
awaryjnych przy realizacji prac. Pracownicy kontrahentéw oraz pracownicy podwykonawcow, o ile
podwykonawcy wystepuja, przed przystapieniem do wykonywania prac, zobowigzani sg do uczestnictwa
w szkoleniu w formie instruktazu, na ktorym zostang poinformowani o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych w miejscu pracy, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw, o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w
celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen oraz o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania dziatari w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw. Ponadto
pracownicy kontrahenta zapoznawani sg z instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
energetycznych, z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego dla budynkéw i obiektow: Energa Kogeneracja
Sp. z 0. 0. a takze z zasadami i wymaganiami $rodowiskowymi BHP i Ppoz. oraz obowigzujacymi
przepisami ochrony przeciwpozarowej w zwigzku z magazynowaniem odpadow na terenie Spotki.
Przekazanie przez Spotke powyzszych informacji potwierdzone zostanie podpisaniem stosownych

oswiadczen przez pracownikow realizujacych prace objete umowa/zamowieniem/zleceniem.
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3213

3214

3.2.15

W szczegoinych przypadkach, przed przystapieniem do realizacji prac, pracownicy kontrahenta
realizujgcy umowe/zamoéwienie/zlecenie oraz pracownicy podwykonawcéw, o ile podwykonawcy
wystepujg, powinni zosta¢ poinformowani przez kontrahenta bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia tj.
umowa o prace, umowa cywilnoprawna i inne o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych podczas
realizacji umowy/zamowienia/zlecenia tj..

zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagraZajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarbw i ewakuacji pracownikow,

zasadach  obowigzujacych ~w  trakcie  realizacji  umowy/zaméwienia/zlecenia  zgodnie
z instrukcjami/procedurami przekazanymi kontrahentowi przez Spotke.

Powyzsza czynno$¢ zapoznania pracownikow powinna by¢ potwierdzona podpisaniem przez
pracownikow kontrahenta oraz pracownikbw podwykonawcéw, o ile podwykonawcy wystepujg
stosownych o$wiadczen (Wzér: Formularz nr 4 i Formularz nr 5). O$wiadczenia te powinny by¢
dostarczone do wyznaczonych pracownikow Spotki przed przystapieniem do realizacji prac. Spotka
przekaze kontrahentowi informacje o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w miejscu pracy,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, oraz liste 0séb wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikbw na terenie
Spotki. Ponadto, jezeli wymaga tego specyfika oraz miejsce wykonywania pracy, Spotka przekaze inne
niezbedne instrukcje.

Kontrahent zobowigzuje sie do opracowania, przed rozpoczeciem prac i dostarczenie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje umowy/zamowienia/zlecenia ze strony Spotki:

wykazu substancji niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie (Wzér: Formularz nr 2) oraz aktualnych
kart charakterystyki tych substancij,

w przypadku braku karty charakterystyki konkretnej substanciji, oSwiadczenia producenta, ze substancija
nie jest substancjg niebezpieczng, jesli zakres prac wymaga ich uzycia. W przypadku uzycia innych
substanciji niz zadeklarowane, Kontrahent zobowigzany jest do uzupetnienia przekazanego wykazu. Karty
charakterystyki musza by¢ dostepne w miejscu, gdzie znajdujq sie takie substancie.
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3216

3.217

3.2.18

3.2.19

3.2.20

3.2.21

3222

3223

3224

3.2.25

Kontrahent obowigzany jest kontrolowaé wszystkie substancje i mieszaniny niebezpieczne, narzedzia,
materialy i urzadzenia wykorzystywane przy realizacji prac, ustala¢ ich wptyw na bezpieczerstwo prac
oraz zapewnia¢ zwigzane z nimi informacje, szkolenie i sprzet ochronny dla pracownikdw.

Kontrahent zobowigzuje sie, ze stosowane substancje i mieszaniny niebezpieczne bedg znajdowaly sie
na miejscu prowadzenia prac tylko przez czas niezbedny do ich wykonania. Substancje niebezpieczne
wraz z pojemnikami lub opakowaniami, bedg przez kontrahenta usuwane z miejsca prowadzenia prac

zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa.

Kontrahent ograniczy do absolutnego minimum, poprzez kontrole i zastosowanie srodkéw ochronnych

wszelkie niedogodnosci wynikajace z powstatego na skutek prowadzenia prac zapylenia lub zadymienia.
Kontrahent zobowigzuje sie do stosowania w trakcie prac substancji posiadajgcych oryginalne lub
czytelne oznaczenia w jezyku polskim. Je$li substancje chemiczne przelewane sg do innych niz
oryginalne pojemnikow, powinny by¢ oznaczone w sposéb jasno okreslajacy ich zawarto$¢. Zabrania sie
uzywania substancji chemicznych w pojemnikach sugerujacych, ze ich zawarto$¢ nadaje sie do spozycia.
Kontrahent zobowigzuje sie zapewni¢ sposob magazynowania substancji chemicznych i wytwarzanych
odpadéw, ktéry zapobiega zanieczyszczeniom powietrza, gleby i wod.

Kontrahent zobowigzuje sie magazynowa¢ substancje chemiczne i wytwarzane odpady w miejscach

wskazanych przez osobe odpowiedzialna za realizacje umowy/zlecenia/zaméwienia ze strony Spolki.

Kontrahent zobowigzuje sie do usuniecia niewykorzystanych substancji chemicznych i odpadow
powstalych wskutek prowadzonych przez siebie prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W
szczegolnych przypadkach obowigzek usuniecia niewykorzystanych substanciji chemicznych i odpadéw
moze zosta¢ przeniesiony na Spotke lub inny podmiot, jezeli zostanie to okreslone w Umowie.
Kontrahent zobowigzuje si¢ do przejecia na siebie obowigzku wytworcy odpadow powstalych wskutek
prowadzonych przez siebie prac chyba, ze umowa/zlecenie/zamdwienie stanowi inaczej.

Kontrahent zobowigzuje sie do przedstawienia osobie odpowiedzialnej za realizacje
umowy/zaméwienia/zlecenia ze strony Spétki kopii decyzji na wytwarzanie odpadéw, jezeli Kontrahent
przyjmuje na siebie obowigzki wytworcy odpadéw. Nieprzedstawienie kopii decyzji na wytwarzanie
odpaddw jest jednoznaczne z o$wiadczeniem kontrahenta o braku koniecznosci jej posiadania.

Kontrahent zobowigzany jest do:

planowania i organizowania prac W oparciu o technologie zapewniajgce bezpieczenstwo osoéb
wykonujacych prace, oséb postronnych, zabezpieczenia przed mozliwo$cig wystapienia awarii oraz

uszkodzenia lub zniszczenia maszyn i urzadzen, obiektow, pozostatej infrastruktury,
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3.2.26

3.2.27

3.2.28

3.2.29

3.2.30

3.2.31

opracowania i posiadania wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych, oceny ryzyka zawodowego,
wewnetrznych instrukcji wykonywania prac, planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) oraz
Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR) w przypadku, gdy sg one wymagane,

posiadania wszelkich procedur i instrukcji Spétki Grupy Energa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy, bezpieczenstwa pozarowego i procesowego majacych odniesienie do zakresu realizowanych prac.

Przedstawiciel Spétki odpowiedzialny za umowe/zlecenie/zamoéwienie uzgodni z przedstawicielem
kontrahenta przed rozpoczeciem prac objetych umowa/zaméwieniem/zleceniem zasady wspélpracy,
postepowania, nadzoru i komunikacji w zakresie wszelkich aspektéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa pozarowego i procesowego mogacych wystapiC przy realizacji
umowy/zamowienia/zlecenia.

Prace szczegblnie niebezpieczne realizowane na terenach iflub na infrastrukturze Spélki realizowane sg
w oparciu o szczegotowe zasady/procedury opracowane przez poszczegdine Spotki.

Kontrahent zobowigzany jest do uzywania wylgcznie maszyn, urzadzen, elektronarzedzi i narzedzi
spelniajgcych wymagania w zakresie bezpieczenstwa ich uzytkowania. W celu udokumentowania
powyzszych wymagan kontrahent ma obowigzek posiada¢ dokumentacje techniczng wraz
z udokumentowanymi przegladami, instrukcje obstugi, aktualne protokoty badar eksploatacyjnych
(w przypadkach, w ktérych sq wymagane). Kontrahent zobowigzany jest do okazania na zadanie Spotki

ww. dokumentacji.

Kontrahent zobowigzany jest do realizacji prac uzywania narzedzi i wyposazenia we wlasciwym stanie
technicznym posiadajacych wymagane atesty, certyfikaty (np. do drabin, rusztowan, szelek
bezpieczenstwa itp.). Kontrahent zobowigzany jest do okazania na Zadanie Spotki wymaganych
przepisami prawa, obowigzkowych przegladow okresowych Srodkéw ochrony indywidualnej (szelek
bezpieczenstwa itp.).

Kontrahent zobowigzany jest do uzywania ubran roboczych, kamizelek ostrzegawczych (odblaskowych),
obuwia i Srodkéw ochrony indywidualnej, adekwatnych do rodzaju wykonywanych prac i wystepujacych
zagrozen. Ponadto w strefach zagroZzonych wybuchem posiadanie przez pracownikéw Kontrahenta
odpowiedniej odziezy przeznaczonej do wykonywania prac w takich warunkach. Wszystkie Srodki
ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz obuwie ochronne, odziez ochronna muszg posiada¢ oznaczenie
CE.

Prowadzenie prac w sposob zapobiegajacy zanieczyszczeniom powietrza, gleby, wody i urzadzen

kanalizacyjnych weglowodorami ropopochodnymi i innymi substancjami chemicznymi.
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3.2.32

3.2.33
3.2.34

3.2.35

3.2.36

3.2.37

3.2.38

Prowadzenie prac w sposdb ograniczajgcy emisje hatasu do Srodowiska. Kontrahent zobowigzuje sie
dofozyé staran celem redukcji poziomu hatasu w drodze witasciwego doboru i konserwacji sprzetu
i urzgdzen.

Utrzymanie w nalezytej czystosci miejsca prowadzenia prac.

Podjecie dziatan zapobiegawczych w przypadku zagroZenia Zycia i zdrowia, stwarzania ryzyka
wystapienia bezpo$redniego zagrozenia szkodg w Srodowisku.

Niezwioczne podjecie dziatania w celu ograniczenia negatywnych skutkow dla zdrowia ludzi i srodowiska

naturalnego w przypadku wystapienia szkody w srodowisku.

Prowadzenie prac stwarzajacych ryzyko wystapienia pozaru z uwzglednieniem zabezpieczenia ppoz.
(posiadanie sprawnego sprzetu ppoz. w poblizu miejsca wykonywania prac - wazne badania i przeglady
techniczne oraz w przypadku wykonywania prac w strefach, gdzie potencjalnie mogq powstac atmosfery
wybuchowe, dopuszczenia do pracy w atmosferze wybuchowej), a w przypadku prac niebezpiecznych
pozarowo stosowanie zasad zgodnie z obowigzujacymi w Spodice instrukcjami bezpieczenstwa
pozarowego.

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
roznych pracodawcéw, pracodawcy ci majgq obowigzek wspolpracowaé ze sobg wyznaczajac
koordynatora ds. BHP sprawujacego nadzor nad bezpieczeristwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu. W zwigzku z powyZzszym pracodawcy oraz
koordynator ds. BHP podpisujg porozumienie o wspolpracy pracodawcdéw w sprawie zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkdw pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP.
Przekazanie Spoice informaciji (Wzér: Formularz nr 3) potrzebnych m. in. do sporzadzania sprawozdania
PRTR (Krajowy Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen) w zakresie transferu poza teren Spotki
odpadéw wytworzonych w czasie wykonywania Umowy — niezwlocznie po zakonczeniu wykonywania

Umowy, jednak nie pdzniej niz do dnia 10 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy.

4 Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

411

W sytuacjach awaryjnych dopuszcza sie mozliwo$¢ rozpoczecia realizacji umowy/zlecenia/zaméwienia
przed przekazaniem Spoice wypetnionych Formularzy nr 1 i nr 2, ktérych dostarczenie nastapi w trakcie

realizacji umowy/zlecenia/zamoéwienia.
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412

5
5.1.1

512

5.1.3

514

5.1.5

516

W sytuacjach awaryjnych wymagane szkolenia i nadzér nad realizacjg prac zapewniajg wyznaczeni
pracownicy Spdtki lub pracownicy podmiotéw trzecich wykonujacy czynnosci na rzecz i/lub w imieniu
Spotki.

Kontrole i sankcje

Spotka zastrzega sobie mozliwo$¢ do prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania obowigzujacych
przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego.
Kontrahent o$wiadcza, ze w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenhstwa procesowego bedzie respektowat wszystkie uwagi i polecenia przedstawicieli Spotki, w
tym oséb odpowiedzialnych za realizacje umowy/zamdwienia/zlecenia ze strony Spotki, Stuzb BHP i
Ppoz. i zobowigzuje sie do wspdidziatania w zakresie prewenciji wypadkowej oraz pozarowej podczas

prac realizowanych na terenach i/lub infrastrukturze Spétki.

W razie stwierdzenia przez Spotke niewywigzywania sie kontrahenta podczas realizacji
umowy/zlecenia/zamowienia z postanowien zawartych w niniejszym dokumencie oraz razacego
naruszania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub
bezpieczenstwa procesowego zawartych w przepisach ogélnie obowigzujacych, a takze wymagan
szczegotowych okreslonych przez Spotke, zastrzegajg sobie mozliwos¢ zastosowania kar okreslonych w
umowie/zamdwieniu/zleceniu oraz ramowym taryfikatorze dodatkowych kar finansowych zawartym w
zalaczniku nr 7 do niniejszych wymagan pn. ,,Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez kontrahenta wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego”.

Naruszenie zobowigzan w zakresie przestrzegania BHP oraz ochrony przeciwpozarowej stanowi istotne
naruszenie warunkow umowy/zlecenia/zaméwienia i moze stanowi¢ podstawe do jej rozwigzania ze
skutkiem  natychmiastowym przez Spdtke oraz do odstgpienia od  realizowanej
umowy/zlecenia/zamowienia.

W czasie obowigzywania umowy/zlecenia/zamowienia, kontrahent moze zosta¢ zweryfikowany pod
wzgledem przestrzegania regut okre$lonych w niniejszych zasadach przez wyznaczonych przez Spétke

pracownikow.

Informacje dotyczace naruszenia niniejszych zasad zostang przekazane kontrahentowi w formie
pisemnej, z proshg o podjecie stosownych dziatan naprawczych i/lub korygujacych.
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51.7 W przypadku natozenia na Spotke kary za przekazanie w sprawozdaniu PRTR niekompletnych,
niespdjnych lub niewiarygodnych danych o wytworzonych odpadach opisanych w pkt. 3.2.38, ktére
powstaly po stronie kontrahenta, Spdtka wystapi do kontrahenta z roszczeniem regresowym o pokrycie
kosztow kary natozonej przez witasciwy organ. W przypadku, o ktorym mowa powyzej kontrahent
zobowigzuje sie pokry¢ koszt natoZzonej kary w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia powiadomienia
kontrahenta przez Spotke o takim zdarzeniu.

5.1.8 Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, kontrahent ponosi petng odpowiedzialno$¢ prawng i
finansowg za szkody powstate w Srodowisku i szkody osob trzecich, stanowigce konsekwencje
prowadzonych prac oraz wykonanie dziatan naprawczych majacych na celu przywrécenie Srodowiska do

stanu sprzed powstania szkody.

6 Zagrozenia wystepujace na terenach Spéiki
6.1.1  Wykaz potencjalnych zagrozenh dla zdrowia i zycia ludzi, ktére mogg wystapi¢ w trakcie realizacji
umowy/zlecenia/zamoéwienia w obiektach i na terenach Spotki, wraz z zalecanymi $rodkami/dziataniami

ochronnymi i zapobiegawczymi zamieszczono w ponizszej tabeli.
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Lp Rodzaj Zrédio Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia srodki ochronne,
obiektach Spétki organizacyjne i techniczne
1. | Zagrozenie | Gazy Magazyn gazéw Przestrzeganie postanowien
pozarem, techniczne technicznych oraz i zapisow:
wybuchem. inne miejsca
przechowywania, = |nstrukcji bezpieczenstwa
transportu oraz po.:_arlc:v!eg: ('IBF?’ )
. . = instrukcji eksploataci
stosoyvama gazow i stanowiskowych oraz DTR,
technicznych. = Dokumentu zabezpieczenia
. . przed wybuchem (DZPW),
Pyt wegla Obiekty naweglania, = Instrukcji Organizacji
i biomasy skoéna i pozioma Bezpiecznej Pracy przy
galeria naweglania, urzadzeniach
przesypy, kottownia, energetycznych w Energa
zasobniki Kogeneracja Sp. z 0.0.
) = Obowigzujacych przepisow
| miyny weglowe. przeciwpozarowych,
. o = Utrzymywanie w sprawnos$ci
Olej opalowy. Zbiorniki oleju technicznej sprzetu
opaiowego. gasniczego oraz instalagji
i urzadzen
Prace Strefy Ex oraz obiekty . s&zig:"w:r?ireowécch‘ .
spawalnicze zagrozone wybuchem, i gbezgi sczmy gh bod Zagrozenia
oraz inne prace w poblizu wzgledem pozarowym znaclzzice z€
z otwartym oraz w obrebie Zagrozenie zdrowia zgodnie z zasadami Wzgledu na
ogniem. stosowania i i 2ycia, oparzenia, i przepisami obowiazujacymi pfa‘f"d°p°d°'
sktadowania urazy ciata, kalectwo, w Spolce. blenstm{o .
substancji pozarowo smiert. . Przeztrzegtame ustgionych yvystqgema
niebezpiecznych. zasad posigpowania I rozmiar
w przypadku wystapienia ewentualnych
- . awarii, powstania pozaru, s7kbad
Instalacja Prace eksploatacyjne wybuchu lub innego :
gazowa, prace | w strefach miejscowego zagrozenia.
eksploatacyjne | zagrozonych = Stosowanie odpowiednich
wybuchem — $rodkdw ochrony zbiorowej
instalacja kotiow i indywidualnej.
[EZETWOWO- = Stosowania narzedzi
nieiskrzacych w strefach
szczytowych zagrozonych wybuchem.
= Utrzymywanie fadu i
porzadku w
pomieszczeniach
technologicznych.
= Prowadzenie nadzoru przez
0soby uprawnione i
upowaznione nad
kontrahentami wykonujacymi
prace na terenie Spotki.
= Posiadanie znajomosci
postugiwania sie
podrecznym sprzetem ppoz.
(gasnice przenosne i
przewozne, hydranty
wewnetrzne).
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Lp Rodzaj Zrodio Miejsce wystepowania Moiliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia | zagrozenia w obiektach Spotki zagrozenia $rodki ochronne,

organizacyjne i techniczne

2. | Porazenie Maszyny, Urzadzenia Zatrzymanie oddechu |= Pomiary i badania ochrony
pradem urzgdzenia energetyczne i migotanie komér przeciwporazeniowe
elekirycz- | elekiryczne, | w obiektach serca, ufrata wykonywane przez
nym, sprzet i produkcyjnych, przytomnosci, skurcze gf;gwdg't(:g yr(;]h Vsraa:]cigwnlkow
oparzenie urzadzenia rozdzielnie elektryczne, | miesni, oparzenia ferminew \X/ylzonywania
tukiem kontrolno— trasy i pomieszczenia tukiem elektrycznym, pomiaréw i badan.
elektrycz- pomiarowe, kablowe, pomieszczenia | urazy ciala, = Sprawny technicznie, sprzet
nym. instalacje biurowe zagrozenie i narzedzia

elektryczne, | i warsztatowe. $miertelne. elektroizolacyjne.
elekironarze- Ll Stosoyvac srgdk! ochlrony
dzia przeciwporazeniowej
' ) adekwatne do miejsca
urzadzenia i warunkow zainstalowania
elektryczne urzadzenia.
biurowe = QOrganizacja pracy na
znajdujace polecenia pisemne.
sie pod = Przestrzeganie zasad ‘
napigciem. prowadzenia prac w zakresie
remontéw, konserwacji
i montazu urzadzen
elektrycznych przez osoby
uprawnione i upowaznione.
= Zabezpieczac urzadzenia pod
napieciem przed dostepem
0s6b nieupowaznionych.
= Przestrzeganie postanowien
i zapisow: Instrukcji
Organizacji Bezpiecznej
Pracy przy urzadzeniach
energetycznych w Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0.

3. | Zetkniecie | Wysokie Urzadzenia i instalacje Oparzenia, $mier¢ = Przestrzeganie instrukcji BHP
zgoracymi | temperatury | technologiczne, = Przestrzeganie postanowier
powierzch- | mediow: pomieszczenia I Zapisow. .I'nstruk'cp ,
niami warsztatowe Organizac Bezp|ec;nej

Lo o Pracy przy urzadzeniach
czynnikami |® Para laboratoria, miejsca energetycznych w Energa
lub : wodl_a prowadzenia prac Kogeneracia Sp. 2 0. 0.
otwartym | sgail(;y spawalniczych. = Zachowanie szczegoinej
ogniem . grapce uwa_gi i ostroznosci, '

spawalni- = odziez ochronna, rekawice,

os ochrony twarzy, chronigce
. goréce przed wysokimi

czesc temperaturami itp.

maszyni

urzadzen

EKQ itp.
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Lp Rodzaj Zrodio Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia $rodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne

4, | Wysokie instalacje: wodne, | Urzadzenia Urazy ciata, obrazenia |= przestrzeganie instrukcji,
cisnienie w parowe, gazowe, | iinstalacje wewnetrzne. DTRitp. o
instalacjach | olejowe, technologiczne * Przestrzeganie postanowief
technolo- sprezonego w obiektach |Ozap|s_ow: stk

. . ) . rganizacji Bezpiecznej

gicznych. powietrza itp. produkgyjnych: Pracy przy urzadzeniach
kottownia, energetycznych w Energa
maszynownia, Kogeneracja Sp. z 0. 0.
naweglanie itd.
oraz
pomieszczenia
warsztatowe.

5. | Poruszajacei | Transport Drogi Potracenie, = Przestrzeganie przepisow
przemieszcza | mechaniczny, wewngtrzzaklado- | przygniecenie, ruchu
-jace sie dzwigi i suwnice, | we, ciagi zmiazdzenie, wewnafrzzakladowego,

. Do : instrukcji obstugi i bhp.
maszyny, pojazdy komunikacyjne uderzenie, s C
- . . = wiasciwe oznakowanie drog,
urzadzenia i samochodowe, w obiektach skaleczenie, przejse,
pojazdy na wozki technologicznych, | pochwycenie, = wygrodzenie migjsc
drogach, akumulatorowe, hale i warsztaty, zagrozenia zwigzane prowadzonych prac.
placach widtowe i inne teren budowy, z upadkiem = przestrzeganie przepisow
skiadowych, | pojazdy torowiska na transportowanych zawartych w _
torach wolnobiezne i terenach elementow itp. procedurach/standardach/in
kolejowych ponadgabarytowe | zakladow, rejony Sjrg;gizh obowigzujacych
oraz , sprzet i maszyny | prowadzenia prac »  Przestrzeganie postanowief
wewnafrz do robot ziemnych oraz i Zapisow: Instrukgji
obiektow ziemnych, inwestycji. Organizacji Bezpiecznej
zaktadu. lokomotywy Pracy przy urzadzeniach
spalinowe i energetycznych w Energa
wagony, itp. Kogeneracja Sp. z 0. 0.

6. | Ostre Elementy Ciagi Otarcia skory, = Ostony, wygrodzenia,
krawedzie, konstrukcji komunikacyjne skaleczenia, znakowanie barwami
szorstkie pudynka, w obieklaph stiuczenia i inne urazy bezpieczenstwa, oéwigtlanie
powierzchnie, fnstalacp ) ‘tgchnologncznych ciala. trudnodostlepnych_mle,zjs.c,

. i urzadzen. i innych zachowanie ostroznosci
wystajace Ograniczona pomieszczeniach podczas poruszania sie,
ele'merlny przestrzen w pracy. nakaz stosowania srodkow
obiektow, trudnodostepnych | Miejsca i tereny ochrony indywidualnej w
maszyn migjscach prowadzenia prac trakcie wykonywanych prac
i urzadzen. eksploatacyjnych. - heimy ochron ne, rekawice,

ubrania robocze itp.

7. | Hatas Maszyny Obiekty = Uszkodzenia Stosowanie:

wirujace, pompy, | produkcyjne, narzadu stuchu,

silniki, instalacje = Uposledzenie = Procesow technologicznych
wentylatory, technologiczne, Sprawnosci nie powodujacych
taSmociagi, maszyny narzadu stuchu, nadmiernego hatasu,
sprezarki, i urzadzenia, = Gluchota, = Maszyn i innych urzadzen
urzgdzenia warsztaty, place  |= Dyskomfort, technicznych powodujacych
i procesy budéw, itp. = Zmeczenie mozliwie najmniejszy hatas,
technologiczne, nerwowe trudnosci nie przekraczajacych
sprzet w koncentracji dopuszczainych wartosci,
remontowy, = Rozwigzan obnizajacych
elekironarzedzia, poziom hatasu w procesach
itp. pracy,
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Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz.

oEeReI=tR dia kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0. wydanie IV
Lp Rodzaj Zrédto Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia $rodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne
= Ekranéw i obudow
dzwiekochtonnych, ochrony
stuchu,
= Monitorowanie natezenia
halasu (pomiary).
= Qgraniczanie czasu
ekspozyci.
= Zastosowanie nowych
rozwigzan technicznych w
tym zakresie.
= Oznakowanie stref
zagrozonych hatasem.

8. | Drgania Narzedzia Miejsca i obszary Zaktocenie = Minimalizowanie drgan u

mechaniczne. | pneumatyczne, wykonywania koordynagcji ruchow, zrodta (minimalizacja luzdw,
elektronarzedzia, pracy narzedziami Zwigkszenie czasu wlasciwe mocowanie
maszyny oraz sprzetem reakcji wzrokowej maszyn do podfoza, itp.).
i urzadzenia do , . i ruchowej = Minimalizowanie drgan na
obrobki, ciezki drga]qcyr'n, kabiny Nadmierne drodze ich propagacii (np.
sprzet operatorow zmeczenie poprzez dylatacje, maty,
transportowy, sprzetu ciezkiego Zaburzenia podktadki, stosowanie
drgajace podioza: | itp. czynnosci rekawic
podiogi, podesty. narzadow przeciwwibracyjnych).
wewnetrznych, = Automatyzacja proceséw
Zmiany w uktadzie technologicznych i zdalne
nerwowym, sterowanie zrodtami drgan.
Schorzenia naczyt  |= Inne rozwigzania techniczne
krwiono$nych, ograniczajace
Zmiany w ukladzie wystepowanie drgan itp.
kostno-stawowym, |= Przestrzeganie instrukcji
Zaburzenia stanowiskowych, DTR
czynnos$ci migsni i urzadzen i narzedzi.
Sciegien. = Przeglady techniczne
i profilaktyczne.
= Rotacja pracownikéw,
ograniczanie czasu
ekspozycji.

9. | Upadek z Prace na Obiekty Urazy ciata, wtym |= Porecze i balustrady,
wysokoscina | wysokosci, technologiczne, kregostupa, glowy, obrecze ochronne, sprzet
nizszy upadek z dachy, zla.man.ia,. ochror)ny chronigcy prged
poziom. wysoifosm. rusztowania, gw[chfnema, upadkiem z wysokosgl,

cztowieka czy ) $mierc. hetm ochronny z paskiem
przedmiotow. drabiny, podesty, podbradkowym, szelki
schody i inne bezpieczerstwa, urzadzenia
nieostoniete samohamowne, zadaszenie
powierzchnie. przej$¢, siatki ochronne na
rusztowaniach, itp.

10. | Wpadniecie Niezabezpieczon | Obiekty Zwichnigcia, = Wygradzanie terenu wokot
do wykopow, | € odkryte technologiczne, ztamania, otworéw, studzienek,
zaglebien, Etudz{ienki 'k tereny Spolki, stiuczenia, itp. gykoiéw. .

. analy, wykopy, = Oznakowanie,
kanalow ip. brak wygrodzenia tereny budowy. zabezpieczenie {przykrycie),
i niestosowanie o$wietlenie.
zabezpieczen. = Systematyczne przeglady
terenu zaktadu.
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Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz.

fagenesatio dla kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0. wydanie IV
Lp Rodzaj Zrodio Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia §rodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne

11. | Powierzch- Przemieszczanie | Obiekty Ztamania, zwichniecia, [= Prawidiowy stan posadzek,
nie, na sie po terenie i urzadzenia potiuczenia, otarcia, schodc'?w, ciggéw ’
ktorych i obiektach, technologiczne, itp. komunikacyjnych, drég.
mozliwy jest | ciggach nawierzchnie, - S)cll);;c;\géedme obuwie
upadek, komunikacyjych | ciagi = Zachowanie ostrozno$ci.
potkniecie jak: chodniki, komunikacyjne, = Utrzymywanie czystosci.
sie, schody, jezdnie, podtogi, schody, » Na biezaco odéniezanie i
poslizgniecie | place, itp. chodniki, place posypywanie piaskiem
itp. Wystajace progi, | itd. wszystkie glowne drogi,

gliskie ciqgi_ !«)_mur?ikéacyjne,

) e przejécia miedzy

powierzchie, itp budynkami. Szczegoing
uwage nalezy zwraca na
od$niezanie i posypywanie
piaskiem ciagbw
komunikacyjnych
prowadzacych do budynkow
administracyjno-biurowych
oraz produkeyjnych.
Odsniezanie i posypywanie
ciggow komunikacyjnych
powinno odbywac sie od
wczesnych godzin
porannych oraz do godziny
po ustaniu opadéw $niegu.

12. | Pole elektro- | Linie wysokiego linie wysokiego Dolegliwosci = Ekranowanie urzadzen,
magne- napiecia, stacje napiecia, subiektywne, takie jak: |= Skracanie czasu
tyczne. przesytowo- rozdzielnie. bole glowy, przebywania w obrebie

rozdzielcze, zmeczenie, dziatania pol
transformatory, zaburzenia pamieci. elektromagnetycznych
generatory itp. Zaburzenia ukiadu = Ograniczenie dostepu do
nerwowego, uktadu tych pomieszczen.
Sercowo-
naczyniowego,
zaburzenia uktadu
odporno$ciowego.

13. | Pochwyce- Obracajace sie, Obiekty Skaleczenia, = QOkresowe przeglady
nie przez wirujace, technologiczne, zmiazdzenie oraz inne wirujacych elementow
ruchome przesuwajace sie pomieszczenia urazy .cia%a‘ urwanie urzadzen i sprze!u.
clementy. element)f WETSZABTHe: czgsci lub catej = dobry stan tech.mczny.,

urzadzen, konczyny. osfony, zabezpieczenia,
maszyn, blokady i inne
obrabiarek, zabezpieczenia.
sprzetu

wirujgceqgo itp.

14. | Zapylenie, Pyly przemystowe | Pomieszczenia Zaproszenie oczu, = Okulary ochronne, poimaski
zalegajacy rozne. produkcyjne wdychanie frakcji przeciwpytowe. N
pyl. (naweglania, pylistych, choroby = Utrzymywanie czystosci

Rodzaie: pyl, kotlownia, obiekty drog oddechowych. w obiektach. '
kurz, wiokniny i biomasy), teren . Ur}qdzema odsysania
frakcje; materiat MIEISCOWeTo.

1€, y | otwarty. » Odziez ochronna.
z weiny = Zachowanie ostroznosci.
mineralnej,
uszczelniajace itp.
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Kogeneragja dla kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0. wydanie IV
Lp Rodzaj Zrédio Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia srodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne
15. | Uderzenie, Wysypujace sie, Obiekty Skaleczenia, = Przestrzeganie zasad bhp
przygniecenie | spadajace technologiczne, uderzenia, i instrukcji. .
przez niespodziewanie | pomieszczenia przy@luc'zelnﬁl,. : IZS)obor wtgsmwr:h narzedzi.
spadajgce elementy, czesci | warsztatowe; zranienia ub inne tosowgme oston. .
o . L uszkodzenia ciata. = Szczegblna uwaga w trakcie
czynniki Raszya | FiejSce poruszania sig po obiektach.
i elementy urzadzen oraz prowadzonych = Rekawice i okulary
materialne i materiaty jak prac ochronne, ekrany i inne
inne. kamienie, bryty eksploatacyjnych. zabezpieczenia.
wegla, narzedzia
(np. szlifierki,
wiertarki),
podzespoty itp.
16. | Promieniowa- | podczerwone Miejsca Oparzeniatermiczne  |= Stosowanie $rodkow
nie optyczne. prowadzonych skory, udar cieplny, ochrony indywidualnej
prac zapas$¢ serca twarzy, rak, oczu, odziez
spawalniczych z powodu stresu ochronna, przestrzeganie
' cieplnego, oparzenia instrukcji.
skory, choroby oczu
takie, jak zaéma,
degeneracja
naczynidwki czy
siatkowki.
nadfioletowe, miejsca Przyspieszone = Stosowanie $rodkow
Lampy UV prowadzonych starzenie skory, ochrony indywiduainej
prac oparzenia skory twarzy, rak, oczu.
spawalniczych (rumien skory), rozwéj |= Odziez ochronna,

o zmian nowotworowych |=  Przestrzeganie instrukcji,
stosowania lamp skory, zwiekszona = szczegoblna uwaga w trakcie
uv. pigmentacja, wykonywanych prac.

zapalenia rogowki
i spojowki oka, zatma.
promieniowanie Miejsca Bole glowy, zawienie |= stosowanie $rodkow
widzialne prowadzonych i zaczerwienie powiek ochrony indywidualnej
prac i spojowek, twarzy, rak, oczu, odziez
spawalniczych zmniejszenie ostrosci ochronna, przestrzeganie
' widzenia. instrukcji.
17. | Obcigzenie Ciezka praca Obiekty i tereny Pocenie sie = Krotkie, ale czeste przerwy
fizyczne fizycznaw ruchu. | Spoki. (odwodnienie W pracy.
dyflamiczne ! P organizmu, utrata = Picie zwigkszonej ilosci
(zwiazane elektrolitow). ptyndw niegazowanych.
) Pogorszenie = (zestarotacja
jestz koordynacji ruchowo- pracownikow.
aktywnoscig wzrokowej = Positki profilaktyczne,
ruchowq (spowolnienie ruchéw, |= Wprowadzanie nowych
podczas spadek sit miesni technologii, urzadzen
pracy). i dokfadnoci ruchu). i narzedzi zmniejszajacych
Spadek wydajnosci wysitek fizyczny.
(wzrost liczby bfedéw, |= Ograniczanie czasu
czasu reakcji). ekspozyciji.
Wzrost zagrozenia
urazowego
i wypadkowego.
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Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz.

Kogeneracja dla kontrahentoéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0. wydanie IV
Lp Rodzaj Zrédio Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
g
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia $rodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne
18. | Obciazenie Praca w pozycji urzadzenia Zmniejszona = Przerwy w pracy i
fizyczne wymuszonej, i instalacje, w tym | wydajnosé pracy, bole Cwiczenia. .
statyczne. praca w pozygji kanaly, miesni, zwyrodnienia Rotacja pracownikow.
siedzacej, w studzienki, ukiadu kostno- Ogramczgnle ey
S . : ekspozycji w okre$lonej
przysiadzie, na zbiorniki, szkieletowego. pozyGji
kolanach, w pomieszczenia = Ergonomiczne stanowisko
znacznym biurowe, prace pracy z komputerem.
pochyleniu, spawalnicze.
diugotrwala praca
przy komputerze
19. | Obcigzenie Monotonia pracy, | Rozne stanowiska | Zmniejszenie stopnia |= Optymalizacja procesow
psychiczne przeciazenie lub pracy. koncentracj, pod katem minimalizacji
srodowiska niedociazenie §powo!niqnie ngiqier!iafpsychicznego.
pracy (stres). | iloScig pracy, brak : oslab»eme‘ Cw1p;en|a IZyCzne,
, postrzegania, wiasciwy klimat pracy.
wsparcia spadek motywacj, = Harmonijna wspdlpraca na
spolecznego, zaburzenia linii przelozony —podwiadny.
odpowiedzialnosé emocjonalne (apatia
za podejmowane lub rozdraznienie),
decyzje lub spadek wydajnosci
urzadzenia pracy (wzrost liczby
znacznej

wartosci, duzy
naptyw informacji.

bleddéw), spadek formy
fizycznej, energii
organizacyjnej,
mozliwy wzrost
urazéw i wypadkow.

20.

Pracaw
zmiennych
warunkach
atmosferyczn
ych

Praca na wolnym
powietrzu: udar
stoneczny,
omdlenia,
przeziebienia.

Obiekty i tereny
Spotki.

Utrata ciepta przy zbyt |= Zapewnienie odpowiednigj
wysokiej temperaturze odziezy. o
odbywa sie * Zapewnienie odpowiednich
W Sposob bierny napojow Ch}.OdquyCh

o ; i rozgrzewajacych.
(promieniowanie, = Stosowanie $rodkow
przewodzenie ochrony osobistej.
konwekcja) = Zapewnienie odpowiedniej
i czynny (pocenie sig). wentylacji.
Powoduie utrate s Zapewnienie odpowiedniej

temperatury w zalezno$ci od
rodzaju pracy.
Zmnigjszenie wydatku

elektrolitow (Na, K, Cl
i innych}, co powoduje

zaburzenia w energetycznego pracownika
gospodarce w przypadku nadmiernego
energetycznej. obcigzenia Srodowiskiem
Wysoka temperatura termicznym.

moze powodowac - Podczas prac na otwarte]
omdlenie cieplne. przestrzeni (przede

wszystkim w okresie
Jjesienno - zimowym) nalezy
korzysta¢ z pomieszczenia
do ogrzewania sie
pracownikow.

= Stosowanie rotacji
pracownikoéw na stanowisku
pracy.

21/23



& Energa | crupamEn

Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz.

Kegeaetss dla kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0. wydanie IV
Lp Rodzaj Zrédto Miejsce Mozliwe skutki Zalecane do stosowania Uwagi
zagrozenia zagrozenia wystepowania w zagrozenia $rodki ochronne,
obiektach Spotki organizacyjne i techniczne

21. | Kontakt ze Niewlasciwe Obiekty i tereny Podraznienia skory. = Zapoznanie z si¢ kartg

srodkamido | obchodzenie si¢ z | Spatki. charakterystyki substancii

dezynfekcii substancjami/prep niebezpiecznych.

rak i aratami, brak kart Przestrzeganie zawartych w

powierzchni charakterystyki kartach charakterystyki

itp. substancji niebezpiecznych

wytycznych dot. stosowania
oraz przechowywania.
Kremy nattuszczajace do
rak.

22. |Substancje i Niewtasciwe Obiekty i tereny Podraznienia skory, Substancie i mieszaniny
mieszaniny obchodzenie sig z | Spotki. uktadu oddechowego, niebezpieczne -  przy
niebezpieczne | substancjamifprep zatrucia, omdlenia. pracach gdzie uzywane sq

aratami substancje i mieszaniny
chemicznymi, niebezpieczne nalezy
brak kart zapoznaC sie z Kkartg
charakterystyki, charakterystyki danej
niewtasciwe substancji oraz stosowat
przechowywanie $rodki ochrony
materiatow itp. indywidualnej  wymagane
przy kontakcie z dang
substancjg.
Przestrzeganie
podstawowych zasad
bezpieczenstwa.
Zachowanie szczegoingj
ostroznosci.
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Kogeneracja

Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz.
dla kontrahentéw, obowiazujace w obiektach Energa
Kogeneracja Sp. z 0. 0. wydanie IV

7  Spis zalacznikow

Formularz nr 1 - Lista pracownikéw upowaznionych do realizacji prac objetych umowa/zleceniem/zamoéwieniem.

Formularz nr 2 - Wykaz substancji niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie.

Formularz nr 3 - Informacja Kontrahenta Umowy o wytworzonych i transferowanych odpadach.

Formularz nr 4 — Oswiadczenie — zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia oraz wymaganiami ochrony

$rodowiska.

Formularz nr 5 - O$wiadczenie — zapoznanie z instrukcja/procedura.

Formularz nr 6 — O$wiadczenie o posiadaniu aktualnych badar lekarskich, szkolern BHP i uprawnierh wymaganych

do realizacji prac.

Zatgcznik nr 7 - Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta wymagan

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa

procesowego.
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Okres waznos$ci upowaznienia do
wykonywania prac eksploatacyjnych

W przypadku prac eksploatacyjnych
nalezy poda¢ funkcje

w ramach posiadanych

upowaznien
(kierujacy zespotem,
nadzorujgcy prace pomocnicze,

dopuszczajacy,
koordynujacy)

*niepotrzebne skresli¢

W przypadku prac eksploatacyjnych
nalezy podac zakres wykonywania
czynnos$ci na stanowisku
(obstugi,
konserwacji,
remontu lub naprawy,
montazu lub demontazu,
kontrolno — pomiarowych)
*niepotrzebne skresli¢

Eksploatacja/
Dozér*
Grupa, 1, 2, 3* (naleZy wpisac pkt
grupy urzadzen)

Data waznos$ci uprawniefi
koniecznych do realizacji prac

owieniem nr

e

Uprawnienia konieczne do realizacji
prac np.: Swiadectwa kwalifikacyjne
(w przypadku wymaganych innych
uprawnien do realizacji prac, nalezy
podac¢ nazwe oraz numer uprawnien)

Data waznosci szkolenia BHP (podac
rodzaj szkolenia: wstepne, okresowe)

Rodzaj szkolenia BHP (dla
pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, dla
pracodawcow oraz innych 0s6b

kierujgcych pracownikami)

piecze¢ firmowa

Termin waznosci badan lekarskich

Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow, obowigzujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Formularz nr 1
Lista pracownikéw objetych Umowa / Zleceniem / Zam

Przedmiot Umowy

Imigi
nazwisko

L.p.

obstugi,
konserwadji,
remontu lub naprawy,
montazu lub demontazu,
kontrolno — pomiarowych
obstugi,
konserwacji,
remontu lub naprawy,
montazu lub demontazu,
kontrolno — pomiarowych
obstugi,
konserwacii,
remontu lub naprawy,
montazu lub demontazu,
kontrolno — pomiarowych

Strona1z2
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Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow, obowiazujace w
obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0.0.

VIIl. TRANSFER ODPADOW POZA MIEJSCE WYTWARZANIA

VIl A. Transfer odpadéw niebezpiecznych w granicach kraju

Proces Masa Sposob pozyskania Zastosowana metoda pomiaru lub
zagospodarowania informacji o masie obliczenia masy transferowanych
. transferowanych R i
odpadéw odpadéw transferowanych odpadow odpadow
R - odzysk M - pomiar ; .
) 2)
D - unieszkodliwianie [Mgirok] C - obliczenie Kod Opis
VII B. Transfer odpadéw niebezpiecznych do innych krajow
o a | metodspomiany | Posstac
Proces ;?ozyskania liczehi odpadéw
. Masa informacji lub obliczenia dok . .
zagospodarowania . okonujacy Nazwa i adres
odpadéw iansterowanych 0 maste . odzysku/ instalacji do odzysku/
P odpadéw transferowanych | transferowanych | . i .
R - odzysk ) dpadé unieszkodiiwiania | ynjeszkodliwiania
A A [Mgirok] odpadéw odpadow
D - unieszkodliwianie .
M - pomiar
- obliczeni .
C - obliczenie Kod" | Opis? | nazwa | adres

VII C. Transfer odpadéw innych niz niebezpieczne

Proces
zagospodarowania
odpadow
R - odzysk
D - unieszkodliwianie

Masa
transferowanych
odpadow
[Mg/rok]

Spos6b pozyskania informaciji o
masie transferowanych odpadéw

M - pomiar

C - obliczenie

Zastosowana metoda pomiaru lub
obliczenia masy transferowanych

odpadéw

Kod")

Opis?

Objasnienia:

(data, podpis i pieczect)

1 Kod metody stosowanej do pomiaréw/obliczer uwolnief/transferow poza miejsce powstania, zgodnie z nastepujaca lista;
CEN/ISO, PER, NRB, ALT, CRM, OTH - dla metodyk opartych na pomiarze; ETS, IPCC, UNECE/EMEP, PER, NRB, MAB,
SSC i OTH - dla metodyk obliczeniowych oraz WEIGH w przypadku wazenia odpadow.

2 Skrétowy opis zastosowanej metody. W przypadku zastosowania metody pomiaru o kodzie
CEN/ISO w opisie nalezy poda¢ skrotowe oznaczenie odpowiedniej normy.




Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentéw,
obowiazujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Formularz nr 4

ZAPOZNANIE Z ZAGROZENIAMI DLA ZDROWIA | ZYCIA
ORAZ WYMAGANIAMI OCHRONY SRODOWISKA.

NAZWA FITMIY . o

imie i nazwisko sktadajgcego OSWIAACZENIE .............oiviiiiiii i

S AN WIS vt et et et e

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych na
terenach Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0., w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow, o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen oraz o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw | ewakuacji pracownikow.

Oswiadczam, ze zostalem réwniez zapoznany z zasadami i wymaganiami Srodowiskowymi, BHP
i Ppoz. oraz obowigzujacymi przepisami ochrony przeciwpozarowej w zwigzku z magazynowaniem
odpadéw na terenie Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0.

Powyzsze informacje, zostaly mi przekazane przez zatrudniajacy mnie Podmiot

Gospodarczy, na szkoleniach z zakresu BHP i Ppoz.

(data i podpis osoby informujgcej) (podpis skiadajgcego oswiadczenie)



Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentéw,
obowiazujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z o. o.

Formularz nr 5

ZAPOZNANIE Z INSTRUKCJA/PROCEDURA

NazZWa fITMY: ..o coeaien connee voeeeresie dgiaBons ooeBe dis siion <5 oo i ole o e i oo o o« o gl e G0 40 580 500 -3

Imie i nazwisko sktadajacego OSWIAACZENIE. ............coiiiiiiiiiiiii e

SHANOWISKO ..ot e

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z obowigzkami i zadaniami w zakresie zapobiegania
powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaréw, ze sposobami postepowania na wypadek powstania
pozaru i sposobami uzycia podrecznego sprzetu gasniczego zawartymi w instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego obowigzujacych w Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Oswiadczam, ze zostalem rowniez poinformowany o minimalnych wymaganiach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z mozliwoscig wystapienia w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej (gdy taka sytuacja ma miejsce w trakcie wykonywania prac) oraz o podjetych $rodkach
ochronnych i zasadach ochrony przez tymi zagrozeniami.

Powyzsze informacje, zostaly mi przekazane przez zatrudniajgcy mnie Podmiot

Gospodarczy, na szkoleniach z zakresu BHP i Ppoz.

(data i podpis 0soby zapoznajgcej) (podpis skiadajgcego o$wiadczenie)



Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentéw,
obowiazujace w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Formularz nr 6

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU AKTUALNYCH BADAN LEKARSKICH, SZKOLEN BHP | UPRAWNIEN
WYMAGANYCH DO REALIZACJI PRAC

NAZWA FITMY: L. e

Dotyczy Umowy / Zlecenia / ZamOwienia NF: ... .........cccooviviviiiiiniiie e

Przedmiot UMOWY: ...

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze posiadam aktualne badania lekarskie, szkolenia BHP
i uprawnienia wymagane do realizacji prac w ramach ww. umowy/zlecenia/zamdwienia.

L.p. Imig i nazwisko Podpis Data
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Zalacznik nr 7 do Zasad i wymagan $rodowiskowych oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow,

obowigzujacych w obiektach Energa Kogeneracja Sp. z 0. o.

Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrahenta
wymagan $rodowiskowych oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego

Energa Kogeneracja Sp. z 0. 0. w razie stwierdzenia wykonywania prac w sposéb zagrazajacy

zdrowiu lub Zyciu ludzkiemu, takze razacego naruszenia przez wykonawce zewnetrznego lub

osoby realizujgce przedmiot umowy w jego imieniu przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej lub bezpieczenstwa procesowego zawartych w przepisach
ogolnie obowigzujacych, a takze niewywigzywania si¢ z postanowien umowy/zlecenia/zamowienia

z tego zakresu, Spotka zastrzega sobie zastosowanie nastepujacych dziatan dyscyplinujgcych:

a. wstrzymania prowadzonych przez kontrahenta prac, do czasu usunigcia stwierdzonych
niezgodno$ci bez obowigzku zaptaty odszkodowania,

b. sporzadzenia dokumentu z kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
lub bezpieczenstwa procesowego, stanowigcego podstawe do naliczenia kar wediug
»Ramowego taryfikatora dodatkowych kar finansowych” oraz wystawienia noty ksiegowej
(obcigzeniowej) - w przypadku stwierdzenia przez Spoétke dwadch lub wiekszej liczby
niezgodno$ci kary finansowe wynikajace z ramowego taryfikatora - kary sumuja sig,

c. zastosowania dodatkowych sankcji okreSlonych w umowie/zleceniu/zaméwieniu oraz
szczegblowych zasadach wspotpracy z kontrahentami, funkcjonujacych w Spétkach Grupy
Energa.

2. Decyzja o podjeciu dziatan, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. @) — ¢), wraz z uzasadnieniem, powinna
zostat niezwlocznie przekazana kontrahentowi przez osoby odpowiedzialne za
umowe/zlecenie/zaméwienie ze strony Spotki.

3. Kontrahent po otrzymaniu informacji o naloZeniu sankcji w postaci kar finansowych ma 7 dni na
ewentualne odwotanie od decyzji Spotki.

4. Kontrahent w przypadku braku ztoZenia odwofania lub nieuznania odwotania, zobowigzuje sie do
zapfaty kary pienieznej, w ciggu 14 dni od otrzymania noty ksiegowej (obcigzeniowej) wystawione;
przez upowazniong przez Spotke osobe.

5. W przypadku niewniesienia zaptaty kwoty dodatkowej kary finansowej wymienionej w nocie
obcigZeniowej, kwota zostanie potracona z ptatnosci wynikajacej z faktury VAT, ktorg kontrahent
wystawi Spétce po realizacji umowy/zlecenia/zamoéwienia z tytutu realizacji umowy.

6. Kontrola przestrzegania przez kontrahenta wymagan srodowiskowych, BHP i Ppoz. moze by¢
realizowana m.in. przez osoby odpowiedzialne za umowe/zlecenie/zaméwienie ze strony Spotki,
Dyzurnego Inzyniera Ruchu, pracownikéw Stuzby BHP i Ppoz., Koordynatora BHP, jezeli zostat
powotany oraz pracownikow Wydziatu Ochrony Srodowiska (w przypadku kontroli kontrahenta
przez pracownikow Wydziatu Ochrony Srodowiska, wykonujacego prace w pomieszczeniach

1
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Z urzadzeniami produkcyjnymi, kontrola musi odbywac sie przy udziale pracownika EKO

posiadajgcego wymagane uprawnienia i upowaznienia).

Srodki z kar finansowych nakladanych na kontrahentow przeznaczane sa na realizacje dziatan

okreslonych w planach poprawy warunkéw BHP w Spoice.

Spotka na podstawie ramowego taryfikatora, o ktorym mowa w pkt. 9 ustalajg zasady wysokosci

naktadanych kar finansowych na kontrahenta w zaleznosci od warto$ci umowy na realizowane

prace. Zakresy sankcji finansowych powinny by¢ dostosowane proporcjonalnie do warto$ci umowy,

aby zapewni¢ tym samym skuteczno$¢ realizacji zalecen wynikajacych z kontroli.

Ramowy taryfikator dodatkowych kar finansowy:

. o Kwota dodatkowej kary
Lp. Rodzaj stwierdzonej niezgodnosci
finansowej w PLN
Prowadzenie prac niezgodnie z przyjeta technologig oraz poleceniami Stuzby
1 BHP i Ppoz lub oso6b odpowiedzialnych za  realizacje 100 - 5000 zt
umowy/zlecenia/zaméwienia ze strony Spolki.
Wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych bez waznej podstawy jej
2 wykonania (np. pisemne zezwolenia lub polecenia na prace) wydanej w trybie 200 - 10000 z
okreslonym przez Spétke.
Prowadzenie prac budowlanych bez opracowanej dokumentacji (planu BIOZ,
3 Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét) w razie konieczno$ci jej 200 - 5000
sporzadzenia.
Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez osobe kierujacg pracownikami
4 p ymaganeg p € jacq p! 200 — 10000 21
przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych.
Opuszczenie miejsca pracy przez osobe petniacg bezposredni nadzér nad
5 4 J55 PGy %P q_q .p 200 - 10000 zt
pracownikami wykonujacymi prace szczegolnie niebezpieczne.
6 Nie zapewnienie w miejscu realizacji prac nalezytego fadu i porzadku. 100 - 5000 zt
7 Nie wygrodzenie i/lub nie oznakowanie strefy prowadzenia prac. 200 - 5000 zt
5 Zastawianie ciggéw komunikacyjnych (w szczegbinosci drog pozarowych 100 = Edool
- Z
i ewakuacyjnych) bez uprzedniego uzgodnienia tego faktu ze Spétka.
9 Uzywanie otwartego ognia lub palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych. 100 - 5000 zt
Brak podrecznego sprzetu gasniczego (sprawnego z waznym terminem
10 PocIeznego sprzgtt 9 9 (p‘ g. _y ) 100 - 5000 zt
legalizacji} w miejscach i przy pracach wymagajacych jego posiadanie.
Niestosowanie sie kierujacych pojazdami do oznakowania droég wewnetrznych
1 ¢ acyen pol : ey 100 - 10000 zt
na terenie Spotki.
Parkowanie pojazdow na terenie Spolki w miejscach do tego nie
12 100 - 5000 z!

przeznaczonych.
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13

Celowe zdjecie lub uszkodzenie bez uprzedniej zgody Spétki blokady
zabezpieczajacej urzadzenie energetyczne przed dostgpem  oséb

nieupowaznionych lub blokad innych energii niebezpiecznych.

500 - 10000 zt

14

Nieposiadanie w miejscu wykonywania prac wymaganych uprawnien przez
operatoréw maszyn i sprzetu specjalistycznego (nieakceptowane sg
kserokopie dokumentéw).

200 - 10000
(za kazdg osobe)

15

Nieposiadanie przez osoby wykonujgce prace przy urzadzeniach
energetycznych w miejscu wykonywania prac wymaganych $wiadectw
kwalifikacyjnych lub  upowaznien  (nieakceptowane sg  kserokopie
dokumentow).

200 - 10000 zt
(za kazdq osobe)

16

Nieprawidlowosci  przy  stosowaniu urzadzehn transportu  bliskiego
(w szczeqoinosci: brak pracownika petnigcego funkcje sygnalisty i hakowego,
przenoszenie fadunkoéw nad osobami, niestosowanie lin kierunkowych lub
naprowadzanie fadunkéw bezposrednio rekg, nie wygrodzenie strefy
niebezpiecznej).

100 - 5000 z

17

Niestosowanie si¢ do zasad zawartych w obowigzujacej w Spotce ,Instrukcji
transportu wewnatrzzaktadowego i wykonywania prac przy uzyciu urzgdzen
transportu bliskiego”,

1000 - 5000 zt

18

Nieprawidlowo$ci przy montazu, uzytkowaniu lub demontazu rusztowan
(w szczegolno$ci: montaz i demontaZ rusztowania niezgodnie z dokumentacjg
producenta lub projektem indywidualnym, uZywanie rusztowania bez odbioru
technicznego, montaz lub demontaz rusztowania przez osoby bez uprawnien,

brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu).

100 - 5000 zt

19

Brak niezwiocznego przekazania informacji Spolce o zaistniatych wypadkach

przy pracy lub pozarach.

1000 - 5000 zt

20

Niestosowanie przez pracownikéw wymaganej i adekwatnej do poziomu
zagrozen odziezy ochronnej i/lub obuwia ochronnego. Stosowanie nadmiernie

zabrudzonego lub uszkodzonego ubrania ochronnego.

100 - 5000 zt
(za kazdy przypadek)

21

Nieuzywanie wymaganych $rodkow ochrony indywidualnej (w szczegdinosci
hefméw ochronnych, $rodkow chronigcych przed upadkiem z wysokoSci,
okularéw ochronnych, rekawic ochronnych) adekwatnych do zakresu prac

i wystepujacych zagrozen.

100 - 5000 zt
(za kazdy przypadek)

22

Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen, elektronarzedzi i narzedzi.
Uzywanie maszyn, urzadzen, elekironarzedzi i narzgdzi niezgodnie z ich

przeznaczeniem.

200 - 5000 zt
(za kazdy przypadek)

23

Uzywanie maszyn i urzadzen poddozorowych bez dokumentow
potwierdzajacych aktualne dopuszczenie do uzytkowania.

500 - 10000 zt
(za kazdy przypadek)
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o Dopuszczenie do pracy osoby bez aktualnych zaswiadczen z wymaganych 200 - 10000 zt
szkoler BHP lub orzeczenia lekarskiego z badan profilaktycznych. (za kazdq osobe)
o Przebywanie na terenie Spotki w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na 5000 - 10000 z
spozycie alkoholu lub pod wptywem $rodkow narkotycznych (odurzajgcych). (za kazdg osobe)
Utrudnianie osobom odpowiedzialnym za realizacje
umowy/zlecenia/zamowienia ze strony Spélki, nadzorowi lub Stuzbie BHP
26 . ) ) . o 100 — 10000 zt
i Ppoz. prowadzenia kontroli wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczerstwa procesowego.
Przechowywanie ~ substancji ~ chemicznych ~ w  nieoznakowanych,
27 ) _ 100 - 5000 zt
nieoryginalnych pojemnikach.
Magazynowanie substancji chemicznych i ich mieszanin ilub gromadzenie
28 wytwarzanych odpadéw w sposob stwarzajacy ryzyko zanieczyszczenia 100 - 10000 z
powietrza, gleby i wod.
Niestosowanie si do obowigzujacych w Spoice
29 ¢ Ay P 100 - 5000 zt

standardow/wytycznych/procedur/instrukcii.




