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Umowa nr ……………… 
 

Warunki Szczegółowe Umowy o zachowaniu poufności („WSz”) 
 
 
 
Niniejsza umowa (dalej: „Umowa”) została zawarta w dniu ……………….. w ………………… pomiędzy: 
 
 
ANWIL Spółka Akcyjna z siedzibą we Włocławku przy ul. Toruńskiej 222, 87-805 Włocławek, wpisanym do 
rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Toruniu VII 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000015684, wysokość kapitału zakładowego 
134 924 830 zł - wpłacony w całości, NIP 888-000-49-38, posiadającą status dużego przedsiębiorcy 
w rozumieniu art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom 
w transakcjach handlowych, reprezentowany przez: 

1. …………………………….. 
2. ……………………………... 

 
zwany dalej „ANWIL” lub „Stroną Ujawniającą” lub „Zleceniodawcą” 
 
a 
 
………………. (firma/nazwa, adres rejestrowy, oznaczenie wpisu w odpowiednim rejestrze, kapitał zakładowy – 
dot. sp. z o.o., spółki akcyjnej i spółki komandytowo-akcyjnej, NIP), reprezentowany przez: 

1. …………………………. 
2. …………………………. 

 
zwany dalej „…………….” lub „Stroną Otrzymującą” lub „Zleceniobiorcą” 
 
zwanymi dalej łącznie Stronami lub każde z osobna Stroną. 
 
 

§1 
PRZEDMIOT UMOWY 

Zważywszy, iż Strony zamierzają zrealizować rozmowy / działania / transakcję 
dotyczącą:……..........................................................................................................................................................., 
w toku której możliwe będzie ujawnienie informacji przez Stronę Ujawniającą, których przekazanie, ujawnienie lub 
wykorzystanie może naruszyć interesy Strony Ujawniającej, Strony postanawiają zawrzeć niniejszą Umowę 
o zachowaniu poufności (zwaną dalej „Umową”) w celu określenia warunków udostępniania i ochrony 
przekazywanych przez Stronę Ujawniającą informacji. 

 
§2 

KOMUNIKACJA 
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1. Korespondencja związana z realizacją Umowy będzie doręczana Stronom listem poleconym, przesyłką 
kurierską, pocztą elektroniczną lub faksem:  
a) dane ANWIL do korespondencji: adres: …………., e-mail: ……………….., faks: ………… 
b) dane …………… do korespondencji: adres: ………., e-mail: ……………….., faks: ………… 

2. Zmiana danych określonych w ust. 1 powyżej nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie 
powiadomienia drugiej Strony w formie pisma podpisanego przez osoby uprawnione do reprezentacji, 
pod rygorem nieważności. 

 
 

§3 
POSTANOWIENIA DODATKOWE 

Strony postanawiają, co następuje: 
1) ……………………… 
2) ……………………… 
3) ……………………… 

 
 

§4 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Integralną część Umowy stanowią: 
1) Niniejsze Warunki Szczegółowe Umowy (dalej: „WSz”), 
2) Załącznik do Umowy - Warunki Ogólne Umowy o zachowaniu poufności (dalej: „WO”). 

2. Do celów interpretacji dokumenty będą miały pierwszeństwo zgodnie z kolejnością wskazaną w ust. 1 
powyżej. 

3. Prawem właściwym dla Umowy jest prawo polskie. 
4. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i innych aktów 

powszechnie obowiązującego prawa. 
5. Zmiany i uzupełnienia Umowy mogą nastąpić wyłącznie w drodze aneksu zawartego w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności, chyba że Umowa stanowi inaczej. 
6. Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji Umowy rozstrzygane będą w pierwszej kolejności na drodze 

rokowań mających doprowadzić do zawarcia ugody, a następnie, gdyby to okazało się niemożliwe 
w terminie 30 dni od zaistnienia sporu – przed sądem powszechnym właściwym miejscowo dla siedziby 
ANWIL. 

7. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o zmianie adresu, numerów telefonów i faksów. 
W przypadku nie wywiązania się jednej ze Stron z tego obowiązku, korespondencja wysłana na adres 
podany w §2 powyżej uważana będzie za dostarczoną. 

8. W celu uchylenia wątpliwości Strony postanawiają, że jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy okaże 
się nieważne lub będzie obarczone inną wadą prawną, nie będzie to miało wpływu na pozostałe 
postanowienia Umowy. W odniesieniu do postanowień dotkniętych nieważnością lub takich, które okażą 
się niewykonalne Strony wynegocjują w dobrej wierze, w miarę możliwości, alternatywne postanowienia, 
które będą wiążące i wykonalne oraz będą odzwierciedlać pierwotne intencje Stron Umowy. 

9. Umowa rozwiązuje i zastępuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne ustalenia, porozumienia, 
uzgodnienia i umowy w zakresie objętym jej treścią. 

10. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
 
 
 
 
 

Strona Ujawniaj ąca      Strona Otrzymuj ąca 
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Załącznik nr 1 
do Warunków Szczegółowych Umowy o zachowaniu poufno ści 

 
 
 

Warunki Ogólne Umowy o zachowaniu poufno ści („WO”) 
 
I.  Tajemnica Przedsi ębiorstwa 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji przekazanych  

bezpośrednio lub pośrednio przez Zleceniodawcę (w jakiejkolwiek formie tj. w szczególności 
ustnej, pisemnej, elektronicznej), a także informacji uzyskanych przez Zleceniobiorcę w inny 
sposób w trakcie wzajemnej współpracy, w tym w związku z zawarciem i realizacją niniejszej 
umowy, które to informacje dotyczą bezpośrednio lub pośrednio Zleceniodawcy, spółek z Grupy 
Kapitałowej Zleceniodawcy lub ich kontrahentów, w tym treści niniejszej umowy. Strony przyjmują, 
że informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość 
gospodarczą, które jako całość lub w szczególnym zestawieniu i zbiorze ich elementów nie są 
powszechnie znane osobom zwykle zajmującym się tym rodzajem informacji albo nie są łatwo 
dostępne dla takich osób, co do których Zleceniodawca, jako podmiot uprawniony do korzystania 
z ww. informacji i rozporządzania nimi podjął, przy zachowaniu należytej staranności, działania 
w celu utrzymania ich w poufności, przekazane przez Zleceniodawcę lub w jego imieniu lub 
uzyskane przez Zleceniobiorcę w inny sposób w trakcie negocjowania, zawarcia i wykonywania 
niniejszej umowy należy traktować jako tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (dalej: „Tajemnica Przedsiębiorstwa”), 
chyba że w chwili przekazania, osoba przekazująca określi na piśmie lub w formie elektronicznej 
odmienny, od określonego powyżej, charakter takich informacji. 

2. Przez zobowiązanie do zachowania w tajemnicy informacji wskazanych w ust. 1 powyżej, Strony 
rozumieją zakaz wykorzystywania, ujawniania oraz przekazywania tych informacji w jakikolwiek 
sposób oraz jakimkolwiek osobom trzecim, za wyjątkiem następujących sytuacji: 
2.1. ujawnienie lub wykorzystanie informacji jest konieczne do prawidłowego wykonania niniejszej 

umowy i zgodne z tą umową lub 
2.2. informacje w chwili ich ujawnienia są już publicznie dostępne, a ich ujawnienie zostało 

dokonane przez Zleceniodawcę lub za jego zgodą lub w sposób inny niż poprzez niezgodne 
z prawem lub jakąkolwiek umową działanie lub zaniechanie lub 

2.3. Zleceniobiorca został zobowiązany do ujawnienia informacji przez sąd lub uprawniony organ 
lub w przypadku prawnego obowiązku takiego ujawnienia, z zastrzeżeniem, że 
Zleceniobiorca, niezwłocznie pisemnie poinformuje Zleceniodawcę o obowiązku ujawniania 
informacji i ich zakresie, a także uwzględni, w miarę możliwości, rekomendacje 
Zleceniodawcy co do ujawniania informacji, w szczególności w zakresie złożenia wniosku 
o wyłączenie jawności, zasadności złożenia stosownego środka zaskarżenia, odwołania lub 
innego równoważnego środka prawnego oraz poinformuje sąd lub uprawniony organ 
o chronionym charakterze przekazanych informacji lub 

2.4. Zleceniodawca wyraził Zleceniobiorcy pisemną zgodę na ujawnienie lub wykorzystanie 
informacji w określonym celu, we wskazany przez Zleceniodawcę sposób. 

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest przedsięwziąć takie środki bezpieczeństwa i sposoby 
postępowania, jakie będą odpowiednie i wystarczające, dla zapewnienia bezpiecznego, w tym 
zgodnego z niniejszą umową i przepisami prawa, przetwarzania Tajemnicy Przedsiębiorstwa, aby 
zapobiec jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu, przekazaniu, ujawnieniu, czy 
dostępowi do tych informacji. Zleceniobiorca nie będzie, w szczególności kopiował lub utrwalał 
Tajemnicy Przedsiębiorstwa, jeżeli nie będzie to uzasadnione należytym wykonaniem przez 
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Zleceniobiorcę niniejszej umowy. Zleceniobiorca zobowiązany jest do niezwłocznego 
powiadomienia Zleceniodawcy o zaistniałych naruszeniach zasad ochrony lub nieuprawnionym 
ujawnieniu lub wykorzystaniu Tajemnicy Przedsiębiorstwa przetwarzanej w związku z realizacją 
niniejszej umowy. 

4. Obowiązek zachowania w tajemnicy informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej rozciąga się 
również na pracowników Zleceniobiorcy i inne osoby (w tym współpracujące w oparciu o umowy 
cywilnoprawne), w tym w szczególności audytorów, doradców i podwykonawców, którym 
Zleceniobiorca udostępni takie informacje. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zobowiązania na 
piśmie ww. osób do ochrony Tajemnicy Przedsiębiorstwa na warunkach, co najmniej takich jak 
określone w niniejszej umowie. Zleceniobiorca ponosi pełną i nieograniczoną odpowiedzialność za 
działania lub zaniechania osób, które uzyskały dostęp do Tajemnicy Przedsiębiorstwa, w tym 
odpowiedzialność o której mowa w ust. 8.  

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapoznania osób, o których mowa w ust. 4 powyżej 
z zasadami ochrony Tajemnicy Przedsiębiorstwa ANWIL S.A. obowiązującymi u Zleceniodawcy, 
w uzgodnionej pomiędzy Stronami formie i terminie, ale nie później niż przed rozpoczęciem 
przetwarzania Tajemnicy Przedsiębiorstwa ANWIL S.A. 

6. Zleceniobiorca zobowiązany jest na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie nie dłuższym niż 
5 dni, przesłać Zleceniodawcy listę osób i podmiotów, które za pośrednictwem Zleceniobiorcy 
uzyskały dostęp do Tajemnicy Przedsiębiorstwa. Niewywiązanie się z obowiązku, o którym mowa 
w niniejszym ustępie będzie traktowane jako nieuprawnione ujawnienie Tajemnicy 
Przedsiębiorstwa skutkujące odpowiedzialnością, o której mowa w ust. 8.  

7. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy informacji wiąże w czasie obowiązywania niniejszej 
umowy, jak również w okresie 10 lat po jej rozwiązaniu, wygaśnięciu lub uchyleniu bądź 
zniweczeniu skutków prawnych. Jeżeli mimo upływu, wskazanego w zdaniu poprzednim, okresu 
ochrony Tajemnicy Przedsiębiorstwa, informacje te nadal podlegają ochronie w oparciu 
o wewnętrzne regulacje lub decyzje Zleceniodawcy lub w oparciu o szczególne przepisy prawa, 
Zleceniodawca powiadomi Zleceniobiorcę na piśmie, o przedłużeniu okresu ochrony, o dodatkowy 
wskazany przez Zleceniodawcę okres (nie dłuższy jednak niż 10 lat), na co Zleceniobiorca 
niniejszym wyraża zgodę. Powiadomienie, o którym mowa w zdaniu powyższym nastąpi przed 
wygaśnięciem 10-cio letniego okresu ochrony, o którym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego 
ustępu, nie później jednak niż na 10 dni roboczych przed zakończeniem obowiązywania 
powyższego zobowiązania. Strony zgodnie postanawiają, że zobowiązanie opisane w niniejszym 
ustępie obowiązuje niezależnie od rozwiązania, wygaśnięcia lub uchylenia bądź zniweczenia 
skutków prawnych niniejszej umowy. 

8. Nie później niż w terminie 5 (pięciu) dni roboczych po upływie okresu ochrony, o którym mowa 
w ust. 7 powyżej, lub na każde żądanie ANWIL S.A., Zleceniobiorca oraz wszelkie osoby, którym 
Zleceniobiorca przekazał Tajemnicę Przedsiębiorstwa zobowiązane są zwrócić Zleceniodawcy lub 
zniszczyć wszelkie materiały ją zawierające. Powyższy obowiązek nie będzie dotyczyć informacji, 
których przetwarzanie jest niezbędne do wykonywania obowiązków wynikających z bezwzględnie 
obowiązujących przepisów prawa oraz w odniesieniu do kopii zapasowych w systemach 
informatycznych, które zostały utworzone zgodnie z rutynowymi zautomatyzowanymi procesami 
Oferenta, pod warunkiem właściwego zabezpieczenia tych kopii zgodnie z postanowieniami 
niniejszej Umowy oraz przekazania stosownego oświadczenia o zakresie pozostawionych w ww. 
celach informacjach. Niezależnie od powyższego, wszelkie takie zachowane kopie będą nadal 
podlegać postanowieniom dotyczącym poufności określonym w niniejszej Umowie, a kopie 
zapasowe w systemach informatycznych zostaną usunięte zgodnie z rutynowymi 
zautomatyzowanymi procesami Oferenta, lecz nie później niż w terminie 1 roku po okresie 
wskazanym w ust. 7 powyżej. Jeżeli Zleceniobiorca nie będzie w stanie tego zrobić z uwagi na np. 
ograniczenia technologiczne, wskazaną okoliczność zobowiązany jest również zgłosić 
Zleceniodawcy pod rygorem uznania tego jako nieuprawnione ujawnienie Tajemnicy 
Przedsiębiorstwa skutkujące odpowiedzialnością, o której mowa w ust. 8 

9. W przypadku nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia przez Zleceniobiorcę 
Tajemnicy Przedsiębiorstwa, Zleceniodawca uprawniony jest do żądania od Zleceniobiorcy 
zapłaty kary umownej w wysokości 25 000 zł ( słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) za każdy 
przypadek nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia ww. informacji. Zapłata 
kary umownej wskazanej powyżej nie ogranicza prawa Zleceniodawcy do dochodzenia od 
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Zleceniobiorcy odszkodowania na zasadach ogólnych, w przypadku gdy wysokość poniesionej 
szkody przewyższa zastrzeżoną w niniejszej umowie wysokość kary umownej. Powyższe nie 
wyłącza w żaden sposób innych sankcji i uprawnień Zleceniodawcy określonych w przepisach 
prawa, w tym w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. 

10. W przypadku, gdy w związku z realizacją niniejszej umowy, zaistnieje konieczność dostępu lub 
przekazania do Zleceniobiorcy danych osobowych w rozumieniu obowiązujących przepisów 
o ochronie danych osobowych Zleceniobiorca zobowiązany jest do zawarcia ze Zleceniodawcą 
przed rozpoczęciem przetwarzania takich danych odpowiedniej, odrębnej umowy, której 
przedmiotem będą zasady i warunki ochrony oraz przetwarzania tych danych. 

11. W przypadku, gdy w trakcie realizacji niniejszej umowy, zaistnieje konieczności dostępu lub 
przekazania Zleceniobiorcy, w jakiejkolwiek formie, informacji stanowiących Tajemnicę Spółki 
ANWIL S.A. rozumianej jako szczególnie chroniony rodzaj Tajemnicy Przedsiębiorstwa 
Zleceniodawcy, co do której podjęto szczególne działania określone w aktach wewnętrznych 
Zleceniodawcy, w celu zachowania jej w tajemnicy i której wykorzystanie, przekazanie lub 
ujawnienie osobie nieuprawnionej w znacznym stopniu zagraża lub narusza interesy 
Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowiązuje się do stosowania zasad i warunków ochrony 
Tajemnicy Spółki ANWIL S.A. określonych w punkcie II.  

12. Dla uniknięcia wątpliwości Strony potwierdzają, że Zleceniobiorca, niezależnie od obowiązków 
określonych w niniejszej umowie, zobowiązany jest także do przestrzegania dodatkowych 
wymogów dotyczących ochrony określonych rodzajów informacji (np. danych osobowych, 
informacji poufnych) wynikających z obowiązujących przepisów prawa. 

13. Zleceniobiorca zobowiązany jest do wypełnienia, w imieniu Zleceniodawcy jako Administratora 
danych w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa o ochronie danych osobowych, 
niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 30 (trzydzieści) dni od dnia zawarcia niniejszej 
umowy ze Zleceniodawcą, obowiązku informacyjnego  wobec osób fizycznych zatrudnionych 
przez Zleceniobiorcę lub współpracujących ze Zleceniobiorcą przy zawarciu lub realizacji 
niniejszej umowy, w tym także członków organów Zleceniobiorcy, prokurentów lub pełnomocników 
reprezentujących Zleceniobiorcę - bez względu na podstawę prawną tej współpracy - których 
dane osobowe udostępnione zostały Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę w związku z zawarciem 
lub realizacją niniejszej umowy. Obowiązek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym powinien 
zostać spełniony poprzez przekazanie tym osobom klauzuli informacyjnej stanowiącej Załącznik 
nr ….. do niniejszej umowy, przy jednoczesnym zachowaniu zasady rozliczalności.  

 
II. Tajemnica Spółki ANWIL S.A. 
1. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomości, że informacje oznaczone klauzulą „Tajemnica Spółki” 

lub „Tajemnica Spółki ANWIL S.A.” stanowią szczególnie chroniony, kwalifikowany rodzaj 
Tajemnicy Przedsiębiorstwa, co do których podjęto szczególne działania określone w aktach 
wewnętrznych Zleceniodawcy, w celu zachowania ich w tajemnicy i których wykorzystanie, 
przekazanie lub ujawnienie, w całości lub choćby w części, osobie nieuprawnionej, w znacznym 
stopniu zagraża lub narusza istotne interesy Zleceniodawcy (dalej: Tajemnica Spółki ANWIL S.A.).  

2. Za informacje stanowiące Tajemnicę Spółki ANWIL S.A., uważa się również nieoznaczone 
informacje przetwarzane w systemach informatycznych lub teleinformatycznych, o których 
Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorcę w formie pisemnej lub elektronicznej, że stanowią one 
Tajemnicę Spółki ANWIL S.A.   

3. Zleceniobiorca będzie zobowiązany do stosowania do Tajemnicy Spółki ANWIL S.A. oprócz 
postanowień rozdziału I (Tajemnica Przedsiębiorstwa), także postanowień niniejszego Rozdziału II 
(Tajemnica Spółki ANWIL S.A.). W razie rozbieżności pomiędzy postanowieniami regulującymi 
zasady ochrony Tajemnicy Przedsiębiorstwa a postanowieniami dotyczącymi Tajemnicy Spółki 
ANWIL S.A., rozstrzygające znaczenie mają postanowienia przewidujące dalej idącą ochronę. 

4. Zleceniobiorca niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 5 dni roboczych od zawarcia 
niniejszej umowy, zobowiązany jest do przekazania Zleceniodawcy jednego egzemplarza wykazu 
osób, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz oświadczeń podpisanych 
przez osoby wskazane w wykazie, których wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapoznania osób, o których mowa w ust. 4 powyżej 
z zasadami ochrony Tajemnicy Spółki ANWIL S.A. obowiązującymi u Zleceniodawcy, 
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w uzgodnionej pomiędzy Stronami formie i terminie, ale nie później niż przed rozpoczęciem 
przetwarzania Tajemnicy Spółki ANWIL S.A.  

6. Zleceniobiorca zobowiązany jest uzyskać uprzednią pisemną zgodę Zleceniodawcy na 
udostępnienie Tajemnicy Spółki ANWIL S.A. osobom trzecim. 

7. Zleceniobiorca nie jest uprawniony do kopiowania materiałów przekazanych przez Zleceniodawcę 
i zawierających Tajemnicę Spółki ANWIL S.A., bez uprzedniego uzyskania uprzedniej pisemnej 
zgody Zleceniodawcy.  

8. Nie później niż w terminie 3 miesięcy po rozwiązaniu, wygaśnięciu lub uchyleniu bądź 
zniweczeniu skutków prawnych niniejszej umowy Zleceniobiorca oraz wszelkie osoby, którym 
Zleceniobiorca przekazał Tajemnicę Spółki ANWIL S.A. zobowiązane są zwrócić Zleceniodawcy 
lub zniszczyć wszelkie dokumenty, nośniki i pliki ją zawierające oraz przedstawić stosowne 
oświadczenie o dokonaniu zniszczenia lub zwrotu wszystkich powyższych materiałów. Powyższy 
obowiązek nie będzie dotyczyć informacji, których przetwarzanie jest niezbędne do wykonywania 
obowiązków wynikających z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. 

9. Zleceniobiorca nie jest uprawniony do oznaczania materiałów zawierających Tajemnicę Spółki 
ANWIL S.A. innymi niż „TAJEMNICA SPÓŁKI ANWIL S.A.” klauzulami lub oznaczeniami.  

10. Za każdorazowe naruszenie wynikających z niniejszej umowy obowiązków dotyczących ochrony 
informacji stanowiących Tajemnicę Spółki ANWIL S.A., Zleceniodawca uprawniony jest do 
żądania od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 50 000 zł (słownie: pięćdziesiąt 
tysięcy złotych) za każdy przypadek nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia 
ww. informacji. Zapłata kary umownej wskazanej powyżej nie ogranicza prawa Zleceniodawcy do 
dochodzenia od Zleceniobiorcy odszkodowania na zasadach ogólnych, w przypadku gdy 
wysokość poniesionej szkody przewyższa zastrzeżoną w niniejszej umowie wysokość kary 
umownej. Powyższe nie wyłącza w żaden sposób innych sankcji i uprawnień Zleceniodawcy 
określonych w niniejszej umowie oraz przepisach prawa, w tym w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 
roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. 

11. W przypadkach konieczności wymiany materiałów zawierających Tajemnicę Przedsiębiorstwa, 
w tym Tajemnicę Spółki ANWIL S.A. w formie elektronicznej zastosowanie znajdują zasady 
postępowania określone w Załączniku nr 3. 
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Załącznik nr 1 Wykaz osób, które będą miały dostęp do Tajemnicy Przedsiębiorstwa, w tym 
Tajemnicy Spółki ANWIL S.A. 
 

WYKAZ  OSÓB*  
które będą miały dostęp do informacji stanowiących Tajemnicę Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę 

Spółki ANWIL S.A. i/lub Tajemnicę Spółki innej Spółki, wchodzącej w skład GK ORLEN 
  

 
Dotyczy realizacji umowy nr  ________________ z dnia  ____________________ 

 

Lp.  

Imię i 
nazwisko 

osoby 
składaj ącej 

oświadczenie 

Stanowisko 
osoby 

składaj ącej 
oświadczenie ** 

Podmiot 
zatrudniaj ący 

Data zło żenia 
oświadczenia 
i zapoznania 

się z 
zasadami 
ochrony 

informacji 

Data 
przeszkolenia/ 

zapoznania 
się z 

zasadami 
ochrony 

informacji 
1 2 3 4 5 6 
 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

  
 
* - Podmiot zewnętrzny zobowiązany jest do wskazania w wykazie wszelkich osób fizycznych, które w związku z realizacją 
niniejszej umowy mogą uzyskać dostęp do informacji stanowiących Tajemnice Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę Spółki 
ANWIL S.A., lub Tajemnicy Spółki innej Spółki, wchodzącej w skład GK ORLEN w tym m.in.: pracowników podmiotów 
zewnętrznego, podwykonawców, doradców, audytorów oraz osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych 
 
** - dotyczy osób zatrudnionych na umowę o pracę 

 
 
 
 
………………………………………………… 
Data i podpis przedstawiciela podmiotu  
odpowiedzialnego za realizację Umowy z ANWIL S.A. 

 
 
 
Otrzymują: 
1 x komórka organizacyjna ANWIL S.A. odpowiedzialna za realizację umowy (oryginał) 
1 x Podmiot zewnętrzny realizujący umowę z ANWIL S.A. (oryginał) 
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Załącznik nr 2 Wzór oświadczenia przeznaczony dla osób zatrudnionych w podmiocie zewnętrznym / 
świadczących usługi na rzecz podmiotu zewnętrznego o nieujawnianiu informacji stanowiących 
Tajemnicę Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę Spółki ANWIL S.A. i/lub Tajemnicę Spółki innej Spółki 
 

..................................................... 
   (miejscowość, data)  

.............................................................................. 
(nazwisko i imię osoby składającej oświadczenie) 

 
 
..................................................................................... 
(nazwa i adres siedziby podmiotu, w którym zatrudniona  
 jest osoba składająca oświadczenie  
lub na rzecz którego świadczy usługi) 

  
 
.............................................................................. 
(zajmowane stanowisko osoby składającej oświadczenie*) 

 
  

O Ś W I A D C Z E N I E 
  
W związku z wykonywaniem czynności służbowych wynikających z zawartej pomiędzy 
…………………………………... a ANWIL  S.A.  Umowy nr …………………………………. z dnia 
………………..………… („Umowa”) niniejszym potwierdzam, własnoręcznym podpisem, że jestem 
świadomy(a) odpowiedzialności z tytułu naruszenia zasad ochrony Tajemnicy Przedsiębiorstwa, w tym 
Tajemnicy Spółki ANWIL S.A. / Tajemnicy Spółki innej Spółki wchodzącej w skład GK ORLEN**, 
wynikających z obowiązujących przepisów prawa w tym zakresie. 
 
Zobowiązuję się nie ujawniać, nie przekazywać oraz nie wykorzystywać informacji stanowiących 
Tajemnicę Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę Spółki ANWIL S.A. / Tajemnicę Spółki innej Spółki 
wchodzącej w skład GK ORLEN**, dla celów innych niż prawidłowe wykonanie Umowy, przez czas jej 
obowiązywania i okres 10 (dziesięciu) lat od jej rozwiązania, wygaśnięcia lub uchylenia bądź 
zniweczenia skutków prawnych, chyba że Strony określą w Umowie dłuższy okres ochrony. 
 
 
 
........................................................................................ 
(podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
 
Rozdzielnik: 
1 x Osoba składająca oświadczenie (oryginał) 
1 x komórka organizacyjna ANWIL S.A. odpowiedzialna za realizację ww. umowy (oryginał) 
 
 * dotyczy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
** należy wybrać właściwy zapis w zależności od tego, czy na podstawie Umowy przekazywana będzie Tajemnica 
Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnica Spółki ANWIL S.A. / Tajemnica Spółki innej Spółki, wchodzącej w skład GK ORLEN 
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Załącznik nr 3 
 

ZASADY POSTĘPOWANIA W ZAKRESIE WYMIANY INFORMACJI STANOWI ĄCYCH 
TAJEMNICĘ PRZEDSIĘBIORSTWA, W TYM TAJEMNIC Ę SPÓŁKI ANWIL S.A. W FORMIE 

ELEKTRONICZNEJ 
 

1. W przypadkach podyktowanych koniecznością szybkiej wymiany informacji stanowiących 
Tajemnicę Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę Spółki ANWIL S.A. w formie elektronicznej, 
Zleceniodawca dopuszcza możliwość przekazywania ich za pośrednictwem poczty elektronicznej, 
wyłącznie w formie załączników, z uwzględnieniem poniższych zasad wynikających z polityki 
bezpieczeństwa informacji obowiązującej u Zleceniodawcy:  

1.1 Przetwarzane załączniki zawierające informacje stanowiące Tajemnicę Przedsiębiorstwa, 
w tym Tajemnicę Spółki ANWIL S.A. podlegają zabezpieczeniu kryptograficznemu 
z użyciem algorytmu AES256 lub silniejszego, uzgodnionego pomiędzy stronami (np. 
oprogramowanie archiwizujące z wbudowanym algorytmem szyfrującym).   

1.2 Hasło zabezpieczające (klucz szyfrujący), zapewniające ochronę przed nieuprawnionym 
odszyfrowaniem załącznika, składa się z co najmniej 8 (ośmiu) znaków, z jednoczesnym 
użyciem 3 spośród 4 grup znaków (małe litery i duże litery, cyfry i znaki specjalne).  

1.3 Nadawca, po uzyskaniu od odbiorcy potwierdzenia otrzymania zabezpieczonych 
załączników, przekazuje odbiorcy hasło zabezpieczające (klucz szyfrujący) poprzez 
przesłanie go pocztą elektroniczną (email), za pośrednictwem wiadomości sms lub 
w drodze połączenia telefonicznego, z zachowaniem zasady nieujawniania hasła osobom 
nieuprawnionym. 

1.4 Przesyłanie zaszyfrowanego załącznika odbywa się pomiędzy kontami pocztowymi Stron 
niniejszej Umowy. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia, aby zabezpieczenia 
kont pocztowych, wykorzystywanych do przesyłania zaszyfrowanych załączników, 
zapobiegały ich utracie i dostępowi osób nieuprawnionych. 

2. W przypadkach podyktowanych koniecznością wymiany informacji stanowiących Tajemnicę 
Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę Spółki ANWIL S.A. w formie elektronicznej, Zleceniodawca 
dopuszcza możliwość przekazywania ich z wykorzystaniem elektronicznych nośników informacji, 
z uwzględnieniem poniższych zasad bezpieczeństwa wynikających z polityki bezpieczeństwa 
informacji obowiązującej u Zleceniodawcy:  
2.1. Wymiana elektronicznych nośników informacji odbywa się pomiędzy upoważnionymi 

osobami reprezentującymi Strony niniejszej Umowy. 
2.2. Informacje stanowiące Tajemnicę Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę Spółki ANWIL S.A., 

zapisane do postaci pliku, podlegają zabezpieczeniu kryptograficznemu z użyciem algorytmu 
AES256 lub silniejszego (np. oprogramowanie archiwizujące z wbudowanym algorytmem 
szyfrującym).   

2.3. Hasło zabezpieczające (klucz szyfrujący), zapewniające ochronę przed nieuprawnionym 
odszyfrowaniem pliku, składa się z co najmniej 8 (ośmiu) znaków, z jednoczesnym użyciem 3 
spośród 4 grup znaków (małe litery i duże litery, cyfry i znaki specjalne).  

2.4. Odbiorca potwierdza nadawcy fakt otrzymania nośnika z zaszyfrowanym plikiem.  
2.5. Nadawca przekazuje hasło zabezpieczające (klucz szyfrujący) odbiorcy z zachowaniem 

zasady nieujawniania hasła osobom nieuprawnionym. 
2.6. Nadawca odpowiada za właściwe zabezpieczenie chroniące nośnik przed jego fizycznym 

uszkodzeniem.  
2.7. Opis nośnika nie ujawnia charakteru zawartych na nim informacji. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się chronić własne zasoby teleinformatyczne uczestniczące 
bezpośrednio lub pośrednio w procesie przetwarzania informacji stanowiących Tajemnicę Spółki 
ANWIL S.A., przed ryzykiem wystąpienia zdarzeń mogących wpłynąć na naruszenie 
bezpieczeństwa informacji stanowiących Tajemnicę Przedsiębiorstwa, w tym Tajemnicę Spółki 
ANWIL S.A. 

 


