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            Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko pracy ds. bhp zwraca się z prośbą o 

uwzględnienie dodatkowych warunków, podanych poniżej, przy opracowywaniu postępowania 

„Wykonanie badań i pomiarów czynników szkodliwych w środowisku pracy we wskazanych 

lokalizacjach na terenie działania Zakładu Linii Kolejowych w Szczecinie”: 

 

1. Wykonawca winien przedstawić dokumenty potwierdzające, że laboratorium 

posiada akredytację wydaną na podstawie Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.      

o systemie oceny zgodności (Dz. U. z 2002 r. Nr 166 poz. 1360 z późniejszymi 

zmianami) w zakresie oferowanych badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy oraz dokumenty potwierdzające, że oferent dyspo-

nuje  przyrządami pomiarowymi posiadającymi odpowiednie atesty.  

2. Wykonawca winien posiadać Akredytację wydaną przez Polskie Centrum Akre-

dytacji (Zgodnie z normą PN-EN ISO/IEC 17000:2020) – zakres akredytacji AB, kod 

identyfikacji dziedziny/przedmiotu badań G/33 – badania dotyczące inżynierii 

środowiska  (środowiskowe i klimatyczne) – środowisko pracy.     
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