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1. CEL

Zapewnienie zgodnego z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi i zasadami BHP trybu
postepowania w przypadku wystgpienia wypadkow i zgtaszania podejrzenia choroby
zawodowe;j.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES

Przedmiotem procedury jest ustalenie sposobu postepowania w przypadku wystagpienia:

a) wypadku przy pracy;
b) wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy;

c) wypadku w drodze do pracy lub z pracy;
d) zdarzen wypadkowych podmiotdw zewnetrznych na lokalizacjach PGNIiG S.A.;
e) podejrzenia choroby zawodowej.

Procedura obowigzuje w PGNIG S.A., a takze ma zastosowanie do podmiotéw zewnetrznych
przebywajgcych na lokalizacjach PGNIG S.A.

3. WPROWADZONE ZMIANY

Zmiana pkt. 5.2.V. w zakresie ustalania przyczyn i okolicznoéci wypadku - dodanie pkt. dot.
wykorzystania metody 5 WHY.

Dotaczenie do procedury zatgcznika PS.C.09/Z1 Katalog przyczyn wypadku oraz formularzy:
PS.C.09/F8 Analiza przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, PS.C.09/F9 Analiza przyczyn
wypadku - METODA 5-WHY, PS.C.09/F10 Pomocnicza lista kontrolna.

4. TERMINOLOGIA

e Choroba zawodowa — choroba okreslona w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku
oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem,
ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych
w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem
zawodowym” (definicja zgodna z Kodeksem Pracy).

e Lokalizacja - miejsce prowadzenia dziatalnosci przez PGNIiG S.A., a takze miejsce w
ktorym wykonywana jest ustuga inwestycyjna, remontowa, serwisowa, gornicza lub
wiertnicza na rzecz PGNIG S.A. (definicja wtasna).

e Podmiot zewnetrzny — jest to osoba fizyczna, nie bedgca pracownikiem PGNIG S.A.,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej (lub jej
przedstawiciel), ktéra wspotpracuje z Centralg Spotki lub Oddziatem na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub podejmuje jakakolwiek inng forme wspédtpracy (w tym
praktykanci/stazysci). Pracownik organu kontroli administracji publicznej takze spetnia
kryteria podmiotu zewnetrznego (definicja wtasna).

o Wypadek ciezki przy pracy — wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciafa, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata
(definicja zgodna z Ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych).
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e Wypadek przy pracy — nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce

uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku

pracy

(definicja zgodna z Ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych).

o Wypadek sSmiertelny przy pracy — wypadek, w wyniku ktérego nastgpita smier¢ w
okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku (definicia zgodna z Ustawg o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych).

o Wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy — na rowni z wypadkiem przy
pracy, w zakresie uprawnienia do Swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek,
ktéoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w definicji
wypadku przy pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia z zakresu powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe

(definicja zgodna z Ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych).

e Wypadek w drodze do pracy lub z pracy — nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i
nie zostata przerwana (definicja zgodna z Ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych).

e Zbiorowy wypadek przy pracy — wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia
ulegly co najmniej dwie osoby (definicia zgodna z Ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych).

e Zdarzenie potencjalnie wypadkowe — zdarzenie wypadkowe, ktére nie spowodowato
urazu, schorzenia zawodowego ani $mierci (definicja wtasna).
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5. SPOSOB POSTEPOWANIA

5.1. Zalozenia ogoine.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Petnomocnik Zarzadu ds. Systemu Zarzgdzania QHSE petni nadzér nad niniejszg
procedurg.

Petnomocnik Zarzgdu ds. Systemu Zarzgdzania QHSE w Centrali Spétki oraz
Peinomocnik Dyrektora Oddziatu ds. Systemu Zarzgdzania QHSE petnig nadzor
nad realizacjg postanowien procedury, zgodnie z przypisanym zakresem
odpowiedzialnosci.

Stuzba BHP w Centrali Spétki/ Oddziale realizuje postanowienia procedury,
zgodnie z przypisanym zakresem odpowiedzialnosci.
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5.2. Wypadek przy pracy oraz wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy.

Czynnos¢

Zadania do wykonania

Odpowiedzialni

I. Udzielenie pierwszej
pomocy

Niezwioczne udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu
i jezeli jest to konieczne, wezwanie Pogotowia Ratunkowego
lub lekarza.

Uwaga: Przy udzielaniu pierwszej pomocy nalezy zadbac
0 bezpieczenstwo witasne i prowadzi¢ dziatania ratunkowe
bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

Kazdy pracownik/ Swiadek
wypadku/ Osoba wyznaczona
do udzielania pierwszej pomocy
na lokalizaciji

1.Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposob wykluczajacy
dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych.

1. Swiadek wypadku/
Kierownik komorki
organizacyjnej, na terenie
ktérej wydarzyt sie wypadek

Il. Zabezpieczenie miejsca
wypadku
(jezeli sytuacja tego
wymaga)

2. Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposob wykluczajgcy:
a) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn
i innych urzadzeh technicznych, ktére w zwigzku

z wypadkiem zostaty wstrzymane,

b) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz przedmiotow, ktore
spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego
okolicznosci.

Uwaga: Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania zycia
i zdrowia oséb lub mienia.

2. Stuzby nadzoru
odpowiedzialne za obszar, na
ktérym zdarzyt sie wypadek
(np. mistrz, kierownik,
brygadzista)
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1. Niezwloczne powiadomienie o wypadku bezposredniego

przetozonego i/lub stuzbe BHP w Centrali Spotki/ Oddziale.

Uwaga: Jezeli informacje uzyskat bezposredni przetozony
powiadamia on stuzbe BHP i/lub Dyspozycje Ruchu (dot.
Zaktadow Gorniczych).

Uwaga: Ponadto pracownik zobowigzany jest powiadomi¢
swojego przetozonego o kazdym urazie doznanym w zwigzku
z wykonywang pracg, w tym urazie niepowodujgcym
bezposredniej niezdolnosci do pracy.

1. Poszkodowany pracownik/
Swiadek wypadku/ Cztonek
rodziny poszkodowanego
pracownika

stuzb wewnetrznych
Centrali Spotki/Oddziatu w
Ruchu Zaktadu Gérniczego
i poza Ruchem Zaktadu

lll.Powiadomienie o wypadku 2. Powiadomienie o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora

Departamentu wht. ds. BHP zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem w Centrali Spétki/ Dyrektora Oddziatu
oraz pozostatych stuzb i przetozonych zgodnie =z
uregulowaniami wewnetrznymi.

2. Stuzba BHP w Centrali Spofki/
Oddziale/ Dyspozytor Ruchu
(dot. Zaktadéw Gorniczych)

Gorniczego

3. Niezwloczne przekazanie informacji po zaistnieniu

zdarzenia noszgcego znamiona wypadku ciezkiego,
Smiertelnego lub zbiorowego do:

a) stuzby BHP w Centrali Spétki,
b) Cztonka Zarzgdu nadzorujgcego obszar BHP.

3.a) Stuzba BHP w Oddziale
3.b) Dyrektor Departamentu wt.
ds. BHP

4. Kazdy zgtoszony wypadek nalezy zarejestrowacl

w elektronicznym module Wypadki w Portalu QHSE — czes¢
A

4. Stuzba BHP w Oddziatach
wydobywczych/
w pozostatych jednostkach
organizacyjnych Pracownik/
Bezposredni przetozony/
Stuzba BHP
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IV. Zgtoszenie wypadku do
organéw panstwowych

1. Niezwloczne zawiadomienie o Smiertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy:
a) wilasciwego okregowego inspektora pracy,
b) prokuratora,

c) Okregowy Urzad Gorniczy (OUG) - dot. Ruchu

Zaktadu Gorniczego.

Uwaga: Zgtoszenie do OUG wypadkéw innych niz ww.,
zaistnialych na terenie Ruchu Zaktadu Gérniczego odbywa
sie na zasadach okreslonych przez Oddziaty.

1.a,b. Dyrektor Departamentu,
wi. ds. BHP zgodnie z
udzielonym
petnomocnictwem w
Centrali Spofki/ Dyrektor
Oddziatu.

1.c. Kierownik Ruchu Zaktadu

Gérniczego

V. Ustalenie okolicznosci

1. Powotanie zespotu
z formularzem PS.C.09/F2.

powypadkowego zgodnie

1. Dyrektor Departamentu,.
zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem w tym
zakresie w Centrali Spofki/
Dyrektor Oddziatu

i przyczyn wypadku
oraz sporzadzenie
protokotu
powypadkowego

2. Uzyskanie wyjasnien od poszkodowanego zgodnie
z formularzem PS.C.09/F3 oraz od swiadka/éw zgodnie
z formularzem PS.C.09/F4 - w zwigzku ze zdarzeniem
wypadkowym przy pracy/zdarzeniem traktowanym na
réwni z wypadkiem przy pracy.

3. Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku w sposéb
zgodny z wymaganiami prawnymi oraz przyjetymi
w_ Spoétce metodami, w tym okreSlenie przyczyn

2-7.Zespot powypadkowy
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posrednich i bezposrednich oraz innych czynnikéw, ktére
mogly spowodowaé lub przyczyni¢ sie do zajscia
wypadku.

4. Analize przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy nalezy
przeprowadzi¢ z wykorzystaniem metody 5 WHY
(PS.C.09/F9) oraz dodatkowej innej metody (jesli Zespot
uzna za zasadne), a wyniki przedstawi¢ na formularzu
PS.C.09/F8.

Uwaga 1.: Do powyzszych dziatan wykorzysta¢é mozna:
Pomocniczg liste kontrolng (PS.C.09/F10), Katalog przyczyn
wypadku (PS.C.09/Z1) lub inne ogdinie dostepne materiaty.

Uwaga 2.. Zespot Powypadkowy do przeprowadzenia
analizy przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, moze
zaprosi¢c do wspoipracy dodatkowych ekspertéw z danej
dziedziny.

Uwaga 3.: Analiza przyczyn i okolicznosci wypadku przy
pracy, na formularzu PS.C.09/F8, moze trwa¢ dtuzej niz czas
sporzadzenia protokotu powypadkowego.

5. Sporzadzenie protokotu powypadkowego, zgodnie
z obowigzujgcym w przepisach prawa wzorem,
w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o0 wypadku.

6. Zapoznanie poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego, przed jego zatwierdzeniem.

7. Pouczenie poszkodowanego o prawie wnoszenia uwag
i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole

powypadkowym.
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8. Zatwierdzenie protokotu powypadkowego w terminie 5
dni od dnia jego sporzadzenia.

8. Dyrektor Departamentu,,
zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem w tym
zakresie w Centrali Spofki/

Dyrektor Oddziatu
9. Niezwloczne przekazanie zatwierdzonego protokotu | 9. Stuzba BHP w Centrali
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku Spdtki/ Oddziale

Smiertelnego - cztonkom jego rodziny.

10.Zarejestrowanie  wypadku przy pracy, zgodnie | 10. Stuzba BHP w Centrali
z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi Spofki/ Oddziale
(Rozporzadzeniem).

11.Po  zakonhczeniu  postepowania  powypadkowego | 11. Stuzba BHP w Centrali

VI. Zakonczenie procesu
postepowania
powypadkowego

uzupetnienie Portalu QHSE modut Wypadki Czes$¢ B. Spotki/ Oddziale
1. Przekazanie statystycznej karty wypadku w formie | 1. Stuzba BHP w Centrali
elektronicznej na portal sprawozdawczy GUS w terminie Spofki/ Oddziale

do 15 dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zostat zatwierdzony protokot
powypadkowy lub w ktérym sporzgdzono karte wypadku.

Uwaga: W przypadku kiedy w terminie 14 dni roboczych nie
zostata sporzgdzona |l cze$¢ statystycznej karty wypadku,
nalezy jg sporzadzic i przekazac nie pozniej niz z uptywem 6
miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu powypadkowego
lub od dnia sporzadzenia karty wypadku.

2. Wdrozenie wnioskéw i zaleceh profilaktycznych zawartych w
Protokole powypadkowym.

2. Dyrektor Departamentu
w Centrali Spotki/ Dyrektor
Oddziatu
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3.Na wniosek pracownika Ilub cztonkdéw jego rodziny
przygotowanie i przekazanie dokumentacji powypadkowej
do Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych, zgodnie
z formularzem PS.C.09/F5.

3. Stuzba BHP w Centrali Spékki/
Oddziale/ Komérka
organizacyjna zgodnie
z kompetencjami
okreslonymi
w regulaminie
organizacyjnym

4. Przestanie droga elektroniczng, do stuzby BHP w Centrali
Spéiki, comiesiecznej informacji dot. stanu wypadkowosci
zgodnie z formularzem PS.C.09/F1, w nieprzekraczalnym
terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Stuzba BHP w Oddziale

VII. Analizowanie wypadkéow
przy pracy

1. Dokonywanie okresowych analiz (nie rzadziej niz raz
w roku) wypadkéw, zgodnie z przyjeta metodologig,
w celu podjecia dodatkowych dziatan korygujgcych
zgodnie z  procedurg PS.C.03 Nadzorowanie
niezgodnosci.

Uwaga: Przy wyznaczaniu dziatan korygujgcych po
przeprowadzonej analizie wypadkéw nalezy zapewnic
wspotudziat pracownikow.

1.Petnomocnik Zarzadu/
Dyrektora Oddziatu ds.
Systemu Zarzadzania QHSE/
Grupa QHSE

2. Sporzadzanie okresowej analizy wypadkow przy pracy dla
GK PGNIG, zgodnie z wymaganiami prawnymi oraz
procedurg PS.C.04 Przeglgd Systemu Zarzgdzania QHSE

2.Stuzba BHP w Centrali Spoétki
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PS.C.09

5.3. Wypadek w drodze do pracy |

ub z pracy.

I. Zgloszenie wypadku

1. Niezwioczne powiadomienie o wypadku bezposredniego
przetozonego poszkodowanego pracownika i/lub stuzbe
BHP w Centrali Spotki/ Oddziale.

Uwaga: Jezeli informacje uzyskat bezposredni przetozony
powiadamia on stuzbe BHP w swojej jednostce
organizacyjnej.

1. Poszkodowany pracownik
/Cztonek rodziny
poszkodowanego
pracownika/ Swiadek

wypadku

2. Zarejestrowanie wypadku w drodze do pracy lub z pracy
w elektronicznym module Wypadki w Portalu QHSE na
podstawie informacji przekazanej do stuzby BHP Centrali
Spotki/ Oddziatu.

2. Stuzba BHP w Oddziatach
wydobywczych/ Pracownik
w pozostatych jednostkach
organizacyjnych /
Bezposredni przetozony/
Stuzba BHP

Il. Zgtoszenie wypadku do
Centrali Spotki

Zgtoszenie zaistnialego zdarzenia noszgacego znamiona
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zgodnie
z formularzem PS.C.09/F1, do 10 dnia kazdego miesigca.

Stuzba BHP w Centrali Spoétki/
Oddziale
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lll. Ustalenie miejsca
i okolicznosci wypadku
oraz sporzadzenie karty
wypadku

1. Zebranie oswiadczeh od: poszkodowanego/ cztonka

rodziny na formularzu PS.C.09/F6 lub $wiadkéw na
formularzu PS.C.09/F7, co do miejsca i okolicznosci
zdarzenia.

Zebranie informacji i dowodéw od podmiotéw badajgcych
okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. Sporzgdzenie karty wypadku w drodze do pracy lub

Z pracy, zgodnie z obowigzujgcym w przepisach prawa
wzorem, w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku.

. Niezwtoczne przekazanie karty poszkodowanemu

pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego - czitonkom
jego rodziny.

. Przekazanie kopii karty wypadku do komorki organizacyjnej

zgodnie z kompetencjami okreslonymi w Centrali
Spotki/Oddziale.

. Zarejestrowanie wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi danej w
jednostce organizacyjnej.

1-5.Stuzba BHP w Centrali
Spéiki/ Oddziale
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é PGNiIG ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 Obowiazuje od: 04.11.2021
Gotowosé, reagowanie na wypadki i choroby zawodowe PS.C.09
5.4. Zdarzenia wypadkowe podmiotéw zewnetrznych wchodzacych na lokalizacje PGNIiG S.A.
Niezwloczne udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu | Kazdy pracownik/ Swiadek

pomocy

I. Udzielenie pierwszej

i, jezeli jest to konieczne, wezwanie Pogotowia Ratunkowego
lub lekarza.

Uwaga: Przy udzielaniu pierwszej pomocy nalezy zadbaé
0 bezpieczenstwo wtasne i prowadzi¢ dziatania ratunkowe
bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

wypadku/ Osoba wyznaczona
do udzielania pierwszej pomocy

wypadku

wymaga)

Il. Zabezpieczenie miejsca

(jezeli sytuacja tego

1. Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposob wykluczajgcy
dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych.

1.Swiadek wypadku/ Kierownik
komorki organizacyjnej, na
terenie ktorej zdarzyt sie
wypadek

2. Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposob wykluczajacy:

a)

b)

uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn
i innych urzgdzen technicznych, ktére w zwigzku
z wypadkiem zostaty wstrzymane,

dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych
urzgdzen technicznych oraz przedmiotow, ktore
spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego
okoliczno$ci.

Uwaga: Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznosc¢ ratowania zycia
i zdrowia oséb lub mienia.

2.W zaleznosci od kompetenc;ji
stuzby nadzoru Centrali
Spétki/ Oddziatu lub podmiotu
zewnetrznego
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1. Niezwtoczne powiadomienie o wypadku kierownika | 1.Poszkodowany / Swiadek

Powiadomienie o wypadku
stuzb wewnetrznych

komérki organizacyjnej, na terenie ktérej zdarzyt sie
wypadek lub stuzby BHP w Centrali Spétki/ Oddziale.

wypadku /Bezposredni
przetozony poszkodowanego

Centrali Spétki/ Oddziatu
w Ruchu Zaktadu
Goérniczego i poza Ruchem
Zaktadu Gorniczego

2. Powiadomienie pozostatych stuzb i oséb funkcyjnych, np.
Dyspozytora, stuzby BHP, Dyrektora Departamentu
wiasciwego ds. BHP w Centrali Spofki, Dyrektora Oddziatu,
koordynatora prac, inspektora nadzoru, zgodnie z

2.Kierownik komorki
organizacyjnej, na terenie
ktérej zdarzyt sie wypadek/
Stuzba BHP w Centrali

powypadkowego

uregulowaniami wewnetrznymi. Spatki/ Oddziale
Niezwtoczne zawiadomienie OUG o Smiertelnym, ciezkim lub | Kierownik Ruchu Zaktadu
IV. Zgtoszenie wypadku zbiorowym wypadku przy pracy. Gorniczego
do organow panstwowych
gig:r.“lf::ghg)Zak%adu Uwaga: Zgtoszenie do OUG wypadkédw innych niz ww.,
9 zaistniatych na terenie Ruchu Zaktadu Goérniczego, odbywa
sie na zasadach okreslonych przez Oddziaty.
Wyznaczenie przedstawiciela PGNIG S.A., obecnhego przy | Dyrektor Departamentu, zgodnie
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot | z udzielonym petnomocnictwem
powypadkowy podmiotu zewnetrznego. w tym zakresie w Centrali
Spéiki/ Dyrektor Oddziatu
V. Prowadzenie postepowania | Uwaga: Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, przez

zespot powypadkowy pracodawcy, na ktorego terenie miat
miejsce wypadek, moze sie odbyé na wniosek pracodawcy
poszkodowanego pracownika i za zgodg pracodawcy, na
terenie  ktérego miat miejsce wypadek. Wowczas
sporzgdzong dokumentacje powypadkowg nalezy przekazaé
pracodawcy poszkodowanego pracownika.
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PS.C.09

VI.

Zakonczenie procesu
postepowania
powypadkowego

Pozyskanie od podmiotu zewnetrznego informaciji pisemnej o
okolicznosciach, przyczynach wypadku i podjetych w zwigzku
z tym dziataniach wraz z okresleniem ich statusu.

Stuzba BHP w Centrali Spotki/
Oddziale

VII.

Zgtoszenie wypadku
do Centrali Spotki

Niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia noszgcego znamiona
wypadku ciezkiego, Smiertelnego lub  zbiorowego,
przekazanie informacji telefonicznej, e-mailowej do stuzby
BHP w Centrali Spofki.

Stuzba BHP w Oddziale

VIII.

Analiza zdarzen
wypadkowych podmiotéw
zewnetrznych
wchodzacych

na lokalizacje PGNIiG S.A.

Sporzgdzanie okresowej analizy Zdarzen wypadkowych
podmiotdw zewnetrznych wchodzgcych na lokalizacje
PGNIG S.A., zgodnie z wymaganiami procedur centralnych:
e PS.C.04 Przeglad Systemu Zarzgdzania QHSE,
e PS.C.08 Wymagania oraz zasady wspofpracy
z Wykonawcami.

Stuzba BHP w Centrali Spétki
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 PGNiG ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 Obowigzuje od: 04.11.2021
Gotowosé, reagowanie na wypadki i choroby zawodowe PS.C.09
5.5. Podejrzenie wystapienia choroby zawodowej.
Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej zgodnie | Pracodawca zatrudniajgcy

Zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej
do organéw zewnetrznych

z uregulowaniami prawnymi:
a) wlkasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu;
b) wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Uwaga: Pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza
podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad
nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

pracownika/

Lekarz lub lekarz dentysta,
ktéry podczas wykonywania
zawodu podejrzewa
wystgpienie choroby
zawodowej/ Pracownik
aktualnie zatrudniony/ Byty
pracownik, ktoéry podejrzewa,
ze wystepujgce u niego objawy
mogg wskazywaé na chorobe
zawodowg

Przeniesienie pracownika
do innej pracy

Przeniesienie pracownika do innej pracy (dot. pracownikéw
aktualnie zatrudnionych), nie narazajgcej go na dziatanie
czynnika, ktory wywotat objawy wskazujgce na powstawanie
choroby zawodowe;j.

Uwaga: Przeniesienie pracownika do innej pracy nastepuje
na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas
okreslony w tym orzeczeniu.

Dyrektor Departamentu wt. ds.
personalnych w Centrali Spotki/
Dyrektor Oddziatu

Przeprowadzenie procesu
rozpoznania choroby
zawodowej

Zbieranie materialtu dowodowego (m.in. dokumentacja
medyczna, dane dot. przebiegu zatrudnienia, ocena
narazenia zawodowego) i wydanie decyzji o stwierdzeniu
choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej stwierdzenia
- zgodnie z uregulowaniami prawnymi.

Instytucje zewnetrzne -
zgodnie z uregulowaniami
prawnymi
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é PGNiIG ISO 14001 ISO 45001 Obowiazuje od: 04.11.2021
Gotowosé, reagowanie na wypadki i choroby zawodowe PS.C.09
1.Zarejestrowanie  przypadku  stwierdzenia  choroby | 1.Stuzba BHP w Centrali Spétki/

IV. Zakonczenie procesu

choroby zawodowej

zawodowej lub podejrzenia o takg chorobe.

Oddziale

postepowania w sprawie

2.Przekazanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej
albo o braku podstaw do jej stwierdzenia do stuzby BHP w
Centrali Spétki.

2. Stuzba BHP w Oddziale

3.Podjecie dziatan korygujgcych po otrzymaniu decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej zgodnie z procedurg
PS.C.03. Nadzorowanie niezgodno$ci.

3. Stuzba BHP w Centrali
Spotki/ Oddziale

V. Zapisy

1. Przechowywanie przez 10 lat dokumentacji dot. wypadkdéw
i chorob zawodowych.

1.Stuzba BHP w Centrali Spofki/
Oddziale

2. Przechowywanie przez 3 lata zapisow dot. prowadzenia
dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
sprawozdawczosci na przeglad zarzadzania systemu
QHSE.

2. Petnomocnik Zarzadu/
Petnomocnik Dyrektora
Oddziatu ds. Systemu
Zarzgdzania QHSE

5.6. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe (ZPW).

Dziatania zwigzane z postepowaniem ze zdarzeniami potencjalnie wypadkowymi uregulowane zostaty w procedurze PS.C.07 Poprawa

Swiadomosci i Zachowan.
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6. DOKUMENTY ZWIAZANE

1) PS.C.01 /dentyfikacja wymagan oraz okresowa ocena dotyczgca zgodno$ci,
2) PS.C.03 Nadzorowanie niezgodnosci,

3) PS.C.04 Przeglad zarzgdzania Systemu QHSE,

4) PS.C.06 Zapobieganie gotowos$c¢ i reagowanie na sytuacje awaryjne,

5) PS.C.07 Poprawa Swiadomosci i Zachowar,

6) PS.C.08 Wymagania oraz zasady wspotpracy z Wykonawcami.

7. WYKAZ ZALACZNIKOW

1) Zatgcznik PS.C.09/Z1 Katalog przyczyn wypadku,

2) Formularz PS.C.09/F1 Informacja-stan wypadkowosci —wersja elektroniczna,

3) Formularz PS.C.09/F2 Powotanie zespotu wypadkowego,

4) Formularz PS.C.09/F3 Wyjasnienia poszkodowanego, w zwigzku ze zdarzeniem
wypadkowym w pracy / zdarzeniem traktowanym na rowni z wypadkiem przy pracy,

5) Formularz PS.C.09/F4 Informacje uzyskane od Swiadka, w zwigzku ze zdarzeniem
wypadkowym w pracy/ zdarzeniem traktowanym na rowni z wypadkiem przy pracy,

6) Formularz PS.C.09/F5 Whiosek o jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy
— choroby zawodowej,

7) Formularz PS.C.09/F6 Oswiadczenie poszkodowanego/ ej w zwigzku ze zdarzeniem
wypadkowym w drodze do pracy lub z pracy,

8) Formularz PS.C.09/F7 Informacje uzyskane od $wiadka w zwigzku ze zdarzeniem
wypadkowym w drodze do pracy lub z pracy,

9) Formularz PS.C.09/F8 Analiza przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy,

10) Formularz PS.C.09/F9 Analiza przyczyn wypadku - METODA 5-WHY,

11) Formularz PS.C.09/F10 Pomocnicza lista kontrolna.
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