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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

Umowa nr ……………………………………. 

Zamówienie publiczne nr …………………… 

Pozycja planu  ……….. 

 

zawarta w Warszawie w dniu …………… r. / lub  

datą zawarcia umowy jest data złożenia ostatniego podpisu kwalifikowanego przez Strony na 

umowie,  

pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Komendą Główną Ochotniczych Hufców Pracy z siedzibą  

w 00-349 Warszawa ul. Tamka 1, NIP 5271118029 , REGON : 007001280  

reprezentowanym przez:  

……………………………………………………………………………………  

zwanym dalej „ Zamawiającym”, 

a  

………………………….. z siedzibą w …………….. (00-000) przy ul. …………………….., 

wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy……….. w ……… 

Wydział Gospodarczy – Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ……………., 

NIP: ……………, REGON:…………….. z kapitałem zakładowym w wysokości 

……........................zł pokrytym w całości reprezentowaną przez …………………..…- 

zgodnie z dokumentem rejestrowym Wykonawcy stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy, 

lub 

……………………………………..zamieszkałą/zamieszkałym:……………………………… 

………...........................................prowadzącą/prowadzącym działalność gospodarczą pod 

firmą …………………………………………..…….., adres głównego miejsca wykonywania 

działalności gospodarczej ul. ……………………………………, wpisaną/wpisanym 

do CEIDG NIP: ………………., REGON: ……………………, 

reprezentowanym przez ……………. – ……………….- zgodnie z dokumentem rejestrowym 

Wykonawcy stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy, 

zwaną/zwanym dalej „Wykonawcą” 

zwanymi także dalej „Stroną” lub łącznie „Stronami” 

Umowa została zawarta z Wykonawcą wyłonionym w postępowaniu nr…………….…. 

przeprowadzonym zgodnie z art. 275 ust. 1 w zw. z art. 359 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 1320 ze zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”.  
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Strony zgodnie postanawiają zawrzeć niniejszą umowę (dalej „Umowa”). 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług w zakresie całodobowej 

ochrony fizycznej osób i mienia Zamawiającego, wymienionych w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 2 do Umowy.  

2. Wykonawca będzie realizował Przedmiot Umowy przy pomocy osób, będących 

kwalifikowanymi pracownikami ochrony w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 

o ochronie osób i  mienia. 

3. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje obowiązki w szczególności w zakresie:  

1) ochrony pomieszczeń użytkowanych i mienia Zamawiającego znajdujących się 

w Warszawie przy ul. Tamka 1 (budynki A, B i C) wraz z terenem przyległym,  

2) ochrony osób, przebywających na terenie, o którym mowa w pkt 1 w sytuacjach 

szczególnego zagrożenia życia i zdrowia, 

3) zapewnienia całodobowego stanu gotowości grupy interwencyjnej i podjęcia czynnych 

działań w przypadkach napaści, włamania, zakłócenia porządku lub innych szczególnych 

zagrożeń wobec osób i mienia Zamawiającego w czasie obowiązywania Umowy. 

4. Za sytuacje szczególnego zagrożenia uznaje się w szczególności:  

1) rabunek w obiekcie chronionym,  

2) wybuch lub zagrożenie wybuchem w obiekcie chronionym,  

3) terroryzm,  

4) pożar w miejscu chronionego obiektu i inne zdarzenia losowe,  

5) kradzież, kradzież z włamaniem.  

5. W sytuacji szczególnego zagrożenia Wykonawca skutecznie powiadomi o nim 

natychmiast, wszelkimi dostępnymi środkami, osoby wskazane przez Zamawiającego oraz 

stosowne instytucje.  

6. Do zadań pracowników ochrony należy w szczególności:  

1) dozorowanie wszystkich pomieszczeń i przestrzeni w obiekcie Zamawiającego wraz  

z terenem przyległym,  

2) kontrola ruchu osobowego i ruchu kołowego, w tym sprawdzanie tożsamości, przepustek 

na wejście do budynków i zezwoleń na wjazd na parking Zamawiającego 

3) podejmowanie niezbędnych czynności ochronno-zabezpieczających oraz 

interwencyjnych, kontrola zabezpieczeń i zamknięć chronionych pomieszczeń i obiektu po 

godzinach pracy Zamawiającego,  
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4) dokumentowanie w książce służby: zmian osobowych na posterunku, daty i godziny 

dokonania zmiany oraz zaistniałych istotnych zdarzeń odbiegających od normy, mających 

wpływ na bezpieczeństwo osób, obiektu i mienia, 

5) obsługę systemu monitorowania i alarmowania z wykorzystaniem systemu dozoru 

wizyjnego (CCTV),  dozorowanie i obsługiwanie systemów kontroli dostępu, alarmowych 

i pożarowych oraz podejmowanie natychmiastowych działań w przypadku uaktywnienia 

sygnałów alarmowych lub zaobserwowania wszelkich niebezpiecznych sytuacji, 

6) informowanie pracowników Zamawiającego o zgłaszających się do nich interesantów,  

7) dostęp do informatora telefonicznego, e-mailowego i adresowego (w zakresie pokoju 

służbowego) pracowników Zamawiającego,  

8) podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia bezpieczeństwa życia, zdrowia             

i nietykalności osobistej pracowników Zamawiającego oraz innych osób, przebywających 

na terenie obiektu Zamawiającego przed ewentualnym negatywnym oddziaływaniem osób 

trzecich, a także w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, w tym w okresie 

obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego/stanu epidemii, 

9) podejmowanie działań polegających na zapobieganiu przestępstwom i wykroczeniom 

przeciwko powierzonemu mieniu, napadom rabunkowym, włamaniom, kradzieżom, 

dewastacjom, aktom wandalizmu i chuligaństwu, ekscesom ze strony osób będących pod 

działaniem alkoholu lub narkotyków, wypadkom losowym i awariom (np. pożar, zalanie 

itp.) oraz innymi przypadkami naruszenia prawa i spokoju, 

10) podejmowanie działań polegających na zapobieganiu próbom zakłócenia porządku na 

terenie obiektu i terenu przyległego, 

11) zapewnienie całodobowego stanu gotowości grupy interwencyjnej  do podjęcia czynnych 

działań w przypadkach stwierdzenia napaści, włamania, zakłócenia porządku lub innych 

szczególnych zagrożeń, podejmowanie działań interwencyjnych grupami interwencyjnymi 

– czas przyjazdu do 15 minut (o ile nie wystąpią przeszkody wydłużające, np. blokada 

drogi w związku z wypadkiem, pożarem, wybuchem, itp.). W przypadku, gdy czas 

przyjazdu grupy interwencyjnej będzie dłuższy niż 15 min. Zamawiający będzie miał 

prawo do naliczenia kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 5 Umowy. 

12) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem 

usługi, w szczególności dotyczących rozkładu pomieszczeń, systemu zabezpieczeń, 

danych osobowych itp.  

7. Pracownicy ochrony w trakcie pełnienia dyżuru nie mogą opuszczać chronionego obiektu 

samowolnie, bez powiadomienia i zgody przedstawiciela Zamawiającego. Opuszczenie 

obiektu następuje po przekazaniu ochrony innemu pracownikowi ochrony fizycznej,  

z jednoczesnym powiadomieniem przedstawiciela Zamawiającego. Z chwilą zaistnienia 

takiej okoliczności, tj. samowolnego opuszczenia posterunku, Zamawiający będzie miał 

prawo do naliczenia kary umownej, o której mowa § 10 ust. 1 pkt 2 Umowy. 

8. W przypadku nie stawienia się na posterunku pracownika ochrony fizycznej  

i pozostawienia nieobsadzonego posterunku, Zamawiający będzie miał prawo do 

naliczenia kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 Umowy. 
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9. Pracowników ochrony obowiązuje stanowczość w wypełnianiu swoich obowiązków  

z zachowaniem taktu wobec klientów (interesantów), gości i pracowników 

Zamawiającego.  

10. Pracownik ochrony udziela informacji z zakresu posiadanych uprawnień uwzględniając 

przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej, przepisów o ochronie danych 

osobowych Zamawiającego. Pracownik ochrony nie udziela informacji na temat 

Zamawiającego i jego pracowników. W przypadku naruszenia obowiązku ochrony danych 

osobowych przez Wykonawcę, Zamawiający będzie miał prawo do naliczenia kary 

umownej, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 Umowy. 

11. Pracownikom ochrony zabrania się w czasie pełnienia dyżuru korzystania z telefonu 

Zamawiającego, poza okolicznościami wynikającymi z potrzeby powiadomienia 

Zamawiającego.  

12. W przypadku usiłowania lub popełnienia przestępstwa przeciwko mieniu bądź 

pracownikom Zamawiającego, pracownik ochrony jest zobowiązany postępować zgodnie  

z zasadami określonymi w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia  

(t.j.: Dz.U. z 2025 r., poz.532) i aktów wykonawczych do ustawy. 

13. Zamawiający na czas realizacji Umowy powierza Wykonawcy: 

1) obsługę systemu monitorowania Zamawiającego, w tym wglądu w monitoring w czasie 

rzeczywistym, bez możliwości przeglądania nagrania,   

2) inne materiały jak np. telefon stacjonarny, Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego 

Komendy Głównej OHP niezbędne do realizacji Umowy przez Wykonawcę.  

14. Pracownicy ochrony w czasie służby muszą być jednolicie umundurowani w mundury 

służbowe Wykonawcy, umożliwiające identyfikację pracownika ochrony oraz 

identyfikację podmiotu go zatrudniającego. Muszą posiadać identyfikator osobisty ze 

zdjęciem i informacją „Ochrona”. Wymagany jest schludny wygląd pracowników ochrony.  

15. Pracownicy na służbie muszą być wyposażeni w środki łączności bezprzewodowej, środki 

przymusu bezpośredniego oraz podręczne środki obezwładniające. 

16. Przedstawiciele mediów (prasy, radia, telewizji i innych mediów elektronicznych) mogą 

wchodzić na teren Zamawiającego wyłącznie za zgodą Komendanta Głównego 

Ochotniczych Hufców Pracy  lub upoważnionej przez niego osoby. 

 

§ 2 

Termin realizacji Umowy 

1. Zamówienie realizowane będzie  w okresie od dnia 1 września 2026 r. od godz. 0000 do 

dnia 31 sierpnia 2028 r. do godz. 2400, tj. 731 dni, do 17 544 roboczogodzin. Data 

rozpoczęcia realizacji zamówienia została określona przy założeniu, że umowa zostanie 

zawarta do 1 września 2026 r. W przypadku zawarcia umowy po 1 września 2026 r., 

rozpoczęcie realizacji zamówienia nastąpi w odpowiednio późniejszym terminie. 
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§ 3 

Oświadczenia i zobowiązania Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że nie zachodzą wobec niego przesłanki, o których mowa  

w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa  

narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514). W przypadku zaistnienia przesłanek określonych 

w art. 7 ust.1 powyższej ustawy, w trakcie realizacji Umowy Wykonawca zobowiązany jest 

natychmiast tj. w dniu wystąpienia poinformować na piśmie Zamawiającego pod rygorem 

naliczenia kar umownych. 

2. Wykonawca oświadcza, iż obowiązki, których podjął się do wykonania na podstawie 

Umowy są mu znane, że nie zgłasza do nich zastrzeżeń i na tej podstawie potwierdza swoją 

gotowość do ich prawidłowego wykonania zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres realizacji zamówienia ważnej 

koncesji na wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób 

i mienia, realizowanej w formie bezpośredniej ochrony fizycznej i zabezpieczenia 

technicznego, zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia - której 

kopia stanowi Załącznik nr 8 do Umowy. Wykonawca zobowiązuje się zachować ciągłość 

koncesji na świadczenie usług ochrony osób i mienia przez cały okres obowiązywania 

Umowy.  

4. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie poinformować Zamawiającego o zmianach 

aktualnie obowiązującej koncesji lub jej cofnięciu. 

5. W przypadku wygaśnięcia koncesji, o której mowa w ust. 3, w trakcie obowiązywania 

umowy, Wykonawca zobowiązuje się uzyskać nową koncesję pokrywającą swoim 

zakresem przedmiot niniejszej Umowy, której obowiązywanie zacznie biec najpóźniej               

z chwilą wygaśnięcia koncesji określonej w ust. 3. Wykonawca zobowiązuje się 

niezwłocznie przekazać Zamawiającemu kopie nowej koncesji. W przypadku utraty przez 

Wykonawcę koncesji, o której mowa w ust. 3, Umowa niniejsza wygasa z mocy prawa, co 

rodzi obowiązek zapłaty przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego kary umownej, 

o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 6 Umowy. 

6. Wykonawca oświadcza, iż umowa i usługi będące jej przedmiotem będą wykonywane 

zgodnie z jej treścią, Opisem Przedmiotu Zamówienia (Załącznik nr 2 do Umowy) oraz 

ofertą Wykonawcy (Załącznik nr 3 do Umowy).  

7. Wykonawca w toku realizacji Umowy gwarantuje jej wykonanie z pełną starannością, 

terminowo i zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie, mając na 

względzie ochronę interesów Zamawiającego.  

8. Wykonawca jest zobowiązany do ścisłego współdziałania z pracownikami 

Zamawiającego.  
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9. Wykonawca jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych, a w szczególności 

za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom 

nieupoważnionym. 

10. Pracownicy ochrony przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków na stanowisku 

pracy zostaną przeszkoleni w zakresie ochrony przeciwpożarowej obiektu i zapoznani 

przez Zamawiającego w zakresie znajomości obiektu, rozmieszczenia i obsługi 

podręcznego sprzętu gaśniczego, z obsługą centrali przeciwpożarowej, lokalizacją 

istotnych węzłów instalacyjnych (prąd, woda, energia cieplna, zbiornik wody 

przeciwpożarowej, itp.) - zgodnie z oświadczeniem, stanowiącym Załącznik nr 9 do 

Umowy. 

§ 4 

Umowy o pracę 

1. Zamawiający na podstawie art. 95 Ustawy Pzp wymaga od Wykonawcy aby czynności 

w zakresie ochrony osób i mienia wykonywane w siedzibie Zamawiającego były 

świadczone za pośrednictwem osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 

zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2025 r., poz. 277).  

2. Niedopuszczalne jest zatrudnianie w/w pracowników na podstawie umów 

cywilnoprawnych, co oznacza, że każda roboczogodzina w ramach realizowanej Umowy, 

musi być wypracowana przez pracownika ochrony wyłącznie w ramach stosunku pracy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przedłożenia Zamawiającemu Wykazu 

pracowników zatrudnionych na umowę o pracę, najpóźniej na dwa dni robocze przed 

rozpoczęciem świadczenia usługi, na formularzu stanowiącym Załącznik nr 5 do Umowy, 

z podaniem w tym wykazie: nazwiska i imienia pracownika ochrony, numeru 

zaświadczenia na liście kwalifikowanych pracowników ochrony i organu wydającego 

zaświadczenie oraz przedstawienia do wglądu Zamawiającemu poświadczonych za 

zgodność z oryginałem kserokopii zaświadczeń o wpisie tych osób na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. Wykonawca jest zobowiązany do 

bieżącej aktualizacji wykazu pracowników, najpóźniej w drugim dniu po dokonaniu 

faktycznej zmiany. Niedostarczenie Wykazu pracowników lub jego aktualizacji w ww. 

terminie będzie skutkowało naliczeniem kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 7 

Umowy. 

4. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego, zobowiązuje się przedstawić do wglądu 

aktualne dokumenty potwierdzające, że usługa ochrony w siedzibie Zamawiającego 

wykonywana jest przez osoby będące pracownikami, o których mowa w ust. 1.  

5. Dokumentami, o których mowa w ust. 4 są:  

1) kopia umowy/umów o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji 

przedmiotu Umowy, poświadczona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. Kopia 
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umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych  

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę                

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów 

o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,  

3) kopia potwierdzenia zgłoszenia pracownika przez pracodawcę do ubezpieczenia 

społecznego, poświadczona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. 

Udostępnione dokumenty powinny być zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z aktualnymi przepisami o ochronie danych 

osobowych, (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników); imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji; informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj 

umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika, wysokość wynagrodzenia i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania.  

6. W przypadku rozwiązania/wygaśnięcia umowy o pracę z osobą, o której mowa w ust. 1 

przed upływem okresu obowiązywania niniejszej Umowy, Wykonawca  zobowiązuje się 

do niezwłocznego zatrudnienia innej osoby spełniającej warunki określone w Umowie               

w miejsce osoby, której stosunek pracy został rozwiązany/ustał.  

7. W sytuacji o której mowa w ust. 6 zmianie ulegnie treść Załącznika nr 5 do Umowy 

Zamawiający dopuszcza zmianę osób wskazanych w Wykazie pracowników, przy czym 

zmiana polegać będzie na dodaniu nowej osoby do wykazu, zastąpieniu osoby znajdującej 

się w wykazie inną osobą lub usunięcie z wykazu osoby, która się na nim znajduje.  

8. Zamawiający ma prawo:  

1) w celu kontroli przestrzegania postanowień Umowy przez Wykonawcę, przedstawiciel 

Zamawiającego uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji personelu Wykonawcy, 

uczestniczącego w realizacji przedmiotu Umowy, pod kątem zgodności z Wykazem 

pracowników, o którym mowa w ust. 3,  

2) w sytuacji, gdy Zamawiający poweźmie wątpliwość co do sposobu zatrudnienia ww. osób 

może zwrócić się z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 

Pracy, w celu weryfikacji, czy osoby wskazane w Wykazie pracowników, o którym mowa 

w ust. 3, są zatrudnione na umowę o pracę. 

9. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników świadczących Przedmiot Umowy na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy odpowiada 

Wykonawca, względem którego Zamawiający może wystąpić z żądaniem zapłaty kary 

umownej o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 Umowy i ma prawo do odstąpienia od Umowy. 
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§ 5 

Wynagrodzenie i zapłata wynagrodzenia 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu niniejszej Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

kwotę w wysokości nie wyższej niż:  

1) netto ........................................ złotych (słownie.....................................................),  

2) brutto ...................................... złotych (słownie .....................................................).  

dalej zwane „Wynagrodzeniem” zgodnie z Ofertą Wykonawcy, stanowiącą Załącznik nr 3  

do Umowy.  

2. Wartość jednej roboczogodziny wynosi::  

1) netto ........................................ złotych (słownie ..................................................),  

2) brutto ...................................... złotych (słownie …………………………………). 

3. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zostaje ustalona, jako iloczyn liczby faktycznie 

przepracowanych w danym miesiącu roboczogodzin i wartości brutto za jedną 

roboczogodzinę ustaloną zgodnie z ust. 2 pkt 2. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3 będzie płatne w okresach miesięcznych, z dołu 

po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, w którym Umowa była realizowana 

przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy:  ………………………………………… 

w terminie 14 dni od daty otrzymania zgodnej z przepisami oraz zapisami Umowy, 

prawidłowo wystawionej faktury, którą Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć 

w terminie do 7 dni od daty jej wystawienia. 

5. Podstawą wystawienia faktury VAT, o której mowa w ust. 4, jest załączenie do niej 

miesięcznego zestawienia roboczogodzin oraz protokołu odbioru, podpisanych przez 

osoby o których mowa w § 12 ust. 2 Umowy.  

6. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 stanowi całość wynagrodzenia Wykonawcy  

w związku z realizacją Umowy. Wykonawcy nie przysługują żadne inne roszczenia  

w stosunku do Zamawiającego, w szczególności zwrot kosztów podróży oraz 

zakwaterowania pracowników Wykonawcy, wynagrodzenia i inne opłaty nie wymienione, 

a które mogą wystąpić przy realizacji przedmiotu Umowy w tym ubezpieczenia, czy też 

zwrot jakichkolwiek innych, dodatkowych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę 

związanych z wykonywaniem Umowy z zastrzeżeniem § 6 Umowy. 

7. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia wymagalnych wierzytelności pieniężnych   

w tym z tytułu kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiający oświadcza 

Wykonawcy o dokonaniu potrącenia w formie pisemnej.  

8. Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie przez Wykonawcę wierzytelności 

wynikającej z niniejszej Umowy na osoby trzecie.  
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9. Za datę zapłaty Strony ustalają dzień, w którym Zamawiający wydał bankowi polecenie 

przelewu Wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy.  

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania przelewów metodą podzielonej 

płatności (split payment). 

§ 6 

Zmiana umowy 

1. Strony przewidują, zgodnie z art. 436 ustawy Pzp, możliwość wprowadzenia zmian 

Umowy w stosunku do treści oferty w przypadku, gdy:  

1) nastąpi zmiana stawki podatku VAT – szczegółowe warunki wprowadzenia zmiany 

określone są w § 6 ust. 4 Umowy,  

2) nastąpi zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), z wyłączeniem roku 2026 którego zmiana została 

uwzględniona w ofercie przez Wykonawcę, co Wykonawca potwierdza (ustalone zgodnie 

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 września 2025 r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej 

w 2026 roku),  

3) nastąpi zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne – 

szczegółowe warunki wprowadzenia zmiany określone są w § 6 ust. 4 Umowy,  

4) nastąpi zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 192) – szczegółowe warunki wprowadzenia 

zmiany określone są w § 6 ust. 4 Umowy. 

2. Ciężar udowodnienia kwoty rzeczywiście poniesionych kosztów i ich wpływu 

na wynagrodzenie Wykonawcy należne z tytułu wykonania Umowy w całości spoczywa 

na Stronie, która się na nie powołuje.  

3. W przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą określonej w Umowie procentowej 

stawki podatku VAT, kwota brutto niezafakturowanej części wynagrodzenia zostanie,           

w drodze aneksu do niniejszej Umowy, odpowiednio dostosowana (zwiększona lub 

zmniejszona), przy czym wynikająca z oferty kwota netto pozostanie bez zmian.  

4. W celu zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 i 3 każda ze stron Umowy, 

w terminie 30 dni od dnia wejście w życie przepisów dokonujących tych zmian, może 

zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia 

o kwotę kosztu poniesionego przez Wykonawcę, a w przypadku stawki VAT od daty jego 

zmiany. Do wniosku należy dołączyć szczegółowy opis i wyliczenie wpływu zmian 

na wynagrodzenie Wykonawcy wraz ze wskazaniem terminu ich zaistnienia.  
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5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień 

odnośnie wyliczonych kosztów weryfikacji wyliczeń dokonanych przez Wykonawcę 

we własnym zakresie.  

6. Zamawiający dopuszcza dodatkowo zmianę postanowień zawartej Umowy w zakresie: 

1) zmian redakcyjnych umowy, 

2) zmian będących następstwem sukcesji uniwersalnej albo przejęcia z mocy prawa pełni praw 

i obowiązków dotyczących którejkolwiek ze Stron, 

3) zmian danych Stron ujawnionych w rejestrach publicznych, 

4) zmiany w innych sytuacjach, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

niniejszej Umowy i mających charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o których wiedza na 

etapie postępowania o udzielenie zamówienia nie wpłynęłaby na krąg podmiotów 

ubiegających się o to zamówienie lub na wynik postępowania, 

5) zmian organizacyjnych Stron, np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy. 

7. Przewidziane w ust. 6 okoliczności stanowiące podstawę zmian do Umowy stanowią 

uprawnienia Zamawiającego nie zaś jego obowiązek wprowadzenia takich zmian. 

8. Strony zgodnie przewidują na podstawie art. 439 Pzp, że wynagrodzenie Wykonawcy 

netto, o którym mowa w § 5 ust. 2 Umowy zostanie jednokrotnie zmienione (zmniejszone 

lub zwiększone) nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty rozpoczęcia świadczenia 

usługi w wysokości wynikającej ze zmian Zharmonizowanych wskaźników cen 

konsumpcyjnych (dalej w Umowie jako HICP) publikowanych przez Główny Urząd 

Statystyczny, wg następującej zasady: Wykonawca samodzielnie porówna dane 

z I kwartału 2027 roku w oparciu o dane HICP dotyczące najpóźniejszego dostępnego 

miesiąca 2027 roku i analogicznego miesiąca poprzedniego roku. Następnie 

proporcjonalnie zwiększy/zmniejszy kwotę netto, o której mowa w § 5 ust. 2 Umowy 

i przedstawi te wyliczenia do weryfikacji Zamawiającemu. Weryfikacja nastąpi w terminie 

7 dni od doręczenia wyliczenia, o którym mowa w poprzednim zdaniu. Po akceptacji przez 

Zamawiającego wyliczeń, kwoty, o której mowa w § 5 ust. 2 Umowy, ulegną zmianie  

z terminem obowiązywania nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty rozpoczęcia 

świadczenia usługi. Zamawiający ma prawo nie zaakceptować wyliczeń Wykonawcy  

i przedstawić swoje stanowisko w zakresie wyliczeń oraz ich podstawy oraz dokonać na 

jego podstawie właściwych zmian lub też, pozostawić wynagrodzenie na dotychczasowym 

poziomie.  

9. Wyliczenia o których mowa w ust. 8 Wykonawca dokona samodzielnie i przedstawi je 

Zamawiającemu do dnia 31 marca 2027 roku.  

10. Zamawiający może samodzielnie dokonać wyliczenia (zgodnie z mechanizmem 

określonym w ust. 8) oraz przedstawić Wykonawcy do weryfikacji – a następnie 

proporcjonalnie zwiększyć/zmniejszyć kwotę netto, o której mowa w § 5 ust. 2 Umowy.  



Załącznik nr 8 do SWZ  

11 

 

11. Strony zgodnie oświadczają, że w wyniku dokonywanych zmian, o których mowa w ust 8: 

1) Minimalny poziom zmiany wskaźnika GUS HICP, w wyniku którego wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie zmienione wynosi co najmniej 0,5 (+/- 0,5), w stosunku do 

Zharmonizowanych wskaźników cen konsumpcyjnych (tzn. aby dokonać zmiany, o której 

mowa w ust. 8 wskaźnik GUS HICP musi być mniejszy lub równy -0,5 lub większy lub 

równy 0,5),  

2) Maksymalny poziom zmiany wskaźnika GUS HICP, w wyniku którego wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie zmienione wynosi co najwyżej 10 (+/- 10), w stosunku do 

Zharmonizowanych wskaźników cen konsumpcyjnych  (tzn. aby dokonać zmiany, o której 

mowa w ust. 8 wskaźnik GUS HICP musi być większy lub równy -10 lub mniejszy lub 

równy 10).  

12. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się̨ od chwili osiągniecia limitu, 

o którym mowa w ust. 11 pkt 2 niniejszego paragrafu. 

 

§ 7 

Odpowiedzialność i ubezpieczenie Wykonawcy 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną względem Zamawiającego za szkody 

wyrządzone przez osoby, którym powierzył obowiązki określone w § 1 Umowy                         

w następstwie niewykonania tych obowiązków.  

2. W przypadku powstania szkody w mieniu Zamawiającego, bądź w mieniu będącym 

w dyspozycji Zamawiającego, obowiązek odszkodowawczy obejmuje naprawienie szkody 

w pełnej wysokości.  

3. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu 

prowadzonej działalności związanej z przedmiotem Umowy, z sumą gwarancyjną nie 

niższą niż wartość umowy tj. ……………………………………. z sumą gwarancyjną na 

kwotę …………………………….zł (słownie…………………………….) na jedno lub 

wszystkie zdarzenia w okresie obowiązywania Umowy, na podstawie polisy nr  

………………………….., obowiązującej od dnia………………..r. do dnia 

…………………….. r.  Poświadczona za zgodność z oryginałem, kopia polisy 

ubezpieczeniowej (wraz z warunkami ubezpieczenia i z potwierdzeniem zapłacenia składki 

ubezpieczeniowej) zostanie dostarczona najpóźniej w dniu podpisywania Umowy - 

Załącznik nr 4 do Umowy.  

4. W przypadku, gdy polisa nie obejmuje całego okresu, na jaki została zawarta Umowa, 

Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć, nie później niż ostatniego dnia obowiązywania 

ubezpieczenia Zamawiającemu potwierdzenie kontynuacji ubezpieczenia wraz  

z potwierdzeniem zapłacenia składki, tak aby okres ubezpieczenia pokrył cały czas trwania  

Umowy. Niedopełnienie tego obowiązku uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od 

Umowy i/lub naliczenia kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 8 Umowy. 
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§ 8 

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

1. Dla zabezpieczenia należytego i zgodnego z Umową wykonania Przedmiotu Umowy oraz 

pokrycia ewentualnych roszczeń Zamawiającego z tytułu odpowiedzialności Wykonawcy 

za uchybienia w realizacji Umowy, Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego 

wykonania przed podpisaniem Umowy w wysokości 5% ceny całkowitej brutto podanej 

w ofercie, stanowiącej Załącznik nr 3 do Umowy, co stanowi kwotę 

…………………......................……….., zł (słownie: …………………………..,  złotych).  

2. Zamawiający akceptuje formy wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania Umowy 

zgodnie z art. 450 ust.1 Pzp. 

3. Zamawiający nie wyraża zgody na wniesienie zabezpieczenia należytego wykonania 

Umowy w formach wymienionych w art. 450 ust. 2 Pzp. 

4. Zamawiający na pisemny wniosek Wykonawcy może wyrazić zgodę na zmianę formy 

wniesionego zabezpieczenia. Zmiana formy zabezpieczenia nie może spowodować utraty 

ciągłości zabezpieczenia i zmniejszenia jego wartości. Wykonawca może dokonać zmiany 

formy zabezpieczenia na jedną lub kilka z dopuszczonych form jak niżej: 

1) pieniądzu, 

2) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-

kredytowej, z tym że poręczenie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym, 

3) gwarancjach bankowych, 

4) gwarancjach ubezpieczeniowych,  

5) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości. 

5. Poręczenie, gwarancja lub inny dokument stanowiący formę zabezpieczenia należytego 

wykonania Umowy winien zawierać stwierdzenie, że na pierwsze pisemne żądanie 

Zamawiającego, wzywające do zapłaty kwot z tytułu nienależytego wykonania Umowy, 

zgodnie z warunkami Umowy, następuje jego bezwarunkowa wypłata bez jakichkolwiek 

zastrzeżeń ze strony gwaranta/poręczyciela. 

6. Zgodnie z art. 453 ust. 1 Pzp, Zamawiający wymaga, aby okres, na jaki wnoszone jest 

zabezpieczenie w formie niepieniężnej, był wydłużony o 30 dni w stosunku do terminu 

zakończenia realizacji umowy. 

7. Koszty wniesienia zabezpieczenia ponosi Wykonawca. 

8. Jeżeli zabezpieczenie wniesiono w pieniądzu, Zamawiający przechowuje je na 

oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiający zwraca zabezpieczenie wniesione  

w pieniądzu wraz z odsetkami wynikającymi z Umowy rachunku bankowego, na którym 
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było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji 

bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy Wykonawcy. 

9. Jeżeli Wykonawca wykona usługę zgodnie z umową, zabezpieczenie zostanie zwolnione 

Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia zakończenia Umowy i uznania przez 

Zamawiającego za należycie wykonaną usługę z zastrzeżeniem ust. 10.  

10. Zamawiający,  z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, może zaspokoić swoje 

roszczenia wynikające z Umowy i przepisów prawa, w związku z niewykonaniem lub 

nienależytym wykonaniem Umowy, a w szczególności z tytułu kar umownych lub 

usunięcia szkód i pokrycia strat powstałych z przyczyn zależnych od Wykonawcy. 

11. Zamawiający przekazuje dokument stanowiący formę należytego zabezpieczenia Umowy 

na rzecz Wykonawcy za pośrednictwem Poczty Polskiej (listu poleconego) lub na adres 

poczty elektronicznej Wykonawcy. 

§ 9 

Odpowiedzialność stron 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy 

poprzez zapłatę kar umownych lub odszkodowania na zasadach ogólnych, chyba że Umowa  

w danym przypadku przewiduje modyfikację tych zasad. Odpowiedzialność Wykonawcy  

z tytułu realizacji Umowy jest ograniczona do wartości wynagrodzenia brutto określonego  

w §  5 ust. 1 pkt 2 Umowy. Odpowiedzialność Stron z tytułu utraconych korzyści jest 

wyłączona. 

§ 10 

Kary umowne 

1. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w następstwie okoliczności, 

za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, Zamawiającemu przysługują następujące 

kary umowne:  

1) z tytułu nie stawienia się na posterunku pracownika ochrony fizycznej w okolicznościach, 

o których mowa w § 1 ust. 8 Umowy – w wysokości 40 krotność wartości brutto 

roboczogodziny, o której mowa w § 5 ust. 2  pkt 2 Umowy, za każdy stwierdzony 

przypadek, 

2) z tytułu samowolnego opuszczenia przez pracownika ochrony fizycznej posterunku 

w okolicznościach, o których mowa w § 1 ust. 7 Umowy - w wysokości 40 krotność 

wartości brutto roboczogodziny, o której mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 Umowy, za każdy 

stwierdzony przypadek, 

3) z tytułu każdorazowego naruszenia obowiązku ochrony danych osobowych lub zachowania 

poufności, o których mowa w § 1 ust. 10 Umowy – w wysokości 10% wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 Umowy, za każdy stwierdzony przypadek, 
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4) w przypadku stwierdzenia naruszeń obowiązku Wykonawcy w zakresie wymogu 

zatrudniania pracowników, tj. że Wykonawca realizuje Przedmiot Umowy osobami, które 

nie są zatrudnione na podstawie umowy o pracę - o którym mowa w § 4 ust. 9 Umowy – 

w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 Umowy, za 

każdy stwierdzony przypadek lub 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 

pkt 2 Umowy jeżeli naruszenie trwa dłużej niż 3 dni robocze,  

5) w przypadku zwłoki przyjazdu grupy interwencyjnej powyżej czasu określonego  

w § 1 ust. 6 pkt 11 Umowy – w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w 

§ 5 ust. 1 pkt 2 Umowy, za każde 5 minut zwłoki, 

6) w przypadku utraty przez Wykonawcę koncesji, o której mowa w § 3 ust. 5 Umowy, 

Umowa niniejsza wygasa z mocy prawa, co rodzi obowiązek zapłaty przez Wykonawcę 

kary umownej w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 

Umowy, 

7) w przypadku niedostarczenia Zamawiającemu Wykazu pracowników lub jego aktualizacji 

w terminie wskazanym w § 4 ust. 3 Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia 

kary umownej w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych) za każdy dzień zwłoki  

w dostarczeniu jednego dokumentu, 

8) w przypadku nieprzedłożenia aktualnej polisy ubezpieczeniowej w okolicznościach, 

o których mowa w § 7 ust 4 Umowy – w wysokości 100 zł (słownie: sto złotych) za każdy 

dzień zwłoki w przekazaniu Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie 

Wykonawcy. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od Umowy w trybie 

określonym w § 11 ust. 3 pkt 1 - 5 z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,  

w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 Umowy.  

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za brak realizacji natychmiastowego 

obowiązku informowania o zaistnieniu przesłanek, o których mowa w § 3 ust.1 Umowy ze 

strony Wykonawcy w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 

pkt 2 Umowy.  

4. Całkowita wysokość kar umownych w trakcie trwania umowy nie przekroczy kwoty 50%  

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 Umowy. 

5. Zamawiający może potrącić należne mu kary umowne z przysługującego Wykonawcy 

wynagrodzenia lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy, o którym mowa w § 8 

ust. 1 Umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

6. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższające zastrzeżone 

w umowie kary umowne na zasadach ogólnych.  

7. Zapłacenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania  Przedmiotu 

Umowy, jak również z żadnych innych zobowiązań umownych. 
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§ 11 

Odstąpienie od Umowy 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego z tytułu należycie wykonanej części Umowy.  

2. Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od Umowy w całości w trybie 

natychmiastowym w przypadku zaistnienia przesłanek określonych w § 3 ust. 1 Umowy. 

3. Zamawiający może odstąpić od Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, jeżeli 

zajdzie jedna z niżej wymienionych okoliczności:  

1) w przypadku trzykrotnego naruszenia obowiązku ochrony danych osobowych 

lub zachowania poufności przez Wykonawcę i jego pracowników;  

2) Wykonawca utraci uprawnienia do wykonywania działalności ochroniarskiej;  

3) Wykonawca nie dokona ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności o wartości nie niższej niż wartość Umowy; 

4) Wykonawca nie przedstawi w terminie 10 dni od dnia wezwania kserokopii dokumentów 

wymienionych w § 4 ust. 5 Umowy. 

5) Wykonawca nie dopełni wymogu zatrudniania pracowników świadczących przedmiot 

Umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 

4. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

§ 12 

Nadzór nad umową 

1. Ustalenia wymagające obecności przedstawiciela Zamawiającego dokonywane będą 

w siedzibie Zamawiającego. 

2. Osobą upoważnioną do bezpośredniego nadzoru nad realizacją Umowy w tym 

podpisywania protokołów odbioru oraz do kontaktów roboczych ze strony: 

Zamawiającego jest: …………………., e- mail:…………..……., tel.:……………………. 

Wykonawcy jest: .............. ………… , e- mail:…………..…….., tel.:.…………………… 

Strony mają prawo do zmiany ww. osób w czasie trwania Umowy, informując pisemnie  

o tym drugą Stronę, bez konieczności sporządzania aneksu do Umowy. 

3. Wszelkie inne oświadczenia woli, powiadomienia i informacje, które Strony są 

zobowiązane sobie przekazywać w związku z zawarciem i wykonaniem Umowy, wymagają 
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formy pisemnej i Strony zobowiązują się do ich doręczania za potwierdzeniem odbioru 

osobiście lub za pośrednictwem poczty na następujące adresy: 

1) w przypadku korespondencji pochodzącej od Zamawiającego, adresem właściwym 

do doręczeń Wykonawcy jest adres: 

…………………………………………….…………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

2) w przypadku korespondencji pochodzącej od Wykonawcy, adresem właściwym 

do doręczeń Zamawiającego jest adres: Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy 

ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa. 

4. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu, o którym 

mowa w ust. 3. W razie zaniedbania tego obowiązku, pismo wysłane pod dotychczasowy 

adres uważa się za skutecznie doręczone. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego 

o zaprzestaniu prowadzenia działalności lub wszczęciu wobec niego postępowania 

likwidacyjnego. 

6. Wykonawca nie może powierzyć wykonania Umowy osobie trzeciej bez uprzedniej pod 

rygorem nieważności pisemnej zgody Zamawiającego w przypadku, gdy w ofercie nie 

zastrzegł, iż może realizować przedmiot zamówienia przy pomocy podmiotów trzecich. 

§ 13 

Poufność  

1. Strony zobowiązują się traktować wszelkie informacje, wynikające z niniejszej Umowy jak 

również informacje uzyskane podczas negocjowania jej warunków oraz uzyskane                    

w wyniku współpracy podczas realizacji Umowy jako informacje o charakterze poufnym, 

które nie powinny być ujawniane jakiejkolwiek osobie trzeciej (w szczególności zaś 

dotyczące rozkładu pomieszczeń, systemu zabezpieczeń, itp. ), chyba że przekazanie takich 

informacji wymagane jest przez uprawnione organy władzy i wynika z obowiązujących 

przepisów prawa. 

2. Powyższe informacje nie mogą być przekazywane pośrednio lub bezpośrednio 

jakiejkolwiek stronie trzeciej, natomiast w ramach struktur organizacyjnych Stron dostęp 

do tych informacji posiadać będą jedynie pracownicy i współpracownicy, których dostęp 

do informacji jest uzasadniony ze względu na udział w realizacji Umowy lub obowiązujące 

procedury. 

3. Obowiązki określone w ust. 1 i 2, pozostają w mocy w okresie trwania Umowy oraz po jej 

zakończeniu. 
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§ 14 

Informacja RODO i przetwarzanie danych osobowych  

1. Zgodnie z treścią art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych dalej RODO): 

a) ________________ informuje, iż jest administratorem danych osobowych  

w odniesieniu do osoby/osób ze strony Skarbu Państwa Komendy Głównej 

Ochotniczych Hufców Pracy; 

b) Komendant Główny Ochotniczych Hufców Pracy - Komenda Główna Ochotniczych 

Hufców Pracy z siedzibą w Warszawie, ul. Tamka 1, informuje, iż jest administratorem 

danych osobowych w odniesieniu do osoby/osób ze strony Wykonawcy. 

2. Strony wzajemnie ustalają, iż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych Stron, 

reprezentantów Stron, osób wyznaczonych do kontaktów roboczych, odpowiedzialnych za 

koordynację i realizację niniejszej Umowy (w tym wskazanych w Załączniku nr 5 do 

Umowy) jak również odpowiedzialnych za realizację Umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych (Załącznik nr 6 do Umowy) jest RODO, co oznacza, że żadna ze Stron 

nie będzie wykorzystywać tych danych w celu innym niż realizacja niniejszej Umowy.  

3. Dane osobowe osób będących Stronami lub reprezentantami Stron niniejszej Umowy są 

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w tym  w przypadku osób 

wyznaczonych do kontaktów roboczych, odpowiedzialnych za koordynację i realizację 

niniejszej Umowy (w tym wskazanych w Załączniku nr 5 do Umowy) oraz 

odpowiedzialnych za realizację Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 

(Załącznik nr 6 do Umowy). 

4. Dane osobowe osób będących Stronami lub reprezentantami Stron niniejszej Umowy będą 

przechowywane przez Strony w trakcie okresu realizacji niniejszej Umowy oraz w okresie 

niezbędnym na potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytułu 

realizacji niniejszej Umowy tj. prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Strony zgodnie z  art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

5. Osoby wyznaczone do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialne za koordynację  

i realizację niniejszej Umowy (w tym wskazanych w Załączniku nr 5 do Umowy) oraz 

Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także osoby będące Stroną lub 

reprezentantami Stron niniejszej Umowy posiadają prawo dostępu do treści swoich danych 

oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Mają one również prawo wniesienia 

skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają, iż przetwarzanie 

danych osobowych ich dotyczących narusza przepisy RODO.  

6. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można kontaktować się: 
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a) z ramienia Wykonawcy mailowo, pod adresem: ………………………… a także pocztą 

tradycyjną pod adresem ……………………..…………………………………………. 

z dopiskiem „Ochrona Danych Osobowych”; 

b) z ramienia Komendy Głównej OHP mailowo, pod adresem iodkg@ohp.pl, a także 

pocztą tradycyjną pod adresem Komenda Główna OHP ul. Tamka 1 00-349 Warszawa, 

z dopiskiem „do Inspektora Ochrony Danych Osobowych”.  

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych  

z zawarciem niniejszej Umowy. Dane osobowe nie będą przetwarzane w celu 

podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany oraz nie będą poddawane profilowaniu. 

Strony nie będą przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. Dane osobowe mogą zostać udostępnione organom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz mogą być powierzone na podstawie 

Umowy powierzenia zawartej na piśmie podmiotom/osobom fizycznym świadczącym 

usługi na zlecenie Stron. 

8. Każda ze Stron oświadcza, że osoby wymienione w § 12 ust. 2 oraz w Załączniku nr 5 do 

Umowy dysponują informacjami dotyczącymi przetwarzania ich danych osobowych przez 

Strony na potrzeby realizacji niniejszej Umowy, określonymi w Umowie.  

9. Każda ze Stron oświadcza i potwierdza, że osoby wymienione w Umowie powierzenia 

przetwarzania danych osobowych (Załącznik nr 6 do Umowy) dysponują informacjami 

dotyczącymi przetwarzania ich danych osobowych przez Strony na potrzeby realizacji 

Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, określonymi w Umowie 

powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

§ 15 

Klauzula antykorupcyjna 

1. Strony Umowy zapewniają, że w związku z wykonywaniem Umowy zachowają należytą 

staranność i stosować się będą do wszystkich obowiązujących Strony przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie całkowitego 

zapobiegania działaniom o charakterze korupcyjnym.  

2. Każda ze Stron dodatkowo zapewnia, że w związku z wykonywaniem Umowy stosować 

się będzie do obowiązujących Strony kodeksów etyki, procedur antykorupcyjnych 

wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawnych, zgodnego z prawem 

rozliczania transakcji, kosztów i wydatków, przestrzegania postanowień aktów 

wewnętrznych obowiązujących Strony w zakresie przeciwdziałania konfliktowi interesów, 

wręczania i przyjmowania upominków oraz anonimowego zgłaszania  

i wyjaśniania wszystkich nieprawidłowości przez każde bezpośrednie lub pośrednie 

zachowanie mogące spowodować w mieniu jednostki sektora finansów publicznych 

szkodę. 
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3. Strony zapewniają, że w związku z zawarciem i realizacją Umowy żadna ze Stron, ani żaden 

z ich właścicieli, udziałowców, akcjonariuszy, członków zarządu, osób kierujących 

jednostką sektora finansów publicznych, dyrektorów, kierowników, pracowników, 

podwykonawców, ani też żadna inna osoba działająca w ich imieniu, nie dokonywała, nie 

proponowała, ani nie obiecywała, że dokona, ani nie upoważniała, a także nie dokona, nie 

zaproponuje, ani też nie obieca, że dokona, ani nie upoważni do dokonania żadnej płatności 

lub innego przekazu stanowiącego korzyść finansową lub inną, ani też żadnej innej korzyści 

bezpośrednio lub pośrednio żadnej osobie kierującej jednostką zaliczaną do sektora 

finansów publicznych lub pracującej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, 

żadnej innej osobie lub podmiotowi jakichkolwiek nienależnych korzyści dla niej samej lub 

na rzecz jakiejkolwiek innej osoby – w celu uzyskania ich decyzji, wpływu lub działań 

mogących skutkować jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub też w 

dowolnym innym niewłaściwym celu, jeżeli działanie takie narusza lub naruszałoby 

przepisy prawa w zakresie przeciwdziałania korupcji wydanych przez uprawnione organy 

administracji publicznej w Polsce . 

4. Wykonawca akceptuje, że naruszenie postanowień zawartych w niniejszej klauzuli 

antykorupcyjnej może spowodować rozwiązanie Umowy bez zachowania okresu 

wypowiedzenia w niej przewidzianego, zaś Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne 

roszczenia z tego tytułu. 

5. Każda ze Stron zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania się wzajemnie  

o każdym przypadku naruszenia niniejszych postanowień. Na pisemny wniosek jednej ze 

Stron, druga Strona dostarczy informacje i udzieli odpowiedzi na uzasadnione pytania 

drugiej Strony, które dotyczyć będą wykonywania Umowy zgodnie z niniejszymi 

postanowieniami. 

6. W celu należytego wykonania zobowiązania, o którym mowa powyżej, każda ze Stron 

zapewnia, iż w okresie realizacji Umowy umożliwi każdej osobie działającej w dobrej 

wierze dokonanie anonimowego zgłaszania nieprawidłowości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres e-mail: siw@ohp.pl 

7. Strony mają na uwadze, że sankcje ustalone w wyniku niniejszych postanowień nie 

wykluczają, nie zastępują ani nie zmieniają w żaden sposób sankcji karnych, cywilnych, 

dyscyplinarnych lub administracyjnych ustanowionych przez przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 16 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy 

Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

2. Strony za dzień roboczy uznają dzień od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy w Polsce zgodnie z ustawą z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych 

od pracy.  

mailto:siw@ohp.pl
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3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości cesji wierzytelności ani przeniesienia praw 

i obowiązków wynikających z niniejszej Umowy na osoby trzecie bez jego uprzedniej 

pisemnej pod rygorem nieważności zgody.  

4. Ewentualne spory powstałe na tle wykonania Umowy, będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

5. Każda ze Stron zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić drugą Stronę o zmianie nazwy 

lub adresu. W przypadku braku takiego powiadomienia wszelką korespondencję wysłaną 

do Strony określonej w umowie, na adres wskazany w umowie, uważa się za skutecznie 

doręczoną.  

6. W razie zaistnienia przypadków dotyczących: zmian danych rejestrowych, ogłaszania przez 

Sąd upadłości lub postępowania układowego względem Wykonawcy, wszczęcia 

postępowania egzekucyjnego w wyniku czego nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy lub 

znacznej jego części, mających znaczenie dla zawartej Umowy, Wykonawca zobowiązuje 

się powiadomić o nich Zamawiającego pod rygorem skutków prawnych dla Wykonawcy, 

wynikających z faktu nie powiadomienia.   

7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy, z zastrzeżeniem § 4 ust. 8 Umowy oraz § 12 ust. 

2  i 3 Umowy, wymagają pisemnego aneksu pod rygorem nieważności za zgodą obu Stron. 

8. Reprezentanci Wykonawcy podpisujący Umowę oświadczają, że są umocowani do 

reprezentacji, a złożone  dokumenty wymienione na wstępie i dołączone do Umowy są 

zgodne ze stanem faktycznym Wykonawcy w momencie podpisywania Umowy.  

9. Umowa zostaje zawarta w postaci elektronicznej i opatrzona przez każdą ze Stron 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym / Umowę sporządzono w dwóch 

jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron (do uzgodnienia). 

10. Umowa obowiązuje od dnia zawarcia, przy czym za dzień zawarcia Umowy uznaje się datę 

podpisania Umowy przez ostatnią ze Stron (data złożenia kwalifikowanego podpisu 

elektronicznego przez ostatnią osobę podpisującą Umowę w imieniu Strony). 

11. W razie sprzeczności treści Załączników z postanowieniami Umowy rozstrzygające 

znaczenie mają postanowienia Umowy.  

Integralną część Umowy stanowią:  

1) Załącznik nr 1 – Dokument rejestrowy Wykonawcy,  

2) Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia,  

3) Załącznik nr 3 – Oferta Wykonawcy,  

4) Załącznik nr 4 – Dokumenty potwierdzające ubezpieczenie Wykonawcy (kopia) wraz  

z potwierdzeniem zapłacenia składki ubezpieczeniowej,  

5) Załącznik nr 5 – Wykaz pracowników ochrony zatrudnionych do realizacji zamówienia,  
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6) Załącznik nr 6 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (w oddzielnym 

pliku),  

7) Załącznik nr 7 – Dowód wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy, 

8) Załącznik nr 8 – Koncesji na wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie ochrony 

osób i mienia (kopia), 

9) Załącznik nr 9 – Oświadczenie o spełnieniu wymagań w zakresie BHP i ochrony ppoż. 

 

 

           ZAMAWIAJĄCY                           WYKONAWCA 
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Załącznik nr 5 do Umowy 

 

do umowy nr ……………………….. z dnia ………………. 

 

Wykaz pracowników ochrony zatrudnionych do realizacji zamówienia 

w Komendzie Głównej Ochotniczych Hufców Pracy 

ul. Tamka 100-349 Warszawa 

 

Lp. Imię i Nazwisko 
Nr zaświadczenia na 

liście kwalifikowanych 

pracowników ochrony 

Organ wydający 

zaświadczenie 

1  

 

  

2  

 

  

3  

 

  

4  

 

  

5  

 

  

6  

 

  

 

                                                                                          

 

WYKONAWCA 

 

………………………………………… 

data i podpis 
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Załącznik nr 9 do Umowy 

 

Oświadczenie pracownika ochrony o zapoznaniu się z przepisami BHP 

i ochrony ppoż. 

 

 

 

…………………………………     ……………………………. 

(imię i nazwisko pracownika ochrony)      (miejscowość i data) 

 

 

 

 

Niniejszym oświadczam, że w związku z pełnieniem dyżurów na stanowisku ochrony 

w Komendzie Głównej Ochotniczych Hufców Pracy przy ul. Tamka 1 w Warszawie, 

zapoznałem się z zasadami BHP, ochrony przeciwpożarowej, łącznie z posługiwaniem się 

gaśnicami przeciwpożarowymi. 

 

 

 

……………………………………….    ……………………………. 

(podpis osoby upoważnionej po stronie Zamawiającego )                (podpis pracownika ochrony) 

 

 

 


