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dla Podlaskiego Unie Europejska Wl

Zatacznik nr 1 do SWz/
Zat. nr 4 do wzoru umowy

Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga przeprowadzenia szkolenia w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania danego zawodu zgodnie z klasyfikacjg
ESCO uczestnikom projektu , WYstartujMY RAZEM” Il edycja wspdtfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie 7.5
Wspieranie zatrudnienia w regionie - projekty podmiotéw innych niz PUP o numerze FEPD.07.05-1P.01-
001/23 w okresie od Il do 111 2026 r.

3.

SZCZEGOLY DOT. WYKONANIA UStUGI:

. Liczba CZESCI ZAMOWIENIA na wykonanie ustugi i liczba ogétem grup uczestnikow:

— 5 CZESCI zaméwienia, ktére dot. realizacji szkolers ogétem dla 5 grup uczestnikéw; w kazdym
miescie warsztaty bedzie realizowac 1 grupa po 10 os.

— miasta realizacji warsztatow: tomza, Kolno, Grajewo, Zambrow oraz Suwatki

— 1tacznie liczba uczestnikdw ze wszystkich w/w 5 miast: 50 os.

. Charakterystyka uczestnikow ogétem bioracych udziat w szkoleniu: 50 podopiecznych OHP

realizujgcych Il edycje w/w projektu na terenie woj. podlaskiego (tj. w tomzy, Kolnie, Grajewie,
Zambrowie i Suwatkach) w wieku 15-17 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zaniedbujacych obowigzek nauki lub przedwczesnie jg konczacy, znajdujgcych sie z powodu
uwarunkowan rodzinnych lub srodowiskowych w trudnej sytuacji spoteczne;j.

Termin realizacji i rozliczenia sie z ustugi: 11-111.2026 r.

Czeséc | - HP w tomzy - rozpoczecie realizacji zaje¢ do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy,
Czesc€ Il - HP w Kolnie — rozpoczecie realizacji zaje¢ do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy,
Czesc Il - HP w Grajewie— rozpoczecie realizacji zaje¢ do 5 dni roboczych od dnia podpisania
umowy,

Czes¢ IV - HP w Zambrowie— rozpoczecie realizacji zaje¢ do 5 dni roboczych od dnia podpisania
umowy,

Cze$¢ V - HP w Suwatkach - zajecia powinny zaczgé sie do 5 dni roboczych od dnia podpisania
umowy.

Rozpoczecie realizacji zaje¢é w danej czeSci zamdwienia w/w ustalonej grupie uczestnikéw
do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy, z zastrzezeniem rozliczenia sie z realizacji tej
ustugi w danej podgrupie najpdzniej do 3 tygodni od dnia podpisania umowy (w tym doktadny
termin rozpoczecia i zakoriczenia realizacji ustugi w danej podgrupie powinien byc¢ ustalony
z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem grupy podczas wspdlnego tworzenia
Harmonogramu zajec dla kazdej podgrupy).
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b) Zajecia powinny by¢ realizowane od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem sSwiat oraz dni

ustawowo wolnych od pracy, w zaleznosci od potrzeb dopuszcza sie realizacje zaje¢ w soboty (po
wczesniejszym ustaleniu z koordynatorem lokalnym projektu). W nawigzaniu do powyzszego pkt.
a) Szczegétowy Harmonogram zajeé (w podziale na dni i godziny) - nalezy ustala¢ z opiekunem
grupy/koordynatorem lokalnym projektu z danej podgrupy niezwtocznie po podpisaniu umowy
/najpéiniej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia/.

- 1 godzina dydaktyczna zaje¢ = 45 minut

c) Podczas tworzenia Harmonogramu powinien by¢ uwzgledniony fakt, Zze uczestnicy projektu sq
uczniami oraz biorg udziat w ramach projektu (w wolnym czasie od nauki) jeszcze w innych
zajeciach.

d) Specjalista prowadzacy zajecia powinien byé komunikatywny, odporny na stres, cierpliwy
w pracy z miodziezg, dyspozycyjny czasowo i elastyczny w kwestii ustalania terminéw zajec
z lokalnym koordynatorem projektu/ opiekunem grupy.

Zastrzezenia:

— Do 4 dni roboczych od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany bedzie przedstawié¢ do

5.

zatwierdzenia koordynatorowi lokalnemu szczegétowy Program szkolenia realizowanego w ramach
ustugi na dang podgrupe z ustalonej czesci zamdwienia sporzgdzony wg otrzymanego wzoru.

W ramach w/w projektu dla jego uczestnikéw beda zorganizowane réwniez jeszcze inne formy
wsparcia/zajecia, w tym m.in.: kurs komputerowy, zajecia wyroéwnawcze, kursy/warsztaty
prowadzace do uzyskania dodatkowych umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych. Ogdtem cel
realizacji projektu: zapobiezenie wczesnemu ukonczeniu edukacji oraz podniesienie przez 200
podopiecznych OHP w wieku 15-17 lat (w tym w ramach lll edycji przez 50 podopiecznych OHP
z Podlasia) umiejetnosci spotecznych i cyfrowych oraz kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych
waznych na podlaskim rynku pracy.

WYKAZ jednostek wychowawczych (podlegtych PWK OHP), z ktérych uczestnicy beda brali udziat
w szkoleniu / MIEJSCE realizacji szkolenia:

1) tomza - 10 oséb

Hufiec Pracy w tomzy

ul. Ksiecia Janusza | 3, 18-404 tomza
e-mail: hp.lomza@podlaska.ohp.pl
tel. 86 216 39 79

2) Kolno - 10 oséb
Hufiec Pracy w Kolnie
ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno

e

-mail: hp.kolno@podlaska.ohp.pl

tel. 86 272 32 09


mailto:hp.lomza@podlaska.ohp.pl
mailto:hp.kolno@podlaska.ohp.pl
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3) Grajewo — 10 oséb

Hufiec Pracy w Grajewie

ul. Etcka 30, 19-200 Grajewo

e-mail: hp.grajewo@podlaska.ohp.pl
tel. 86 272 32 09

4) Zambroéw - 10 oséb

Hufiec Pracy w Zambrowie

ul. Papieza Jana Pawta Il 14, 18-300 Zambrow

e-mail: hp.zambrow@podlaska.ohp.pl

tel. 86 261 03 09

lub jesli zajdzie taka konieczno$é pod adresem: Zespdt Szkodt Agroprzedsiebiorczosci Aleja Wojska
Polskiego 29, 18-300 Zambréw

5) Suwatki— 10 oséb

Hufiec Pracy w Suwatkach

ul. Kosciuszki 76, 16-400 Suwatki
e-mail: hp.suwalki@podlaska.ohp.pl
tel./fax. 85 718 54 20

Zamawiajacy zapewni Wykonawcy nieodptatny dostep do sali, w ktérej beda swiadczone ustugi
na w/w bazie.
Zamawiajgcy zapewni sale dydaktyczne wyposazone w miejsca do siedzenia, pisania i prowadzenia
zajeé, przystosowane dla odpowiedniej liczby uczestnikdw oraz wyposazone w odpowiedni sprzet
techniczno-dydaktyczny. Pomieszczenia bedg spetnia¢ obowigzujgce wymogi przepiséw BHP, PPOZ,
akustyczne, oswietleniowe, w okresie zimowym ogrzewane oraz posiadajgce zaplecze sanitarne
Dotyczy to zaréwno metrazu sal, rozmieszczenia uczestnikdow szkolenia, zapewnienia sSrodkéw higieny
osobistej, dezynfekcji i przygotowania pomieszczen.

6. Charakterystyka i cel szkolenia:

— Szkolenie dotyczy wybranych kompetencji spotecznych dla danej - ponizej wymienionej grupy

uczestnikdw projektu, ktore sa wskazywane w klasyfikacji ESCO (European Skills/Competences,
Qualifications and Occupations) oraz wynikajg ze zdiagnozowanych w ramach projektu przez
doradce zawodowego potrzeb i potencjatu danego uczestnika wchodzgcego w sktad grupy
szkoleniowej.

Klasyfikacja ESCO okresla i kategoryzuje umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne
dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia. Grupe docelowg stanowi mtodziez realizujgca
przygotowanie zawodowe, ktdra oprdcz praktycznych umiejetnosci powinna posiada¢ odpowiednie
kompetencje spofeczne. Powyisze jest pochodng nacisku pracodawcéw na poszukiwanie
pracownikédw o szerokich kompetencjach spotecznych, niz tych o waskich kwalifikacjach.
Stad wybor ESCO jako narzedzia taczacego rynek edukacji z rynkiem pracy. Nabycie umiejetnosci
sklasyfikowanych w kategorii ,interakcje spofeczne” umozliwi uczestnikom projektu
rozpoczynajgcym swojq droge zawodowq — radzenie sobie w roznych sytuacjach w pracy i w Zyciu
spotecznym.


mailto:hp.grajewo@podlaska.ohp.pl
mailto:hp.zambrow@podlaska.ohp.pl
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. WYKAZ CZESCI ZAMOWIENIA /z podziatem na miasta/podgrupy uczestnikéw i inne szczegoty

dot. realizacji ustugi:
Czesc Jednostka Liczba grup/ Liczba Zarys tematyczny szkolenia (dot. umiejetnosci
zamoOwienia | PWK OHP uczestnikow godzin /kompetencji spotecznych) — obszary
na grupe | wymagajace poprawy
1 Hufiec 1 grupa/10 os 16 h/ Umiejetno$é postugiwania sie mowa ciafa,
Prac - rupa Umiejetnos¢ pracy w zespole
¥ . min.6 os/ grupa erup
w tomzy
] Hufiec 1 grupa/10 os 16 h/ Umiejetno$é pracy w zespole,
Pracy min.6 os /grupa grupa Umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje z innymi
w Kolnie osobami
1] Hufiec 1 grupa/100s. 16h/ Umiejetno$¢ pracy w zespole,
Pracy x grupa Umiejetnos¢ przyjmowania konstruktywne;j
w Grajewie min.6 os/ grupa krytyki
v Hufiec 1 grupa/10 os 16h/ Umiejetno$¢ postugiwania sie mowa ciata
Pracy - grupa
min.6 os/ grupa
w
Zambrowie
Vv Hufiec 1 grupa/10 os 16h/ Umiejetno$é pracy w zespole,
Pracy w - grupa Umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje z innymi
Suwatkach min.6 os/ grupa osobami

. Pozostate warunki/ wymagania dot. organizacji / realizacji ustugi:

Wykonawca zobowigzany jest do ustalania na biezgco z koordynatorem lokalnym projektu
wszystkich szczegdtéw dot. organizowanej ustugi, w tym realizacji zaje¢ w danej grupie;
Spotkania z uczestnikami danej grupy w celu wykonania ustugi powinny by¢ realizowane wg
w/w pkt. 5), w tym — Harmonogramu zatwierdzonego do realizacji przez koordynatora
lokalnego projektu i Programu;

Zajecia w ramach ustugi stanowi¢ bedg czes¢ sktadowg programu realizowanego przez
uczestnikéw danej grupy w ramach trwania catego projektu;

Prowadzenie imiennej Listy obecnosci uczestnikbw na szkoleniu (sporzadzonej wg
otrzymanego wzoru), na ktérej uczestnicy potwierdzajg swdéj udziat na kazdych zajeciach
wtasnorecznym podpisem;

Zapewnienia w ramach wtasnych $rodkéw finansowych kazdemu uczestnikowi materiatéw
szkoleniowo - dydaktycznych, ktére beda niezbedne podczas realizacji warsztatow,
tj. handoutow, skryptéw. Itd.;

Dodatkowo Wykonaweca zatrudniajacy specjaliste na umowe do prowadzenia zaje¢ w danej
grupie warsztatowej zobowigzany bedzie do monitorowania i kontrolowania organizowanych
spotkan;

Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania wymaganymi logotypami UE wszystkich
dokumentdéw sporzadzonych w ramach ustugi wg. wzoru znajdujgcego sie w wytycznych ,Jak
promowac projekty wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego”;



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/117275/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf;
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/117275/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf;
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/117275/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf;
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8) Wszystkie dokumenty sporzadzone w ramach ustugi powinny zawiera¢ piecze¢ i podpis
(w przypadku oséb fizycznych piecze¢ nie jest wymagana) organizatora ustugi oraz
obowigzujgce logotypy; Oryginaty dokumentdw oraz ich kopie powinny byé podpisywane
niebieskim dtugopisem;

9) Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego (najpdiniej w terminie do 2 dni)
informowania Zamawiajgcego (tj. koordynatora lokalnego projektu/opiekuna grupy)
o nieobecnosci uczestnikdéw na szkoleniu oraz rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu;

10) Wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnego
z obowigzujacymi przepisami oraz zaswiadczenie z logotypami ( Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego, flage UE, herbem wojewddztwa podlaskiego, flaga PL): zawierajacy:

a) program szkolenia,

b) efekty szkolenia (kazdy efekt szkolenia powinien by¢ po krétce opisany i doprecyzowany
przez kryteria weryfikacji),

c) potwierdzenie, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowanie
w efektach uczenia sie kryteria weryfikacji i wynik tej walidacji,

d) potwierdzenie, e zastosowano rozwigzanie zapewniajgce rozdzielno$¢ procesow
ksztatcenia od walidacji.

W/w_dokument jest szczegdtowo opisany w Zat. nr 2 Podstawowe informacje dotyczace

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinasowanych z EFS+ .

Przekazania w ramach rozliczenia sie z realizacji ustugi nastepujacej wymaganej dokumentacji

merytorycznej z prowadzonego szkolenia /organizacji ustugi:

a) Programu i Harmonogramu szkolenia ( dokumenty powinny by¢ zatwierdzone przed
rozpoczeciem szkolenia przez koordynatora lokalnego projektu/opiekuna grupy).

b) Listy obecnosci uczestnikdw szkolenia.

c) Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie wszystkich wydanych zaswiadczen.

d) Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen.

Wszystkie w/w przekazywane do rozliczenia dokumenty powinny by¢ zatwierdzone przez
Zamawiajgcego - koordynatora lokalnego projektu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonawca wykaze zatrudnienie co najmniej 1 osoby ( tj. pracownika administracyjno-biurowego
lub opiekuna merytorycznego kursu odpowiedzialnego za komunikacje z Zamawiajgcym, ustalanie
szczegotdéw technicznych, wzoréw dokumentéw) na podstawie umowy o pracy na min. 0,25 etatu
odpowiedzialnej za organizacje i prawidtowa realizacje przedmiotu zamdwienia. Zatrudnienie przy
realizacji zamoOwienia musi obejmowac caty okres realizacji zamodwienia. Wykonawca, przed
przystgpieniem do wykonywania zamodwienia przedstawi Zamawiajagcemu  zaswiadczenie
o zatrudnieniu danego pracownika ze wskazaniem okresu trwania umowy i prace, wymiar etatu
oraz zakres zadan w ramach realizacji zaméwienia.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania do dnia 31.12.2039 r. wszystkich oryginalnych
dokumentédw potwierdzajacych realizacje ustugi. W przypadku zmiany okresu archiwizacji
Zamawiajgcy poinformuje o tym fakcie Wykonawce;

Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia Zamawiajgcemu dokumentdw zwigzanych
z realizacjg ustugi, w tym dokumentéw finansowych, badZ organowi kontrolnemu
(w przypadku kontroli Zamawiajgcego przez organ do tego uprawniony itp.);

Wykonawca zobowigzany jest do podpisania Umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 1 do Umowy);

Wykonawca zobowigzany jest najpdzniej w ciggu 7 dni (od daty podpisania Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych z Podlaskg WK OHP) do wystawienia upowaznien do
przetwarzania danych  osobowych  pracownikom/specjalistom  prowadzgcym  zajecia
i przechowywania ich w swojej dokumentacji z realizacji ustugi;

Wykonawca nie moze zleca¢ Podwykonawcy realizacji catego zadania.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
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16. Zamawiajgcy ma prawo kontroli dokumentédw potwierdzajgcych wymagane warunki okreslone
wobec Kadry Wykonawcy zaangazowanej do realizacji zamdwienia.
17. Wykonawca zobowigzany jest do:

a) Przedstawienia przed zawarciem umowy oswiadczenia, ze Wykonawca weryfikuje
specjalistdw skierowanych do realizacji zaje¢ z mtodziezg pod katem niekaralnosci, w tym
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

b) Przedstawienia przed zawarciem umowy informacji, czy osoby dopuszczone przez niego
do wykonywania przedmiotu umowy s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydafa
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

c) Przedstawienia przed zawarciem umowy, w zakresie osdb dopuszczonych przez niego do
wykonywania przedmiotu umowy, nastepujgcych dokumentéw:

e Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

e Oswiadczenia dot. faktu, czy w ciggu ostatnich 20 lat, nie zamieszkiwat/-a w innych
krajach niz Rzeczpospolita Polska,

e (Oswiadczenia o niekaralnosci za granica w przypadku zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat w innych krajach niz Rzeczpospolita Polska.

d) W razie zmiany osoby dopuszczonej do wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowigzany jest wypetni¢ obowigzki opisane w pkt 89 przed dopuszczeniem tej osoby do
wykonywania przedmiotu umowy.

19.Termin i warunki ptatnosci za realizacje ustugi:

Pfatno$¢ zostanie dokonana — za faktyczng ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia z danej grupy.
Zmiana wynagrodzenia brutto Wykonawcy okreslonego w Umowie nastgpi w przypadku zmniejszenia
liczby godzin szkolenia. Ptatnos¢ zostanie dokonana proporcjonalnie do godzin przeprowadzonego
szkolenia w danej grupie.

Po wykonaniu ustugi zostanie sporzadzony przed rozliczeniem finansowym - Protokét odbioru ustugi
potwierdzajgcy wykonanie ustugi i przekazanie w ramach rozliczenia w/w wymaganej dokumentacji
dla koordynatora lokalnego projektu.



