ZA.271.95.2025 ZAXACZNIK NR 16 do SWZ
zatacznik nr 7 do umowy

Porozumienie z dnia .......cocovveecvvirevnnennn.

do umowy nr UM.OR.2601.147.2025
0 wspotpracy pracodawcéw w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pracy oraz o ustanowienia koordynatora do spraw BHP

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy
nastepujacymi pracodawcami: Urzedem Miejskim w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice
NIP: 631-23-96-695 reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Gliwice, z upowaznienia ktérego
dziata:

......................................................... Z siedzibgq W ....ccceeevvvriei e, WPISANYM
(o [ T S NIP: e , imieniu ktérego dziata:

zwany dalej Wykonawca.

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajacego
oraz Wykonawce.
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Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczes$nie prace w tym samym
miejscu, tj. w budynkach Urzedu Miejskiego w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 21 oraz ul. Jasnej
31A, budynku Ratusza Miejskiego przy ul. Rynek 1A oraz pomieszczeniach uzytkowanych przez
Urzad Miejski przy ul. A. Fredry 6, ul. B. Smiatego 2B oraz pl. Inwalidow Wojennych 3, zwanym
dalej miejscem pracy.

§2

1. Pracodawcy ustalajg koordynatora do spraw BHP oraz zlecaja koordynatorowi realizacje w ich
imieniu zadan, o ktérych mowa w § 6.

2. Koordynatorem do spraw BHP jest pracownik stuzby BHP Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

3. Pracodawcy zobowigzujq sie wspoétpracowal ze sobg oraz z koordynatorem do spraw BHP
w celu zapewnienia pracownikom pracujagcym w miejscach pracy bezpiecznej i higienicznej
pracy.

4, W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespdét powypadkowy powotany przez zaklad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majacego miejsce na
terenie miejsc pracy odbywac sie bedzie w obecnosci koordynatora.

5. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegtych
pracownikéw.
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1. Obowigzki Wykonawcy:

- zapoznanie pracownikow z przepisami BHP,

- przeszkolenie pracownikéw z zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujacej na terenie
miejsc pracy oraz poinformowanie o wykonywaniu dziatan w zakresie zwalczania pozardéw
i ewakuacji pracownikdw,

- poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

- poinformowanie pracownikow o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na
terenie miejsca pracy,

- przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

- wyposazenie pracownikow w ubiér ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
posiadajacy wymagane atesty,

- niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie
posiada odpowiednich uprawnien.

2. Podstawa dopuszczenia przez Wykonawce pracownikéw do prac jest:
spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1.
posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku wykonywania
prac na wysokosciach odpowiednich badan,

— uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
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- posiadanie przez pracownikéw srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,

- wyposazenie pracownikéw w sprawny sprzet, posiadajacy wymagane atesty (np. drabiny,
rusztowania).

3. Wykonawca os$wiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace spetniajg wymagania wymienione
w ust. 1 oraz w ust. 2. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na pisemny wniosek
koordynatora dokumentacje potwierdzajaca spetnienie wymagan.
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1. Obowigzkiem Zamawiajacego jest przekazanie Wykonawcy instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego obowigzujacej w miejscach pracy oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy iwykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikdéw.

85

1. Obowigzkiem pracodawcow jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw BHP, najpdzniej
w dniu rozpoczecia wykonywania prac okreslonych przedmiotem umowy:

- nazwy firmy, imienia i nazwiska pracodawcy oraz adresu jego siedziby, telefonu, maila,

- czasu trwania umowy,

- rodzaju i miejsca wykonywanych prac,

- w przypadku prac serwisowych informacji o dniach i godzinach ich wykonywania.

2. Pracodawcy informujg koordynatora do spraw BHP o planowanym terminie realizacji prac
pozarowo niebezpiecznych, nie pdzniej niz na jeden dzien przed ich rozpoczeciem.

3. Pracodawcy sg zobowigzani do biezgcego aktualizowania informacji, o ktéorych mowa w ust. 1
w formie pisemnej.
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1. Do zadan i obowigzkow koordynatora do spraw BHP nalezy:

- przeglad stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikéow Wykonawcy
zlokalizowanych w miejscach pracy,

- informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie bhp,

- niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

- niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem Iub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb.

§7
1. Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
1. Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Wykonawcy, Zamawiajacego i koordynatora do spraw BHP.

8§89
1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
umowy nr UM.OR.2601.147.2025.

Zamawiajacy: Wykonawca:




