wzor MCOO.OR.0142.9.2024

W przypadku dokonania zmian w tresci poza dopuszczonymi,
umowg nalezy przed zawarciem przediozy¢
do akceptacji radcy prawnego

UMOWA NAJMU
POMIESZCZEN KUCHENNYCH
NR....cceeeeee [eveerananns

zawarta w dniu..............oooeiL . w Krakowie pomiedzy:

Gming Miejska Krakow, Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow, NIP: 676 101 37 17,

TEPreZeNtOWANG PIZEZ ..ovvvvnniiiiiiiiiii ittt eeiuinans Dyrektora...........coveeivininnnn

(wpisac nazwe placowki i adres, nie wpisywac nr NIP i REGON)

zwanym/g w dalszej tresci aneksu WYNAJMUJACYM reprezentOwanym Przez........eeueeeeeneenrennenneenenn

(imig¢ i  nazwisko)  —oeeeeerennne. (stanowisko)  ..ccevieriienns (nazwa  jednostki  budzetowej)
z  siedzibg .o, (siedziba  jednostki  budzetowej)  dzialajacego na  podstawie
Pelnomocnictwa Nr........... Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ...........cccovvverurennenne

a

zwanym/a w dalszej czgsci Umowy NAJEMCA.

§1
WYNAJMUJACY oswiadcza, ze lokal o tacznej powierzchni ................... m? usytuowany w budynku
potoznym w Krakowie przy ul. ...........ccooiiiiiiiiiiiiiinn, , stanowiacy wlasno$¢ Gminy Miejskiej Krakow
jest w trwatym zarzadzie WYNAJMUJACEGO. Przedmiot najmu sktada si¢
z nastepujacych pomieszczen:



wzor MCOO.OR.0142.9.2024

W przypadku dokonania zmian w tresci poza dopuszczonymi,
umowg nalezy przed zawarciem przediozy¢
do akceptacji radcy prawnego

§2
1. WYNAJMUIJACY oddaje, a NAJEMCA bierze w najem lokal uzytkowy okreslony w §1 z przeznaczeniem
na prowadzenie kuchni w godzinach otwarcia szkoly.
2. NAJEMCA bedzie wykorzystywal wynajmowany lokal na prowadzenie w nim kuchni zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
3. Stan techniczny lokalu oraz sprzetu i1 wyposazenia okresla, stanowigcy zatgcznik do umowy, protokot
zdawczo-odbiorczy zawierajacy szczegdtowy wykaz wyposazenia i sprzetu.
4. Strony ustalaja:
a) cen¢ obiadu sktadajacego si¢ z dwoch dan, napoju i deseru dla uczniéw od kl. IV w wysokosci
................. z1,- brutto,
b) cen¢ obiadu sktadajacego si¢ z dwoch dan, napoju i deseru dla uczniow kl. ,,0” — III w wysokosci
................. z1- brutto,
¢) ceng zupy w wysokoSci ................. ,- brutto.!
z uwzglednieniem norm zywieniowych stosowanych w zbiorowym zywieniu dzieci 1 mtodziezy.
5. WYNAJMUIJACY jest uprawniony do dokonywania kontroli w lokalu w celu sprawdzenia czy NAJEMCA
W sposob nalezyty 1 prawidlowy wywigzuje si¢ z postanowien niniejszej umowy. NAJEMCY
w wynajmowanych pomieszczeniach nie wolno prowadzi¢ innej dziatalnosci, w tym sprzedazy wyrobow
tytoniowych, zadnych napojow zawierajacych alkohol, napojow niedozwolonych do spozywania przez dzieci

1 mlodziez, czasopism i innych wydawnictw niedozwolonych do ogladania 1 czytania przez dzieci/mtodziez.

§3
1. Strony ustalaja za przedmiot najmu miesi¢czny CZynsz w wysokosci
e teeeteeesreeeeeeenreeesaeeebeeenaeeateanns 7t netto (stownie: ... )
plus podatek VAT wg ustawowej stawki, ktora na dzien zawarciaumowy wynosi % tj. miesi¢gczng stawke
CZYNSZU W WYSOKOSCI ......c.vvviiniinnnnn 7t brutto zawierajacy podatek VAT, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kwota miesiecznego czynszu zawiera¢ bedzie okre§lone ryczattowe koszty eksploatacyjne
taKIC JAK: e oo (Wymienié np. prad, ogrzewanie, $mieci itd.)

3. NAJEMCA zobowigzany jest uiszcza¢ optate okreslong w umowie miesi¢cznie z gory, bez uprzedniego
wezwania, w terminie do 10? dnia kazdego miesigca kalendarzowego, za ktory przypada naleznos$¢. Oplaty

eksploatacyjne takie jak: ................... (Wymienié np. prqd, gaz, woda itp.), nieujgte w czynszu, platne na

! Do uzupetienia wg wewnetrznych ustalen.
2 Data sugerowana mozna zmieni¢.
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podstawie wskazan sublicznikow w terminie do 21 dni od daty wystawienia refaktury przez
WYNAJMUJACEGO na podstawie faktury wystawionej przez dostawce mediow.
4. Podatek od nieruchomosci bedzie optacany wedtug przepisow w tym zakresie.
5. Wywoz nieczystos$ci statych 1 ptynnych NAJEMCA zrealizuje we wlasnym zakresie.
6. W przypadku wzrostu cen z tytulu eksploatacji wynajmowanych pomieszczen WYNAJMUJACY ma prawo
do zmiany ustalonego ryczattu, wyliczonego w oparciu o nowe wartos$ci. Zmiana kosztow, o ktorych mowa
w ust.1, nie wymaga wypowiedzenia warunkéw umowy. O zmianach tych WYNAJMUJACY zawiadamia
NAJEMCE na pi$mie, podajac termin ich obowigzywania.

7. NAJEMCA reguluje optatg, o ktorej mowa w ust. 1 na wskazany rachunek bankowy o numerze:

8. W razie opdznienia w zaptacie optaty zgodnie z ust. 3 NAJEMCA zaptaci WYNAJMUJACEMU odsetki
ustawowe za opoznienie/ opdznienie w transakcjach handlowych® (wykresii¢ jeden rodzaj odsetek).

9. WYNAJMUJACEMU od dnia nabycia uprawnienia do odsetek, o ktérych mowa w ust. 8, przyshuguje od
NAJEMCY, bez wezwania, rOwnowarto$¢ kwoty:

1) 40 euro — gdy warto$¢ Swiadczenia pieni¢znego nie przekracza 5000 zlotych;
2) 70 euro — gdy warto$¢ $§wiadczenia pieni¢znego jest wyzsza niz 5000 ztotych, ale nizsza niz 50 000 ztotych;
3) 100 euro — gdy warto$¢ swiadczenia pienigznego jest rowna lub wyzsza od 50 000 ztotych,

przeliczonych na ztote wedtug $redniego kursu euro ogloszonego przez Narodowy Bank Polski ostatniego dnia
roboczego miesigca poprzedzajagcego miesige, w ktorym naleznos¢, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 1 2 stala si¢
wymagalna, ktéra to kwota stanowi rekompensate za koszty odzyskiwania naleznosci’.

10.NAJEMCA zobowigzany jest do przedstawiania WYNAJMUJACEMU, 2 razy w roku szkolnym
tj. do konca lutego i konca czerwca, informacji o liczbie osob korzystajacych z positkow, w tym liczby uczniow
korzystajacych z positkow.

11. WYNAJMUJACY zastrzega sobie prawo zmiany wysoko$ci czynszu, co wymaga aneksu do umowy.

§4
WYNAJMUJACY oswiadcza, Ze jest podatnikiem VAT.

§5
1. NAJEMCA moze dokonywac¢ ulepszen i modernizacji lokalu, po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu zgody

WYNAJMUJACEGO na ich wykonanie. WYNAJMUJACY zastrzega sobie prawo wydania zgody

3 Prosze dostosowaé wysoko$¢ odsetek. W przypadku gdy umowa zawierana jest z podmiotem nie prowadzgcym dzialalno$ci
gospodarczej, w umowie powinny by¢ przewidziane odsetki ustawowe za opdznienie, z kolei odsetki za opoznienie w
transakcjach handlowych mogg by¢ naliczane jedynie w umowach z przedsi¢gbiorcami.

4 Zapis obowigzuje jedynie w przypadku umowy zawieranej z przedsiebiorcg. Jezeli umowa zawierana jest z podmiotem nie
prowadzacym dziatalno$ci gospodarczej, zapis do wykreslenia.
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na ulepszenie (modernizacje) lokalu od zobowigzania si¢ NAJEMCY do niedochodzenia
od WYNAJMUJACEGO naktadow poniesionych na ulepszenie (modernizacj¢) lokalu. Ponadto strony
niniejszej] umowy ustalaja, ze WYNAJMUJACEMU przystluguje prawo zachowania ulepszen lokalu
dokonanych przez NAJEMCE, bez obowiazku rozliczenia ich z Najemca.
2. NAJEMCA zobowigzany jest, w czasie trwania umowy najmu, do:
1) dokonywania na wlasny koszt biezacych remontdéw lokalu niezbednych do utrzymania go w dobrym stanie
technicznym, a w szczegdlnosci:
a) malowania pomieszczen,
b) wykonywania napraw i biezacej konserwacji sprz¢tu wewnatrz lokalu oraz ich wymiany,
c) wykonywania biezacych przegladow instalacji gazowej, elektrycznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w ustalonych w przepisach terminach i przedstawienia ich do wgladu WYNAJMUJACEMU.
d) konserwacji i naprawy podtog, posadzek, wyktadzin podtogowych,
e) naprawy S$ciennych okladzin ceramicznych, szklanych 1 innych w pomieszczeniach, w ktérych
Sa zamontowane,
f) biezacej konserwacji i remontoéw stolarki okiennej 1 drzwiowej, jak rowniez mebli w lokalu,
g) naprawy 1 wymiany elementow Slusarki budowlane;j,
h) wymiany osprzetu oraz zabezpieczen instalacji elektrycznej w lokalu, bez wymiany przewodow,
1) naprawy tynkow,
) konserwacji, naprawy 1 wymiany grzejnikdw wody przeplywowej (gazowych, elektrycznych), podgrzewaczy
wody, mis klozetowych, zlewoéw (zlewozmywakéw, umywalek) wraz =z syfonami, baterii
1 zawordw czerpalnych oraz innych urzadzen sanitarnych, w ktore jest wyposazony lokal,
k) usuwania niedroznosci przewodow odptywowych od urzadzen sanitarnych lokalu do pionéw zbiorczych,
1) utrzymania lokalu 1 jego otoczenia w nalezytym stanie sanitarno - porzadkowym,
m) innych napraw zwigzanych ze zwyktym korzystaniem z przedmiotu najmu.
3. NAJEMCA lokalu, poza naprawami wymienionymi w ust. 2 umowy, zobowigzany jest do usuwania
wszelkich szkdd powstatych z jego winy.
4. NAJEMCA powinien powiadamia¢ WYNAJMUJACEGO o realizacji obowiazkowych przegladow.

§6
NAJEMCA zobowigzany jest wyposazy¢ lokal w sprzet przeciwpozarowy, stosowanie do przepisOw
obowigzujacych w tym wzgledzie. NAJEMCA odpowiada za przestrzeganie obowiazujacych na terenie szkoty
przepisOw ppoz 1 bhp.

§7
Bez zgody WYNAJMUJACEGO NAJEMCA nie moze zmieni¢, w catosci lub w czesci, przeznaczenia lokalu,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1 umowy. Zmiana przeznaczenia lokalu moze by¢ dokonana tylko w drodze aneksu

do umowy najmu.
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1. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony tj. od ...................... do o >
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron, w kazdym czasie.
3. Umowa =zostaje rozwigzana przez WYNAJMUJACEGO bez zachowania okresu wypowiedzenia,
jezeli NAJEMCA:
1) zalega z ptatnos$cig optaty, o ktorej mowa w § 3 ust. 1,za dwa pelne okresy ptatnosci,
2) wykorzystuje lokal niezgodnie z jego przeznaczeniem okre§lonym w umowie,
3) nie wyrazit zgody na ponoszenie nowych kosztow eksploatacji zgodnie z § 3 ust. 6 oraz nowej stawki czynszu
zgodnie z § 3 ust. 10,
4) podnajat lub oddat do bezptatnego uzywania lokal lub jego cze$¢ bez zgody WYNAJMUJACEGO,
5) bez zgody WYNAIJMUJACEGO zmienil przeznaczenie lokalu (jego czegsci), albo zaprzestal prowadzenia
w nim dzialalnosci,
6) wykroczyt w sposob razacy przeciwko zasadom wspotzycia spotecznego,
7) bez zgody WYNAJMUJACEGO dokonat ulepszef (modernizacji) lokalu,
8) nie wykonuje w lokalu napraw/przegladéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1 umowy o ile
WYNAJMUJACY powiadomit NAJEMCE, ze stwierdzit fakt niewykonywania przez niego tych
napraw/przegladow.
9) nie usuwa szkod powstatych z jego winy (§ 5 ust. 3 umowy) oraz gdy utrzymuje lokal 1 jego otoczenie
w nienalezytym stanie sanitarno-porzadkowym (§ 5 ust. 2 pkt. 1 lit. | umowy).
4. W przypadku rozwigzania przez WYNAJMUJACEGO umowy z ktoérejkolwiek przyczyny wymienionej
w ust. 3 umowy, NAJEMCA obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z WYNAJMUJACYM 1 opusci¢ przedmiot najmu
w terminie wskazanym przez WYNAJMUJACEGO.
5. Nieopuszczenie przez NAJEMCE lokalu w terminie, o ktérym mowa w ust. 4 umowy daje prawo
WYNAJMUJACEMU do przejecia przez niego lokalu na koszt NAJEMCY (oproznienie lokalu).

§9
Jezeli uzywanie lokalu zgodnie z przeznaczeniem okre§lonym w umowie staje si¢ niemozliwym przez okres
dtuzszy niz 30 dni (oprdocz przerwy wakacyjnej), to kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe bez zachowania
okresu wypowiedzenia za uprzednim 14 — dniowym pisemnym powiadomieniem na koniec miesigca.
§10

1. Po zakonczeniu najmu, NAJEMCA zobowigzuje si¢ zwrocic WYNAJMUJACEMU lokal, wyposazenie
1 sprzet, zgodnie z protokolem zdawczo-odbiorczym, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 umowy.
2. Jezeli w zwiazku z rozwigzaniem umowy najmu, NAJEMCA odda WYNAJMUJACEMU lokal, wyposazenie

i sprzet w stanie innym niz okre$lono to powyzej i zostanie to stwierdzone w protokole zdawczo-odbiorczym,

5 Jezeli umowa obejmuje najem w okresie feryjnym/wakacyjnym nalezy nalicza¢ czynsz (moze by¢ pomniejszony) w innym
przypadku nalezy doda¢ zapisac, ze: ,,W okresie od......... do....Strony ustalaja, ze NAJEMCA nie moze korzysta¢ z przedmiotu
najmu dla celow prowadzonej dzialalnosci gospodarczej a WYNAJMUJACY nie pobiera optat za wskazany czas”.
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nawet niepodpisanym przez NAJEMCE, to WYNAJMUJACY obcigzy NAJEMCE kosztami poniesionymi na

przywrdcenie lokalu, wyposazenia i sprz¢tu do stanu z dnia zawarcia umowy najmu, przy uwzglednieniu zuzycia

lokalu, wyposazenia i sprz¢tu bedacego nastepstwem jego prawidlowego uzywania.

§11

1. Z zastrzezeniem ust. 2 wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci formy

pisemne;.
. Strony ustalaja, ze zmiana wysoko$ci czynszu, spowodowana zmiang stawki podatku VAT
nie wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemnego aneksu zawartego przez Strony, a jedynie pisemnego
powiadomienia NAJEMCY przez WYNAJMUJACEGO.
. Faktury beda wystawienie przez WYNAJMUJACEGO wedlug nastepujacego opisu: Sprzedawca:
Gmina Miejska Krakow, Pl. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakéw, NIP: 676 101 3717
ze wskazaniem Wystawcy — placowki opisanej w komparycji Umowy.

§12
. NAJEMCA oraz osoby $wiadczace na jego rzecz prace lub ustugi, nie moga dopuszczaé si¢ dziatan ani
zaniechan noszacych znamiona dyskryminacji (w tym zar6wno posredniej jak i bezposredniej), w
szczegolnosci ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne lub narodowos$¢, religig, wyznanie,
$wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng (nakaz rownego traktowania, zakaz
dyskryminacji).
. NAJEMCA oswiadcza, 1z:
- zna zasady rownego traktowania, ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci prawnej za tamanie przepiséw
zakazujacych dyskryminacji i prowadzi dziatalno$¢ wolng od dyskryminacji, w szczegodlnosci ze
wzgledu na cechy wskazane w §12 pkt. 1., mogace stanowi¢ podstawe nieréwnego traktowania, a
niemajace racjonalnego uzasadnienia z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci;
- dokona przeszkolenia i zapozna osoby $wiadczace na jego rzecz pracg lub ustugi w zakresie niniejszej
klauzuli antydyskryminacyjnej zawartej w §12 oraz zasad rownego traktowania i zakazu dyskryminacji
ze wzgledu na cechy wskazane w §12 pkt. 1. oraz zasad ich stosowania.
. WYNAJMUJACY oswiadcza, ze:
- niniejsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w §12 ma na celu ksztalttowanie odpowiedzialnosci
spotecznej w ramach realizacji Uchwaty nr LI1/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 wrze$nia 2016r.
w sprawie przyj¢cia Programu ,,Otwarty Krakow”;
- przy wyborze NAJEMCY stosuje zasady réwnego traktowania i nie dopuszcza si¢ dyskryminacji, w
szczegolnosci ze wzgledu na cechy wskazane w §12 pkt. 1., mogace stanowi¢ podstawe nierdwnego
traktowania, a niemajace racjonalnego uzasadnienia.
. Nie stanowi dyskryminacji r6znicowanie w traktowaniu oséb ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione i

prawnie dopuszczalne przyczyny.
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5. Niniejsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w §12 jest istotnym postanowieniem umownym i
niezaleznie od pozostatych zapisOw umowy jej naruszenie stanowi samoistng przestanke do
wypowiedzenia umowy najmu.

6. W razie stwierdzenia razacego, uporczywego lub niedbalego naruszenia postanowien klauzuli
antydyskryminacyjnej zawartej w §12, w szczegdlnosci potwierdzonego prawomocnym orzeczeniem
sadu, WYNAJMUJACY moze wypowiedzie¢ umoweg z zachowaniem I-miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

7. W przypadku otrzymania przez WYNAJMUJACEGO skargi lub wniosku dotyczacego wystepowania u
NAJEMCY przypadkow dyskryminacji, WYNAJMUJACY podejmie czynno$ci wyjasniajace w tym
zakresie.

§13

*Jezeli dotyczy.

NAJEMCA os$wiadcza, iz spelnil obowigzki wynikajace z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 560) (dalej: Ustawa
0 Maloletnich) wobec osdb/osoby*, ktora bedzie ,,oddelegowana” lub wskazana do wykonania niniejszej umowy na
terenie szkoly/placowki* bedzie miata kontakt z maloletnimi uczniami przy wykonywaniu czynnos$ci zwigzanych z
(* wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi), w
tym przede wszystkim:

1) zgodnie z zapisami art. 21 Ustawy o Matoletnich — uzyskat informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — czy dane tych osob sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym i nicograniczonym lub w
Rejestrze 0so6b w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
2) uzyskal, od osoby zatrudnianej, informacj¢ przedtozong z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego lub przedtozenia odpowiedniego o$wiadczenia, zgodnie z art. 21 ust. 3-9
Ustawy o Matoletnich,

3) dofaczyt dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1-2, do zawartych umow o pracg i kazdorazowo przedlozy je do
ewentualnej kontroli, ktora moze by¢ przeprowadzona przez podmioty upowaznione zgodnie z ww. Ustawg o
Matoletnich,

4) zgodnie z zapisami art. 22b i 22c¢ Ustawy o Maloletnich — opracowat oraz wprowadzit standardy ochrony
maloletnich.

*- niewlasciwe usunaé.

§ 14
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W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maj3 zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 15
Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem stosunku najmu objetego nin. umowa strony poddajg pod

rozstrzygnigcie Sadu wlasciwego dla siedziby WYNAJMUJACEGO.

WYNAJMUJACY NAJEMCA



wzor MCOO.OR.0142.9.2024

W przypadku dokonania zmian w tresci poza dopuszczonymi,
umowg nalezy przed zawarciem przediozy¢
do akceptacji radcy prawnego

OKreslenie Najemcy — przed podpisaniem Umowy, nalezy pozyskaé¢ od Najemcy precyzyjna informacje, jak nalezy
go prawidlowo oznaczyé w Umowie — WAZNE! na tej podstawie beda wystawiane faktury VAT: ponizej wskazéwki,
co do uzupelnienia:

Osoba fizyczna: (imie i nazwisko) zamieszkatym (adres) o numerze PESEL: (nr PESEL)

Osoba fizyczna prowadzgca dzialalnosé gospodarczq: (imie i nazwisko) prowadzacym/a dziatalno$¢ pod firmg (wpisac firme
z CEDIG) zamieszkalym/a (adres) o numerze PESEL: (nr PESEL) oznaczony/a numerem NIP: (wpisac¢ nr NIP),

Spotka cywilna: (imi¢ i nazwisko wspolnika 1), PESEL i (imi¢ i nazwisko wspolnika 2), PESEL, itd. wszyscy wspolnicy
wymienieni., dzialajacych wspolnie w ramach spotki cywilnej pod nazwa (nazwa) z siedziba (adres) oznaczong numerem NIP:
(nr NIP)

Osoba prawna: (Nazwa osoby prawnej zgodnie z KRS) z siedziba (adres) wpisanym do KRS pod numerem (numer wpisu)
reprezentowana przez (imig i nazwisko stosowanie do zapisow Statutu)

UKS: Uczniowskim Klubem Sportowym z siedziba (adres) wpisanym do ewidencji pod numerem (numer wpisu)
reprezentowana przez (imig i nazwisko stosowanie do zapisow Statutu)

Dodatkowa informacja dot. Ustawy o Matoletnich:

Sytuacje czy wprowadzi¢ do umowy zapis wynikajacy z ww. ustawy, winien ocenia¢ kazdorazowo NAJEMCA konsultujac to z
WYNAIMUJACYM. Obowigzek weryfikacji, czy zachodzi potrzeba spelnienia obowiazkéw wynikajacych z Ustawy o
Matoletnich, nie spoczywa wylacznie na NAJEMCY. WYNAJMUJACY, rowniez w przypadku, gdy ma jakiekolwiek
watpliwosci co do oceny sytuacji dokonanej przez NAJEMCE lub gdy uwaza, ze NAJEMCA powinien spetni¢ ww. obowiazki,
winien zglosi¢ ten fakt NAJEMCY.



