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 Załącznik nr 9 do SWZ  

 

 

UMOWA – projektowane postanowienia 

 

 

w dniu  …………….  w Zbąszyniu / w formie elektronicznej z chwilą złożenia ostatniego z podpisów elektronicznych, 

stosownie do wskazania znacznika czasu,  ujawnionego w szczegółach dokumentu zawartego w postaci elektronicznej 

 

pomiędzy:  

 

Społeczną Fundacją Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym - Warsztatami Terapii Zajęciowej, ul. Powstańców 

Wlkp. 41, 64-360 Zbąszyń, NIP: 7881870028,  

reprezentowaną przez: 

…………………………………. 

zwaną  dalej „Zamawiającym” 

 

a 

…………………………………. 

 zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

na podstawie Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. 

zm), zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem w trybie podstawowym bez negocjacji   o wartości powyżej 130 tys. zł 

pn. Świadczenie usług  w zakresie transportu osób z niepełnosprawnością dla Warsztatów Terapii Zajęciowej                        

w Zbąszyniu w roku 2026,  nr ref.: ZP.WTZZb.3401.1.2025 została zawarta umowa o następującej treści: 

 

 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn. „Świadczenie usług  w zakresie 

transportu osób   z niepełnosprawnością dla Warsztatów Terapii Zajęciowej  w Zbąszyniu w roku 2026” 

zgodnie ze specyfikacją warunków zamówienia (SWZ) oraz ofertą złożoną przez Wykonawcę, stanowiącymi 

załączniki i integralną część niniejszej umowy. 

2. Trasa obejmuje miejscowości według załączników do umowy.  

3. Przebieg trasy oraz liczba przewożonych osób mogą być korygowane przez Zamawiającego w zależności od 

potrzeb, z uwzględnieniem zmian wynikających z absencji osób niepełnosprawnych oraz wyjazdów w ramach 

rehabilitacji społecznej i zdrowotnej. Ewentualne zmiany harmonogramu, a także zmiany trasy przewozów oraz 

ilości osób będą zgłaszane pisemnie. 

4. Dowożenie będzie odbywało się przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. W wyjątkowych sytuacjach 

(po uprzednim uzgodnieniu) usługa dowozu  może się odbywać w soboty lub  w niedziele.   

5. Uczestnicy zajęć winni być  przywożeni do Warsztatów Terapii Zajęciowej w Zbąszyniu  o godzinie 800, 

natomiast  odjazd ze Zbąszynia do miejsca zamieszkania obywać się będzie o godz. 1500. Godziny przyjazdu i 

odjazdu w niektóre dni tygodnia mogą ulec zmianie. Zmiany godzin będą wcześniej uzgadniane 

6. Wykonawca zapewnia w czasie trwania dowozu osób stały kontakt telefoniczny z pojazdami pod  nr  

tel……………… 

 

§ 2. 

Termin realizacji zamówienia  

  Usługa przewozu realizowana będzie w okresie 12 miesięcy od 2 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.                     

(z wyjątkiem sierpnia, który jest miesiącem urlopowym, bez świadczenia usługi) w dni zajęć warsztatowych.  
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§ 3. 

Warunki realizacji zamówienia 

1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje środkami transportu sprawnymi technicznie,  przystosowanymi do 

wykonywania usługi przewozu osób zgodnie z niniejszym zamówieniem oraz jest uprawniony do  przewozów 

regularnych specjalnych zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 1539 ze zm.). 

2. Wykonawca będzie realizować niniejszą umowę pojazdami z ważnymi badaniami technicznymi oraz 

ubezpieczeniem OC i NW, zapewniając jednocześnie wykonanie przewozów w odpowiednich warunkach 

bezpieczeństwa, higieny i wygody. 

3. Wykonawca odpowiada za ubezpieczenie przewożonych osób (NW i OC). 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić: 

− bezpieczeństwo przewożonych uczestników na poszczególnych trasach, 

− pomoc przewożonym uczestnikom przy wsiadaniu do pojazdu i wysiadaniu z pojazdu, szczególnie tym,  które 

mają trudności w poruszaniu się. 

− wnoszenie uczestników na wózkach inwalidzkich do pojazdu i wynoszenie z pojazdu.  

5. Wykonawca  w przypadku awarii lub uszkodzenia pojazdu zobowiązuje się do podstawienia niezwłocznie 

pojazdu zastępczego.  

6. Zamawiający ma prawo do stałej kontroli realizowanych usług przewozowych.  

7. Podczas transportu osób niepełnosprawnych do i z  WTZ pełną odpowiedzialność za osoby oraz za prawidłową 

realizację usługi ponosi Wykonawca. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody wynikłe z prowadzonej działalności 

przewozowej. 

 

§ 4. 

Wynagrodzenie 

1. Strony ustalają, że podstawą naliczenia wynagrodzenia za wykonane usługi, zgodnie  

z przedłożoną ofertą, będzie stosowana stawka za jeden kilometr przebiegu pojazdu wynosząca ………zł brutto 

(słownie złotych: …………) pomnożona przez ilość faktycznie przejechanych kilometrów. 

2. Określona w ust. 1 stawka ma charakter ryczałtowy i obejmuje wszystkie obowiązki Wykonawcy związane z 

wykonaniem umowy, narzuty, zyski oraz podatki, a w szczególności wszystkie działania wykonane przez 

Wykonawcę oraz jego podwykonawców, kontrahentów i współpracowników w ramach przedmiotu umowy, a 

także wszelkie czynności związane z usunięciem ewentualnych nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu 

umowy, dodatkowo stawka określona w ust. 1, będzie niezmienna przez okres obowiązywania umowy. 

3. Łączna kwota wynagrodzenia nie może przekroczyć sumy: ……………. zł brutto (słownie złotych: 

……………).  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania całej kwoty i ilości kilometrów objętych zamówieniem  a 

Wykonawca nie będzie z tego tytułu dochodził żadnych roszczeń. 

 

§ 5. 

Warunki płatności 

1. Wynagrodzenie umowne regulowane będzie częściami, na podstawie częściowych faktur VAT wystawianych za 

wykonanie zadania po zakończeniu danego miesiąca, w ciągu ……… dni  od daty wpływu prawidłowo 

wystawionej faktury  VAT do Zamawiającego. 

2. Do faktury należy załączyć kartę drogową z   miesięcznym rozliczeniem przejechanych kilometrów w ramach 

usługi na poszczególnych trasach. 
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3. Zapłata faktur nastąpi na rachunek rozliczeniowy Wykonawcy wskazany na fakturze, co do którego bank 

prowadzi specjalny rachunek bankowy tzw. rachunek VAT. Za termin zapłaty uważa się datę wykonania 

polecenia przelewu bankowego przez Zamawiającego. Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, o ile jest on ujawniony na tzw. „Białej liście podatników”. 

4. Wykonawca jest uprawniony do przesyłania Zamawiającemu ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za 

pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania. Strony wyrażają zgodę na wysyłanie i odbieranie 

innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych oraz not korygujących za pośrednictwem 

przedmiotowej platformy. Platforma Elektronicznego Fakturowania dostępna jest pod adresem 

https://efaktura.gov.pl/ 

5. Z chwilą wejścia w życie powszechnego obowiązku wystawiania faktur ustrukturyzowanych przy użyciu 

Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) lub w przypadku wcześniejszego, dobrowolnego przystąpienia 

Wykonawcy do KSeF: 

1) Wykonawca zobowiązany jest do wystawiania i przesyłania faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem 

KSeF. 

2) Za datę doręczenia faktury uznaje się datę nadania jej numeru identyfikującego w systemie KSeF (numer 

KSeF). Data ta stanowi początek biegu terminu płatności wskazanego w ust. 1. 

3) W przypadku awarii systemu KSeF uniemożliwiającej wystawienie faktury w czasie rzeczywistym, 

Wykonawca postępuje zgodnie z procedurami awaryjnymi określonymi w ustawie o podatku od towarów i 

usług. 

6. Wystawiając fakturę ustrukturyzowaną należy stosować następujące zasady:  

W sekcji faktury ustrukturyzowanej Podmiot2 – nabywca: SPOŁECZNA FUNDACJA POMOCY Dzieciom 

Niepełnosprawnym, Warsztaty Terapii Zajęciowej, ul. Powstańców Wlkp. 41, 64-360 Zbąszyń, 

NIP: 788 18 70 028, 

1) W sekcji faktury ustrukturyzowanej Podmiot3 - Rola ( u nas jest "8 - JST – Odbiorca Urząd Miejski w 

Zbąszyniu, ul. Por. Żwirki1, 64-360 Zbąszyń NIP 923 10 20 993.) - gdy jest inaczej niż Podmiot2 

  

7. Wykonawca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności: cesji, przekazu, sprzedaży, 

jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z umowy lub jej części, jak też korzyści wynikającej z umowy lub 

udziału w niej na osoby trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. Zgoda nie wymaga uzasadnienia. Jedocześnie Zamawiającemu przysługuje prawo uzależnienia 

przedmiotowej zgody od treści ww. czynności prawnych. W tym celu Zamawiający może żądać przedłożenia 

przez Wykonawcę projektu umowy, której przedmiotem jest zastawienie lub przeniesienie ww. wierzytelności 

lub korzyści. 

8. Zamawiający  przewiduje możliwość dokonania zmiany umowy w stosunku do oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Wykonawcy,  w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT). 

§ 6. 

Kary umowne 

1. W przypadku nienależytego wykonywania usługi, będącej przedmiotem niniejszej umowy, rozumianej jako jednokrotny brak 

zapewnienia przez  Wykonawcę odpowiedniej ilości środków transportu, jednokrotnej  zwłoki, o której mowa w ust. 2 lit. b, 

Wykonawca zapłaci „Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1  %  wartości usługi określonej w § 4 ust. 3 (łączna 

wartość za całość usługi). 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstąpienia od umowy w przypadku  zaistnienia 

następujących okoliczności: 

− dwukrotna zwłoka Wykonawcy w realizacji przedmiotu umowy rozumiana jako brak zapewnienia przez 

Wykonawcę odpowiedniej ilości środków transportu (pojazdów), 

− trzykrotna rażąca zwłoka Wykonawcy rozumiana jako okres przekraczający 0,75 godziny (45 minut) po upływie 

terminów, o których mowa w § 1 ust. 5, 

− utrata przez Wykonawcę uprawnień  do świadczenia usługi.  

3. W razie odstąpienia przez Zamawiającego od umowy wskutek okoliczności za które ponosi odpowiedzialność 

Wykonawca, jak również w przypadku nieuzasadnionego rozwiązania umowy przez Wykonawcę, zobowiązuje 

się on do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 10% wartości umowy określonej w § 4 ust. 

3 (łączna wartość za całość usługi). 
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4. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w Kodeksie Cywilnym, 

a także w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim 

przypadku „Wykonawcy” przysługuje jedynie wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy o wartości  

przysługujących  Zamawiającemu kar umownych. 

6. W przypadku, gdy powstała szkoda przewyższa ustanowioną karę umowną strona uprawniona do odszkodowania 

ma prawo żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

 

§ 7. 

1. Zamawiający działając na podstawie art. 95 ustawy wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę minimum 2 osób (kierowców),  wykonujących bezpośrednio 

usługi przy realizacji przedmiotu zamówienia, a realizacja tych czynności polega na wykonywaniu pracy 

w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 

ze zm.). 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3.  Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

 

1) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie spełniania w/w wymogów, 

 

2) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust.1 niniejszego paragrafu czynności w trakcie 

realizacji zamówienia: 

 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: 

− dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

− datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób,  

− podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności,

 których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

obowiązującymi przepisami; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każdy przypadek niespełnienia przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów kodeksu pracy, osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu, w wysokości 0,5 % wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust.  niniejszej umowy. 
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5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za opóźnienie w przedłożeniu przez Wykonawcę 

dowodów, o których mowa ust. 4 niniejszego paragrafu, w wysokości 300,00 zł (słownie złotych: trzysta 

00/100) za każdy dzień opóźnienia. 

6. Zamawiający ma prawo potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

7. Zapłata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania na 

zasadach ogólnych kodeksu cywilnego. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania 

uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

 

§ 8. 

Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego z 

zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zmiany umowy mogą dotyczyć między innymi: 
 

1) z powodu zmiany przepisów prawnych istotnych dla realizacji Przedmiotu umowy mających 

wpływ na zakres lub termin wykonania niniejszej umowy w zakresie niezbędnym do dostosowania 

się do nowych przepisów, 
 

2) Zamawiający na podstawie art. 436 pkt 4 ustawy Pzp przewiduje zmiany niniejszej                                  

umowy w następujących okolicznościach: 
 

a) zmiany wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany ustawowej stawki podatku VAT na usługi 

objęte przedmiotem zamówienia. W takim przypadku zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana 

poprzez zmianę wartości wynagrodzenia umownego o różnicę wynikającą ze zmiany stawki 

podatku VAT w stosunku do tej określonej w ofercie. 
 

b) Zmiany wysokości wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
 

c) Zmiany wysokości wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

ubezpieczenia zdrowotne, 
 

d) Zmiany wysokości wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w stawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych.  Jeżeli zmiany te będą miały istotny wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez wykonawcę. W przypadkach określonych w pkt 3 ust. 2, 3, 4 za istotny wpływ uważa się 

zmianę o co najmniej 10 % wartości wynagrodzenia umownego. 
 

3) W okolicznościach określonych w ust. 2 pkt 1 i 3 Zamawiający, jeżeli będą one miały wpływ na 

pierwotny zakres zobowiązania Wykonawcy dopuszcza możliwość zmiany tego zakresu oraz sposobu, 

terminu wykonania niniejszej umowy i wynagrodzenia ryczałtowego Wykonawcy. 
 

4) Zamawiający przewiduje także możliwość zmiany niniejszej umowy w stosunku do treści Oferty 

Wykonawcy, jeżeli zachodzi jedna z następujących okoliczności: 
 

- zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług nieobjętych zamówieniem podstawowym, ile stały się 

niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki: 
 

- zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności 

dotyczących zamienności lub interoperacyjności sprzętu, usług lub instalacji, zamówionych w ramach 

zamówienia podstawowego, 
 

- zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla 
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zamawiającego, 
 
- wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości Wynagrodzenia; 

 

5) Przewiduje się możliwość zmiany trasy dowozów oraz ilości przewożonych osób, jeżeli nie wpłynie to 

znacząco na realizację zamówienia. 
 

3. Waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją 
 

Zamówienia,  o której mowa w art. 439 ustawy Pzp. 
 

3.1. Strony Umowy mogą wystąpić z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji  w sprawie odpowiedniej 

zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny kosztów związanych z 

realizacją zamówienia. Pierwszą waloryzację wynagrodzenia dopuszcza się po 31.03.2026 r.  – z zastrzeżeniem pkt 

3.8.        

3.2. Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przedstawia drugiej 

Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie później niż w terminie 30 dni w którym waloryzacja mogła 

być dokonana. Początkowym terminem waloryzacji będzie pierwszy dzień roboczy miesiąca w którym waloryzacja 

mogła być dokonana. 
 

3.3. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w pkt 3.1. może mieć miejsce w sytuacji kiedy wzrost lub spadek 

wskaźnika inflacji podawany przez GUS przekroczy poziom 5%. Waloryzacja będzie dokonana poprzez zmianę 

wynagrodzenia za 1 km dowozu o wysokość opublikowanego wskaźnika inflacji przez GUS obowiązującego 

na dzień podpisania aneksu. 
 

3.4. Za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości takiej zmiany, 

Strony umowy przyjmują wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS 

na podstawie ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o poręczeniach i gwarancjach udzielanych 

przez Skarb Państwa oraz niektóre osoby prawne, ustawy o Banku Gospodarstwa Krajowego oraz niektórych innych 

ustaw. (Dz. U. Nr 65, poz. 545, z późn. zm.) - zwany dalej wskaźnikiem GUS; 

3.5. Kolejne waloryzacje wynagrodzenia dokonywane będą po upływie 6 miesięcy od dnia poprzedniej 

waloryzacji. Każda kolejna waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia 

poprzedniej waloryzacji i będzie wyliczana, jak w pkt 3 .2. Kolejnych waloryzacji wynagrodzenia dokonuje się na 

pierwszy dzień roboczy miesiąca następujący po upływie 12 miesięcy od dnia poprzedniej waloryzacji. 

3.6. Waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia, w którym waloryzacja mogła 

być dokonana. 

3.7. Wynagrodzenie w wyniku waloryzacji zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT obowiązującej w dniu, 

na który dokonuje się waloryzacji. 

3.8. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów przyjętych         

w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie w wysokości wynikającej z wyliczenia:                      

przy wzroście wskaźnika GUS: 
 

A x (B1% - 6%) = C1, 
 

przy spadku wskaźnika GUS: A x (B2% - 6%) = C2, 
 
gdzie: 
 

A – wartość usług wykonanych w miesiącu objętym wnioskiem potwierdzonych 
 
w zestawieniu/ raporcie z wyłączeniem kosztów materiałów i usług zakontraktowanych 
 
lub nabytych przed okresem objętym wnioskiem; 
 

B1 – wartość wzrostu wskaźnika GUS z miesiąca objętego wnioskiem o zmianę 
 
wynagrodzenia 
 

B2 – wartość spadku wskaźnika GUS z miesiąca objętego wnioskiem o zmianę 
 
wynagrodzenia 
 

C1 - wartość zmiany umowy (podwyższenia kwoty wynagrodzenia) 
 

C2 - wartość zmiany umowy (obniżenie kwoty wynagrodzenia) 
 

3.9. Strony mogą występować o przedłożenie w oznaczonym terminie dodatkowych 
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informacji, wyjaśnień lub dokumentów, jeśli dane przekazane wraz z wnioskiem budzą 
 

wątpliwości Zamawiającego. Strony informują w formie pisemnej o braku podstaw do 
 
uwzględnienia wniosku w całości lub w części - wraz z uzasadnieniem tego stanowiska. 
 

3.10. Zmiana umowy w zakresie, o którym mowa w pkt 3.1. wymaga zawarcia Aneksu. 
 

3.11. Na użytek waloryzacji Strony sporządzą protokół uzgodnień, w którym określą w 
 

szczególności: 
 

1) okres, za który dokonują waloryzacji; 
 

2) wartość wskaźnika waloryzacji; 
 

3) wartość wynagrodzenia podlegającego waloryzacji; 
 

4) wysokość wynagrodzenia przed i po waloryzacji; 
 

5) łączną wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji. 
 

3.12. Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia, w całym okresie 

obowiązywania umowy, wynikających z waloryzacji wynagrodzenia spowodowanych 
 

zmianą kosztów związanych z realizacją zamówienia nie może przekroczyć 10% 
 

wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w §4. 
 

3.13. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w przypadku, o którym 
 
mowa w pkt 3.1, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 
 
kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są 
 

następujące warunki: 
 

- przedmiotem umowy są usługi, 
 

- okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

§ 9. 

Podwykonawstwo 

1. Zamawiający dopuszcza realizację części Przedmiotu Umowy przy udziale osób trzecich (podwykonawców).  

2. W każdym przypadku korzystania ze świadczeń podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, Wykonawca ponosi pełną 

odpowiedzialność za realizację zobowiązań przez podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę jak za własne działania 

lub zaniechania, niezależnie od osobistej odpowiedzialności podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy wobec 

Zamawiającego. 

3. Nie są uważane za podwykonawców osoby, które nie są pracownikami Wykonawcy, a które świadczą osobiście usługi na 

rzecz Wykonawcy na podstawie innej umowy niż umowa o pracę (w szczególności na podstawie umowy zlecenia czy 

umowy o dzieło). 

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na 

zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp w celu wykazania spełniania warunków udziału w Postępowaniu, 

Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca 

samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w 

trakcie Postępowania. Zmiana podmiotu, o którym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 

5. Wykonawca może wykonać Przedmiot Umowy przy udziale podwykonawców, zawierając z nimi stosowne umowy w 

formie pisemnej. Zasadę tę stosuje się odpowiednio także do dalszych podwykonawców. Umowa o podwykonawstwo nie 

może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz 
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postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki 

Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami Umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcy do 

przedstawienia kopii umowy o podwykonawstwo (lub odpowiednio o dalsze podwykonawstwo) w celu weryfikacji 

spełnienia wymogu, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

6. Jakakolwiek przerwa w wykonywaniu Przedmiotu Umowy wynikająca z braku podwykonawcy lub z innych przyczyn 

leżących po stronie podwykonawcy będzie traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

i nie może stanowić podstawy do zmiany terminu wykonania Przedmiotu Umowy. 

 

§ 10. 

Postanowienia końcowe 

1. Zamawiający wyznacza na przedstawiciela odpowiedzialnego za prawidłowy przebieg usługi: ………, tel. ……………., 

e-mail: …………………. 

2. Wykonawca wyznacza na przedstawiciela odpowiedzialnego za prawidłowy  przebieg usługi: …………….., tel. nr 

…………., e-mail: ………………… 

3. Zamawiający ma prawo kontroli i zgłaszania uwag do wykonywanej usługi. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego uwzględnienia zgłoszonych przez    

 Zamawiającego uwag, o których mowa w ust. 3. 

5. W przypadku nieuwzględnienia uwag Zamawiającego, o których mowa w ust. 3  Wykonawca zobowiązany jest w terminie 

dwóch dni od zgłoszenia uwag przez  Zamawiającego do pisemnego uzasadnienia i poinformowania Zamawiającego o 

ich nieuwzględnieniu i przyczynie ich nieuwzględnienia. 

6. Wszelkie zmiany treści umowy w sprawie zamówienia publicznego wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod 

rygorem nieważności. 

7. W sprawach nie uregulowanych  niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) oraz inne obowiązujące 

przepisy. 

8. W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami sporu, wynikającego z umowy lub pozostającego w związku z umową, 

strony zobowiązują się do jego rozwiązania w drodze mediacji. Mediacja prowadzona będzie przez Mediatorów 

Stałych Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z Regulaminem tego 

Sądu. 

9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  po jednym dla Stron / w formie elektronicznej. 

 

 

Załączniki: 

 

1) Harmonogramy dowozów:   

  Załącznik nr 1 – Trasa I. 

  Załącznik nr 2 – Trasa II 

2) Oferta Wykonawcy 

 

 

 

 

 

 

 

WYKONAWCA                                  ZAMAWIAJĄCY
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Załącznik nr 1 do umowy  

 

 

HARMONOGRAM DOWOZÓW  DLA WTZ W ZBĄSZYNIU  W ROKU 2026  

 

TRASA  NR   I 

Odjazd (ulica, miejscowość); Godzina odjazdu z miejsca 

zamieszkania - domu 

Przyjazd do miejsca zamieszkania 

 

Miedzichowo 

Przystanek PKS 

6:30 16:20 

               

Przyłęk 

                 Nr 125 

6:45 
16:00 

 

 

Bukowiec 

plac koło sklepu spożywczego 

7:00 15:45 

 

Nowy Tomyśl 

ul. Zbąszyńska (przystanek PKS) 

ul. Ogrodowa (plac przy szkole) 

7:15 

 

 

15:25 

 

 

 

 

Nowy Dwór 11a 

 

 

7:30 
15:05 

 

WTZ, ul. Powstańców Wlkp. 41, 

64-360 Zbąszyń 
Przyjazd do godz. 8:00 Odjazd -  godz. 15:00 
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Załącznik nr 2 do umowy 

HARMONOGRAM DOWOZÓW DLA WTZ W ZBĄSZYNIU  W ROKU 2026  

 

TRASA  NR  II 

Odjazd (ulica, miejscowość) Godzina odjazdu z miejsca 

zamieszkania - domu 

Przyjazd do miejsca 

zamieszkania 

Koźminek 24  7:00  15.40 

 

Zbąszynek 

Przystanek PKS 

7:10 
 

15:30 

Nądnia, ul. Główna 3 7,15                       15.25 

Zbąszyń: 

1) ul. 17 Stycznia koło Dino  

2) ul. 17 Stycznia 5 

3) Plac Wolności 2  

 

7.20                      15.20 

 

Przyprostynia, ul. Prandoty 130 
7:30 

15:05 

 

 

Perzyny 80 

 

7:40 
15:10 

 

WTZ, ul. Powstańców Wlkp. 41,             

64-360 Zbąszyń 
Przyjazd do godz. 8:00 Odjazd -  godz. 15:00 

 

 
 


