ZALACZNIK NR 5 DO SWz
PROJEKT

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
zawartaw dniu ................. r. w Debicy pomiedzy:

Powiatem Debickim ul. Parkowa 28, 39-200 Debica NIP 8722128819 - Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Debicy, ul. Parkowa 28, 39-200 Debica - reprezentowanym przez Dyrektora
......... na podstawie udzielonego petnomocnictwa nr .... z dnia .... Starosty Powiatu Debickiego,
zwanym dalej ,Zleceniodawcy”, a

Panig/Panem ..........cocociiiiiiiiiiiinceenn , nr PESEL: ... ;  zamieszkata/ym
.................................... , legitymujgca/ym sie dowodem osobistym seria .... nr ........... (lub
prowadzgcg/ym dziatalno$¢ gospodarczg .............. ), zwana/lym w dalszej czesci umowy

.Zleceniobiorcg”,

wytonionym w postepowaniu o udzielenie zamobwienia publicznego w trybie podstawowym bez
negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.), 0 nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest ustuga petnienia funkcji koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu debickiego, szczegoétowo opisanego w Specyfikacii
Warunkéw Zaméwienia: Petnienie Funkcji Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
na terenie powiatu debickiego na 2026 r.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do s$wiadczenia ustugi, o ktérej mowa w ust. 1
z nalezytg starannoscia, zgodnie z wymogami zawartymi w SWZ oraz ztozong oferts.
3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada niezbedne kwalifikacje i wiedze, aby w sposéb
rzetelny wykonac przedmiot zlecenia.

§2

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania czynno$ci zwigzane
z petnieniem funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 49), zwang w dalszej czesci umowy ,ustawg“, do ktorych
w szczegolno$ci nalezy:

1) udzielanie bezposredniej pomocy nie wiecej niz pietnastu rodzinom zastepczym
i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji zadah wynikajgcych z pieczy
zastepczej na terenie powiatu debickiego — lista rodzin przekazanych pod opieke
koordynatora zostanie podana odrebnym pismem w dniu podpisania umowy;

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspétpracy z podmiotem organizujgcym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu — prowadzenie grupy wsparcia we wspotpracy
z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej i innymi koordynatorami;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacijg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;



7) sporzgdzanie miesiecznych kart pracy z rodzing (zgodnie z zalacznikiem do
umowy), sktadanie ich Zleceniodawcy oraz udziat w spotkaniach podsumowujgcych
prace z rodzinami zastepczymi (do 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu sprawozdawczym);

8) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej;

9) wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej
(art. 15 ust. 1 pkt 2);

10) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka i mozliwosci powrotu dziecka do
jego rodziny na potrzeby postepowania sgdowego w tej sprawie (art. 47 ust. 6);

11) w przypadku rodzenstwa, sporzgdzania opinii w przedmiocie umieszczenia
w rodzinie zastepczej wiekszej liczny dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 (art. 53
ust. 2);

12) sporzadzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktéra bedzie starata sie
0 zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej (art. 54 ust. 1
i ust. 2);

13) w przypadku rodzenstwa, sporzgadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia
w rodzinnym domu dziecka wiekszej liczny dzieci niz przewiduje to art. 61 ust. 1
(art. 61 ust. 2);

14) wydawanie opinii dla osoby, ktéra w zastepstwie bedzie mogta prowadzi¢ rodzinny
dom dziecka w przypadku nieobecnos$ci prowadzgcego rodzinny dom dziecka (art. 63
ust. 1);

15) w przypadku potgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcjg rodziny
zastepczej zawodowej albo rodziny zastepczej niezawodowej, gdy sprawa dotyczy
rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie wiekszej
liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust. 2 (art. 67 ust. 2);

16) w przypadku potgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rodzenstwa, sporzgdzania opinii
w przedmiocie umieszczenia w tej formie pieczy zastepczej wiekszej liczby dzieci, niz
przewiduje to art. 67 ust. 3 (art. 67 ust. 3);

17) wspotpraca z placowka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego (art. 102 pkt 3);

18) konsultacje oceny sytuacji dziecka (art. 130 pkt 6);

19) konsultowanie dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny
rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka (art. 133);

20) petnienie funkcji opiekuna usamodzielniania (art. 145 ust. 3);

21) pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia (art. 145 ust. 4);

22) wspoitpraca z osrodkiem adopcyjnym (art. 166 ust. 2);

23) wspotpraca z instytucjami (w szczegélnosci PCPR - organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, sgdami, osrodkami pomocy spotecznej, kuratorami, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, szkotami, przedszkolami, gminnymi komisjami
rozwigzywania probleméw alkoholowych, zespotami interdyscyplinarnymi, osrodkami
adopcyjnymi, jednostkami stuzby zdrowia i innymi)

24) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzing
w szczegolnosci poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie;

25) wydawanie opinii o funkcjonowaniu rodziny zastepczej i dziecka w rodzinie
zastepczej zgodnie z wymogami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz na zgdanie Zleceniodawcy lub na prosbe innych uprawnionych do
tego instytuciji.

26) uczestniczenie w zespotach zwotywanych przez Zamawiajgcego;



27) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej objetej wsparciem rodziny i przekazywanie

2.

Zamawiajgcemu.

Zobowigzuje sie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej do zgtoszenia
Zleceniodawcy przypadku wszczecia przeciwko osobie bedacej koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, postepowania karnego o umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego. W przypadku wystgpienia takiej sytuacji zastosowanie ma
art. 13 ustawy.

§3

. W ramach umowy Zleceniobiorca przepracuje z jedng rodzing przecietnie 11,16

godzin miesiecznie na rodzine.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do objecia bezposrednig opiekg wszystkich

przydzielonych rodzin w kazdym miesigcu.

W przypadku niemoznosci objecia opiekg rodziny w danym miesigcu konieczne jest
zgtoszenie tego faktu do Zleceniodawcy w terminie 3 dni od powziecia informac;ji
0 tym zdarzeniu.

§4

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ innej osobie wykonania zobowigzan wynikajgcych
Z przedmiotowej umowy.

§5

. Zleceniodawca upowazni Zleceniobiorce do przetwarzania danych osobowych

w zakresie realizacji ustugi koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania przetwarzania danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Zobowigzuje sie Zleceniobiorce do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz do zachowania w tajemnicy informacji o osobach, do
ktorych stosuje sie ustawe, cztonkach ich rodzin, w tym informacji o udzielonej tym
osobom pomocy i Swiadczeniach.

§6

. Zleceniobiorca we wiasnym zakresie bedzie wykonywat badania profilaktyczne,

szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i optacat ubezpieczenie NNW.

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada niezbedng wiedze o przepisach i zasadach

bezpieczenstwa i higieny pracy i zobowigzuje sie ich przestrzegac.

§7
. Zleceniobiorcy za wykonanie czynnosci przewidzianych w § 1 umowy przystuguje
wynagrodzenie brutto w wysokosci .... zt (stownie: .... zt .../100) za objecie jednej
rodziny w miesigcu.
. Strony okres$lajg maksymalng wartos§¢ umowy w wysokosci .... zt (stownie: .... zt
.../100).
Wynagrodzenie  bedzie obnizone proporcjonalnie do ilosci faktycznie

przepracowanych godzin, w przypadku niespetnienia warunku okreslonego w § 3 ust.
1.

. Wynagrodzenie bedzie obnizone w przypadku wszczecia postepowania karnego

o umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego wobec koordynatora
rodzinnej pieczy zastepcze;.
Od niniejszego wynagrodzenia bedg optacane nalezne sktadki, podatek i PPK.



Zleceniobiorca bedzie sktadal/ nie bedzie sktadat faktury na platformie do odbierania
i wysytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych. Dane identyfikacyjne skrzynki:
............... (bedg podane jezeli Zleceniobiorca bedzie sktadaf).

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wyptacone po zakorczeniu miesigca,

w terminie 15 dni od daty przedtozenia rachunku i miesiecznej karty pracy z rodzing
przez Zleceniobiorce na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w banku ......... nr:
.................. W miesigcu grudniu wynagrodzenie wyptaca sie wczesniej pod
warunkiem przedtozenia rachunku i miesiecznej karty pracy z rodzing

Ptatnos¢ podmiotom gospodarczym i osobom prawnym nastgpi na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury lub rachunku za wykonang ustuge, gdzie nabywcag
bedzie Powiat Debicki, ul. Parkowa 28; 39-200 Debica, NIP: 872-21-28-819,
a odbiorcg: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy, ul. Parkowa 28; 39-200
Debica.

W  przypadku umowy zlecenia z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnoSci
gospodarczej ptatno$¢ nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionego rachunku na
Powiat Debicki - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Parkowa 28; 39-200
Debica.

10. Swiadczenie o ktéry mowa w ust. 1 wyczerpuje catkowicie zobowigzania

Zleceniodawcy na rzecz Zleceniobiorcy z tytutu dokonanej przez niego czynnosci
0 ktérej mowa w § 2 niniejszej umowy.

11. Za opodznienia w wyptacie wynagrodzenia Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy

1.

2.

odsetki ustawowe za kazdy dzieh zwtoki.

§8

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub za nienalezyte

wykonanie przedmiotu umowy.

W przypadku niewykonania lub nieterminowego wykonania przedmiotu umowy,

Zamawiajgcy nie zaptaci Wykonawcy wynagrodzenia do czasu jej wykonania.

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Zleceniobiorce,

Zleceniodawca zastrzega prawo naliczenia kar umownych:

1) nieuzasadnione niezrealizowanie zakresu ustug lub nienalezyte zrealizowanie
ustug, w wys. 10% maksymalnej warto$ci umowy;

2) nieprowadzenie bgdz niekompletne prowadzenie dokumentacji w wys. 10%
maksymalnej wartosci umowy;

3) niedotrzymanie terminu dostarczenia dokumentacji po zrealizowaniu zamdwienia
w wys. 2% maksymalnej wartosci umowy za kazdy dzien zwtoki.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo potrgcenia naliczonych kar umownych
z przystugujgcej Zleceniodawcy zaptaty.

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony
wynosi 20% wynagrodzenia netto Wykonawcy.

Jezeli kwota umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogg dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajgcego przekraczajgcego wysokos$é¢ kar umownych.

. Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienie lub niewykonanie

umowy, jesli bylo to spowodowane przyczynami sity wyzszej, tj. wystgpienia
zdarzenia nagtego, nieprzewidywalnego i niezaleznego od stron, uniemozliwiajgcego
wykonanie zamowienia w catosci lub w czesci, okresowo lub na state, ktéremu nie
mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci stron.
Strony majg prawo anulowania czesci badz catosci zaméwienia, bez jakiegokolwiek
obcigzenia obu stron w przypadku zdarzenia losowego moggcego mie¢ wptyw na
prawidtowg realizacje umowy np. kataklizméw, zatoby narodowej, etc. W przypadku



wystgpienia takiej sytuacji, strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran,
zrealizowania przedmiotu zaméwienia pozniejszym terminie. Strony zobowigzane sg
do udokumentowania notatkg lub protokotem potwierdzajgcym, wystgpienie takiej
sytuacji wraz z podaniem rozwigzan.

§9

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od ............... r. do 31 grudnia 2026 r.

§10
1. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia z terminem na koniec miesigca
kalendarzowego.
2. W przypadku niewypetnienia przez Zleceniobiorce obowigzku, o ktérym mowa w § 2
oraz innego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z umowy, umowa moze zostac
rozwigzana przez Zleceniodawce bez okresu wypowiedzenia.

§11

1. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie:

1) liczby rodzin;

2) zmian przepiséw powszechnie obowigzujgcych, ktére majg wptyw na tresé¢ lub
przedmiot umowy oraz zmian, o ktérych mowa w art. 439 Pzp — zmiany wysokosci
wynagrodzenia w przypadku zmiany cen materialdow lub kosztow zwigzanych
Z realizacjg zamowienia. Okres$la sie poziom zmiany cen i materiatdw uprawniajgcy
strony do Zzadania zmiany wynagrodzenia wedtug wskaznika ogftaszanego we
wiasciwym komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i/lub przepisie
prawa. Zmiana wynagrodzenia bedzie podlegata waloryzacji poczgwszy od kolejnego
miesigca kalendarzowego, od zlozenia pisma Wykonawcy w tej sprawie.
Wynagrodzenie materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia bedzie
podlegato waloryzacji maksymalnie do 0,3% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7
ust. 1 i 2 umowy. Przez zmiane ceny materiatdw lub kosztow rozumie sie wzrost
odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu
przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.

2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemne;j.

§12
W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, w szczegdlno$ci dotyczagce umowy
zlecenia.

§13
Umowa zostaje sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



Zatgcznik do umowy

o Swiadczenie ustug Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

MIESIECZNA KARTA PRACY Z RODZINA ZASTEPCZA

KOORDYNATOR
Pani/Pan ........cccoviiiiiiiiii
ZAMIESIAC .eeivinriiiirrrir e r.
Imig i nazwisko rodzicOw zastepCzyCh: .................ooiiiiiiiii e
IMi@ i NAZWISKO AZIECI: ......ooooiii e

Lp.

Data wizyty/ kontaktu

Miejsce kontaktu

Podpis rodzica
zastepczego

(Podpis koordynatora)




MIESIECZNA KARTA PRACY Z RODZINA ZASTEPCZA

b 2= I 11T - Lo r.
Imig i nazwisko rodzicOw zastepCzyCh: ................oooiiiiiii
IMi@ i NAZWISKO AZI@CI: ...
Data llos¢ Miejsce Zrédta inf. Biezace informacje o rodzinie. Uwagi
czynnosci | godzin | czynnosci osoby bioragce Wyliczenie dzialan podjetych na rzecz poprawy sytuacji w rodzinie oraz

udziat w spotkaniu

uwagi wlasne z podkresleniem efektu danego spotkania

(Podpis koordynatora)







