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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

UMOWA NR OP/OC.OPS.DK.022. ......... .......... 

zawarta w dniu .................................................. r. w Warszawie, pomiędzy: 
 
Miastem Stołecznym Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP 525-22-48-481, 
reprezentowanym na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta m.st. Warszawy Nr  
GP-OR.0052.3960.2019 z dnia 2.08.2019 r. przez Katarzynę Omen - Dyrektora Ośrodka Pomocy 
Społecznej Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, zwanym dalej „Zamawiającym”  
a  

………………………………………………………………………………………………… 
z siedzibą w …………………………………………………………………………………. (Nr REGON  …………………, Nr NIP  
…………………….), wpisanym do KRS pod nr ..................../ CEIDG, reprezentowanym przez  
1) ……………………………………..; 

2) …………………………………….. 
 
W wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zmówienia publicznego prowadzonego w trybie 
podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy dnia 11 września 2019 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) – dalej PZP (nr postępowania  
.............................), została zawarta umowa, następującej treści: 
 

§ 1 

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę dostarczania obiadów do 
Środowiskowego Domu Samopomocy typu BD przy ul. Korotyńskiego 13 w Warszawie, zgodnie z 
opisem przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1 do umowy) oraz ofertą Wykonawcy (załącznik nr 2 do 
umowy). 

§ 2 

1. Obiady przygotowywane będą w lokalu Wykonawcy mieszczącym się pod adresem: 
…………………………………………………………………………………… . 

2. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania obiadów przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do 
piątku, w godz. 12:00-13:30 z wyłączeniem dni świątecznych, w okresie obowiązywania umowy.  
Strony dopuszczają możliwość zmiany godzin wydawania obiadów, która może nastąpić w drodze 
wymiany pism i nie wymaga zmiany umowy, z  1- miesięcznym wyprzedzeniem.  Zamawiający ma 
prawo odmówić zgody na zmianę godzin.    

3. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania obiadów na poziomie wagowym, energetycznym  
i odżywczym z zachowaniem warunków określonych w OPZ. 

4. Wykonawca zobowiązuje się, że posiłki będzie wykonywał kucharz posiadający …………. miesięczne 
doświadczenie na stanowisku kucharza (zgodnie z ofertą Wykonawcy). Zamawiający dopuszcza 
zmianę kucharza wyłącznie na osobę o doświadczeniu nie krótszym, niż zadeklarowane przez 
Wykonawcę w ofercie.  
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§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje, uprawnienia, niezbędną wiedzę i doświadczenie 
umożliwiające prawidłową realizację przedmiotu umowy, a pracownicy zatrudnieni przy 
przygotowywaniu i dostarczaniu obiadów posiadają odpowiednie kwalifikacje i aktualne 
orzeczenia lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazań do 
wykonywania prac, przy których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby. 

2. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie zgodnie z przepisami określonymi w ustawie 
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2023 r. poz. 1448, z późn. 
zm.) i rozporządzeń wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy. 

§ 4 

1. Zamawiający w okresie obowiązywania umowy szacuje wielkość zamówienia na poziomie: 
1) dziennie – do 40 obiadów; 
2) w całym okresie obowiązywania umowy -  do 7 392 obiadów. 

2. Dokładna liczba obiadów na dzień następny będzie potwierdzana przez Zamawiającego telefonicznie 
lub drogą elektroniczną do godz. 16.00 w dniu poprzedzającym dostawę. 

3.  Ze względu na specyfikę odbiorców i zmienną frekwencję podopiecznych, Zamawiający będzie 
zamawiał od 15 do 40 obiadów dziennie.   

4. Ostateczne całkowite wynagrodzenie za obiady wydane przez cały okres obowiązywania umowy 
wynikać będzie z faktycznej liczby wydanych obiadów i nie będzie niższe niż łącznie za 3 696 
obiady.  Wykonawcy nie przysługują względem Zamawiającego jakiekolwiek roszczenia z tytułu 
niezrealizowania pełnej ilości przedmiotu zamówienia. 

§ 5 

1. Strony ustalają, że cena jednego obiadu wynosić będzie ................. zł brutto (słownie: 
.......................................................................... brutto), w tym podatek VAT według stawki: ......... %. 

2. Całkowite wynagrodzenie za obiady wydane przez cały okres obowiązywania umowy nie przekroczy 
kwoty: ……………………….. zł brutto.  

3. Wykonawca gwarantuje niezmienność ceny brutto jednego obiadu określonej w ust. 1, w okresie 
obowiązywania umowy.  

§ 6 

1. Do 10 dnia każdego miesiąca, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu fakturę VAT za obiady 
wydane w miesiącu poprzednim. 

2. Na fakturze jako nabywcę należy wskazać „Miasto stołeczne Warszawa adres: Plac Bankowy 3/5, 
00-950 Warszawa, NIP: 525-22-48-481”, jako odbiorcę i płatnika zaś: „Ośrodek Pomocy 
Społecznej Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy. ul. W. Skorochód Majewskiego 3, 02-104 
Warszawa.”. Wykonawca jest zobowiązany do wpisywania na fakturach numeru niniejszej umowy.  

§ 7 

1. Wynagrodzenie z tytułu wykonania przedmiotu umowy będzie dokonywana przelewem na 
rachunek bankowy Wykonawcy nr ................................................................................................... 
w terminie 21 dni od prawidłowego doręczenia faktury Zamawiającemu. 

2. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wydania dyspozycji przelewu z rachunku bankowego 
Zamawiającego. 
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3. W przypadku realizacji zadań pod koniec roku budżetowego, dopuszcza się możliwość dokonania 
płatności w krótszym terminie, tak aby dokonać płatności w danym roku budżetowym pod 
warunkiem, że środki są zabezpieczone w budżecie tylko na dany rok budżetowy. 

4. Zamawiający oświadcza, że będzie dokonywać płatności z zastosowaniem mechanizmu 
podzielonej płatności. 

5. Wykonawca oświadcza, że: 
1) wskazany w ust. 1 rachunek bankowy jest rachunkiem rozliczeniowym służącym wyłączenie 

dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności gospodarczej; 
2) figuruje w rejestrze VAT w „wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 

niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT” (tzw. biała lista 
podatników VAT), jeśli na podstawie obowiązujących przepisów prawa Wykonawca podlega 
wpisowe do niniejszej księgi podatników; 

3) w rejestrze VAT, o którym mowa w pkt 2 wpisany jest numer jego rachunku bankowego. 
6. Każda zmiana w zakresie posiadanego statusu podatnika VAT, zmiany stawki podatkowej VAT  

i zmiany numeru rachunku bankowego, wymagają zawarcia aneksu do umowy. 
7. Wykonawca nie ma prawa przeniesienia uprawnień, obowiązków lub roszczeń wynikających  

z umowy na osoby trzecie bez pisemnej (pod rygorem nieważności) zgody Zamawiającego.    

§ 8 

1. Wykonawca przy realizacji zamówienia zatrudni na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze 
czasu pracy, wskazaną ofercie Wykonawcy liczbę osób wykonujące czynności związane 
bezpośrednio z przygotowaniem obiadów, tj. obróbka wstępna surowców (ręczna, mechaniczna, 
termiczna), posługiwanie się narzędziami, maszynami i urządzeniami przy przygotowywaniu 
potraw i napojów, utrzymywanie na bieżąco czystości na stanowisku pracy (mycie, wyparzanie, 
suszenie i polerowanie naczyń oraz sprzętu kuchennego). Wśród tych osób znajdzie się również 
osoba zatrudniona na stanowisku kucharza, której doświadczenie Wykonawca przedstawił w 
ofercie. Wymóg powyższy odnosi się również do podwykonawcy i dalszego podwykonawcy.  

2. Zamawiający dopuszcza spełnienie tego warunku poprzez wyznaczenie do realizacji tego 
zamówienia zatrudnionych już pracowników. 

3. W terminie 7 dni od rozpoczęcia realizacji umowy i na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca 
przedstawi Zamawiającemu kopie umowy/umów o pracę osób, o których mowa  w ust. 1. Kopia 
umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119  
z 04.05.2016,) oraz ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez adresów, nr 
PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: 
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do comiesięcznego składania 
zanonimizowanych jak w ust. 3 kopii ZUS RCA lub innych dokumentów potwierdzających 
zatrudnienie na umowę o pracę wskazanych osób. 
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5. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest również do wykonywania innych  
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

6. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązany będzie okazać Zamawiającemu 
również inne dowody zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1, według wyboru Zamawiającego:  
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 
liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 
podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 
podwykonawcy; 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię  
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

7. Niezłożenie żądanych przez Zamawiającego dokumentów w wyznaczonym przez niego terminie 
będzie równoznaczne z przyjęciem, że Wykonawca nie zatrudnia przy wykonywaniu zamówienia 
żadnej osoby na umowę o pracę na czas realizacji przedmiotu zamówienia lub nie zatrudnia ww. 
osób w liczbie ponad liczbę wykazaną złożonymi przez Wykonawcę dokumentami.  

8. Zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1, winno trwać przez cały okres realizacji zamówienia.  

9. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę 
w trakcie trwania niniejszej umowy, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia na to 
miejsce innej osoby spełniającej kryteria, o których mowa w ust. 1 oraz dostarczenia dokumentów 
wymienionych w ust. 3. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 
podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 
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§ 9 

1. Wykonawca przyjmuje pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone w związku z realizacją 
niniejszej umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej 
działalności gospodarczej w zakresie zgodnym z umową i na tę okoliczność załączył uwierzytelnioną 
kopię opłaconej polisy lub innego dokumentu ubezpieczenia potwierdzającego, że Wykonawca jest 
ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na 
kwotę co najmniej 100.000,00 zł, stanowiącą integralną część oferty. 

3. Wykonawca oświadcza, że zamówienie będzie wykonywał sam bez udziału podwykonawców  
lub: 
Wykonawca oświadcza, że następujące części zamówienia będą wykonywane przez 
podwykonawcę/ów: ..... następującym zakresie: ………………………………………………………………………. . 

4. Dokumenty regulujące współpracę pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą stanowią Załącznik  nr 
... do umowy. 

5. Za działania lub zaniechania podwykonawców Wykonawca odpowiada jak za własne działania lub 
zaniechania. 

6. Wynagrodzenie podwykonawców będzie pokrywane przez Wykonawcę. 
7. W przypadku zmiany podwykonawcy lub rezygnacji z podwykonawcy, na zasoby którego 

Wykonawca powoływał się przy wykazaniu spełniania warunków udziału w postępowaniu, 
Wykonawca zobowiązany będzie wykazać Zamawiającemu, że: 

1)  proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia te warunki w 
stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na zasoby którego Wykonawca powoływał się w 
trakcie postępowania o udzielenie zamówienia; 

2)  nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia zastosowane w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego.  

8. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia 
lub nie spełniłby warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca zobowiązany jest zastąpić tego 
podwykonawcę, wykazać samodzielne spełnienie warunków udziału w postępowaniu lub 
zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy.  

§ 10 

1. Zamawiający ma prawo do kontroli jakości, wagi i wartości odżywczych wydawanych obiadów, 
zgodnie z  OPZ, w szczególności poprzez: 
1) porównanie zgodności z jadłospisem; 
2) ocenę organoleptyczną (ocena wyglądu potraw, zapachu, oraz smaku poprzez degustację); 
3) porównanie z tabelami wartości odżywczych Instytutu Żywności i Żywienia; 
4) ważenie potraw. 

2. W przypadku skarg, składanych przez konsumentów na jakość obiadów, Zamawiający 
przeprowadzi wspólnie z Wykonawcą postępowanie wyjaśniające. 

§ 11 

1.     Zamawiający ma prawo nałożyć na Wykonawcę karę umowną w przypadku: 
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1) niezatrudniania przy realizacji zamówienia osób, o których mowa w § 8 ust. 1, za każdą 
niezatrudnioną osobę oddzielnie - w wysokości równej dwukrotnego minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, o którym mowa rozporządzeniu wykonawczym do ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), 
obowiązującego na dzień dokonania naruszenia. Kara umowna będzie naliczana za każdy 
miesiąc, w którym ta osoba nie była zatrudniona, chyba że okoliczność, o której mowa 
wystąpiła z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy i na zwolnionym stanowisku została 
niezwłocznie, tj. w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie, zatrudniona inna osoba spełniająca 
warunki, o których mowa w § 8 ust. 1.; 

2)   naruszenia postanowień § 18 - w wysokości 1 % całkowitego wynagrodzenia, o którym mowa 
w § 5 ust. 2; 

3)   każdego innego niż w pkt 1 i 2 zawinionego naruszenia postanowień umowy – w wysokości  
0,1 % całkowitego wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2; 

4) wcześniejszego rozwiązania umowy przez Zmawiającego z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy – w wysokości 10 % całego całkowitego wynagrodzenia, o którym mowa w § 5  
ust. 2. 

2.    Zamawiający ma prawo nałożyć na Wykonawcę karę umowną za rozwiązanie umowy i odstąpienie 
od umowy, niezależnie od kar umownych nakładanych za pozostałe naruszenia umowy.   

3.    Łączna maksymalną wysokość kar umownych, którą może nałożyć Zamawiający na Wykonawcę na 
podstawie niniejszej umowy nie przekroczy brutto 50 % kwoty, całkowitego wynagrodzenia,  
o którym mowa w § 5 ust. 2. 

4.    W przypadku naliczenia kary umownej, Zamawiający może ją potrącić z istniejącej między stronami 
wierzytelności pieniężnej, na co Wykonawca wyraża zgodę. Oświadczenie o potrąceniu powinno 
być złożone na piśmie. Jeżeli potrącenie kwot z tytułu kar umownych nie będzie możliwe, 
Wykonawca zobowiązuje się zapłacić kary umowne w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania 
do zapłaty, które nastąpi w formie noty księgowej.  

5. W przypadku, gdy szkoda Zamawiającego przekroczy wartość naliczonych kar umownych, 
Zamawiający może dochodzić dalszego odszkodowania na zasadach ogólnych. 

§ 12 

1. Umowę zawiera się na okres od dnia 7.01.2026 r. do dnia 18.12.2026 r. 
2. Umowa wygasa wskutek wyczerpania kwoty brutto przeznaczonej na realizację przedmiotu 

zamówienia, o której mowa w § 5 ust. 2 lub upływu okresu na jaki została zawarta, zależnie które 
z tych zdarzeń wystąpi wcześniej. 

§ 13 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę przed jej wygaśnięciem ze skutkiem natychmiastowym (bez 
zachowania okresu wypowiedzenia) w przypadku: 
1) trzykrotnego naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, w szczególności 

określonych w § 2, pomimo uprzedniego poinformowania o powyższym Wykonawcy  
i wezwania go do zaprzestania naruszeń; 

2) zaprzestania działalności przez Wykonawcę, a także wystąpienia innych okoliczności 
uniemożliwiających dalsze wykonywanie przez niego z obowiązków wynikających z niniejszej 
umowy; 
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3) gdy Wykonawca lub osoby za pomocą których wykonuje niniejszą umowę naruszą 
postanowienia § 8 umowy; 

4) rażącego naruszenia przez Wykonawcę innych postanowień umowy; 
5) osiągnięcia maksymalnej wartości kar naliczonych Wykonawcy, wskazanej w § 11 ust. 3; 

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy (art. 456 ust. 1 PZP)  
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku 
Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§ 14 

1. Zamawiający, zgodnie z art. 455 ust. 1 PZP, przewiduje możliwość zmiany umowy, w przypadku 
gdy:  

1) ze względu na specyfikę grupy odbiorców posiłków, Zamawiający zaistnieje konieczność  
zmniejszenia liczby zamawianych i wydawanych posiłków w stosunku do szacowanego 
zapotrzebowania wskazanego w § 4 ust. 1 do 50 %, w sytuacjach niezależnych od 
Zamawiającego i wynikających z niezaplanowanych nieobecności i rezygnacji z posiłków przez 
ich odbiorców; 

2) zaistnieje konieczność zmniejszenia kwoty, o której mowa w § 5 ust. 2, w konsekwencji 
zmiany, o której mowa w pkt 1;     

3) na skutek przedłużającej się procedury wyboru Wykonawcy w kolejnym postępowaniu  
o zamówienie publiczne, istnieje konieczność zapewnienia ciągłości świadczonych dostaw, 
Zamawiający zaistnieje konieczność przedłużenia okresu obowiązywania umowy do czasu 
rozstrzygnięcia postępowania przetargowego i podpisania umowy z Wykonawcą, nie dłużej 
niż o 3 miesiące, z proporcjonalnym zwiększeniem przedmiotu zamówienia, bez zmian cen 
jednostkowych;   

4) zaistniała siła wyższa, tj. niezawinione przez żadną ze stron o obiektywnym charakterze  
zdarzenie losowe wywołane przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć 
ani mu zapobiec lub przezwyciężyć poprzez działanie z dochowaniem należytej staranności,  
w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego 
powstaniem szkody w znacznych rozmiarach;  

5) nastąpiła konieczność zmiany podwykonawców, zleceniobiorców lub pracowników 
uczestniczących w realizacji przedmiotu zamówienia lub wyłączenia podwykonawców  
z udziału w realizacji zamówienia;  

6)  w przypadku samodzielnej realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę - nastąpiła 
konieczność przystąpienia do wykonywania Przedmiotu zamówienia przez podwykonawców. 
Wykonawca w takim przypadku zobowiązany będzie do podania zakresu prac 
podwykonawców i powodów włączenia ich do realizacji przedmiotu zamówienia oraz 
przedstawienia do wglądu Zamawiającego umowy z podwykonawcą.;  
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7) Wykonawcę musi zastąpić nowy wykonawca, w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, 
upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego 
przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie 
zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych 
zmian Umowy. 

2. Dokonanie zmian, o których mowa w ust. 1, jest możliwe wyłącznie w trybie aneksu do Umowy. 

3. Strona, która będzie zainteresowana zmianą Umowy wystąpi w tej sprawie na piśmie do drugiej 
Strony, przedstawiając konieczność zmiany, jej zakres i uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia 
powstania konieczności zmiany.  

4. Z wnioskiem o zmianę postanowień Umowy może wystąpić każda ze stron. 

5. Warunkiem dokonania zmiany, o której mowa w ust. 3 jest osiągnięcie consensusu przez strony,  
z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć aneks z Zamawiającym, jeżeli Zamawiający zwróci się do 
niego z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1-3. Wykonawca nie ma żadnych roszczeń do 
Zamawiającego z powodu zmniejszenia liczby dostarczanych obiadów i skrócenia okresu 
obowiązywania umowy. 

§ 15 (Klauzule waloryzacyjne art. 439 PZP) 

1. Stosownie do treści art. 439 PZP Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z 
realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że: 
1) z komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy  

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
ogłaszanych po zawarciu umowy i dotyczących dwóch następujących po sobie kwartałów wynika, 
że suma wartości zmian wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem wynosi więcej niż 
5,0 %; 

2) waloryzacja dotyczyć będzie wyłącznie wynagrodzenia Wykonawcy należnego za obiady wydane 
po złożeniu przez Stronę wniosku o waloryzację; 

3) cena jednostkowa obiadu oraz wartość umowy, o których mowa w § 5 ust. 1 i 2,  zostaną 
zwaloryzowane poprzez dodanie do nich sumy dwóch następujących po sobie wartości 
kwartalnych wskaźników zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, wyrażonych  
w procentach, publikowanych w kwartalnych komunikatach Prezesa GUS po zawarciu umowy; 

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 10 %  
w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 2 umowy;  

5) możliwa jest jednokrotna waloryzacja wynagrodzenia, która może nastąpić począwszy 
najwcześniej od 7-go miesiąca obowiązywania niniejszej Umowy. 

2.   Zmiany, o których mowa w ust. 1 mogą być wprowadzone wyłącznie wtedy, gdy mają one wpływ 
na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W przypadku ich zaistnienia Wykonawca może 
wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając 
dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca powinien wykazać 
ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania 
zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia.  
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3.  Zmiana wynagrodzenia będzie obowiązywała po zawarciu aneksu, ze skutkiem na przyszłość, chyba 
że strony postanowią inaczej.  

 

§ 16 

1. Do bezpośredniego kontaktowania się w sprawach dotyczących przedmiotu zamówienia 
upoważnia się: 
1) ze strony Zamawiającego: …………………………… tel. ………………. faks …………………. email: 

………………… 
2) ze strony Wykonawcy:  …………………………… tel. ………………………. faks ………………………. email: 

……….. . 
2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy i odbywa się 

poprzez pisemne poinformowanie drugiej Strony. 

§ 17 

Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy oświadcza, że m.st. Warszawa posiada 
status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 i art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r.  
o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1790).  

§ 18 

1. Zamawiający oświadcza, iż realizuje obowiązki Administratora Danych Osobowych określone  
w przepisach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., dalej: RODO) oraz wydanymi 
na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych. Zamawiający 
realizując obowiązek informacyjny wobec osób reprezentujących Wykonawcę oraz osób 
wskazanych przez Wykonawcę do realizacji umowy przekazuję w załączeniu klauzulę informacyjną 
stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszej Umowy. 

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie 
z przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony 
danych osobowych. 

3. Zamawiający, w trybie art. 28 RODO powierza Wykonawcy dane osobowe dotyczące zamówienia 
publicznego do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie. 

4. Wykonawca będzie przetwarzał powierzone na podstawie umowy dane osobowe zwykłe  
w postaci: imię i nazwisko wyłącznie ww. celu realizacji Umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się przy przetwarzaniu danych osobowych podczas realizacji niniejszej 
Umowy do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych  
i organizacyjnych, zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa, odpowiadający ryzyku 
związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o którym mowa w art. 32 RODO oraz wydanych 
na jego podstawie krajowych przepisów z zakresu ochrony danych osobowych. 

6. Wykonawca zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych 
danych osobowych. 
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7. Wykonawca zobowiązuje się do nadania stosownych upoważnień do przetwarzania danych 
osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 
niniejszej Umowy oraz będzie prowadził i aktualizował ich rejestr. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 lit. b 
RODO, danych przetwarzanych w zakresie Umowy, a w szczególności  nieudostępniania ich innym 
podmiotom, także w postaci zagregowanych danych statystycznych, zarówno podczas trwania 
Umowy, jak i po jej ustaniu. 

9. Wykonawca może powierzyć dane osobowe do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie 
w celu wykonania Umowy oraz po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego, w formie pisemnej 
pod rygorem nieważności. 

10. Podwykonawca, o którym mowa w ust. 9, winien spełniać te same wymogi i obowiązki, jakie zostały 
nałożone na Wykonawcę w niniejszej Umowie, w szczególności w zakresie gwarancji ochrony 
powierzonych danych osobowych. 

11. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za niewywiązywanie przez 
podwykonawcę ze spoczywających na nim obowiązków ochrony danych. 

12. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 
polecenie Zamawiającego, chyba, że obowiązek taki nakłada na Wykonawcę prawo Unii lub prawo 
państwa członkowskiego, któremu podlega Wykonawca. W takim przypadku przed rozpoczęciem 
przetwarzania Wykonawca informuje Zamawiającego o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to 
nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

13. Planując dokonanie zmian w sposobie przetwarzania powierzonych danych, Wykonawca ma 
obowiązek zastosować się do wymogu projektowania prywatności, o którym mowa w art. 25  
ust. 1 Rozporządzenia i ma obowiązek z wyprzedzeniem informować Zamawiającego  
o planowanych zmianach w taki sposób i terminach, aby zapewnić Wykonawcy realną możliwość 
reagowania, jeżeli planowane przez Przetwarzającego zmiany w opinii Zamawiającego grożą 
bezpieczeństwu danych lub zwiększają ryzyko naruszenia praw lub wolności osób. 

14. Przetwarzający zobowiązuje się pomagać, w miarę możliwości, Zamawiającemu  
w niezbędnym zakresie w wywiązywaniu się przez niego z: 
1) obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania praw 
określonych w rozdziale III Rozporządzenia; 
2) obowiązków określonych w art. 32 - 36 Rozporządzenia. 

15. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z treścią 
Umowy, RODO lub wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych 
osobowych, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych 
osobowych osobom nieupoważnionym.  

16. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego, tj. bez zbędnej zwłoki, nie później 
jednak niż w ciągu 24 godzin, powiadomienia Zamawiającego o próbie lub fakcie naruszenia 
poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji Umowy. Zawiadomienie to 
powinno być dokonane w formie elektronicznej na adres email: iod@opsochota.waw.pl    

17. Wykonawca na pisemne żądanie Administratora Danych Osobowych, umożliwi Zamawiającemu 
przeprowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych. Wykonawca 
zobowiązuje się, pod rygorem niezwłocznego rozwiązania Umowy, do usunięcia uchybień 
stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Zamawiającego.  

18. Wykonawca po zakończeniu Umowy usunie wszelkie dane osobowe uzyskane na podstawie 
regulacji Umowy oraz wszelkie ich istniejące kopie w ciągu 7 dni, chyba że przepisy prawa stanowią 

mailto:iod@opsochota.waw.pl
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inaczej. Po wykonaniu zobowiązania, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym Wykonawca  
powiadomi Zamawiającego pisemnie o fakcie usunięcia danych.  

19. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia naruszenia 
przez Wykonawcę warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych. 

§ 19 

Zamawiający informuje Wykonawcę, że na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 
sygnalistów, wdrożył Procedurę zgłoszeń wewnętrznych w Ośrodku Pomocy Społecznej Dzielnicy 
Ochota m.st. Warszawy (dalej „Procedura”), dostępną w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem 
https://opsochota.bip.warszawa.pl/web/opsochota.bip.warszawa.pl/-/sygnalista-w-osrodku-
pomocy-spolecznej-dzielnicy-ochota-m-st-warszawy . Sygnaliści mają prawo dokonywać zgłoszeń 
wewnętrznych w przypadkach i na zasadach określonych w Procedurze.     

§ 20 

Wszelkie zmiany umowy, jej rozwiązanie i odstąpienie od niej wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

§ 21 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy PZP i  Kodeksu cywilnego.   
 

§ 22 

Sądem właściwym do dochodzenia roszczeń wynikających z niniejszej umowy jest sąd właściwy 
miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 23 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

ZAŁĄCZNIKI: 
Zał. Nr 1 - oferta Wykonawcy; 
Zał. Nr 2 - OPZ; 
Zał. Nr 3 - Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych. 
 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 

https://opsochota.bip.warszawa.pl/web/opsochota.bip.warszawa.pl/-/sygnalista-w-osrodku-pomocy-spolecznej-dzielnicy-ochota-m-st-warszawy
https://opsochota.bip.warszawa.pl/web/opsochota.bip.warszawa.pl/-/sygnalista-w-osrodku-pomocy-spolecznej-dzielnicy-ochota-m-st-warszawy
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Załącznik nr 3 do Umowy 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych Wykonawcy, osób 
reprezentujących oraz wskazanych przez Wykonawcę 

W związku pełnieniem roli Administratora danych osobowych przez Ośrodek Pomocy Społecznej 
Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy w stosunku do danych osobowych podanych przez Wykonawcę w 
niniejszej umowie, uprzejmie informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy 
Ochota m.st. Warszawy, ul. Walentego Skorochód-Majewskiego 3, 02-104 Warszawa (dalej 
OPS). 

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych w zakresie działania OPS, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się 
Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych za pomocą adresu: 
iod@opsochota.waw.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach: 
1) w celu zawarcia, a następnie realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 
2) zapewnienia prawidłowej realizacji umowy, co wynika z prawnie uzasadnionych 

interesów realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
4. Dane osobowe, które nie zostały pozyskane bezpośrednio od osób, których dotyczą, zostały 

pozyskane od Wykonawcy 
5. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 3 odbiorcami 

Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
1) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają  
z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

2) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla 
których Administratorem jest OPS.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności ze względu na cele archiwalne  
w interesie publicznym, cele badań naukowych lub historycznych lub cele statystyczne. 

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu 
następujące uprawnienia: 
1) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
2) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych –w przypadku, gdy 

dane są nieprawidłowe lub niekompletne; 
3) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), 

w przypadku, gdy:  
a) dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób 

przetwarzane;  

b) nie ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;  

c) wniosła Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania i nie występują nadrzędne prawnie 
uzasadnione podstawy przetwarzania (dotyczy osób wskazanych przez Wykonawcę w 
celu zapewnienia prawidłowej realizacji umowy);  
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d) Pani/Pana dane przetwarzane są niezgodnie z prawem;  

e) Pani/Pana dane muszą być usunięte, by wywiązać się z obowiązku wynikającego z 
przepisów prawa.  

4) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
5) prawo do przenoszenia danych, gdy przetwarzanie odbywa się w sposób 

zautomatyzowany, w przypadku osób których podanie danych jest obowiązkowe w celu 
zawarcia umowy; 

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku osób wskazanych przez 
Wykonawcę w celu zapewnienia prawidłowej realizacji umowy – w przypadku, gdy 
łącznie spełnione są następujące przesłanki:  
a) zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją;  

b) dane przetwarzane są w celach wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 
Administratora, z wyjątkiem sytuacji, w której Administrator wykaże istnienie 
ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzanie danych osobowych, 
nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub 
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;  

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku 
powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w OPS Pani/Pana danych 
osobowych, przysługuje Pani/Panu. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne w celu w zawarcia i realizacji 
umowy lub zapewnienie prawidłowej realizacji umowy. 

9. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ale nie będą 
profilowane. 
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