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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

zawartej w Warszawie w dniu …………………………….. 

pomiędzy:  

pomiędzy Skarbem Państwa – Urzędem do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych w 

Warszawie, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa, NIP: 526-10-53-274, REGON 012052708,  

reprezentowanym przez: ……………………………….. Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób 

Represjonowanych, działającego na podstawie pisemnego upoważnienia Szefa Urzędu, stanowiącego 

załącznik nr 1 do umowy, 

 

zwanym dalej „Zamawiającym”,  

 

a  

 

………………………… prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ………………… 

NIP………………………, Regon ……………………., informacja aktualna z Centralnej Ewidencji i 

Informacji Działalności Gospodarczej / Krajowego Rejestru Sądowego stanowi załącznik nr 2 do 

umowy. 

 

zwanym dalej „Wykonawcą”. 

 

W dalszej części niniejszej Umowy Zamawiający i Wykonawca będą zwani łącznie „Stronami”,  

a osobno „Stroną”. 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę przewozu osób („pasażerów”) 

wskazanych przez Zamawiającego, zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym 

załącznik nr 3 do umowy. 

2. Wykonawca każdorazowo po otrzymaniu zlecenia szczegółowego zobowiązany jest do 

potwierdzenia przyjęcia zamówienia do realizacji, po uprzednim potwierdzeniu Zamawiającemu 

wyceny. Potwierdzenie należy przesłać drogą elektroniczną na adres mailowy, z którego wpłynęło 

zlecenie. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji niektórych zleceń szczegółowych przez pracowników 

posiadających wyłącznie obywatelstwo polskie w chwili realizacji zlecenia. 

 

§ 2 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie całości lub części przedmiotu umowy 

podwykonawcom. 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie czynności, 

których wykonanie powierzył podwykonawcom. Wykonawca odpowiada za działania i 

zaniechania Podwykonawców jak za własne. 

3. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca podał 

nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych w usługi, 

jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w 

odniesieniu do podwykonawstwa, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje 



str. 2 

 

wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie 

zamierza powierzyć realizację usług.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego w formie pisemnej w 

terminie 3 dni roboczych od momentu powzięcia wiadomości, o każdej zmianie danych 

dotyczących podwykonawców, jak również o ewentualnych nowych podwykonawcach, 

którym zamierza powierzyć prace w ramach realizacji umowy. 

5. Zmiana danych podwykonawcy lub zmiana podwykonawcy nie stanowi zmiany Umowy i nie 

wymaga aneksu do umowy. 

6. Do podwykonawcy mają zastosowanie postanowienia § 1, w szczególności warunek 

określony w § 1 ust. 3. 

 

§ 3 

1. Wynagrodzenie płatne będzie za wykonanie zlecenia szczegółowego na podstawie faktury VAT 

wystawionej przez Wykonawcę, po dokonaniu usługi określonej w zleceniu szczegółowym. 

2. Wynagrodzenie skalkulowane będzie jako iloczyn kilometrów wynikający ze zlecenia 

szczegółowego oraz ceny jednostkowej zryczałtowanej brutto za 1 km odpowiedniej dla 

zleconego przejazdu wynikającej z Formularza ofertowego stanowiącego załącznik nr 4 do 

umowy, za wyjątkiem za wyjątkiem transportu do 30 km lub do 5h na terenie Warszawy, który 

będzie rozliczany ryczałtowo. 

3. Za dodatkowy odcinek trasy przekraczającej limit wynikający ze zlecenia szczegółowego, a 

zrealizowany na życzenie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci Wykonawcy po zakończeniu 

przewozu kwotę stanowiącą iloczyn dodatkowo przejechanych kilometrów oraz ceny 

jednostkowej zryczałtowanej brutto za 1 km odpowiedniej dla zrealizowanego zlecenia 

szczegółowego, wynikającej z załącznika nr 4 do umowy. Kwota ta będzie uwzględniona w 

fakturze, o której mowa w ust. 1. 

4. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawcę, w szczególności 

ubezpieczenia, opłat za czynności administracyjne, opłat drogowych, parkingowych, itp. 

5. Warunkiem wystawienia faktury jest zaakceptowanie usługi przez Zamawiającego. Wzór 

dokumentu potwierdzającego odbiór zlecenia szczegółowego stanowi załącznik nr 5 do umowy. 

6. Zapłata dokonywana będzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w ciągu 

14 dni od daty jej doręczenia do siedziby Zamawiającego. 

7. Dniem płatności jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania Zamawiającemu prawidłowo wystawionych faktur 

VAT w nieprzekraczalnym terminie 14 dni roboczych od dnia wykonania zlecenia 

szczegółowego. 

 

§ 4 

1. Umowa będzie obowiązywać od dnia zawarcia przez okres 12 miesięcy lub do wyczerpania przez 

poszczególne wynagrodzenia wypłacone od początku trwania umowy kwoty 

………………………. zł brutto (słownie: …………………). 

2. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku braku możliwości zamówienia zlecenia szczegółowego z 

powodu niewystarczających środków pozostających do wykorzystania w ramach kwoty 

określonej w ust. 1. Zamawiający zobowiązany jest do zrealizowania co najmniej 50% wartości 

umowy, o której mowa w ust. 1. Wykonawcy nie przysługuje prawo do roszczeń z tytułu nie 

wykorzystania pełnej kwoty umowy. 

3. Zamawiający ma prawo do zwiększenia bądź zmniejszenia ilości realizowanych usług pod 

warunkiem nie przekroczenia wartości umowy. 
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4. Wykaz przewidywanych przez Zamawiającego uroczystości, zawarty w załączniku nr 1 do opisu 

przedmiotu zamówienia, może ulec zmianie zgodnie z potrzebami Zamawiającego. Wykonawcy 

nie przysługuje prawo do roszczeń z tytułu braku realizacji zleceń szczegółowych ze wskazanego 

wykazu. 

 

§ 5 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Powyższe dotyczy także sytuacji przekształcenia lub 

likwidacji Zamawiającego lub innych zmian organizacyjnych regulowanych odrębnymi 

przepisami. W takim przypadku Zamawiający może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 

tytułu wykonania części umowy.   

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w całości albo w części także gdy Wykonawca: 

1) nie dostarczył Zamawiającemu na każde pierwsze wezwanie dokumentów potwierdzających 

wymagane umową uprawnienia i kompetencje, w szczególności kopii dokumentów 

wskazanych w § 10 ust. 2-4, kopii dokumentów potwierdzających obywatelstwo polskie osób, 

którym Wykonawca powierza prowadzenie pojazdu, lub zerwał ciągłość ważności badań 

technicznych pojazdu lub ubezpieczenia;  

2) nie wykonał z własnej winy zlecenia szczegółowego; 

3) nie podstawił pojazdu zastępczego w czasie 2 godzin (na terenie kraju) lub 4 godzin (poza 

granicami) od momentu zgłoszenia takiego żądania w przypadku wystąpienia awarii, 

uszkodzenia pojazdu w trakcie realizacji zlecenia szczegółowego; 

4) dwukrotnie wykonywał zlecenie szczegółowe w sposób niezgodny z umową, poza 

przypadkiem opisanym w pkt 3, pomimo wezwania go do prawidłowego wykonywania 

umowy w trakcie realizacji poprzedniego zlecenia szczegółowego lub wniesienia uwag w 

dokumencie potwierdzającym odbiór zlecenia szczegółowego.  

5) suma naliczonych kar umownych przekroczy 25% wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1. 

3. Nie wykonanie lub nienależyte wykonanie usługi i jego zakres powinno być udokumentowane 

niezwłocznie po stwierdzeniu tej okoliczności.  

4. Prawo odstąpienia, o którym mowa w ust. 1 i 2, Zamawiający może wykonać w terminie 30 dni 

od powzięcia wiadomości o okolicznościach, dających podstawę do odstąpienia.  

5. Odstąpienie od Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i wymaga 

uzasadnienia. 

§ 6 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, w przypadku niewykonania przez Wykonawcę, z jego winy, zlecenia 

szczegółowego o którym mowa w § 1 ust. 2 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 15 % wynagrodzenia, które otrzymałby w przypadku wykonania danego 

zlecenia szczegółowego zgodnie z określonym w nim przebiegiem (długością trasy). 

2. W przypadku odwołania przez Wykonawcę, z jego winy, usługi przewozowej wynikającej z § 1 ust. 2 
umowy, nie później jednak niż na 2 dni robocze przed rozpoczęciem przewozu, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 7 % wynagrodzenia brutto, które otrzymałby w 
przypadku wykonania danego zlecenia szczegółowego zgodnie z określonym w nim przebiegiem 
(długością trasy).   

3. W przypadku zwłoki Wykonawcy w podstawieniu pojazdu zastępczego, o ile Zamawiający nie 
odstępuje od umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % kwoty 
wynagrodzenia, które otrzymałby w przypadku wykonania danego zlecenia szczegółowego zgodnie 
z określonym w nim przebiegiem (długością trasy), za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki, nie więcej 
jednak niż 15 % tej kwoty.   
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4. W przypadku gdy Zamawiający odstępuje od umowy w części z winy Wykonawcy, a odstąpienie 

częściowe dotyczy wszystkich możliwych jeszcze do zrealizowania zleceń szczegółowych do 

wyczerpania kwoty wskazanej w § 4 ust. 1, to wysokość kary stanowi 15 % różnicy tej kwoty i sumy 

wartości brutto zleceń szczegółowych zrealizowanych przed odstąpieniem od umowy.  

5. W przypadku gdy Zamawiający odstępuje od umowy w całości z winy Wykonawcy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15 % kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1. 

6. Naliczając karę za odstąpienie Zamawiający zalicza na jej poczet kary zapłacone uprzednio z innych 

tytułów, związane z zakresem tego odstąpienia. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie 

może przekraczać 25 % kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1. 

7. Zamawiający może potrącić kary umowne z należnego Wykonawcy wynagrodzenia. 

8. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przekraczającego wysokość 

zastrzeżonej kary umownej. 

9. Zamawiającemu przysługuje prawo złożenia reklamacji związanych z jakością usług Wykonawcy. 

10. Postanowienie ust. 9 ma zastosowanie także w przypadku zaistnienia opóźnień w transferach  

z winy Wykonawcy. 

 

§ 7 

1. Strony przewidują możliwość zmiany umowy, w tym zmiany maksymalnego wynagrodzenia 

określonego w § 4 ust. 1, jak również cen jednostkowych Wykonawcy określonych w formularzu 

ofertowym, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z 

następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego;  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 

1342)  

– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2. Każda ze Stron w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących zmian, o których 

mowa w ust. 1, może złożyć pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia  w zakresie, o 

którym mowa w ust. 1. W takim przypadku, po uwzględnieniu wniosku, zmiana wynagrodzenia 

następuje z dniem wejścia w życie przepisów dokonujących zmian. Jeżeli Strona złoży wniosek po 

upływie 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących zmian, o których mowa w ust. 1, 

wówczas w przypadku uwzględnienia wniosku, zmiana wynagrodzenia nastąpi z dniem złożenia 

wniosku. Strona jest obowiązana do wykazania we wniosku bezpośredniego lub pośredniego wpływu 

tych zmian na koszt wykonania przedmiotu umowy wraz z uzasadnieniem zawierającym w 

szczególności szczegółowe wyliczenie kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o 

której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, 
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zgodnie z terminami ustalonymi umową, od dnia wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu 

umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług lub podatku 

akcyzowego.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 

lub 3 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z 

wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości wynagrodzeń 

pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo do 

wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca 

wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, 

o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy.  

7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3 jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 

jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:  

1) pisemne zanonimizowane zestawienie wynagrodzeń pracowników (zarówno przed jak i po 

zmianie) wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi 

– w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zanonimizowane zestawienie wynagrodzeń pracowników (zarówno przed jak i po 

zmianie) wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której 

mowa w ust. 1 pkt 3.  

8. Zmiana wysokości wynagrodzenia w zakresie, o którym mowa w ust. 1, w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 

umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów 

kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych.   

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy w zakresie, o którym 

mowa w ust. 1, ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą z 

wpłat  na pracownicze plany kapitałowe dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca 
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zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o 

których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 

11. W przypadku otrzymania przez Wykonawcę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniem wniosku, Wykonawca może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 

2. W przypadku uwzględnienia wniosku za datę jego złożenia przyjmuje się datę złożenia wniosku, 

o którym mowa w ust. 2, pod warunkiem, że wniosek opierał się na tych samych podstawach 

prawnych i faktycznych. Postanowienia ust. 2-10 stosuje się wówczas odpowiednio. 

§ 8 

1. W przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany maksymalnego wynagrodzenia określonego w §4 ust. 1, jak również 

cen jednostkowych Wykonawcy określonych w formularzu ofertowym pod następującymi 

warunkami, które muszą wystąpić łącznie:  

1) przy ustalaniu wysokości zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy Strony będą odwoływać 

się do wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych miesiąc do analogicznego miesiąca roku 

poprzedniego opublikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;  

2) wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych miesiąc do analogicznego miesiąca roku 

poprzedniego opublikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego ulegnie zmianie o co 

najmniej 7% w porównaniu z analogicznym miesiącem ubiegłego roku (zmiana dotyczy wskaźnika 

miesiąca, co do którego powołano się we wniosku o dokonanie zmiany, jednak miesiąc ten – nazwa 

miesiąca – nie może być wcześniejszy niż miesiąc następny po zawarciu umowy);  

3) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia (poszczególnych cen jednostkowych wskazanych w 

formularzu cenowym), jaką dopuszcza Zamawiający to 10% ich wartości w całym okresie trwania 

Umowy;  

4) początkowy termin zmiany wynagrodzenia nie może być wcześniejszy niż pierwszy dzień 7 

miesiąca od daty zawarcia niniejszej umowy.  

2. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli łącznie spełnione są 

następujące warunki:  

1) przedmiotem umowy są usługi;  

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.  

3. W celu zawarcia aneksu w zakresie zmiany, o której mowa w ust. 1, Strona wnioskująca występuje 

do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie kwoty, w tym załączeniem 

dowodów wskazujących na wysokość cen materiałów i kosztów związanych z realizacją przedmiotu 

umowy według stanu na dzień zawarcia umowy oraz na dzień złożenia wniosku oraz wyliczeniem 

kwoty, o jaką wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec zmianie.  

4. Strona wystąpi z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia nie wcześniej niż po upływie 6 

miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy.  
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5. W terminie 20 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 3, Strona do 

której zostanie skierowany wniosek o zmianę wynagrodzenia, przekaże stronie wnioskującej 

informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie 

należne wykonawcy może ulec zmianie, albo informację o nie zatwierdzeniu wniosku wraz z 

uzasadnieniem.  

6. Strony ustalają, że zmiana wysokości wynagrodzenia, nastąpi od dnia wyrażenia zgody przez Stronę, 

do której zostanie skierowany wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia.  

7. Kolejny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia nie może zostać uwzględniony, jeśli zostanie 

złożony w terminie krótszym niż 6 miesięcy od dnia dokonania przez Strony zmiany wysokości 

wynagrodzenia na warunkach określonych w ust. 5. 

§ 9 

1. Do współdziałania przy wykonywaniu umowy Strony upoważniają: 

a) ze strony Zamawiającego: ………….., radcę w Departamencie Uroczystości. 

b) ze strony Wykonawcy: …………………………….. 

2. Strony zobowiązują się do pisemnego informowania o zmianach osób, o których mowa w ust. 1. 

 

§ 10 

1. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania w całym okresie umowy uprawnień oraz kompetencji 

niezbędnych do wykonywania umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do posiadania: 

a) zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób, 

b) licencji wspólnotowej uprawniającej do wykonywania międzynarodowego autobusowego i 

autokarowego zarobkowego przewozu osób, 

c) licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osób pojazdem 

samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób 

łącznie z kierowcą, 

3. Wykonawca odpowiada za sprawność techniczną pojazdów w momencie wyjazdu (ważne badania 

techniczne) oraz za pełną dokumentację potrzebną do przejazdu na danej trasie (dodatkowo w 

przypadku usługi realizowanej z koniecznością przekroczenia granicy RP dokument kontrolny). 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie NNW komunikacyjne kierowców i pasażerów oraz, 

że pojazdy, którymi wykonywana będzie usługa przewozowa posiadają ważne ubezpieczenie OC.  

5. Kopie dokumentów, o których mowa w ust. 2-4 Wykonawca przekaże Zamawiającemu na każde jego 

pierwsze żądanie. Kopie dokumentów powinny być zanonimizowane poprzez usunięcie tych danych 

osobowych, które są zbędne dla zachowania przez dokument jego wiarygodności dowodowej oraz 

potwierdzone za zgodność z oryginałem, ze wskazaniem daty, przez osoby uprawnione do 

reprezentowania Wykonawcy.  

6. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przewozów pojazdami o specyfikacji określonej w 

załączniku nr 3 do umowy. 

 

§ 11 

Wykonawca nie odpowiada za nienależyte wykonanie usługi przewozowej (np. opóźnienie, zmiana trasy 

przejazdu) spowodowane działaniem siły wyższej typu: powódź, trzęsienie ziemi, nieprzejezdne drogi, 

itp. Za siłę wyższą nie uważa się epidemii chorób zakaźnych, o ile przepisy nie uniemożliwią świadczenia 

usług przewozowych na danej trasie. 

 

§ 12 
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1. Wykonawca może odmówić przyjęcia do przewozu pasażerów znajdujących się w stanie zagrażającym 

bezpieczeństwu lub porządkowi w transporcie. 

2. Wykonawca wprowadza zakaz spożywania alkoholu i palenia papierosów (w tym także 

elektronicznych) w autokarze. Osoby zagrażające bezpieczeństwu lub porządkowi w transporcie, w 

tym naruszające powyższy zakaz, mogą być usunięte z pojazdu, bez obowiązku zwrotu im lub 

Zamawiającemu jakichkolwiek kosztów.  

3. Zamawiający zrzeka się wszelkich roszczeń w stosunku do Wykonawcy w zakresie przewidzianym w 

niniejszym paragrafie. 

 

§ 13 

W przypadku zanieczyszczenia lub uszkodzenia wnętrza autokaru przez pasażera, Zamawiający 

zobowiązuje się do pokrycia kosztów związanych z usunięciem uszkodzeń, zniszczeń lub 

zanieczyszczeń. 

 

§ 14 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji niektórych zleceń przez pracowników posiadających 

wyłącznie obywatelstwo polskie w chwili realizacji zlecenia. Ww. obwarowanie ma charakter 

szczególny i wynikać może jedynie z obowiązujących przepisów prawa. Zamawiający wskaże 

powyższą konieczność w zleceniu przesłanym do Wykonawcy.    

2.  Wykonawca zobowiązany jest w przypadku wystąpienia awarii, uszkodzenia pojazdu w trakcie 

realizacji zlecenia szczegółowego, zapewnić pojazd zastępczy o takim samym standardzie. 

Podstawienie pojazdu zastępczego powinno nastąpić w czasie 2 godzin (na terenie kraju) lub w czasie 

4 godzin (poza granicami), licząc od zgłoszenia takiego żądania. 

3. W przypadku przedłużania się, choćby z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, podstawienia 

pojazdu zastępczego, Zamawiający ma prawo, niezależnie od naliczenia kar umownych za zwłokę, 

wynająć innego przewoźnika, a kosztami z tym związanymi obciążyć Wykonawcy. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 Wykonawca zachowuje prawo do wynagrodzenia za należyte 

świadczenie usługi do momentu zdarzenia opisanego w ust. 2. 

 

§ 15 

 

1. Zamawiający zobowiązuje się do bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących czasu pracy 

kierowców (Umowa europejska dotycząca pracy załóg pojazdów wykonujących międzynarodowe 

przewozy drogowe AETR, sporządzona w Genewie dnia 01 lipca 1970 roku) i nie może układać 

programu przewozu, który stałby w sprzeczności z obowiązującymi w tym zakresie przepisami tzn.:  

a) na każde 4,5 h jazdy ciągłej kierowca ma obowiązek zrobić 45 minut przerwy, 

b) przy załodze jednoosobowej: czas prowadzenia autokaru przez jednego kierowcę w ciągu doby 

nie może przekroczyć 9 godzin, a łączny czas pracy kierowcy w ciągu doby nie może przekroczyć 

15 godzin. Po upływie dozwolonego czasu pracy, w każdej dobie kierowcy przysługuje minimum 

11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, 

c) przy załodze dwuosobowej: łączny czas prowadzenia dla dwóch kierowców wynosi: 20 godzin. 

W przypadku prowadzenia pojazdu przez dwóch lub więcej kierowców, każdy z nich ma 

obowiązek wykorzystać co najmniej 9 godzin nieprzerwanego odpoczynku w każdym 30-

godzinnym okresie. 

2. W przypadku takiego ułożenia programu przewozu przez Zamawiającego, którego skutkiem będzie 

złamanie przepisów dotyczących czasu pracy kierowców, Wykonawca ma prawo odmówić 
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wykonania przedmiotu umowy, a jeżeli Zamawiający nie przedstawi mu w terminie umożliwiającym 

wykonanie niniejszej umowy programu przewozu, zapewniającego zgodność z przepisami, odstąpić 

wykonania danego zlecenia z winy Zamawiającego. 

 

§ 16 

1. Wykonawca zobowiązuje się do spełnienia w imieniu Zamawiającego obowiązku informacyjnego 

wynikającego z art. 14 RODO i przekazania osobom upoważnionym przez Wykonawcę do 

współdziałania przy wykonywaniu postanowień umowy lub innym osobom, których dane osobowe 

zostaną udostępnione Zamawiającemu przez Wykonawcę w związku z zawarciem  

i realizacją umowy klauzuli informacyjnej RODO stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszej umowy. 

2. Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedstawienia dowodu wykonania zobowiązania, o którym 

mowa w ust. 1. 

 

§ 17 

1. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego.  

4. Wszelkie spory powstałe na tle niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy 

miejscowo ze względu na siedzibę Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.  

 

Załączniki: 

1. Pełnomocnictwo do reprezentacji Zamawiającego 

2. Wydruk z CEiDG /KRS Wykonawcy  

3. Opis przedmiotu zamówienia 

4. Formularz ofertowy 

5. Wzór potwierdzenia odbioru zlecenia 

6. Klauzula informacyjna RODO 

 

 

Zamawiający 

 

 

_____________________________ 

Wykonawca 

 

____________________________ 


