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Załącznik nr 1 do SWZ - ZŚŚ.4221.2.5.2025 

 

UMOWA Nr ZŚŚ.072.  .2025 
[projektowane postanowienia Umowy] 

 

zawarta w dniu …………………………………………………. 2025 roku w Nowym Sączu, przez i pomiędzy: 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej w treści Umowy: „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 

……………… …………………………..….  – ………………………………………. w Nowym Sączu 

przy kontrasygnacie …………………………………. – Głównej Księgowej ………………………… 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

reprezentowaną przez: ………………………………………………………………………………………………………………………. 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

łącznie zwanymi dalej „Stronami”, a każdy indywidualnie także „Stroną” 
 

Umowa niniejsza, zwana dalej „Umową”, zostaje zawarta w trybie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 
r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, w wyniku 
dokonania wyboru oferty w przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego dla usługi 
społecznej o wartości szacunkowej zamówienia mniejszej niż wyrażona w złotych równowartość kwoty 750 
000 euro w trybie podstawowym z możliwością negocjacji, o wartości zamówienia nie przekraczającej progów 
unijnych o jakich stanowi w art. 3 ustawy Pzp. 
 

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Zamawiający powierza a Wykonawca zobowiązuje się do  świadczenia usług społecznych polegających 
na prowadzeniu zajęć dla dzieci i młodzieży uczęszczających do 7 Świetlic Środowiskowych na terenie 
Miasta Nowego Sącza w ramach realizacji projektu „Kompleksowe wsparcie usług społecznych  
w Sądeckim Obszarze Funkcjonalnym” - część ……….. zgodnie z  

1) Ofertą Wykonawcy - (załącznik nr 1); 
2) Specyfikacją Warunków Zamówienia [SWZ] - (załącznik nr 2) oraz  
3) Umową. 

2. Miejsca realizacji usług:  
1) Świetlica „Barskie” w Nowym Sączu, ul. Broniewskiego 5, 
2) Świetlica „Klub Kotłownia” w Nowym Sączu, ul. Barbackiego 64, 
3)  Świetlica „Centrum” w Nowym Sączu, Al. Wolności 39a, 
4) Świetlica „Helena” w Nowym .Sączu, ul. Starowiejska 2, 
5) Świetlica „Przydworcowe” w Nowym .Sączu, ul. Żółkiewskiego 23, 
6) Świetlica „Nawojowska” w Nowym Sączu, ul. Kusocińskiego 4a, 
7) Świetlica Kilińskiego w Nowym Sączu, ul. Stolarska 28. 
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3. Przedmiot Umowy obejmuje maksymalnie łączną ilość jednostek (h./h. lekc./diag./spotk.superw.) 
usługi 12848, w tym: Część 1 – 784 / Część 2 – 909 / Część 3 – 4646 / Część 4 – 3970 / Część 5 – 2539  
w okresie od zawarcia Umowy do dnia 30 czerwca 2029 r.  

4. Realizacja przedmiotu Umowy ma zapewniać dzieciom i młodzieży rzetelną opiekę, wsparcie w nauce, 
rozwój zainteresowań oraz organizację czasu wolnego. 

5. Cele przedmiotu Umowy: 

1) Celem Umowy jest zapewnienie uczestnikom opieki, wsparcia w nauce, organizacji czasu wolnego 
oraz rozwijania zainteresowań; 

2) Główne założenia to wsparcie dzieci i młodzieży poprzez zajęcia edukacyjne, kreatywne, zajęcia 
rozwijające pasje i zainteresowania, zajęcia sportowe czy specjalistyczne. Realizacja Umowy ma na 
celu wyrównanie szans edukacyjnych, rozwój kompetencji społecznych oraz zapobieganie 
wykluczeniu społecznemu. Projekt skierowany jest do dzieci i młodzieży w wieku 6-18 lat lub do 
ukończenia edukacji w stopniu ponadpodstawowym. 

6. Rezultaty realizacji przedmiotu Umowy: 

1) Rezultaty, które ma osiągnąć realizacja przedmiotu Umowy to utworzenie bezpiecznej przestrzeni 
do nauki i rozwoju, poprawa wyników edukacyjnych, rozwój kompetencji społecznych, zmniejszenie 
ryzyka wykluczenia społecznego. Przewiduje się integrację rodzin m.in. poprzez wsparcie 
psychologiczne oraz organizację zajęć specjalistycznych dla dzieci z problemami edukacyjnymi. 
Wprowadzenie zajęć specjalistycznych, takich jak korepetycje, oraz dodatkowe aktywności poza 
godzinami szkolnymi pomoże dzieciom i młodzieży w ich wszechstronnym rozwoju. 

2) Działania zaplanowane w ramach poszczególnych modułów będą realizowane zgodnie z założeniami 
"Modelu prowadzenia w Małopolsce placówek wsparcia dziennego dla dzieci, młodzieży i ich rodzin" 
przyjętego Uchwałą Nr 2535/23 Zarządu Województwa Małopolskiego z dnia 19 grudnia 2023 r. 
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2024/01/6182/Zalacznik_nr_13_Model_prowad
zenia_w_Malopolsce_PWD.pdf  

7. Przedmiot zamówienia określony został we Wspólnym Słowniku Zamówień następującymi kodami  
i nazwami: 

Główny kod CPV:  85320000-8 - Usługi społeczne 

Dodatkowy kod CPV: 

80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe 

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 

85312110-3 – Usługi opieki dziennej nad dziećmi. 

8. Gospodarka odpadami: 

Celem zminimalizowania negatywnego wpływu realizacji przedmiotu usługi na środowisko naturalne, 
Zamawiający wymaga aby Wykonawca prowadził gospodarkę odpadami w obiegu zamkniętym 
obejmującą w szczególności:  

a) zbieranie powstałych w trakcie realizacji zlecenia odpadów w sposób selektywny (z podziałem na 
frakcje: papier, szkło, metale, tworzywa sztuczne, bioodpady oraz zmieszane); 

b) przekazywanie posegregowanych odpadów nadających się do odzysku wyspecjalizowanemu 
podmiotowi w celu poddania ich procesowi recyklingu. 

9. Klauzula środowiskowa.  
Celem zminimalizowania negatywnego wpływu realizacji przedmiotu usługi na środowisko naturalne, 
Zamawiający wymaga aby przygotowana przez Wykonawcę dokumentacja szkoleniowa związana z 
realizacją każdego tematu szkoleniowego, taka jak: harmonogramy szkoleń, programy szkoleń, 
przygotowane dla uczestników materiały szkoleniowe, listy obecności uczestników, wykazy wydanych 
zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia, ankiety oraz sprawozdania ze szkoleń była 
drukowana na papierze ekologicznym, wytworzonym z legalnych zasobów leśnych, pozyskanych w sposób 
zrównoważony, spełniającym warunki co najmniej jednego z wymienionych certyfikatów PEFC Certified, 
PEFC Recycled, FSC 100%, FSC Mix, FSC Recycled, EU Ecolabel lub innego równoważnego certyfikatu, to 
jest dokumentu wystawionego przez organizację niezależną od Wykonawcy, upoważnioną do wystawienia 

https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2024/01/6182/Zalacznik_nr_13_Model_prowadzenia_w_Malopolsce_PWD.pdf
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2024/01/6182/Zalacznik_nr_13_Model_prowadzenia_w_Malopolsce_PWD.pdf
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dokumentu w kraju pochodzenia surowca i potwierdzającego takie same warunki jak określone w 
wymienionych powyżej certyfikatach, co zostanie potwierdzone stosownym oświadczeniem albo jeżeli nie 
ma ku temu przeciwskazań - była przekazywana tylko w formie elektronicznej, bez używania formy 
papierowej. 

 
§2 

REALIZACJA PRZEDMIOTU UMOWY 

1. W zakresie świadczenia usług na rzecz małoletnich, Wykonawca zobowiązuje się do zgromadzenia 
stosownych zaświadczeń w oparciu o art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. Z 2024 r. poz. 560) oraz przekazania ich 
Zamawiającemu przed rozpoczęciem wykonywania usługi. 

2. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres realizacji zamówienia zapewnić prowadzących, spełniających 
wymagania określone w Rozdziale V pkt 3.4 SWZ. 

3. Prowadzący usługi i zajęcia objęte przedmiotem Umowy zobowiązani są do: 

1) świadczenia usług i zajęć w sposób sumienny i staranny, w wymiarze i zakresie określonym przez 
Zamawiającego; 

2) współpracy z zespołem nadzorującym określone działania; 

3) przekazywania w formie bezpośredniej, telefonicznej lub e-mail, niezwłocznie informacji  
o ewentualnych problemach i trudnościach w realizacji zamówienia; 

4) przekazanie Zamawiającemu całości dokumentacji wytworzonej w wyniku wykonywania Umowy; 

5) Wykonawca zobowiązuje się prowadzić ewidencję godzin zaangażowania zawodowego osoby 
realizującej przedmiot zamówienia oraz każdego miesiąca realizacji umowy przedkładać ewidencję 
Zamawiającemu (wzór ewidencji zostanie przekazany przez Zamawiającego), 

6) zachowania poufności danych i informacji j, w zakresie wszystkich informacji jakie pozyskali w trakcie 
wykonywania prac objętych przedmiotem niniejszego zamówienia, 

7) dbałości o dobro osoby objętej usługami, w tym o jej bezpieczeństwo i mienie oraz o wzajemne 
poszanowanie i współprace z innymi prowadzącymi świadczącymi usługi. 

4. Wykonawca jak i osoby realizujące przedmiot zamówienia zobowiązani są unikać przekazu i jakichkolwiek 
innych elementów dyskryminujących i utrwalających stereotypy ze względu na niepełnosprawność lub 
inne przesłanki określone w szczególności w art. 9 ust 3 Rozporządzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I 
RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu 
Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 
Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 
Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej Dz.U.UE.L.2021.231.159 z dnia 2021.06.30 
(dalej zwanego Rozporządzeniem 2021/1060). 

5. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę podczas 
wykonywania przedmiotu Umowy. 

6. Zamawiający obliguje Wykonawcę do tego, żeby w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia przestrzegał 
zasady „nie czyń poważnych szkód" (DNSH) ukierunkowanej na zmianę postaw i upowszechnianie 
ekologicznych praktyk poprzez m.in.: druk w trybie oszczędnym: dwustronny, czarno-biały, wyłączania 
urządzeń z prądu po zakończonej pracy; segregacji śmieci; oszczędzanie energii poprzez odpowiednie 
sterowanie ogrzewaniem, wykorzystywanie naturalnego oświetlenia, korzystanie wyłącznie z 
niezbędnego źródła światła, wyłączanie nieużywanych urządzeń z prądu. 

7. Na każdym etapie realizacji usługi Wykonawca zobowiązuje się do niewykorzystywania względem 
uczestników projektu przekazu dyskryminującego, ośmieszającego bądź utrwalającego stereotypy ze 
względu na niepełnosprawność czy inne przesłanki wskazane w art. 21 KPP. Te przesłanki to płeć, rasa, 
kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religia lub przekonania, poglądy 
polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, 
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niepełnosprawność, wiek lub orientacja seksualna. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania 
dostępności przedmiotu zamówienia dla osób z niepełnosprawnościami. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu Umowy do 60% wielkości zamówienia. 
 

§3 

TERMIN REALIZACJI 

1. Termin wykonania Umowy: od dnia zawarcia Umowy do dnia 30 czerwca 2029 r. 
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia niezrealizowanych w danym miesiącu usługi godzin 

lub innych odpowiednich jednostek z możliwością wykorzystania ich w kolejnym okresie realizacji usługi 
nie dłużej niż na czas trwania Umowy. 

3. Harmonogram zajęć: zajęcia odbywać się będą się zgodnie z harmonogramem sporządzonym przez 
Wykonawcę w uzgodnieniu z Zamawiającym, od poniedziałku do piątku. Projekt harmonogramu zostanie 
przedłożony Zamawiającemu do 5 dni roboczych od otrzymania od Zamawiającego zatwierdzonej listy 
grup uczestników, jednak nie później niż 5 dni roboczych przed terminem rozpoczęcia zajęć. Ewentualne 
późniejsze zmiany w harmonogramie będą zgłaszane do Zamawiającego §4 ust. 2 pkt 2 Umowy. 

4. Wykonawca dołączy do harmonogramu zajęć wykaz prowadzących zajęcia, którzy będą uczestniczyć  
w wykonywaniu Umowy, zawierający ich imiona i nazwiska, informacje dotyczące podstawy 
dysponowania tymi osobami (np. rodzaj umowy o pracę) oraz potwierdzenie spełniania przez 
prowadzących zajęcia wymagań określonych w Rozdziale V pkt 3.4 SWZ. 

 

§4 

ZOBOWIĄZANIA STRON 

1. Do obowiązku Zamawiającego należy: 
1) zapewnienie miejsc realizacji Umowy, 
2) dostarczenie Wykonawcy list uczestników zajęć, 
3) zapewnienie nadzoru merytorycznego, 
4) koordynacja czynności związanych z wykonaniem usługi, 
5) potwierdzanie wykonania usługi, 
6) zapłata umówionego wynagrodzenia. 
7) kontrolowanie Wykonawcy w przedmiocie jakości, rzetelności, efektywności, jak i stanu realizacji  

i sposobu świadczenia usług, prawidłowości prowadzonej dokumentacji dotyczącej realizacji 
zamówienia oraz dokumentacji pracowniczej osób zatrudnionych do realizacji Umowy, na podstawie 
umowy o pracę lub umowy zlecenie, a także dokumentacji potwierdzającej kwalifikacje oraz 
doświadczenie tych osób. 

2. Do obowiązków Wykonawcy należy: 
1) wykonywanie przedmiotu Umowy określonego w § 1 zgodnie z obowiązującymi normami, 

wytycznymi i zaleceniami uzgodnionymi w czasie realizacji Umowy oraz w terminach zgodnych  
z harmonogramem; 

2) opracowania aktualizacji harmonogramu zajęć i uzgodnienia go z Koordynatorem Projektu do 18 
każdego miesiąca, z wyprzedzeniem obejmującym dni wolne od pracy; Koordynator Projektu 
zatwierdza harmonogram w formie pisemnej;  

3) zatrudnienie wykwalifikowanego personelu – zgodnie z SWZ oraz złożoną przez Wykonawcę Ofertą, 
4) informowanie Zamawiającego o problemach lub okolicznościach mogących wpłynąć na jakość 

wykonywania przedmiotu Umowy oraz jego terminowość; 
5) opracowanie programu zajęć i przedłożenia go do akceptacji Koordynatorowi Projektu;   
6) bieżące prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją zajęć tj. dziennik zajęć, lista obecności, 

dokumentacja zdjęciowa;   
7) umożliwienie prowadzenia wizyt hospitacyjnych podczas każdej formy wsparcia przez Koordynatora 

Projektu, a w ramach wizyt m.in. do kontroli dokumentacji projektowej,  monitoringu realizowanych 
zajęć przez Koordynatora Projektu;  

8) prowadzenie bieżącej współpracy z Koordynatorem Projektu;  
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9) informowania i zgłaszania Koordynatorowi Projektu wszelkich nieprawidłowości, problemów 
związanych z realizacją zajęć;   

10) bieżące informowanie Zamawiającego o niezgłoszeniu się któregokolwiek/którejkolwiek 
uczestnika/czki na zajęciach, przerwaniu zajęć lub rezygnacji z uczestnictwa oraz innych sytuacjach 
(najpóźniej w dniu po zajęciach), które mają wpływ na realizację programu i umowy;   

11) dbanie o sprzęt i pomoce dydaktyczne zapewnione na potrzeby prowadzenia zajęć w ramach 
projektu;   

12) dotarcie we własnym zakresie na zajęcia w terminach ustalonych harmonogramem;   
13) przeprowadzenie zajęć zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy; 
14) sprawowanie opieki nad uczestnikami/czkami zajęć podczas zajęć oraz przerw, a także opieki nad 

pomieszczeniami udostępnionymi przez Zamawiającego do prowadzenia zajęć oraz sprzętem  
i pomocami zapewnionymi przez Zamawiającego do prowadzenia zajęć;   

15) zapewnienie należytej ochrony danych osobowych uczestników/czek zajęć zgodnie z obowiązującymi 
przepisami;  

16) potwierdzanie odbioru materiałów dydaktycznych na zajęcia przez uczestników;   
17) przekazanie Koordynatorowi Projektu całej dokumentacji wytworzonej w ramach realizacji zajęć  

w ramach Umowy, niezwłocznie po zakończeniu każdego zajęcia;   
18) zapoznanie się z obowiązującymi wytycznymi i przepisami prawa dotyczącymi realizacji projektów  

w ramach w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6: 
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.33 Wsparcie 
usług społecznych w regionie – ZIT.  i ich przestrzegania przez cały okres trwania Umowy.  

3. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 5, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności wszelkich 

dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych w jakikolwiek sposób (zamierzony lub 

przypadkowy) w związku z wykonywaniem Umowy, bez względu na sposób i formę ich przekazania, 

nazywanych dalej łącznie "Informacjami Poufnymi". 

4. Obowiązek, o którym mowa w ust. 3, obowiązuje Wykonawcę przez czas trwania Umowy oraz przez okres 

2 lat po jej rozwiązaniu, wygaśnięciu lub odstąpieniu od niej, bez względu na przyczynę. 

5. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 3, nie stosuje się do danych i informacji: 

1) dostępnych publicznie; 

2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności; 

3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez obowiązku 

zachowania poufności; 

4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich ujawnienie. 

6. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest wymagane na podstawie 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Wykonawca poinformuje Zamawiającego o przyczynach  

i zakresie ujawnionych Informacji Poufnych. Poinformowanie takie powinno nastąpić w formie pisemnej 

lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, chyba że takie 

poinformowanie Zamawiającego byłoby sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich utratą, 

zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich; 

2) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie Umowy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje Umowę 

i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z Umowy obowiązkach w zakresie 

zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków 

w zakresie zachowania poufności. Za ewentualne naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność, jak za własne działania. 
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9. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu nieupoważnionej osoby trzeciej 

do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie podejmie odpowiednie do sytuacji działania ochronne 

oraz poinformuje o sytuacji Zamawiającego. Poinformowanie takie, w formie pisemnej lub w formie 

wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, powinno opisywać okoliczności 

zdarzenia, zakres i skutki utraty, zniekształcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte działania 

ochronne. 

10. Po wykonaniu Umowy oraz w przypadku rozwiązania Umowy lub odstąpienia od Umowy przez 

którąkolwiek ze Stron, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu lub komisyjnie usunie wszelkie 

Informacje Poufne w sposób uniemożliwiający ich przywrócenie. W przypadku komisyjnego usunięcia ww. 

Informacji, Wykonawca jest zobowiązany poinformować Zamawiającego o tym fakcie, bez zbędnej zwłoki. 

11. Ustanowione Umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych, jak również przewidziane  

w Umowie kary umowne z tytułu naruszenia zasad zachowania poufności Informacji Poufnych,  

obowiązują zarówno podczas wykonania Umowy, jak i po jej wygaśnięciu. 

12. W przypadku udokumentowanego naruszenia zasad zachowania poufności Informacji Poufnych,  

Zamawiający naliczy karę umowną, o której mowa w § 9 ust. 6 lit. f Umowy. W sytuacji, o której mowa  

w zdaniu pierwszym, Zamawiający będzie miał również prawo do odstąpienia od Umowy  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym i naliczenia kary umownej,  

o której mowa § 9 ust. 6 lit. g Umowy. 
 

§ 5 

WYMAGANIA DOTYCZĄCE ŚWIADCZENIA USŁUGI 

1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wykonujące czynności administracyjne i biurowe, są 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę. W powyższym zakresie Wykonawca zobowiązuje się do: 

− zatrudnienia na podstawie stosunku pracy pracowników wykonujących ww. czynności; 

− zapewnienia w umowie z Podwykonawcą, że zatrudnieni on na podstawie stosunku pracy pracowników 
wykonujących czynności opisane w ust. 9, a także podda się kontroli Zamawiającego w tym zakresie na 
zasadach dotyczących Wykonawcy; 

− prowadzenia wykazu pracowników Wykonawcy lub Podwykonawcy wykonujących czynności,  
o których mowa w ust. 9, zawierającego co najmniej imię i nazwisko pracownika, i okazywania go na 
każde żądanie Zamawiającego; 

− Wykonawca zobowiązuje się na każde wezwanie Zamawiającego do przedłożenia w szczególności: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie Umowy  

o pracę, 
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii Umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
4) innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie Umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 
pracownika, datę zawarcia Umowy o pracę, rodzaj Umowy o pracę i zakres obowiązków 
pracownika. 

2. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy.  

3. Niedopełnianie obowiązku zatrudniania pracowników wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 
na podstawie Umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, a także niezłożenie przez 
Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w 
celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności, co skutkować będzie naliczeniem kary umownej, o 
której mowa w § 9 ust. 6 lit. e Umowy. 
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4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przez osoby realizujące usługę przepisów bhp i 
p.poż. oraz sanitarno – epidemiologicznych, jak również porządkowych obowiązujących  na  terenie  
Zamawiającego.   

 

§ 6 

ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ UMOWY I UPRAWNIENIA KONTROLNE ZAMAWIAJĄCEGO 

1. W zakresie wykonywania przedmiotu Umowy Wykonawca współpracuje z wyznaczonym 
przedstawicielem Zamawiającego (Koordynator Projektu), odpowiedzialnym za nadzór nad realizacją 
Umowy ………………………………………………………………………………… W zakresie wykonywania przedmiotu 
niniejszej Umowy Zamawiający (Koordynator Projektu) współpracuje z wyznaczonym przedstawicielem 
Wykonawcy tj. …………………………………………………………… 

2. Przedstawiciel Zamawiającego, o którym mowa w ust. 1 upoważniony jest w szczególności do: 
1) do bieżącej kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagania dotyczącego zatrudniania osób,  

o których mowa w § 5 ust. 1 Umowy, 
2) do potwierdzania pod względem merytorycznym faktur wystawionych przez Wykonawcę, 
3) bieżącej kontroli świadczonych usług pod względem jakości, 
4) do składania reklamacji, o których mowa w § 8 Umowy.  

 

§ 7 

WYNAGRODZENIE 

1. Łączna maksymalna wartość wynagrodzenia za realizacje przedmiotu Umowy nie może przekroczyć kwoty 
………… zł brutto (słownie: …………………………………….). 

2. W przypadku niewykorzystania w trakcie realizacji Umowy całego wynagrodzenia (limitu) wskazanego w 
ust. 1 powyżej z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie 
uzupełniające ani odszkodowawcze.  

3. Zamawiający gwarantuje realizację zamówienia na poziomie minimalnym w wysokości 60 % wartości 
zamówienia brutto, o którym mowa w ust. 1 powyżej.  

4. Strony ustalają ceny jednostkowe za 1 jednostkę miary poszczególnych zajęć objętych przedmiotem 
Umowy zgodnie z Ofertą Wykonawcy. 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem kosztorysowym, przy zachowaniu 
jednostkowych cen ryczałtowych,  obejmujących wynagrodzenie za wszystkie czynności niezbędne do 
prawidłowego wykonania Umowy zgodnie z SWZ oraz złożoną przez Wykonawcę Ofertą, nawet, jeśli 
czynności te nie zostały wprost wyszczególnione w treści niniejszej Umowy. Wykonawca mając możliwość 
uprzedniego ustalenia wszystkich warunków związanych  z realizacją Umowy, nie może poza wyraźnymi 
przypadkami określonymi w Umowie żądać podwyższenia wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od 
siebie niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego 
wykonania niniejszej Umowy. 

6. Wartość miesięczną wynagrodzenia Wykonawcy stanowić będzie iloczyn faktycznie zrealizowanych 
jednostek zajęć i ich jednostkowej ceny brutto ustalony w comiesięcznych sprawozdaniach ze 
zrealizowanych zajęć. Wynagrodzenie powyższe obejmuje wszelkie koszty i należności związane z 
realizacją niniejszej Umowy. 

7. Zapłata wynagrodzenia następować będzie przelewem z dołu za okresy miesięczne, na rachunek bankowy 
Wykonawcy wskazany na fakturze, na podstawie prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę faktur w 
terminie 30 dni, licząc od daty doręczenia faktury. Wykonawca zamieści na każdej z faktur numer Umowy. 

8. Podstawą do wystawienia faktury będzie protokół odbioru zatwierdzony przez Koordynatora Projektu. 
9. Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem VAT, zarejestrowanym w Urzędzie Skarbowym pod numerem 

………………………………………….. jest uprawniony do wystawiania i otrzymywania faktur VAT. 
10. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem VAT zarejestrowanym w Urzędzie Skarbowym pod 

numerem…………………………………………… 
11. Faktury będą wystawiane na: 

1) nabywcę usługi Miasto Nowy Sącz, 33-300 Nowy Sącz, ul. Rynek 1, NIP: 734-350-70-21, REGON: 
491893167, 
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2) natomiast Zespół Świetlic Środowiskowych w Nowym Sączu, 33-300 Nowy Sącz, ul. Barbackiego 64, 
NIP: 734-350-70-21, REGON: 491893167 będzie odbiorcą usługi.   

Wystawione faktury należy przekazać bezpośrednio do siedziby Zamawiającego. Zamawiający umożliwi 
Wykonawcy przesyłanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, faktur korygujących i not 
księgowych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania, z zastrzeżeniem art. 106ga-
106gc ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, z późn. 
zm.). 

12. Ilekroć w treści niniejszej Umowy jest mowa o fakturze, należy przez to rozumieć również 
ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym 
fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 
publiczno-prawnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1666).  

13. Cena jednostkowa za 1 jednostkę miary poszczególnych zajęć brutto, wskazana w ust. 4 ulegnie 
odpowiedniej zmianie (tj. obniżeniu lub podwyższeniu) o wartość, o jaką zmianie ulegnie w czasie 
obowiązywania Umowy stawka podatku od towarów i usług (VAT) w zakresie dotyczącym przedmiotu 
Umowy, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. W wypadku 
takiej zmiany, cena netto (tj. bez podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w aneksie 
jednostkowa cena brutto zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, 
wynikającej ze zmienionych przepisów.  

14. W przypadku zmiany (podwyższenia lub obniżenia) stawek VAT na usługi objęte umową Wykonawca 
zawiadomi niezwłocznie Zamawiającego o przedmiotowej zmianie i konieczności podpisania aneksu w 
tym zakresie. Nowa stawka obowiązywać będzie od miesiąca, w którym zmiana weszła w życie.  

15. Strony ustalają, że cena jednostkowa może ulec zmianie w przypadkach zmian: 
1) stawki podatku od towarów i usług, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę i jeżeli jedna 
ze Stron Umowy, zwróciła się o wprowadzenie zmiany cen jednostkowych w terminie 30 dni od daty 
wejścia w życie przepisów, uzasadniających wprowadzenie zmiany.  

16. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 15, Strony ustalają następujące zasady postępowania: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług - Strona inicjująca zmianę, składa drugiej 

Stronie pisemny wniosek o zmianę cen jednostkowych w zakresie płatności wynikających z faktur 
wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie 
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie cen jednostkowych. W wypadku tej zmiany wartość 
brutto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a cena jednostkowa brutto zostanie wyliczona  
z uwzględnieniem zmienionej stawki podatku VAT; 

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej 
stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę Wykonawca składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę cen 
jednostkowych w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie 
przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokość minimalnej 
stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie cen jednostkowych, w 
szczególności Wykonawca zobowiązany będzie wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 
zmiany każdej z cen jednostkowych, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia lub zmiany 
wysokości minimalnej stawki godzinowej za pracę na koszt wykonania części zamówienia, której 
dotyczy wnioskowana cena jednostkowa. Wykonawca, zobowiązany jest wykazać wpływ zmiany 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej na 
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kalkulację ceny ofertowej oraz przedłożyć dokumenty potwierdzające formę zatrudnienia i wysokość 
wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. Wniosek powinien dotyczyć tylko 
zmiany wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie i obejmować jedynie te koszty 
realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej; 

3) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - Strona inicjująca zmianę, 
składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę cen jednostkowych w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub 
zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne, dokładne 
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie cen jednostkowych, w szczególności Strona 
inicjująca zmianę będzie zobowiązana wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany każdej 
z cen jednostkowych, a wpływem zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, na koszt wykonania części zamówienia, której dotyczy wnioskowana cena jednostkowa. 
Jeśli inicjatorem zmiany jest Wykonawca, zobowiązany jest wykazać wpływ zmiany zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na kalkulację ceny ofertowej oraz przedłożyć dokumenty 
potwierdzające formę zatrudnienia i wysokość wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 
zamówienie. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 
wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących niniejszą umowę; 

4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.o pracowniczych planach kapitałowych - 
Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę przedmiotowej umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i prawne, dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy oraz 
dokumenty potwierdzające formę umowy i wysokość wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek 
pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, na kalkulację ceny ofertowej. 
Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca 
obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 
bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

17. Zmiana wynagrodzenia wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej aneksem do Umowy. 
18. Zmiana wynagrodzenia dotyczy jedynie części wynagrodzenia pozostałego do zapłaty (tj. od miesiąca 

następnego po zawarciu aneksu do końca okresu obowiązywania umowy). 
19. Maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający określa się do wartości 105% 

(słownie: sto dziesięć procent) wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1 Umowy (do 10%). 
20. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia zmian wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy: 
1) każda ze Stron uprawniona jest do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, gdy wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych: Dział COICOP 2018  Edukacja (kwartalny) ogłoszony  
w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za ostatni kwartał poprzedzający złożenie 
wniosku o waloryzację wzrośnie/spadnie o co najmniej 10% w stosunku do wysokości tego wskaźnika 
z kwartału dnia złożenia oferty; 

4) waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko raz w roku kalendarzowym w czasie trwania 
Umowy, nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy; 
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5) waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za świadczenia, które zostały odebrane przez Zamawiającego 
przed datą złożenia wniosku; 

6) Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie nie wcześniej niż po upływie okresu  
6 miesięcy liczonych od dnia zawarcia Umowy wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz  
z uzasadnieniem wskazującym wysokość wskaźnika oraz wartość świadczeń podlegających waloryzacji 
(niewykonanych do dnia złożenia wniosku); 

7) w przypadku wzrostu/spadku wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych w sposób określony  
w pkt 1, waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za świadczenia pozostałe 
do wykonania po dniu złożenia wniosku o wartość procentową nie wyższą niż wartość procentowa tego 
wskaźnika. 

8) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 20 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 
w zakresie odpowiadającym zmianom cen usług,  materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, zgodnie z treścią art. 439 ust. 5 ustawy. 

 

§ 8 

REKLAMACJE 

1. Zamawiający ma prawo do złożenia reklamacji w przypadku ujawnienia przy odbiorze partii zajęć 
braków ilościowych, wad jakościowych, a także innych braków lub wad powodujących, że realizowane 
zajęcia nie spełniają wymagań określonych w Umowie. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia natychmiastowych (najpóźniej w ciągu 24 godzin) działań  
i likwidacji nieprawidłowości zgłaszanych przez Zamawiającego w reklamacji. 

 

§ 9 

OPDOWIEDZIALNOŚĆ ODSZKODOWAWCZA ORAZ KARY UMOWNE 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną w razie niewykonania lub 
nienależytego wykonania usług objętych Umową. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody spowodowane przez pracowników 
Wykonawcy, powstałe w trakcie i zakresie realizacji Umowy. 

3. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność: 

− prawną i materialną wobec Zamawiającego w zakresie wykonywanej usługi, w tym m.in.  
w zakresie jakości zajęć oraz ich zgodności z  SWZ , 

− odszkodowawczą za szkody powstałe u Zamawiającego – w związku z prowadzoną przez 
Wykonawcę działalnością,  

− za przestrzeganie przez pracowników Wykonawcy przepisów BHP i p.poż. oraz higieniczno-
sanitarnych i porządkowych obowiązujących na terenie Świetlic, 

− w przypadku niewykonywania usługi przez Wykonawcę, Zamawiający uprawniony jest do 
zlecenia wykonania usługi ( wykonanie zastępcze) innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy. 

4. Każda ze Stron może rozwiązać Umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze 
skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

5. Poza przypadkami określonymi w przepisach ogólnych Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania 
Umowy w każdym czasie, w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania postanowień Umowy w 
tym w szczególności: 
1) jeżeli Wykonawca nie podjął wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej Umowy lub 

przerwał ich wykonywanie z przyczyn niezależnych od Zamawiającego na okres dłuższy niż 2 dni; 
2) jeżeli Wykonawca wykonuje swe obowiązki w sposób niezgodny z Umową lub bez zachowania 

wymaganej staranności, 
3) w przypadku 3 negatywnych ocen z wizyt hospitacyjnych lub monitoringowych. 

6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
a) za każdy stwierdzony fakt nieuwzględnienia wymogów gospodarki odpadami i klauzul 

środowiskowych, o których mowa w § 1 ust. 8 i 9  Umowy, w wysokości 500,00 zł brutto (słownie: 
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pięćset zł 00/100); 

b) za zwłokę w terminie realizacji przedmiotu Umowy oraz terminach wskazanych w ustalonym przez 

Strony harmonogramie, o którym mowa w § 3 ust. 3 Umowy, w wysokości 2 % wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, nie więcej niż 20% 

tego wynagrodzenia; 

c) za zwłokę w przekazaniu Zamawiającemu programów nauczania, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 

5 Umowy, w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1, za każdy 

rozpoczęty dzień zwłoki, nie więcej niż 20% tego wynagrodzenia; 

d) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w dostarczeniu do Zamawiającego kopii potwierdzenia posiadania 

aktualnej polisy ubezpieczenia, w odniesieniu do terminu, o którym mowa w § 11 ust. 3 Umowy,  

w wysokości 100,00 zł brutto (słownie: sto zł 00/100), nie więcej niż 20% maksymalnego 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy; 

e) za niedopełnienie wymogu, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, zatrudniania pracowników 

wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę, za każdy okres rozliczeniowy (1 miesiąc 

kalendarzowy), w wysokości kwoty odpowiadającej dwukrotnemu minimalnemu wynagrodzeniu 

za pracę brutto, ustalonemu na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę 

wymogu zatrudniania pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu przepisów Kodeksu pracy). Powyższa kara będzie naliczana oddzielnie za każdą osobę 

niezatrudnioną przez Wykonawcę lub podwykonawcę na postawie umowy o pracę; 

f) za każde udokumentowane naruszenie zasad zachowania w poufności Informacji Poufnych, o 

których mowa w § 4 ust. 3 Umowy, w wysokości 5% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 

1 Umowy; 

g) za odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z powodu okoliczności, za które 
odpowiada Wykonawca w wysokości 20 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 
7 ust. 1 Umowy; 

7. Niezależnie od kar umownych, o których mowa powyżej, Zamawiający zastrzega sobie możliwość 
dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych. 

8. Postanowienia dotyczące kar umownych pozostają w mocy w przypadku odstąpienia od Umowy przez 
którąkolwiek ze Stron. 

9. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 
25% kwoty maksymalnego wynagrodzenia brutto, wskazanego w § 7 ust. 1 Umowy. 

10. Kary umowne, o których mowa w ust. 6 podlegają sumowaniu. 
11. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego kar umownych z należnego mu 

wynagrodzenia. Wykonawca dokona zapłaty kary na podstawie noty obciążeniowej.  

 

§ 10 

WARUNKI ODSTĄPIENIA OD UMOWY 

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w całości lub w części w następujących przypadkach: 
1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie 
Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 
publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy na podstawie art. 456 ust. 1 pkt.1  
ustawy; 

2) jeżeli Wykonawca nie podejmie wykonywania swoich obowiązków lub bezpodstawnie przerwie ich 
wykonywanie – w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający poweźmie wiadomość  
o okolicznościach uzasadniających odstąpienie z tej przyczyny; 
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3) jeżeli Wykonawca będzie wykonywał Umowę lub jej część w sposób sprzeczny z Umową, 
świadczone usługi nie będą odpowiadać warunkom określonym w Umowie – w terminie do 30 dni 
od dnia, kiedy Zamawiający poweźmie wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie  
z tej przyczyny; 

4) jeżeli Wykonawca zaprzestanie prowadzenia działalności lub zostanie ogłoszona jego upadłość –  
w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający poweźmie wiadomość o okolicznościach 
uzasadniających odstąpienie od Umowy z tych przyczyn; 

2. Częściowe odstąpienie od Umowy wywołuje skutki na przyszłość. W przypadku częściowego odstąpienia 
od Umowy lub częściowego rozwiązania jej na jakiejkolwiek innej podstawie: 

1) Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do sporządzenia protokołu, który będzie zawierał opis 
wykonanych i zaakceptowanych usług do dnia wygaśnięcia Umowy; 

2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na podstawie 
zakresu usług wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez Zamawiającego do dnia wygaśnięcia 
Umowy. 

3. Odstąpienie od Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawiera uzasadnienie. 
4. W zakresie, w jakim Umowa może być uznana za usługę, Wykonawca może ją wypowiedzieć wyłącznie 

z ważnych powodów, przez które należy rozumieć rażące naruszenie postanowień Umowy przez 
Zamawiającego, w szczególności dokonywanie nieterminowej zapłaty za niesporne wynagrodzenie. 

 

§ 11 

OBOWIĄZEK POSIADANIA POLISY UBEZPIECZENIOWEJ ORAZ ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY 

1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie wykonywania 
działalności gospodarczej związanej z przedmiotem Umowy na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż 
wynagrodzenie Wykonawcy wskazane w § 7 ust. 1 Umowy na wszystkie i na jedno zdarzenie. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania polisy odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 
działalności gospodarczej związanej z przedmiotem Umowy w całym okresie obowiązywania niniejszej 
Umowy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do przedkładania polisy ubezpieczeniowej Zamawiającemu po 
każdorazowym jej odnowieniu w terminie 7 dni celem wykonania przez Zamawiającego kserokopii polisy. 

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone podczas wykonywania 
przedmiotu Umowy zarówno w mieniu, jak i na osobach. 

 

§ 12 

ZMIANY I UZUPEŁNIENIA UMOWY 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej, 
pod rygorem nieważności. 

2. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, 
której dokonano wyboru wykonawcy w następujących przypadkach: 

1) przejścia na następców prawnych praw i obowiązków Wykonawcy, w tym wynikających z niniejszej 
Umowy, na podstawie pisemnego wniosku Wykonawcy, który wymaga akceptacji Zamawiającego, z 
tym zastrzeżeniem, iż zmiana Umowy w takim przypadku dotyczy tylko zmiany oznaczenia 
Wykonawcy z zachowaniem pozostałych postanowień Umowy, 

2)  zmiany w oznaczeniu firmy (nazwy) Wykonawcy, na podstawie pisemnego wniosku Wykonawcy, który 
wymaga akceptacji Zamawiającego, z tym zastrzeżeniem, iż zmiana Umowy w takim przypadku 
dotyczy tylko zmiany oznaczenia Wykonawcy z zachowaniem pozostałych postanowień Umowy, 

3) nastąpi zmiana wynagrodzenia zgodnie z § 7 ust. 13 – 16 Umowy. 
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§ 13 

WSPÓLNE WYKONANIE – JEŻELI WYSTĘPUJE 

1. Wykonawcy przystępujący do niniejszej umowy na podstawie umowy zawiązanej w celu wspólnej jej 
realizacji ponoszą solidarną odpowiedzialność wobec Zamawiającego, niezależnie od treści umów, które 
zawarli między sobą. 

2. Zamawiający kieruje wszystkie pisma i oświadczenia jakie wynikają z realizacji umowy do jednego 
z Wykonawców, ze skutkiem prawnym wobec pozostałych na piśmie jako pełnomocnika do 
reprezentowania Wykonawcy wobec Zamawiającego. 

3. Wykonawcy są upoważnieni do ustalenia między sobą zakresu wykonanych przez nich świadczeń, chyba że 
co innego wynika z odrębnych ustaleń. 

4. O ustaleniach dokonanych w myśl ust. 2 i 3 Wykonawcy są zobowiązani powiadomić na piśmie 
Zamawiającego, w szczególności w zakresie sposobu rozliczenia wynagrodzenia umownego. 

5. Umowa o wspólne wykonanie zamówienia stanowi Załącznik nr ……… do umowy (jeśli występuje). 

 

§ 14 

PODWYKONAWSTWO – JEŻELI WYSTĘPUJE 

1. Zamawiający dopuszcza wykonanie usługi przez podwykonawców. 

2. Wykonawca nie może dokonać zmiany podwykonawców wskazanych w ofercie przetargowej Wykonawcy 

bez uzyskania uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 

3. Wykonawca zapewnia, że podwykonawcy będą przestrzegać wszelkich postanowień niniejszej umowy. 

4. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie działania lub zaniechania podwykonawców, 

jego przedstawicieli oraz jego pracowników, jak za swoje własne działania lub zaniechania. 

5. Zamawiający nie jest związany stosunkami zobowiązaniowymi z podwykonawcami, ale może skorzystać ze 

wszelkich praw nabytych przez wykonawcę w stosunku do nich. Wykonawca będzie pozostawał w pełni 

odpowiedzialny za zlecone do podwykonania usługi. 

6. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust.  ustawy, w celu wykazania spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny 

podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na 

którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

7. Zapisy ust. 6 stosuje się wobec dalszych podwykonawców. 

8. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności 

za należyte wykonanie tego zamówienia. 

 

§ 15   

WŁASNOŚĆ INTELEKTUALNA 

1. W ramach wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, Wykonawca: 

1) przenosi na Zamawiającego, bezterminowo, bezwarunkowo i bez dodatkowych opłat, autorskie 

prawa majątkowe do wszystkich utworów w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24), wytworzonych w trakcie realizacji 

przedmiotu Umowy, w  szczególności do dokumentacji szkoleniowej i materiałów szkoleniowych, 

zwanych dalej Utworami; 

2) zezwala Zamawiającemu na dokonywanie i korzystanie z opracowań Utworów oraz ich przeróbek oraz 

na rozporządzanie tymi opracowaniami wraz z przeróbkami – tj. udziela Zamawiającemu praw 

zależnych. 
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2. Nabycie przez Zamawiającego praw, o których mowa w ust. 1, następuje: 

1) w dniu przekazania miesięcznego sprawozdania ze zrealizowanych zajęć zaakceptowanego przez 

osoby, o których mowa w § 6 ust. 1 Umowy, oraz 

2) bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie następujących pól 

eksploatacji: 

a) trwałe lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w całości lub w części, jakimikolwiek 

środkami i w jakiejkolwiek formie, niezależnie od formatu, systemu lub standardu, w tym 

techniką drukarską, techniką zapisu magnetycznego, techniką cyfrową lub poprzez 

wprowadzanie do pamięci komputera oraz trwałe lub czasowe utrwalanie 

lub zwielokrotnianie takich zapisów, włączając w to sporządzanie ich kopii oraz dowolne 

korzystanie i rozporządzanie tymi kopiami, 

b) stosowanie, wprowadzanie, wyświetlanie, przekazywanie i przechowywanie niezależnie  

od formatu, systemu lub standardu, 

c) wprowadzanie do obrotu, użyczanie najem lub dzierżawa oryginału albo egzemplarzy, 

d) tworzenie nowych wersji, opracowań i adaptacji (tłumaczenie, przystosowanie, zmianę układu 

lub jakiekolwiek inne zmiany), 

e) publiczne rozpowszechnianie, w szczególności wyświetlanie, publiczne odtwarzanie, nadawanie 

i reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie, a także publiczne udostępnianie w ten 

sposób, aby Zamawiający lub osoby albo podmioty przez niego upoważnione mogły mieć do nich 

dostęp w określonym przez Zamawiającego miejscu i czasie, w szczególności poprzez 

elektroniczne udostępnianie, 

f) rozpowszechnianie w sieciach zamkniętych, 

g) nadawanie za pomocą fonii lub wizji, w sposób bezprzewodowy (drogą naziemną  

i satelitarną) lub w sposób przewodowy, w dowolnym systemie i standardzie, 

h) prawo do wykorzystywania dla celów promocji, dla celów edukacyjnych lub szkoleniowych, 

i) zezwolenie na tworzenie opracowań, przeróbek i adaptacji, prawo do rozporządzania 

opracowaniami, przeróbkami i adaptacjami oraz prawo udostępniania ich do korzystania,  

w tym udzielania licencji na rzecz osób trzecich, na wszystkich wymienionych powyżej polach 

eksploatacji. 

3. Równocześnie z nabyciem autorskich praw majątkowych do Utworów Zamawiający nabywa własność 

wszystkich egzemplarzy, na których Utwory zostały utrwalone. 

4. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując Umowę będzie przestrzegał przepisów ustawy z dnia  

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych i nie naruszy praw majątkowych osób trzecich, 

a Utwory przekaże Zamawiającemu w stanie wolnym od obciążeń prawami tych osób. 

5. W przypadku wystąpienia przez osobę trzecią w stosunku do Zamawiającego z roszczeniem z tytułu 

naruszenia praw autorskich, zarówno osobistych, jak i majątkowych do Utworów, Wykonawca: 

1) przyjmie na siebie pełną odpowiedzialność za powstanie oraz wszelkie skutki powyższych zdarzeń; 

2) w przypadku skierowania sprawy na drogę postępowania sądowego wstąpi do procesu  

po stronie Zamawiającego i pokryje wszelkie koszty związane z udziałem Zamawiającego  

w postępowaniu sądowym oraz ewentualnym postępowaniu egzekucyjnym, w tym koszty obsługi 

prawnej postępowania; 

3) poniesie wszelkie koszty związane z ewentualnym pokryciem roszczeń majątkowych 

i niemajątkowych związanych z naruszeniem praw autorskich majątkowych lub osobistych osoby lub 

osób zgłaszających roszczenia. 
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§  16 

 SIŁA WYŻSZA 

1. Termin „Siła Wyższa” oznacza zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia i zapobieżenia zdarzenie 

występujące po zawarciu Umowy, uniemożliwiające należyte wykonanie przez Stronę jej obowiązków, w 

szczególności takie jak katastrofy naturalne, wojny, ataki terrorystyczne. 

2. Żadna Strona nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań 

w ramach Umowy, jeżeli niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy jest 

wynikiem działania Siły Wyższej. 

3. Jeżeli zaistnieje Siła Wyższa, Strona, której dotyczą okoliczności Siły Wyższej bezzwłocznie zawiadomi 

drugą Stronę na piśmie o jej zaistnieniu i przyczynach. Strona, której dotyczą okoliczności Siły Wyższej 

dołoży wszelkich starań, aby w terminie do 5 dni od daty zawiadomienia przedstawić drugiej Stronie 

dokumentację, która wyjaśnia naturę i przyczyny zaistniałej okoliczności Siły Wyższej w takim zakresie, w 

jakim jest to możliwie osiągalne. Jeżeli po zawiadomieniu Strony nie uzgodnią inaczej w formie pisemnej, 

każda ze Stron będzie kontynuowała wysiłki w celu wywiązania się ze swoich zobowiązań. 

4. W takim zakresie, w jakim niemożność wykonywania zobowiązań umownych wynika z Siły Wyższej 

oddziałującej na jedną ze Stron, druga Strona również nie będzie odpowiedzialna za wykonanie swoich 

zobowiązań. 

 

§ 17 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron Umowy. 
2. W przypadku zaistnienia ewentualnych sporów między Stronami dotyczących realizacji przedmiotu 

Umowy, Strony zobowiązują się do ich rozwiązywania na drodze porozumienia Stron. 
3. W przypadku, gdy dany spór nie zostanie przez Strony rozwiązany na drodze porozumienia w terminie 30 

dni od dnia jego powstania, wówczas spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego 
właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

4. Wszelkiego rodzaju informacje przekazywane przez Strony, a związane z wynikłym sporem, dla zachowania 
swej ważności wymagają formy pisemnej. 

5. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego, a w 
szczególności przepisy ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 10 maja 
2018 r. o ochronie danych osobowych, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (RODO), o ile ustawa nie stanowi inaczej.  

6. Wszelkie załączniki do Umowy stanowią jej integralną część: 
1) Oferta Wykonawcy (załącznik nr 1); 

2) Specyfikacja Warunków Zamówienia (załącznik nr 2). 
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