
UMOWA NR POUZ-361/295/2025/SEW 

 

zawarta w dniu ……………w Warszawie  pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Warszawskim z siedzibą w Warszawie, 00-927 Warszawa, ul. Krakowskie 

Przedmieście 26/28, posiadającym nr NIP: 525-001-12-66,  REGON: 000001258, zwanym dalej 

„Zamawiającym”, reprezentowanym przez:  …….………………-……………………………………, 

działającego na podstawie pełnomocnictwa nr ……….…………….. 

a 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) 

................................................................................ z siedzibą w ............................... (kod: ……….), przy 

ulicy ........................................, REGON: ………………….. oraz NIP: …………………..  wpisaną do 

rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy ....................................................... 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ..............., z którego odpis 

stanowi załącznik nr 1 do umowy, zwaną w treści umowy „Wykonawcą ”, reprezentowaną przez: 

............................... 

 (w przypadku kontrahenta, który jest osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą) 

(imię i nazwisko) ..................................................................................., zam. w 

………………………………, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą .............................. w 

.................................. przy ul. …….............................., posiadającym REGON: …………….. oraz NIP: 

………………….., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, z 

której wydruk stanowi załącznik nr 1 do umowy, 

zwanym w treści umowy „Wykonawcą”,  

(w przypadku kontrahentów, którzy prowadzą działalność gospodarczą w ramach spółki cywilnej) 

(imię i nazwisko) ..................................................................................., zam. w 

………………………………, REGON: ………………..…….. oraz NIP: ………………….., 

wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, z której wydruk stanowi 

załącznik nr 1 do umowy, 

oraz 

(imię i nazwisko) ..................................................................................., zam. w 

………………………………, REGON: …………….. oraz NIP: ………………….., wpisanym do 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, z której wydruk stanowi załącznik nr 1 

do umowy, 

prowadzącymi działalność gospodarczą w ramach spółki cywilnej pod nazwą 

……………………………… …………………………………, w ……………………………………., 

NIP …………,  REGON …………..,  

reprezentowanymi przez: …………………..……, 

zwanymi w treści umowy „Wykonawcą”, 

 

- zwanymi dalej odrębnie „Stroną”, a łącznie „Stronami”, 

 

w wyniku rozstrzygnięcia postępowania prowadzonego w trybie podstawowym nr POUZ-

361/295/2025/SEW pn. „Świadczenie usług informatycznych na rzecz Studium Europy 

Wschodniej UW przez okres 24 miesięcy od dnia podpisania umowy”, zgodnie z art. 275 pkt 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 r Prawo zamówień publicznych, zwanej dalej „Ustawą Pzp”, została 

zawarta niniejsza umowa, zwana dalej „Umową”, o następującej treści: 

 

 



§ 1 Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług informatycznych na rzecz 

Zamawiającego, zwanych dalej „Usługami”. 

2. Szczegółowy zakres Usług został określony w załącznikach nr 2 (Opis przedmiotu zamówienia) 

oraz nr 3 (Formularz oferty Wykonawcy), stanowiących integralną cześć Umowy. 

3. Usługi obejmować będą sprzęt komputerowy będący własnością Zamawiającego  

i pozostający w dyspozycji Studium Europy Wschodniej Wydziału Orientalistycznego UW. 

Zamawiający zobowiązuje się zapewnić Wykonawcy dostęp do infrastruktury komputerowej  

w sposób umożliwiający bezpieczne prowadzenie prac będących przedmiotem Umowy. 

4. Przedmiot Umowy nie obejmuje czynności związanych z tworzeniem nowego oprogramowania i 

instalacją nowej sieci komputerowej. 

5. W przypadku konieczności wymiany wadliwie działającego elementu systemu informatycznego 

naprawy będą realizowane na podstawie odrębnej umowy, po uprzednim powiadomieniu 

Zamawiającego oraz po przedstawieniu i zaakceptowaniu przez niego kosztorysu w zakresie 

wymienianych elementów. 

6. Prace niezbędne do realizacji przedmiotu Umowy, których zakres będzie odbiegał w sposób 

znaczący od opisanych w załącznikach, o których mowa w ust. 2, oraz prace, w konsekwencji 

których będzie konieczna ingerencja w strukturę budynków, okablowanie itp. Wykonawca będzie 

realizował na podstawie odrębnych ustaleń Stron. 

7. Osobą odpowiedzialną ze strony Wykonawcy za realizację Umowy jest …………………………, 

tel. …………………………. , email: …………………………. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji wszystkich wymagań wskazanych w załączniku nr 2 

(Opis przedmiotu zamówienia) oraz w załączniku nr 3 (Formularz oferty). 

9. Wykonawca oświadcza, że realizacja Umowy będzie odbywała się przy wykorzystaniu całej 

posiadanej przez Wykonawcę wiedzy i doświadczenia, z uwzględnieniem obowiązującego  

w Rzeczpospolitej Polskiej prawa. 

10. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zakresie wymaganego 

współdziałania ze strony Zamawiającego. 

11. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy siłami własnymi.*/Wykonawca 

zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy siłami własnymi oraz przy udziale 

podwykonawców.* (niepotrzebne skreślić) 

12. Wykonawca oświadcza, iż podwykonawcy, których zatrudni do wykonywania zamówienia, 

posiadają niezbędne umiejętności, uprawnienia i personel do wykonania zobowiązań, oraz 

zawodowo trudnią się wykonywaniem czynności objętych Umową. 

13. Wykonawca wskaże części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom 

i poda firmy podwykonawców, a także nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe 

podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w usługi wykonywane w miejscu 

podlegającym bezpośredniemu nadzorowi Zamawiającego. Wykaz podwykonawców stanowi 

Załącznik nr 4 do Umowy. Pozostałą część zamówienia Wykonawca wykona siłami własnymi. 

14. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w ust. 12, 

w trakcie realizacji zamówienia, a także przekaże informacje na temat nowych podwykonawców, 

którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację Usług. Powierzenie realizacji Usług 

nowym podwykonawcom wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem odstąpienia od 

Umowy z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca. W przypadku wprowadzenia nowego 

podwykonawcy postanowienia niniejszego ust. 12-18 stosuje się odpowiednio. 

15. W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcom Wykonawca 

odpowiada za działania lub zaniechania podwykonawców jak za własne.  



16. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca  może zmieniać podwykonawców. Zmiana 

podwykonawcy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem odstąpienia od Umowy  

z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca. W przypadku zmiany podwykonawcy, postanowienia 

ust. 12-18 stosuje się odpowiednio.  

17. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy   

z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

18. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie działania i zaniechania członków Zespołu 

Wykonawcy oraz innych osób, które Wykonawca dopuścił do realizacji Umowy, jak za swoje 

własne działania lub zaniechania. 

<ust. 12 - 18 oraz postanowienia Umowy dotyczące podwykonawców znajdują zastosowanie  

w przypadku powierzenia przez Wykonawcę wykonania części zamówienia podwykonawcom> 

 

§ 2. Termin obowiązywania 

Umowa będzie wykonywana w okresie 24 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, tj. od dnia 

………………….…..… r. do ............................................... r. 

 

      § 3. Wartość wynagrodzenia 

1. Za wykonane Usług Strony ustalają na rzecz Wykonawcy wynagrodzenie brutto płatne miesięcznie 

zgodnie ze złożoną przez Wykonawcę ofertą, o której mowa w § 1 ust. 2,  

w wysokości: …………………… zł (słownie: ………………………………………… złotych). 

2. Maksymalne łączne wynagrodzenie brutto należne Wykonawcy nie przekroczy kwoty ………. 

zł (słownie: ………………………………………………………………………... złotych). 

 

§ 4. Faktury i płatności 

1. Zapłata wynagrodzenia, określonego w  § 3 ust. 1, nastąpi na podstawie faktury wystawionej przez 

Wykonawcę po zakończeniu każdego pełnego miesiąca świadczenia Usług. 

2. W przypadku niedostarczenia przez Wykonawcę faktury konsekwencje późniejszej zapłaty 

obciążają wyłącznie Wykonawcę. 

3. Wynagrodzenie przekazane będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy  

nr ………………………………………………, w terminie 30 dni od daty doręczenia prawidłowo 

wystawionej faktury, zawierającej wszystkie elementy wymagane zgodnie z przepisami 

obowiązującego prawa oraz niniejszą Umową, w tym w szczególności ust. 11. 

4. Za dzień zapłaty wynagrodzenia strony przyjmują datę obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego kwotą płatności. 

5. Wykonawca oświadcza, że jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku od towarów  

i usług 

6. Wykonawca potwierdza, że wskazany w ust. 3 rachunek bankowy jest zawarty  

i uwidoczniony w wykazie, o którym mowa w art. 96b  ust. 1  ustawy z dnia 11 marca 2004 r.  

o podatku od towarów i usług prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. 

7. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może  przenieść wierzytelności wynikających 

z niniejszej Umowy na osobę trzecią ani dokonywać potrąceń wierzytelności własnych  

z wierzytelnościami Zamawiającego. Potrącenie lub przeniesienie wierzytelności dokonane bez 

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego  są dla Zamawiającego bezskuteczne. 

8. Zamawiający zezwala na przesyłanie drogą elektroniczną faktur wystawionych przez Wykonawcę 

w związku z realizacją niniejszej Umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy z 11 

marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, w formacie PDF. 

9. Faktury będą przesyłane pocztą elektroniczną pomiędzy wskazanymi niżej adresami e-mail: 

1) adres e-mail Wykonawcy:………………………………… 



2) adres e-mail Zamawiającego: obozna.studium@uw.edu.pl     

10. Faktury oraz ewentualne załączniki do faktur będą przesyłane w odrębnych, nieedytowalnych 

plikach zapisanych w formacie PDF. 

11. Faktury muszą zawierać numer Umowy oraz adres e-mail Zamawiającego, o którym mowa w ust. 

9 pkt 2. 

12. Za datę otrzymania przez Zamawiającego faktury przesłanej przez Wykonawcę drogę 

elektroniczną uważa się datę wpływu faktury w postaci nieedytowalnego pliku PDF na adres e-

mail Zamawiającego, o którym mowa w ust. 9 pkt 2. 

13. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty faktury przesłanej drogą elektroniczną tylko  

w przypadku przesłania jej na adres e-mail, o którym mowa w ust. 9 pkt 2. Przesłanie faktur na 

inny adres niż wskazany w ust. 9 pkt 2 będzie traktowane jako niedostarczenie ich do 

Zamawiającego. 

14. Strony zobowiązują się do pisemnego powiadomienia w przypadku zmiany adresów e-mail,  

o których mowa w ust. 9. 

15. Faktury przesłane drogą elektroniczną nie będą przesyłane dodatkowo w formie papierowej. 

 

§ 5. Odbiór Umowy 

1. Osobą uprawnioną do odbioru wykonanych Usług jest …...…………….…….…………………...… 

(imię i nazwisko, stanowisko) 

lub inna osoba pisemnie upoważniona przez Zamawiającego. 

2. Odbiór Usług bez zastrzeżeń uważa się za dokonany z chwilą potwierdzenia wykonania Umowy 

przez osobę wskazaną w ust. 1 na fakturze wystawionej przez Wykonawcę. 

 

§ 6. Kary umowne 

1. W przypadku nienależytego wykonywania Usług Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 3% wynagrodzenia brutto, określonego w § 3 ust. 1, za każdy przypadek 

nienależytego wykonania Usług. 

2. Za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia, o której mowa w  §7 ust. 13 pkt 11 – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną  w wysokości 3.000,00 zł za każdy taki przypadek. 

 <niniejszy punkt będzie obowiązywał w przypadku powierzenia przez Wykonawcę wykonania 

części zamówienia podwykonawcom> 

3. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania Usług przez Wykonawcę  

z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca, skutkującego odstąpieniem od Umowy przez 

Zamawiającego Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto, określonego w § 3 ust. 2. 

4. Łączna maksymalna wartość kar umownych naliczonych Wykonawcy nie przekroczy 30 % 

łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2. 

5. Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy zapłaty odszkodowania przewyższającego 

zastrzeżoną karę umowną na zasadach ogólnych. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia, bez 

osobnego wezwania do zapłaty. O ile kary nie zostaną potrącone z bieżących należności 

Wykonawcy, zostaną zapłacone na podstawie odrębnego wezwania do zapłaty. 

 

§ 7. Waloryzacja 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  

o którym mowa w § 3, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług; 
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2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia - na zasadach  

i w sposób określony w ust. 10 oraz 13– 16, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania Umowy przez Wykonawcę.  

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki,  

o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 

zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług  oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, 

do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się,  

a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 

2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu 

do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku 

z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 

za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości 

wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia 

za pracę albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu pracy Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu pracy Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 

z realizacją przedmiotu Umowy.  

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 

4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku  

z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 

ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu Umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 

pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 



z realizacją przedmiotu Umowy.  

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 4, Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.   

10. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony 

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz  

z uzasadnieniem zawierającym  szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana 

wysokości kosztów wykonania Umowy, uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy.  

11. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać,  

w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz  

z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane  

z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - 

w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz  

z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 

(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany,  

o której mowa w ust. 1 pkt 3.  

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 

jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie 

krótszym niż 10 dni kalendarzowych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie 

zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, 

o którym mowa w ust. 11 pkt 2.  

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5: 

1) Strony uprawnione będą do żądania zmiany wynagrodzenia w przypadku wzrostu wskaźnika 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego o co najmniej 10,00 % w porównaniu z analogicznym miesiącem 

poprzedniego roku  z miesiącem, w którym otwarto oferty w postępowaniu w sprawie 

udzielenia zamówienia publicznego, w wyniku którego podpisano Umowę; 

2) wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy ulegnie waloryzacji o wartość zmiany 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego; 

3) pierwsza waloryzacja  nastąpi po 6 miesiącach od począwszy od dnia otwarcia ofert i będzie 

wyliczona jako iloczyn ceny pozostałej do zapłaty i wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

w porównaniu z analogicznym miesiącem poprzedniego roku  z miesiącem, w którym otwarto 

oferty w postępowaniu w sprawie udzielenia zamówienia publicznego, w wyniku którego 

podpisano Umowę; 

4) w przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w  pkt 1 lub zmiany organu, który 

urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa w pkt 1 stosuje się odpowiednio do 

wskaźnika i organu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi  wskaźnik lub 

organ, o których mowa w pkt 1; 

5) Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji 

wykazania Zamawiającemu, że wzrost wskaźnika, o którym mowa w pkt. 1, ma wpływ na 



cenę materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia  będących podstawą 

opracowania przez Wykonawcę oferty. Zamawiający zastrzega możliwość jednokrotnej 

waloryzacji w okresie realizacji Umowy, z zastrzeżeniem pkt 3; 

6) Wykonawca jest obowiązany powiadomić Zamawiającego o podstawie do dokonania 

waloryzacji maksymalnie w terminie 14 dni od daty zaistnienia przesłanek, nie później niż 

miesiąc przed terminem zakończenia Umowy. W tym terminie Wykonawca ma obowiązek 

wykazać okoliczności potwierdzające zmianę i przedłożyć kalkulację nowej wysokości 

wynagrodzenia; 

7) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 8,0 % wynagrodzenia, o którym 

mowa w §  3; 

8) postanowień ust. 1 pkt 5 oraz ust. 13 w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili 

osiągnięcia limitu, o którym mowa w pkt 7; 

9) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, 

jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy zawartego w ofercie; 

10) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5  oraz  ust. 13 

pkt 1-9 zobowiązany jest do proporcjonalnej zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy; 

11) niewywiązanie się z obowiązku, o którym mowa w pkt 10, będzie skutkowało naliczeniem 

kary umownej, o której mowa w  § 6 ust. 2. 

14. W terminie 10 dni kalendarzowych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 10, Strona, 

która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 

wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, 

albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

15. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona  może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 10. 

W takim przypadku przepisy ust. 11 – 14 oraz 16 stosuje się odpowiednio.  

16. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks będzie 

obowiązywał od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów 

będących podstawą do zmiany wysokości wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez 

Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy.  

 

§ 8. Zmiany Umowy 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 wszelkie zmiany Umowy wymagają zawarcia aneksu w formie pisemnej lub 

elektronicznej pod rygorem nieważności. 

2. Nie wymagają zawarcia aneksu do Umowy zmiany wskazanych w Umowie adresów e-mail, osób 

wyznaczonych przez Strony do wykonania poszczególnych zadań w ramach realizacji Umowy oraz 

ich danych teleadresowych, wskazanych w Umowie. Zmian tych danych/osób wymagają 

powiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej lub elektronicznej.   

3. Zgodnie z treścią art. 455 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający dopuszcza możliwość zmian 

postanowień zawartej Umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie 

zamówienia w następującym zakresie i w przypadku zaistnienia następujących okoliczności: 

1) zmiany danych identyfikacyjnych Wykonawcy (zmiana firmy, nazwy, adresu siedziby,  

Regon-u, NIP-u, numeru rachunku bankowego) – w zakresie objętym zmianami; 

2) zmiany terminu określonego § 2 Umowy w przypadku wystąpienia przyczyn wskazanych 

poniżej w lit. a)-d), maksymalnie o okres ich trwania, o ile ich wystąpienie będzie miało wpływ 

na termin określony w Umowie: 



a) przerwania lub opóźnienia w wykonywaniu Przedmiotu Umowy spowodowanego 

okolicznościami, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, 

b) opóźnień w rozpoczęciu lub wykonywaniu Przedmiotu Umowy powstałych z przyczyn 

nieleżących po stronie Wykonawcy, których nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia Umowy, przy zachowaniu należytej staranności, 

c) opóźnień w realizacji Przedmiotu Umowy wynikłych z winy Zamawiającego lub innych 

wykonawców, za które Wykonawca Przedmiotu Umowy nie ponosi odpowiedzialności; 

3) zmiany zakresu części Przedmiotu Umowy powierzonych podwykonawcom w przypadku gdy 

Wykonawca realizuje Przedmiot Umowy z udziałem podwykonawców; 

4) zmiany w związku z waloryzacją wynagrodzenia, o której mowa w § 7. 

4. Zamawiający dopuszcza również wprowadzenie istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w 

przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 455 ust.1 pkt 2) – 4) oraz art. 455 ust.2 

ustawy Pzp. 

5. W celu dokonania zmiany umowy Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej 

Stronie propozycji zmiany umowy w terminie 5 dni roboczych od dnia zaistnienia okoliczności 

będących podstawą zmiany. 

6. Wniosek o zmianę umowy powinien zawierać co najmniej: 

1) zakres proponowanej zmiany umowy; 

2) opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania zmiany umowy; 

3) podstawę prawną dokonania zmiany umowy; 

4) informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające 

dokonanie zmiany umowy.  

7. Druga Strona może: 

1) zaakceptować wniosek o zmianę umowy; 

2) wezwać Stronę wnioskującą o zmianę umowy do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dodatkowych wyjaśnień; 

3) odrzucić wniosek o zmianę umowy wraz z przedstawieniem uzasadnienia takiej decyzji. 

 

§ 9. RODO 

1. Strony oświadczają, że znane są im przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych, w tym w 

szczególności przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.), 

dalej jako „RODO”, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Strony jako administratorzy w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO udostępniają sobie dane osobowe 

(dane służbowe) Stron/reprezentantów Stron oraz osób uczestniczących w wykonaniu 

Umowy w oparciu o zawarte umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne, których przetwarzanie 

jest konieczne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora, tj. 

zawarcia i wykonania przedmiotowej Umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b lub f RODO. 

3. Strony oświadczają, że przekazały osobom, o których mowa w ust. 2, informacje określone 

odpowiednio w art. 13 i art. 14 RODO, w związku z czym, na podstawie art. 13 ust. 4 i art. 14 ust. 5 

lit. a RODO zwalniają się wzajemnie z obowiązków informacyjnych względem tych osób. 

4. Ponadto Uniwersytet Warszawski informuje, że wersja elektroniczna informacji dotyczącej 

przetwarzania danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, przekazanej Wykonawcy jest 

także dostępna na stronie internetowej: https://odo.uw.edu.pl/obowiazek- informacyjny/. 

 

§ 10. Odstąpienie od Umowy 

1. Odstąpienie od Umowy wymaga zachowania formy pisemnej lub elektronicznej z podaniem 

uzasadnienia, pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający może odstąpić od Umowy, w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości  

o okolicznościach uzasadniających odstąpienie, w przypadku gdy: 

1) Wykonawca realizuje Umowę w sposób nienależyty, w szczególności gdy zwłoka  

https://odo.uw.edu.pl/obowiazek-informacyjny/
https://odo.uw.edu.pl/obowiazek-informacyjny/


w terminowym realizowaniu Umowy przekracza 10 dni, i nie przystępuje do należytego 

wykonania Umowy pomimo pisemnego wezwania w terminie w tym wezwaniu wskazanym; 

2) wszczęto w stosunku do Wykonawcy postępowanie likwidacyjne lub egzekucyjne; 

3) zachodzą okoliczności, o których mowa w § 1 ust. 14 lub 16. 

 

§ 11. Postanowienia końcowe 

8. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy prawa polskiego, w tym ustawy z dnia 

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz ustawy - PZP. 

9. Wszelkie spory w związku z Umową Strony zobowiązują się w pierwszej kolejności rozwiązywać 

polubownie. W przypadku, gdy okaże się to niemożliwe, spory te zostaną poddane rozstrzygnięciu 

przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

10. Umowę zawarto zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych. 

11. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.*/ 

Umowa wchodzi w życie w dniu złożenia podpisu przez ostatnią ze Stron.*(niepotrzebne skreślić) 

 

         Załączniki: 

1) załącznik nr 1 - Wydruk z CEIDG/Wydruki z CEIDG/odpis z KRS/odpis z KRS i 

pełnomocnictwo/odpis z KRS i pełnomocnictwa; 

2) załącznik nr 2 – Opis Przedmiotu zamówienia; 

3) załącznik nr 3 – Formularz oferty Wykonawcy 

4) załącznik nr 4 – Wykaz podwykonawców (jeśli dotyczy). 

 

Zamawiający                                                                              Wykonawca 
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