Znak postepowania: CK-07/200-07/25

Zalacznik nr 9 do SWz

POROZUMIENIE
zawartednia ..., pomiedzy:

Oper3 Krakowskg w Krakowie

z siedzibg przy ul. Lubicz 48, 31-512 Krakdw, dziatajgcg na podstawie wpisu Nr RIK 2/99 do ksiegi
rejestrowej instytucji kultury prowadzonej przez Samorzgd Wojewddztwa Matopolskiego, NIP: 6750006174,
REGON: 000278801, zwang dalej Zamawiajgcym, ktorg reprezentuje:

zwanym dalej Wykonawcg,

Preambuta

1. Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si€ porozumienie pomiedzy nastepujgcymi
pracodawcami: Opera Krakowska w Krakowie ul. Lubicz 48, 32-512 Krakéw

W sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczehstwa i higienicznych warunkéw pracy oraz
ustanowienia koordynatora BHP.

2. llekro€ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie si€ przez to Zamawiajgcego oraz
Wykonawce.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, Ze ich pracownicy wykonujg jednoczes$nie prace w tym samym miejscu, tj.
w budynku Opery Krakowskiej w Krakowie ul. Lubicz 48, zwanym dalej miejscem pracy.

§2

1. Pracodawcy ustalajg koordynatora BHP oraz zlecajg koordynatorowi realizacje w ich imieniu zadan, o
ktérych mowa w § 6.

2. Koordynatorem BHP jest ............cccceeeuennis , a w razie jej/jego nieobecno$ci pracownik petnigcy
zastepstwo.

3. Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaé ze sobg oraz z koordynatorem BHP w celu zapewnienia
pracownikom pracujgcym w budynku Opery Krakowskiej bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenie okolicznoS$ci
i przyczyn wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego
pracownika.

5. W przypadku wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw réwnocze$nie wykonujgcych
prace na terenie Opery Krakowskiej, nawzajem niezwlocznie siebie informujg tj. Koordynator BHP i
pracodawca Wykonawcy.

6. Wyznaczenie koordynatora BHP nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia pracownikom
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bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podleglych
pracownikdéw.

§3

Obowigzki Wykonawcy:

a) zapoznanie pracownikdw z przepisami BHP,

b) zapoznanie pracownikéow z instrukcjg bezpieczehstwa poZarowego Opery Krakowskiej oraz
poinformowanie o wykonywaniu dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdw,

c) zapoznanie pracownikéw z Instrukcjg postepowania w przypadku wystgpienia zagroZen objetych
dziataniami z zakresu Obrony Cywilnej w Opery Krakowskiej,

d) poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w Operze
Krakowskiej,

e) poinformowanie pracownikdéw o zagroZeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na
terenie budynku Opery oraz sporzgdzenie oceny ryzyka zawodowego,

f) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego z uwzglednieniem zakresu wykonywanych prac,

g) zapewnienie statego nadzoru podczas wykonywania prac na wysokoSci,

h) wyposazenie pracownikéw w ubiér ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
posiadajgcy wymagane atesty,

i) niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie posiada
odpowiednich kwalifikacji i uprawnien.

Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikéw do pracy jest:

a) spetnienie wymaganh okresSlonych w ust. 1.,

b) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich z uwzglednieniem prac na wysokosci,

c) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,

d) posiadanie przez pracownikéw Srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,

e) wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet, posiadajgcy wymagane atesty.

Wykonawca o$wiadcza, Ze pracownicy wykonujgcy prace spefniajg wymagania wymienione w ust. 1

oraz w ust. 2. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ do wglgdu na pisemny wniosek koordynatora

dokumentacje potwierdzajgcqg spetnienie wymagan.

§4

Obowigzkiem Zamawiajgcego jest przekazanie Wykonawcy dokumentacji zawartej w zatgcznikach do
niniejszego porozumienia.

§5

Pracodawcy sg zobowigzani do biezgcego aktualizowania informacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w formie
pisemnej.

§6

Do zadah i obowigzkéw koordynatora BHP nalezy:

a)
b)

c)

informowanie pracodawcéw o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie
bhp,

niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzgdzen w razie wystgpienia bezpoSredniego zagroZenia
Zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania
pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego lub innych oséb.

§7

Koordynator ma prawo do:

1.
2.

3.

kontroli wszystkich pracownikdw w miejscu pracy,

wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdw pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,



. wystepowania do poszczegdlnych pracodawcow z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp,

. niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych,

. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania
pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osdb.

podpis Zamawiajgcego podpis Wykonawcy



