
UMOWA 

 

Zawarta w dniu ………………………. r. w Gorzowie Wielkopolskim pomiędzy: 

 

Miastem Gorzowem Wielkopolskim – Szkoła Podstawową nr 9 im. Jana Kochanowskiego,  

ul. Nowa 7;  66-400 Gorzów Wielkopolski, NIP 5990019632,  

reprezentowaną przez: 

……………………-  Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 9,upoważnienie Prezydenta Miasta 

Gorzowa Wielkopolskiego nr ……….. z dnia ………. r.,  

przy kontrasygnacie Głównego Księgowego – …………………….. 

zwaną dalej w tekście umowy „Zamawiającym”  

a 

………………………………………………………………………….…………………….…

………………………………………….., zwanym dalej w tekście umowy „Wykonawcą”. 

 

 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia publicznego pn. pn. „ Świadczenie usług cateringowych w zakresie 

żywienia zbiorowego uczniów SP 9 w roku szkolnym 2025/2026”, nr …………………, 

prowadzonego w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320 ze zm.) zwanej dalej ”Pzp”, 

zawarto umowę o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot Umowy 
1.  Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przygotowanie i 

dostarczanie jednego posiłku dziennie tj. obiadu składającego się z: II-go dania, kompotu  

dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 9 im. Jana Kochanowskiego w Gorzowie 

Wielkopolskim w roku szkolnym 2025/2026. 

2. Integralną część umowy stanowi Specyfikacja Warunków Zamówienia - Opis przedmiotu 

zamówienia wraz z Załącznikami. 

3. Posiłki należy przygotować zgodnie z zaleceniami i normami żywienia Instytutu 

Żywności i Żywienia oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w 

sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży 

w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze 

stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz.U. 

2016 r., poz. 1154), zwanego dalej Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 

2016 r. 

4. Wykonanie zamówienia nastąpi przez Wykonawcę w oparciu o własny personel.  

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z obowiązującymi 

normami i przepisami prawa. 

6. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie wymagane prawem ubezpieczenia, 

kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania prac objętych niniejszą umową. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na 

bazie produktów najwyższej jakości i zgodnie z bezpieczeństwem oraz z normami 

HACCP. Zamawiający zastrzega sobie możliwość nieodebrania posiłków w przypadku, 

gdy są niezgodne z SWZ oraz z umową. 

8. Wymagania dotyczące jadłospisu zawarte są w Załączniku 1 do niniejszej umowy - OPZ.  

 

 



 

§ 2. 

Zobowiązania Wykonawcy 

1. Dostarczanie posiłków własnym środkiem transportu, przystosowanym do przewozu 

żywności, spełniającym wymogi sanitarno-epidemiologiczne i HACCP. Transport 

posiłków powinien odbywać się w termosach zapewniających właściwą ochronę i 

temperaturę oraz jakość przewożonych potraw. Koszty transportu należy ująć w kalkulacji 

ceny oferty. 

2. Posiłki dostarczane będą do siedziby Zamawiającego w pojemnikach termoizolacyjnych 

spełniających wymagania sanitarne, gwarantujące dostarczenie posiłków o odpowiedniej 

temperaturze. Temperatura posiłków gorących to 63 st. C dla mięsa i ryb, 74 st. C dla zup, 

potraw mięsno warzywnych, mącznych i gotowanych warzyw, 80 st. C dla gorących 

napoi.  

3. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia nieprawidłowości w dostawie polegającej na 

rozbieżności pomiędzy dostarczonymi posiłkami, a zatwierdzonym jadłospisem w ciągu 

30 minut ponad przyjęty harmonogram dostaw posiłków.  

4. Wykonawca oświadcza, że posiada pełne uprawnienia potrzebne do świadczenia usługi, w 

tym wydane przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

5. Stan posiłków i sposób dowożenia muszą spełniać wszelkie przewidziane prawem 

wymogi, w tym Państwowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej. 

6. Posiadanie aktualnych badań lekarskich, niezbędnych przy wykonywaniu czynności 

polegających na kontakcie z żywnością dla osób, które będą uczestniczyły w 

wykonywaniu zamówienia. 

7. Zapewnienia różnorodności posiłków z zachowaniem norm kaloryczności według zasad 

racjonalnego żywienia dzieci, zgodnie z ww. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 

26 lipca 2016 r. 

8. Przygotowywanie jadłospisów, które będą opierały się na wykorzystaniu sezonowości 

występowania produktów z wykorzystaniem mięsa wołowego, wieprzowego, drobiowego 

i filetów rybnych. Zamawiający zastrzega prawo do dokonywania badań sprawdzających 

kaloryczność i wagę posiłków. W przypadku stwierdzenia, że posiłek nie spełnia 

parametrów określonych w zamówieniu, kosztami badania Zamawiający obciąży 

Wykonawcę. Zamawiający zastrzega prawo bieżącej kontroli w zakresie przestrzegania 

przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii produkcji i jakości wykonywanych 

usług. 

9. Dostarczania drogą e-mail: sp9@edu.gorzow.pl dekadowego jadłospisu na co najmniej 5 

dni przed dniem jego wprowadzenia z podaniem składników użytych do przygotowania 

posiłku, alergenów, kaloryczności i gramatury - do wiadomości Zamawiającego. 

10. Do jadłospisu złożonego Zamawiającemu zgodnie z § 2pkt. 8, Zamawiający, w terminie 2 

dni roboczych od jego otrzymania, zgłasza zastrzeżenia albo zatwierdza jadłospis bez 

zastrzeżeń. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń do jadłospisu z uwagi na jego niezgodność 

z postanowieniami SWZ, Wykonawca na wezwanie Zamawiającego zobowiązany będzie 

do poprawienia jadłospisu zgodnie z uwagami Zamawiającego oraz przesłanie na adres 

email: sp9@edu.gorzow.pl poprawionego jadłospisu w terminie 3 dni przed jego  

wprowadzeniem. 

11. Wykonawca nie może wprowadzać żadnych zmian do jadłospisu bez zgody 

Zamawiającego. 

12. Dostarczane posiłki muszą być jednakowe pod względem ilościowym i jakościowym 

(tego samego asortymentu) w danym dniu. 
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13. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek żywnościowych w 

ilości i w sposób określony w Ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 

żywności i żywienia (Dz.U. z 2020 r. poz. 2021). 

14. Wykonawca zobowiązany jest do odbioru pojemników i odpadów pokonsumpcyjnych 

niezależnie od ich ilości. Pojemniki winne być zabierane w dniu dostawy w godzinach od 

14.00 do 15.00. Wykonawca zapewni mycie i dezynfekcję we własnych pomieszczeniach 

termosów i opakowań,  w których będą dostarczane posiłki, zgodnie z zasadami i 

przepisami sanitarnymi i mikrobiologicznymi oraz normami HACCP.  

15. Wykonawca jest gotowy do realizowania przedmiotu zamówienia w przypadku zakłócenia 

procesu technologicznego (z przyczyn niezależnych, braku energii elektrycznej, braku 

wody itp.) wytwarzanych posiłków i wówczas Wykonawca zobowiązany jest przedstawić 

alternatywną propozycję dostarczanych posiłków np. suchy prowiant. 

16. W sytuacjach szczególnych (np. zorganizowane wyjazdy dzieci), Zamawiający ma prawo 

zgłosić Wykonawcy inny sposób przygotowania posiłków np. suchy prowiant, a 

Wykonawca jest zobowiązany do ich realizacji, po uzgodnieniu z Zamawiającym terminu 

i sposobu wykonania wymaganych dostaw. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia stałego przedstawiciela odpowiedzialnego 

za kontakt z Zamawiającym. 

18. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli przez osoby wyznaczone przez 

Dyrektora Szkoły w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia i zgodności przestrzegania 

zasad wytyczonych przez Państwowy Zakład Higieny oraz Przedstawicieli Stacji 

Sanitarno- Epidemiologicznej, a także stanu higienicznego samochodu. 

19. Zamawiający będzie prowadził następujące rejestry: 

a) Rejestr Kontroli Temperatur Posiłków - rejestr przestrzegania  norm jakościowych 

posiłków pod względem temperatury (zgodnie z normami HACCP), 

b) Rejestr Dostaw Gotowych Posiłków Przywożonych do Szkoły przez Wykonawcę - 

rejestr przestrzegania: 

 terminowości dostaw (maksymalne opóźnienie Zamawiający ustala na 30 minut), 

 norm jakościowych posiłków pod względem  gramatury (zgodnie z normami 

HACCP), 

 zgodności posiłków z ustalonym  i zaakceptowanym przez upoważnione osoby  

jadłospisem,  

 czystości, przepisów BHP.  

Wpis do każdego z rejestrów potwierdzony będzie podpisami dwóch pracowników 

placówki upoważnionych przez dyrektora. Każdy rejestr będzie udostępniany Wykonawcy 

na żądanie. 

20. W przypadku wystąpienia zatruć spowodowanych złą jakością posiłków Wykonawca 

zobowiązany jest pokryć wszelkie koszty dotyczące leczenia i przeprowadzenia wszelkich 

koniecznych zabiegów sanitarnych, w tym dezynfekcji i dezaktywacji oraz do wypłaty 

wszelkich roszczeń odszkodowawczych będących wynikiem zatrucia, kierowanych do 

poszkodowanych. 

21. Wykonawca gwarantuje, że świadczone usługi będą na najwyższym poziomie, a w 

szczególności: 

a) Dostarczane produkty żywnościowe będą świeże, a produkty gotowane 

przygotowywane tego samego dnia, co świadczenie usług cateringowych. 

b) Termosy do przewozu posiłków będą wysterylizowane zgodnie z przepisami w tym 

zakresie obowiązującymi. 

22. Personel zatrudniony przez Wykonawcę jest zobowiązany uwzględnić i wprowadzić w 

życie uwagi Zamawiającego  dotyczące sposobu wykonywania usług. 



23. Zamawiający ma prawo z własnej inicjatywy, Dyrektora Szkoły, czy też Rady Rodziców 

tej placówki, wnieść żądanie przeprowadzenia kontroli przez Powiatową Stację Sanitarno-

Epidemiologiczną w zakresie oceny realizacji przedmiotu umowy. 

24. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie wymagane prawem ubezpieczenia, 

kwalifikacje  i uprawnienia do wykonywania usługi objętej niniejszą umową. 

 

§ 3. 

Obowiązki w zakresie realizacji Umowy  

1. W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 95 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2024 r. poz. 1320 ze zm.), 

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w sposób określony w art. 22 

§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025r poz. 277 ze zm.), tj. 

pracowników wykonujących następujące czynności:  tj. kucharza (1 osoba). 

2. W odniesieniu do osób wymienionych w ust. 1, Zamawiający wymaga udokumentowania 

przez Wykonawcę faktu zatrudniania na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie 

Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracowników na podstawie 

umowy o pracę (wykaz osób), zawierający informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika. 

3. Wykonawca zobowiązany jest dokonywać aktualizacji wykazu, o którym mowa w ust. 2, 

w razie zmiany pracowników i przedłożyć tę aktualizację Zamawiającemu do 7 dni od daty 

dokonania zmiany pracownika. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie do spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę w całym okresie obowiązywania umowy. Zamawiający jest 

w szczególności uprawniony do żądania aktualnych oświadczeń, o których mowa w ust. 2 i 

3. 

5. Wykonawca zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

terminie przedłożyć Zamawiającemu pisemne oświadczenie potwierdzające spełnienie 

wymogów, o których mowa w ust. 1. 

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 2 w 

wyznaczonym terminie, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia 

pracowników świadczących czynności wymienione w ust. 1 umowy, na podstawie 

stosunku pracy i Zamawiający będzie upoważniony do naliczenia kary umownej. 

7. W przypadku uchybienia terminów do przedłożenia dokumentów i oświadczeń 

określonych w ust. 2 i 3 Zamawiający będzie upoważniony do naliczenia kary umownej 

określonej § 6. 

8. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez Wykonawcę 

zobowiązania określonego w ust. 1, Zamawiający może zawiadomić o tym fakcie 

Państwową Inspekcję Pracy celem podjęcia przez nią stosownego postępowania 

wyjaśniającego w tej sprawie. Stosowne zawiadomienie znajduje zastosowanie również w 

przypadku, gdy personel Wykonawcy będzie świadczył usługi na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, a nie na podstawie stosunku pracy, jeżeli wykonanie tych czynności 

będzie polegało na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

9. Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek pokarmowych ze wszystkich 

przygotowanych i dostarczonych posiłków z oznaczeniem daty, godziny pobrania, 

zawartości  próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie próbek, a 



na każde żądanie Zamawiającego, przedstawiać będzie wyniki badania 

mikrobiologicznego żywności. 

10. W przypadku każdego opóźnienia w dostawie posiłków przekraczającego 30 minut 

Zamawiający jest uprawniony do zapewnienia opóźnionych posiłków na koszt i ryzyko 

Wykonawcy, po cenie nie wyższej niż 150% ceny jednego osobodnia  i ilości zgodnej ze 

zgłoszonym zapotrzebowaniem na dany dzień. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie 

mu z należnego wynagrodzenia kwoty należnej za posiłki zapewnione przez 

Zamawiającego. 

 

§ 4 

Termin wykonania umowy 

 

1. Umowa niniejsza obowiązuje od 8 września 2025 roku  do 19 czerwca 2026 roku. 

2. Usługa będzie wykonywana w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku. 

 

§ 5 

Płatności 
 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 1, strony ustalają wynagrodzenie 

płatne miesięcznie na podstawie faktur wystawionych w ciągu 7 dni po zakończeniu 

miesiąca obrachunkowego i liczone wg zasady: 

1) ilość dni x ilość dziennego wyżywienia x cena jednostkowa dziennego wyżywienia  

= wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy. 

2. Cena jednostkowa brutto dziennego wyżywienia, zgodnie z ofertą Wykonawcy wybraną 

w przetargu i Formularzem ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy, wynosi: 

1) Dzienne wyżywienie dla uczniów szkoły (posiłek jednodaniowy) : …………..zł 

(słownie:……….), w tym: 

a) wsad do kotła ……. zł  brutto (słownie:……….),  

b) przygotowanie posiłku ……… zł  brutto (słownie:……). 

3. Rozliczenie za wykonany przedmiot zamówienia nastąpi na podstawie rzeczywistego 

wykonania przedmiotu umowy, 1 raz w miesiącu na podstawie faktur VAT wystawionych 

przez Wykonawcę. Cena całodziennego wyżywienia  zaoferowana przez Wykonawcę w 

ofercie przetargowej nie ulegnie zmianie przez cały okres obowiązywania umowy, z 

zastrzeżeniem postanowień zawartych w § 8 umowy.  

4. Faktura za miesiąc grudzień 2025 roku wystawiona i dostarczona będzie w dniu 27 grudnia 

z uwzględnieniem kosztu posiłków zamówionych na dzień 30, 31 grudnia 2025 r. 

5. Uregulowanie należności, o których mowa w ust . 1 nastąpi przelewem w terminie 21 dni 

od daty dostarczenia faktury po potwierdzeniu wykonania usługi przez Zamawiającego na 

konto Wykonawcy nr rachunku ………………………………………………….. 

6. Nieprzekraczalną łączną wartością wynagrodzenia Wykonawcy za realizację przedmiotu 

umowy jest kwota brutto w wysokości …………. zł (słownie: …………..) w tym podatek 

………VAT%  w wysokości …………… zł oraz kwota netto w wysokości …………… zł 

(słownie: …………….). 

7. Zamawiający oświadcza, że będzie dokonywał płatności za wykonaną usługę z 

zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności. 

8. Wykonawca  oświadcza  że  wskazany w fakturze/umowie rachunek bankowy jest 

rachunkiem rozliczeniowym służącym wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej 

przez niego działalności gospodarczej. 



9. Wykonawca nie może dokonać cesji żadnych praw i roszczeń lub przeniesienia 

obowiązków wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej 

zgody Zamawiającego. 

10. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4c 

ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w 

transakcjach handlowych (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1790). 

 

§ 6 

Kary umowne 
1. Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo naliczyć 

Wykonawcy karę umowną: 

1) Za opóźnienia w dostarczaniu posiłków – w wysokości 1% wynagrodzenia brutto 

miesięcznego, określonego w § 5 ust. 3 niniejszej umowy, za każde rozpoczęte 10 

minut spóźnienia (z wyłączeniem przypadków losowych, których nie można 

przewidzieć np. wypadek z udziałem samochodu dostawczego Wykonawcy). 

2) Za dostarczone posiłki o temperaturze niższej niż wymagane w Opisie przedmiotu 

zamówienia, w wysokości 1% wynagrodzenia brutto miesięcznego, określonego w § 5 

ust. 3 niniejszej umowy, za każdą partię dostarczonych posiłków. 

3) Za dostarczone posiłki przygotowane niezgodnie z wymogami żywienia dzieci 

szkolnych, normami ustawowymi i określonymi w Opisie przedmiotu zamówienia, w 

wysokości 3% wynagrodzenia brutto miesięcznego, określonego w § 5 ust. 3  tu też 1 

niniejszej umowy, za każdą partię dostarczonych posiłków. 

4) Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, odstąpienie przez Wykonawcę od 

umowy lub za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z tytułu okoliczności, za 

które odpowiada Wykonawca – 3% wynagrodzenia brutto, określonego w § 5 ust. 7 

niniejszej umowy. 

2. Jeżeli powstała szkoda przewyższa wartość ustalonych kar umownych, Zamawiający 

zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości 

rzeczywiście poniesionej szkody. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należności z tytułu kar umownych z 

wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

4. W przypadku wystąpienia zatruć spowodowanych złą jakością posiłków Wykonawca 

zobowiązany jest pokryć wszelkie koszty dotyczące leczenia i przeprowadzenia wszelkich 

koniecznych zabiegów sanitarnych, w tym dezynfekcji i dezaktywacji oraz do wypłaty 

wszelkich roszczeń odszkodowawczych będących wynikiem zatrucia, kierowanych od 

poszkodowanych. 

§ 7 

Odstąpienie od umowy 

1. Poza przypadkami określonymi w przepisach ogólnych Zamawiający zastrzega sobie 

prawo odstąpienia od umowy w każdym czasie bez wypowiedzenia w przypadku 

stwierdzenia nienależytego wykonania postanowień umownych przez Wykonawcę lub 

wystąpienia okoliczności uzasadniających nałożenie na wykonawcę kar umownych (§ 6 

ust. 1), w tym w szczególności: 

1) jeżeli Wykonawca nie podjął wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy lub przerwał ich wykonywanie z przyczyn niezależnych od Zamawiającego na 

okres dłuższy niż 2 dni. 

2) jeżeli Wykonawca wykonuje swe obowiązki w sposób niezgodny z umową lub bez 

zachowania wymaganej staranności, 

-   w terminie 14 dni od daty powzięcia wiadomości przez Zamawiającego o zaistnieniu 

ww. okoliczności. 



2. Zamawiający zastrzega sobie ponadto prawo odstąpienia od umowy w każdym czasie bez 

wypowiedzenia, w przypadku: 

1) ogłoszenia likwidacji Wykonawcy 

2) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy 

-   w terminie do 30 dni od daty powzięcia wiadomości przez Zamawiającego o zaistnieniu 

ww. okoliczności. 

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o 

tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

§ 8 

Zmiany umowy 

1. Zamawiający dopuszcza dokonywanie zmian zawartej umowy na zasadach określonych w 

art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

1) Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany w umowie np. ilości posiłków, 

harmonogramu    płatności, godziny dostarczania posiłków, sposobu zgłaszania dzieci. 

Zmiana ilości posiłków, która spowoduje zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy o 20 

% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie jest możliwa, gdy ilość dzieci 

uczęszczających do Szkoły zostanie zwiększona w wyniku zmiany przepisów m.in. 

dotyczących organizacji oświaty i nauczania  lub zmiany organizacji pracy placówki. 

2) w przypadku zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy z powodu zmiany stawki 

podatku od towarów i usług lub zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, w przypadku gdy zmiany te będą miały wpływ 

na koszty wykonania zamówienia. 

3) Strony zastrzegają sobie możliwość dokonania zmiany postanowień umowy w stosunku 

do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, o ile zmiana ta nie 

wpłynie na zmianę wynagrodzenia umownego o więcej niż 50% wartości zamówienia, 

w przypadkach:  

a) zmiany w przepisach prawa,  

b) zajścia okoliczności, na które Strony nie miały wpływu, w tym tzw. „siły wyższej”, a 

skutkujących – bezpośrednio lub pośrednio – znacznym utrudnieniem lub 

uniemożliwieniem spełnienia świadczeń Stron w sposób określony przy podpisaniu 

umowy, o ile wyżej wymienione okoliczności mają charakter obiektywny.  

2. Wykonawca składający ofertę winien uwzględnić w ofercie wzrastające koszty 

wynagrodzenia minimalnego zatrudnionych pracowników przy realizacji przedmiotu 

zamówienia w roku 2025 i w roku 2026, ponieważ wysokość minimalnego wynagrodzenia 

oraz wysokość stawki godzinowej mogą ulec zmianie.  

3. Zamawiający dopuszcza waloryzację ceny jednostkowej posiłku według wskaźnika cen 

towarów i usług  konsumpcyjnych  opublikowanego  w  Biuletynie  statystycznym  

wydanym  przez  GUS. 

4. Waloryzacja  o  której  mowa  w  pkt.  3 jest  dopuszczalna  w  razie  łącznego  spełnienia  

następujących  warunków: 

1) złożenia  pisemnego  wniosku  przez  Wykonawcę  wraz  z  dokumentem  wskazanym   

w  pkt. 3 zawierającym  wskaźniki  cenowe, 



2) upływu  co najmniej  6  miesięcy  od  dnia  obowiązywania  umowy, 

3) zmiany  wskaźnika  o  co najmniej 15% w stosunku  do  ceny  wskazanej  w  § 5 ust. 2 

umowy.      

5. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie, którego przyczyny leżą poza kontrolą danej 

Strony, są nagłe i zewnętrzne, w tym między innymi takie przyczyny jak: wojna, embargo, 

akty normatywne lub decyzje administracji państwowej, zdarzenia losowe, powódź, pożar, 

strajki, epidemie lub pandemie chorób. Wystąpienie siły wyższej rozpatrywane będzie tak 

w skali kraju, jak w skali poszczególnych jednostek administracyjnych kraju, na których 

wystąpiły opisane wyżej zjawiska. 

6. Strony umowy zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o zaistnieniu siły wyższej i 

dokonania stosownych ustaleń celem wyeliminowania możliwych skutków działania siły 

wyższej. Powiadomienia, o którym mowa należy dokonać pisemnie lub w inny dostępny 

sposób, niezwłocznie po fakcie wystąpienia siły wyższej. Do powiadomienia należy 

dołączyć dowody na poparcie zaistnienia siły wyższej. Nie można powoływać się na siłę 

wyższą w przypadku braku zawiadomienia zarówno o zaistnieniu jak i o ustaniu 

okoliczności siły wyższej, jak również nie przedstawienia dowodów, o których mowa 

powyżej.  

7. Zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności ważności formy pisemnej w postaci 

aneksu. 

8. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 1 jest złożenie pisemnego wniosku, 

przez stronę inicjującą zmianę,  zawierającego m.in. dokładny opis propozycji zmian oraz 

uzasadnienie celowości tych zmian wraz z dowodami na zasadność zmian. Zmiany 

obowiązują z dniem podpisania aneksu lub ich akceptacji przez drugą stronę.  

9. Ustala się, iż nie stanowi zmiany umowy: 

1) zmiana numeru rachunku bankowego Wykonawcy, o ile będzie to 

rachunekrozliczeniowy służący wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej 

przez niego działalności gospodarczej  lub Płatnika; 

2) zmiana adresu do korespondencji i danych kontaktowych; 

 

§ 9 

Osoby uprawnione do kontaktu 

 

1. Zamawiający wyznacza do sprawowania kontroli i nadzoru nad realizacją przedmiotu 

umowy ……………….., tel. …….. natomiast Wykonawcę będzie reprezentować 

………………………...………….. tel. …………………………………….. 

2. Osobą upoważnioną do przekazywania uwag dotyczących sposobu wykonywania usług 

cateringowych jest Pracownik Szkoły Podstawowej nr 4 –……………………. 

 

§ 10 

Informacja na temat przetwarzania Danych Osobowych 

 

Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Szkoła Podstawowa Szkoła 

Podstawowa nr 9 im Jana Kochanowskiego w Gorzowie Wielkopolskim z siedzibą przy ul. 

Nowej 7; 66-400 Gorzów Wielkopolski , mail:sp9@edu.gorzow.pl 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email: 

iod.gorzow@gmail.com 

mailto:sp9@edu.gorzow.pl
mailto:iod.gorzow@gmail.com


Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia j/w 

o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu realizacji 

umowy. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 

danych osobowych na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe będą przechowywane 

przez okres - czas realizacji + 5 lat jako okres gwarancyjny i kontrolny. Wykonawca posiada 

prawo do: żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Wykonawcy przysługuje prawo 

wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 

 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

 

1. Do spraw nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 

września 2019 r.. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. 

zm.) oraz przepisy Kodeksu cywilnego. 

2. Spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje 

Zamawiający i jeden Wykonawca. 

 

 

 

 
Załączniki: 

1. Jadłospis, wymagania dotyczące posiłków, 

2. Formularz ofertowy  

3. SWZ z załącznikami 

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 

 

 

 

   ……………………………        ………………………… 

 


