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ZP.382.6.2025 
Załącznik nr 4 do SWZ 

 

 Wzór umowy 
 

UMOWA NR ZP.382.6.2025 
 

zawarta w dniu………………… roku pomiędzy: 
 

 
pomiędzy:  
Szpitalem im. Ryszarda Rzepki w Sulechowie Sp. z o.o., ul. Zwycięstwa 1, 66-100 Sulechów, wpisanym do 
rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0001148405, 
Kapitał zakładowy 5 160 000,00 zł 
REGON: 000310396       NIP: 1040002023          BDO: 000654542 
zwanym dalej Zamawiającym – w imieniu którego działa: 
Prezes Zarządu- Izabela Kniżatko 
 
a 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
 REGON:     NIP:   BDO:   
zwanej dalej Wykonawcą – w imieniu której działa: 
……………………………………………… 

zwanymi dalej łącznie Stronami 

o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest  dostęp do nowych wersji oraz świadczenie usługi opieki serwisowej dla 

posiadanego przez Zamawiającego systemu informatycznego Eskulap. Szczegółowy zakres 

zamówienia wraz z opisem warunków określa załącznik nr 1 do umowy (Załącznik nr 1a do SWZ). 

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią wiedzą i doświadczeniem koniecznym do 

prawidłowej realizacji umowy. Ponadto Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim 

zapleczem organizacyjnym, technicznym, intelektualnym i finansowym koniecznym do prawidłowej 

realizacji umowy.  

3. Wykonawca będzie wykonywał usługę zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia (załącznik nr 1 do 

umowy) i warunkami w nich wskazanymi. 
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§ 2 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Wykonawca zobowiązuje się  do świadczenia opieki serwisowej, wraz z dostępem do nowych wersji 

systemu informatycznego Eskulap. 

2. W trakcie realizacji umowy, Wykonawca jest zobowiązany do: 

a) realizacji całości zamówienia zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy w sposób zapewniający 

zapewnienie ciągłości pracy Zamawiającego, uwzględniający charakter działalności 

Zamawiającego;   

b) współdziałania z Zamawiającym w zakresie koniecznym do prawidłowej realizacji umowy; 

c) dotrzymywania obustronnie ustalonych terminów; 

d) udzielenia Zamawiającemu wszelkich informacji, materiałów i dokumentacji znajdujących się w 

jego posiadaniu, które będą niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zadania, o 

ile nie są objęte prawnie chronioną tajemnicą. 

3. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie szkody, które mogą się pojawić w 

wyniku działania lub zaniechania Wykonawcy, w tym również związane z utratą danych.  

4. W przypadku powstania szkody Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie podjąć działania 

zmierzające do przywrócenia stanu poprzedniego, w tym również odtworzeniem utraconych 

danych i przywrócenia stabilnej pracy Programu. 

5. Działania Wykonawcy podjęte zgodnie z ust. 5 niniejszego paragrafu nie wyłączają możliwości 

Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

6. Działania określone w ust. 1 - 2 niniejszego paragrafu wykonane zostaną przez Wykonawcę w 

ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 2 niniejszej umowy.  

7. Wykonawca usunie awarie w terminie do ……....godzin od chwili zgłoszenia przez Zamawiającego 

(poprzez narzędzie Help Desk).  

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo – w przypadku wystąpienia okoliczności niewynikających z winy 

Zamawiającego – do zakupienia mniejszej od przewidzianej w załączniku nr 1 do umowy ilości usług, 

w terminie do końca obowiązywania umowy, bez prawa do roszczeń Wykonawcy z tego tytułu, z 

zastrzeżeniem, że wartość usług, które nie zostaną zakupione przez Zamawiającego nie przekroczy 

30 %  całkowitej wartości przedmiotu zamówienia.  

 

§ 3 

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO 

1. W trakcie realizacji umowy, Zamawiający jest zobowiązany do: 

a) współdziałania z Wykonawcą w zakresie koniecznym do prawidłowej realizacji przedmiotu 

umowy; 

b) dotrzymywania obustronnie ustalonych terminów; 

c) udzielenia Wykonawcy wszelkich informacji, materiałów i dokumentacji znajdujących się w jego 

posiadaniu, które będą niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zadania, o ile nie 

są objęte prawnie chronioną tajemnicą; 

d) zapewnienia dostępu do infrastruktury niezbędnej do prawidłowej realizacji przedmiotu 

umowy, w tym zdalnego dostępu do serwera/ów, na którym/ch usadowione są bazy danych 

Zamawiającego, 
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2. Wykonawca oświadcza, że zatrudnia pracowników oraz zawiera umowy ze zleceniobiorcami, na 
podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, oraz w 
związku z tym nie posiada statusu przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi w rozumieniu tej 
ustawy. 
 

§ 4 

CENA USŁUGI I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za świadczenie usług, składających się na przedmiot umowy, zgodnie z Opisem przedmiotu 

zamówienia-  załącznik nr 1 do umowy (Załącznik nr 1 a do SWZ), Zamawiający zobowiązuje się w 

czasie jej trwania, do wypłacania Wykonawcy wynagrodzenia ustalonego zgodnie z niniejszym 

paragrafem.  

2. Całkowita wartość przedmiotu umowy wynosi: 

……………………………… zł/netto  

………………………….… zł/brutto  

3. Płatność za wykonane usługi następować będzie w równych miesięcznych ratach w wysokości: 

……………………………….zł/netto 

…………………………….. zł/brutto 

 

4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia w 24 równych ratach płatnych 

w okresach miesięcznych.  

5. Zapłata należności dokonywana będzie z dołu w formie polecenia przelewu na podstawie miesięcznej 
faktury VAT wystawionej w ostatnim dniu miesiąca. 

6. Faktura VAT będzie dostarczana do Zamawiającego najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od dnia, w 
którym powinna być wystawiona zgodnie z ust. 5, do sekretariatu Zamawiającego lub elektronicznie 
w formacie pdf na adres spzoz@spzozsulechow.med.pl lub za pośrednictwem Platformy 
Elektronicznego Fakturowania (PEF).  

7. Należność za fakturę VAT będzie płatna przelewem na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy 

w terminie 60 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej pod względem formalnym i rachunkowym 

faktury VAT oraz po prawidłowym zrealizowaniu przez Wykonawcę odpowiedniej części zamówienia i 

dokonaniu jej odbioru bez zastrzeżeń przez Zamawiającego. 

8. Faktury, na których będzie figurował rachunek bankowy spoza „Białej Listy”, będą traktowane, jako 
faktury nieprawidłowe, niepodlegające zapłacie do czasu dokonania stosownych korekt nie powodu-
jące wymagalności należności z faktury. W przypadku, gdy pomiędzy wystawieniem faktury, a termi-
nem płatności Wykonawca dokona zmiany rachunku bankowego w „Białej Liście” i na dzień zapłaty nie 
dokona on stosownej korekty, taka faktura również będzie uznana za nieprawidłową, co skutkować bę-
dzie brakiem wymagalności należności z faktury i brakiem możliwości dokonania płatności. Żaden z po-
wyższych przypadków nie stanowi opóźnienia uprawniającego Wykonawcę do odsetek za opóźnienie 
lub jakichkolwiek innych roszczeń wobec Zamawiającego.  
9. Jeżeli w momencie zapłaty przez Zamawiającego numer rachunku bankowego wskazany przez Wy-
konawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę w fakturze nie jest numerem rachunku banko-
wego Wykonawcy wskazanym w "Białej liście" podatników VAT, Zamawiający wstrzyma się z płatnością 
na rzecz Wykonawcy, ze względu na brak wymagalności należności z faktury, bez konsekwencji wynika-
jących z niewykonania zobowiązania lub opóźnienia w zapłacie, do momentu, w którym numer ra-
chunku bankowego wskazany w fakturze VAT i tzw. „Białej liście” podatników VAT będą zgodne.  
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10. Za datę spełnienia świadczenia pieniężnego uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

 

 

 

§ 5 

KONTAKTY 

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest/są: 

…………………………………………tel. ……………………………… e-mail: ………………………………………………….... 

……………………………………….. tel. ……………………………… e-mail: ……................................................... 

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest/są: 

Pani/Pan …………………………………… tel. ……………………… e-mail: ……………………………………………………… 

3. Strony zobowiązują się do pisemnego powiadamiania o zmianach osób odpowiedzialnych za kontakt 

w sprawach dotyczących umowy.   

4. Dane umożliwiające uwierzytelnianie Użytkowników w narzędziu HD zostaną przekazane na konto 

e-mail osoby uprawnionej, wskazanej w ust. 2.   

 

 

§ 6 

KARY UMOWNE 

1. W przypadku zwłoki Wykonawcy w realizacji przedmiotu umowy ponad terminy określone w 
Załączniku nr 1 do umowy (opis przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1a do SWZ), Wykonawca 
zapłaci na rzecz Zamawiającego kary umowne w następującej wysokości: 

a) w odniesieniu do czasu dostarczenia aktualizacji - karę umowną w wysokości 2% 
Wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy za każdy dzień zwłoki.  

b) w odniesieniu do czasu usunięcia błędu aplikacji – karę umowną w wysokości 1% 
Wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy za każdy dzień zwłoki. 

c) w odniesieniu do czasu usunięcia Awarii – karę umowną w wysokości 6% Wynagrodzenia 
wskazanego w  § 4 ust. 3 niniejszej umowy za każde rozpoczęte 12 godzin zwłoki. 

d) w odniesieniu do Czasu usunięcia Usterki Programistycznej - karę umowną w wysokości 1% 
Wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy za każdy dzień zwłoki.  

e) w odniesieniu do Czasu usunięcia awarii po aktualizacji– karę umowną w wysokości 1% 
Wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy za każde rozpoczęte 12 godzin 
zwłoki. 

f)  w odniesieniu do Czasu obsługi Konsultacji – karę umowną w wysokości 0,5 % 
Wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy za każdy dzień zwłoki. 

g)  za każdy przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 13 ust. 24, 
w wysokości 0,2% kwoty brutto określonej w § 4 ust. 2 umow 

h) 1 000,00 zł za każdy przypadek zatrudnienia niezgodnego z postanowieniami § 10 ust. 1. 
i) 500 zł za odmowę przedłożenia do wglądu lub nieprzedłożenie w terminie kopii aneksu, o 

którym mowa w § 13 ust. 25,  
j) 1 000 zł za brak zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

Wykonawca zawarł umowę, za każdy przypadek niewywiązania się z obowiązku, o którym 
mowa w §13 ust. 25, 
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2. Kary umowne opisane w ustępie 1 niniejszego paragrafu liczone będą odrębnie do każdego 

pojedynczego zgłoszenia. 

3. W przypadku odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy druga strona może dochodzić od strony 

winnej kary umownej w wysokości 10 % Wynagrodzenia wskazanego w §4 ust. 2 niniejszej umowy. 

4. Jeżeli wysokość szkody przekracza wysokość kary umownej, Zamawiający zastrzega sobie prawo 

dochodzenia na drodze sądowej odszkodowania przekraczającego wysokość kary. 

5. Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od 

Wykonawcy może przekraczać  20 % wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 2. 

6. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do dokonania potrącenia należności wynikającej z noty 

obciążającej, na warunkach wzajemnej kompensaty zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, nawet jeśli 

którakolwiek z potrącanych wierzytelności nie jest jeszcze wymagalna. 

7. Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar 
umownych, na zasadach ogólnych.  
 

§ 7 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w szczególności 

w przypadkach: 

a) braku podjęcia przez Wykonawcę działań zmierzających do wykonania przedmiotu umowy 

w terminie 14 dni od dnia wezwania przez Zamawiającego, 

b) stwierdzenia przez Zamawiającego wady fizycznej lub prawnej przedmiotu umowy, 

c) utraty aktualnych uprawnień do świadczenia usługi objętej umową wydanych przez 

odpowiednie organy, 

d) rażącego naruszenia przez Wykonawcę zasad prowadzenia usług zgodnie z umową, 

uznanymi zasadami techniki, obowiązującymi przepisami i normami technicznymi a także 

uzgodnieniami dokonanymi w trakcie realizacji umowy, pomimo uprzedniego pisemnego 

upomnienia, 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było wcześniej przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego 

z tytułu wykonania części umowy. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności z podaniem 
uzasadnienia w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

 

 

§ 8 

1. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej, pod rygorem nieważności, zgody Zamawiającego, 

ujawnić jakiejkolwiek osobie trzeciej jakichkolwiek materiałów lub innej informacji dostarczonej 

przez Zamawiającego lub na jego rzecz w związku z tą umową. 
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2. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, wykorzystywać 

jakichkolwiek dokumentów lub innych informacji, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu w 

innych celach niż wykonanie umowy. 

3. Jakiekolwiek dokumenty inne niż Umowa, pozostają własnością Zamawiającego i podlegają 

zwrotowi na żądanie Zamawiającego wraz ze wszystkimi kopiami oraz nośnikami, na których 

dokumenty zostały zapisane w wersji elektronicznej po zakończeniu realizacji umowy. 

 

§ 9 

1. Strony zgodnie ustalają, iż w wypadku korzystania przy wykonywaniu przedmiotu umowy przez 
podwykonawców Wykonawca: 

- ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania Podwykonawcy, 
- przedstawi wraz z przesłaną fakturą oświadczenie Podwykonawcy o dokonaniu zapłaty na jego 
rzecz za wykonane prace. 

2. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca podał nazwy, 
dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych w  usługę będącą 
przedmiotem umowy, jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich 
zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji 
zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym 
w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. Zamawiający może żądać danych, o 
których mowa w niniejszym ustępie dotyczących dalszych podwykonawców. 

4.  Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 
ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy. 

 

 

§ 10 

 

1. Zamawiający, zgodnie z przepisem art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych, wymaga zatrudnienia 
przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących w zakresie realizacji zamówienia 
czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w przepisie art. 22 § 1 Kodeksu pracy 
(Dz.U. z 2025r., poz. 227). Wymóg ten dotyczy osób wykonujących czynności związane z wykonywaniem 
usług uaktualniania, oraz opieki serwisowej systemu informatycznego ESCULAP. Ww. czynności będą 
wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę niezależnie od tego, czy usługi te będzie 
wykonywał Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca. 

2. Wykonawca w terminie do 15 dni, licząc od dnia podpisania umowy zobowiązany jest do 
przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia osób wskazanych 
w ust. 1, w postaci:  
1) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę 

lub dalszego podwykonawcę kopii umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy, dalszego 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr 
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PESEL i wynagrodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy i 

rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

2) wykazu osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 

3. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie 

realizacji zamówienia umowa przewiduje możliwość żądania przez Zamawiającego w szczególności:  

1)oświadczenia zatrudnionego pracownika, zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, 

2) oświadczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie 
to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska tych osób, daty zawarcia umowy o 
pracę, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do 
złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, 
3) innych dokumentów, w szczególności zaświadczeń lub zgłoszeń składanych do właściwych organów 
zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o 
pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 

/podwykonawcę/dalszego podwykonawcy wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i doko-

nywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy. 

 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę, 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 11 

1. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za działania i zaniechania podwykonawców oraz 

dalszych podwykonawców  jak za działania i zaniechania własne. 

2. Zawarcie umowy o podwykonawstwo nie spowoduje wydłużenia czasu wykonania przedmiotu 

niniejszej umowy, ani nie zwiększy kosztów jego wykonania. 

3. Zlecenie realizacji części przedmiotu niniejszej umowy podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy i obowiązujących przepisów prawa. 
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§ 12 

Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy, od dnia zawarcia umowy tj. od …………2025 r. do 

……………..2027r.  

§ 13 

KLAUZULE WALORYZACYJNE 

1. Umowa niniejsza została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego. 

2. Wszelkie zmiany dotyczące ustaleń zawartych w niniejszej umowie wymagają każdorazowo formy pi-

semnej pod rygorem nieważności. 

3. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 Umowy 

należnego Wykonawcy, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, każdorazowo w przypadku wystą-

pienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzino-

wej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagro-

dzeniu za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 15, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

Umowy przez Wykonawcę.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3  pkt 1), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się,  

a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 2) 

lub 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do któ-

rej nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w 

życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wyso-

kości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpiecze-

niom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpie-

czenia społeczne lub zdrowotne. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagro-

dzeń osób pracujących lub świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi 

kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób pracujących lub świad-

czących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

osobom pracującym lub świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób pracujących lub świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy. 
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8. W przypadku zmiany o której mowa w ust. 3 pkt 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie wy-

łącznie w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do którego nastąpiła zmiana 

wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy  

o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w ustawie z dnia 4 października 

2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2023 r., poz. 43 z późn. zm.). W przypadku zmiany, 

o której mowa powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji 

przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez 

Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

9. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust. 3, Wykonawca lub Zamawiający będzie 
uprawniony do złożenia pisemnego wniosku do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia. W pisemnym wniosku należy przedstawić wyczerpujące uzasadnienie dla zmiany 
wynagrodzenia, w tym w szczególności do przedstawienia szczegółowego wyliczenia, z którego będzie 
wynikać, w jaki sposób i o ile zmiany określone w ust. 3 wpłynęły na zmianę kosztów wykonania 
Przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wniosek musi również zawierać określenie kwoty, o jaką ma 
ulec zmianie wynagrodzenie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wystąpienie 
z wnioskiem, o którym mowa powyżej, do 30 dni od daty ogłoszenia zmian, o których mowa w ust. 3, 
pod rygorem utraty prawa dochodzenia roszczeń, a następnie przeprowadzenia negocjacji w celu 
udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 3 na koszty wykonania Przedmiotu umowy przez 
Wykonawcę. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2) -4), jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, 

jest on zobowiązany wykazać okoliczności, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają 

wpływ na koszty wykonania Umowy.  

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2) – 4), jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 

jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krót-

szym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ 

na koszty wykonania Umowy. 

12. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 10 i 11, Strona, 

która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 

o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

13. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym za-

twierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem. W takim przypadku przepisy ust. 

2 – 14 oraz 15 stosuje się odpowiednio. 

14. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

15. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 3 pkt 2-4 powyżej, dopuszczalna jest po 

wejściu w życie obowiązywania przepisów z zastrzeżeniem ust. 9.  

16. Zgodnie z art. 439 ust. 1-4 ustawy PZP, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją zamówienia, na pisemny wniosek Strony, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwaloryzo-

wane.  

17. Wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji w oparciu o wskaźnik cen produkcji sprzedanej 

przemysłu - produkcja komputerów, wyrobów elektronicznych i optycznych do analogicznego okresu 

roku poprzedniego (miesiąc do miesiąca roku poprzedniego), publikowanego przez Prezesa GUS za okres 
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12 miesięcy Biuletynu Statystycznego na stronie Główny Urząd Statystyczny / Obszary tematyczne / Inne 

opracowania / Informacje o sytuacji społeczno-gospodarczej, o wartość ustaloną na jego podstawie w 

sposób o którym mowa w ust. 18 i 19. Zmiana nastąpi w stosunku do części wynagrodzenia stanowiącej 

wartość materiałów i kosztów wskazanej przez Wykonawcę zgodnie z ust. 18 lit a). W przypadku, gdyby 

ww. wskaźnik przestał być dostępny, Strony uzgodnią inny, najbardziej zbliżony wskaźnik.  

18. Sposób waloryzacji cen jednostkowych wynagrodzenia zamówienia:  

a) W celu określenia wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia Wy-

konawca jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu w terminie do 30 dni od dnia zawarcia 

umowy, pod rygorem braku możliwości dokonania waloryzacji, szczegółową kalkulację wynagrodzenia 

na dzień składania oferty. Kalkulacja musi zawierać nazwę, ilość, cenę jednostkową oraz łączną wartość 

materiałów lub kosztów skalkulowanych w wynagrodzeniu oraz procentowy udział w wynagrodzeniu: 

wartości materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia, kosztów wynagrodzeń wraz z po-

chodnymi oraz zysku. Wraz z kalkulacją Wykonawca dostarczy dowody w zakresie cen materiałów lub 

wysokości kosztów skalkulowanych w wynagrodzeniu,  

b) Do wniosku w sprawie zmiany wynagrodzenia należy dołączyć zestawienie zawierające nazwę, ilość, 

aktualną cenę jednostkową oraz łączną wartość materiałów lub kosztów na dzień składania wniosku, 

uwzględnionych w kalkulacji, o której mowa w ust. 18 pkt a), wraz z dowodami w zakresie cen materia-

łów lub wysokości kosztów wymienionych w zestawieniu,  

c) Wynagrodzenie należne Wykonawcy do wypłaty, zgodnie z umową, ulegnie zmianie od daty ustalonej 

przez Strony, jednak nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku,  

d) W terminie 14 dni od przedłożenia pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 16 druga Strona pi-

semnie ustosunkuje się do niego, uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. W przy-

padku wniesienia zastrzeżeń, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości wynagrodzenia, które 

powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych zastrzeżeń,  

e) W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 18 lit. d) , Strony mają możliwość wezwania drugiej 

Strony do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń, w zakresie nie-

zbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia,  

f) Zamawiający uwzględni wniosek o waloryzację, pod warunkiem że Wykonawca odnosił się będzie do 

szczegółowej kalkulacji wynagrodzenia na dzień składania oferty o której mowa w ust. 18 lit. a),  

g) Waloryzacja będzie przeprowadzona w przypadku udowodnionej zmiany cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia rzutujących na wynagrodzenie Wykonawcy.  
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19. Strony są uprawnione do wystąpienia z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy poziom 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia z wyłączeniem kosztów 
wynagrodzeń i pochodnych niezbędnych do realizacji zamówienia, uprawniający Strony do wystąpienia 
z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia określa się na nie mniej niż 10 % w stosunku do przedmiotowych 
kosztów na dzień zawarcia umowy, przedstawionych zgodnie z ust. 18 pkt a), a w przypadku kolejnych 
zmian w stosunku do przedmiotowych kosztów na dzień składania poprzedniego wniosku o zmianę 
wynagrodzenia. W razie ziszczenia się wszystkich przesłanek wskazanych w § 13 ust. 17 - 23, 
wynagrodzenie należne Wykonawcy w przypadku jego podwyższania ulegnie waloryzacji o wyliczoną 
kwotę jako różnicę procentową pomiędzy wskaźnikiem o którym mowa w ust.17 z dnia podpisania 
umowy a dnia złożenia wniosku, nie więcej jednak łącznie niż wartość maksymalna z ust. 23. Zasadę 
określoną w zdaniu poprzednim stosuje się odpowiednio do obniżenia wysokości wynagrodzenia.  
20. Pierwsza zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić najwcześniej po upływie 12 miesięcy od 
dnia zawarcia umowy; każda kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w niniejszym 
ustępie, może następować po upływie kolejnych 12 miesięcy od poprzedniej zmiany, pod warunkiem 
ziszczenia się zasady wskazanej w ust. 19. 
21. W wyniku dokonania wszystkich waloryzacji, wynagrodzenie może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu 

maksymalnie o 4,9% całkowitej wartości przedmiotu umowy brutto, o którym mowa w § 4 ust. 2 

22. Wniosek o przeprowadzenie waloryzacji powinien zawierać co najmniej:  

1) zestawienie zawierające nazwę, ilość, aktualną cenę jednostkową oraz łączną wartość materiałów 

lub kosztów na dzień składania wniosku, uwzględnionych w kalkulacji, o której mowa w ust. 18 lit a), 

wraz z dowodami w zakresie cen materiałów lub wysokości kosztów wymienionych w zestawieniu,  

2) uzasadnienie w celu udowodnienia zasadności zmiany cen materiałów lub kosztów związanych  

z realizacją zamówienia.  

23. Jeżeli wyliczona i udowodniona w oparciu o powyższe zapisy dotyczące waloryzacji wartość nowej 

proponowanej stawki podstawowej wynagrodzenia jest większa od stawki aktualnie obowiązującej sto-

suje się nową stawkę wynagrodzenia z koniecznością zmian aneksem do umowy.  

24. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku okoliczności, o których mowa w 

ust. 17-21, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.  

25. W sytuacji, o której mowa w ust. 26, Wykonawca zobowiązany jest na wezwanie Zamawiającego do 

przedłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, nie krótszego niż 5 dni roboczych, aneksu 

zawartego z podwykonawcą uwzględniającego zmiany, o których mowa w ust. 24 lub innych dokumen-

tów, z których będzie wynikać wykonanie ciążącego na Wykonawcy obowiązku wynikającego z art. 439 

ust. 5 ustawy. 

26. W sytuacji, gdy niniejsza umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert. 

 

§ 14 

ZMIANY UMOWY 

1. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do umowy może następować wyłącznie w granicach 

określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych i na zasadach określonych poniżej.  

2. Warunki zmiany umowy, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień 
publicznych:  
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a. Jeśli dotyczy- wprowadzenie, zmiana podwykonawcy lub zmiana zakresu realizacji 
zamówienia przez podwykonawcę, na pisemny wniosek Wykonawcy i uzyskaniu zgody 
Zamawiającego;  

b. zmiany sposobu/zasad dokonywania rozliczeń i płatności  

3. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod 
rygorem nieważności z zastrzeżeniem wyjątków opisanych umową. 

4. Niedopuszczalna jest zmiana postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty 
na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy chyba, że konieczność wprowadzenia takich 
zmian wynika z uwarunkowań zewnętrznych niezależnych od stron umowy, a zmiana jest nieistotna 
w stosunku do treści oferty. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zapisów umowy w następującym zakresie: 

a) zmian wynikających z przekształceń własnościowych, 

b) zmian organizacyjno-technicznych, zmiany adresu Wykonawcy, 

c) zmiany osób odpowiedzialnych za realizację umowy w przypadku zaistnienia okoliczności, 

których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

d) wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich lub rachunkowych w treści umowy; 

e) zmian sposobu realizacji zamówienia, gdy będą wynikać ze zmian w obowiązujących 

przepisach prawa bądź wytycznych mających wpływ na realizację umowy; 

f) zmian wynikających z przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 

6.Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu niniejszej umowy, w przypadku 

wystąpienia po stronie Zamawiającego okoliczności skutkujących brakiem dalszej uzasadnionej potrzeby 

korzystania z przedmiotu umowy, np. w przypadku połączenia z innym podmiotem leczniczym, zmiany 

systemu. 

 

 

§ 15 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

Na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz.248 z późn. zm.), 
Zarządzenia Wojewody lubuskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie planowania i realizacji zadań na 
potrzeby obronne państwa przez podmioty lecznicze oraz jednostki samorządu terytorialnego na 
obszarze województwa lubuskiego, Zarządzenia Wojewody lubuskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. w 
sprawie organizowania, nakładania i uruchamiania realizacji zadań na rzecz obronności państwa przez 
Marszałka Województwa Lubuskiego, starostów oraz utworzone przez te organy podmioty lecznicze 
prowadzące szpitalne świadczenia zdrowotne oraz Decyzji Starosty zielonogórskiego z dnia 12 maja 2025 
r. (ZC-5562.4.2025) Wykonawca zobowiązuje się ,że przedmiot umowy będzie realizować  zgodnie z 
zawartą umową  również na  potrzeby obronne państwa. 
 

 

§ 16 

Wykonawca oświadcza, że  nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicz-
nego z przyczyn określonych w art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 
zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa naro-
dowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507). 
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§ 17 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne obowiązujące przepisy prawne. Wszelkie załączniki 

umowy są jej integralną częścią.  

 

 

§ 18 

Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy rzeczowo 

dla siedziby Zamawiającego, po uprzednim dążeniu stron do ugodowego załatwienia sporu. 

 

 

§ 19 

Umowa  sporządzona  została  w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron 

(dotyczy umów zawieranych w formie papierowej)/Umowa została sporządzona w formie elektronicznej 

i przekazana każdej ze stron (dotyczy umów zawieranych w formie elektronicznej). 

 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 
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