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OSWIADCZENIE

»W zwiazku z art. 33 ust. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186 z pézn. zm.) oswiadczam, ze brak jest
mozliwosci  podigczenia projektowanego obiektu budowlanego do sieci
cieplowniczej (objetego wnioskiem o pozwolenie na budowe dotyczacym
inwestycji pn. ,,ROZBUDOWA, NADBUDOWA I PRZEBUDOWA WRAZ Z
ADAPTACJA I PRZEBUDOWA BUDYNKU W SWIATKOWIZNIE NA
POTRZEBY CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH NA DZIALCE
OZNACZONEJ NR EW. 16/4 W OBR. EW. SWIATKOWIZNA GM.
FABIANKI”, zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 7b ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z p6zZn. zm.).



CHARAKTERYSTYKA ENERGETYCZNA BUDYNKU

. Wiasciwosci cieplne przegrod zewnetrznych

Lp. | Rodzaj przegrody Uobi Uwr
[W/m*K] [W/m?K]

1 Podtoga na gruncie 0,25 0,30
Sciana zewnetrzna 0,18 0,20

3 Dach 0,14 0,15

Wspoélczynnik przenikania ciepta U dla pozostatych elementow budynku:

- okna -U=0,9 Wm’K

- drzwi zewnetrzne -U=1,1 Wm’K

Wspoétczynnik przenikania energii dla okien i1 drzwi zostat spelniony.
Zaprojektowany budynek dzieki dobraniu przegrod budowlanych o
wartosci  wspotczynnikow przenikania ciepta ponizej wymaganych
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z 12.02.2002r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki 1 ich
usytuowanie — Dz. U. nr 75 poz. 690 mozna zaliczy¢ do
energooszczednych.

. Sprawnos¢ instalacji grzewczej

- nosnik energii koncowej — gaz propan — butan — projektowana kottownia
- wspotczynnik naktadu nieodnawialnej energii pierwotne] w; na
wytworzenie 1 dostarczenie nosnika energii wi=1,1

Instalacja c.o.

- sprawnos¢ regulacji 1 wykorzystywania ciepta Nge = 0,90 (ogrzewanie
wodne, grzejnikowe z regulacjg miejscowq)

- sprawnos¢ przesytu ciepta Ngg = 0,90

- kociot 0 mocy 80 kW

Instalacja c.w.u.

- sprawnos¢ wytwarzania ciepta Nw, = 0,95
- sprawnos$¢ przesytu c.w.u. Nwa = 0,90 —

- temperatura c.w.u. na wyptywie +55°C

. Izolacja cieplna przewodow




Obiekt zostat zaprojektowany zgodnie z wymogami izolacyjnosci cieplne;j
1 innych wymagan zwigzanych z oszczednosciag energii wedlug
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 12.02.2002r. w sprawie
warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki 1 ich
usytuowanie — Dz. U.75 poz. 690. Wszystkie przewody rozdzielcze
instalacji c.o. 1 cieptej wody uzytkowej nalezy zaizolowac zgodnie z
przepisami techniczno budowlanymi stosujac grubos¢ izolacji.

Lp. | Rodzaj przewodu Minimalna grubos¢ izolacji
cieplnej (0,035 W/m?K)
1 Srednica wewnetrzna do 22 mm 20 mm
2 | Srednica wewnetrzna od 22 do 35 mm 30 mm
3 | Srednica wewnetrzna od 35 do 100 Roéwna srednicy
mm wewnetrznej rury
4 | Srednica wewnetrzna powyzej 100 100 mm
mm
S |Przewody 1 armatura wg poz. 1-4
przechodzace przez Sciany lub stropy, 12 wymagan poz. 1-4

skrzyzowania przewodow

6 | Przewody instalacja c.o. wg poz. 1-4

przechodzace przez elementy
budowlane  miedzy ogrzewanymi 12 wymagan poz. 1-4
pomieszczeniami r6znych
uzytkownikow.

7 | Przewody wg poz. 6 ulozone w 6 mm
podtodze

Analiza mozliwosci racjonalnego wykorzystania wysoko-efektywnych
systemow alternatywnych zaopatrzenia w energie i cieplo.

a) Roczne zapotrzebowanie na energi¢ uzytkowa,
b) Dostepne nosniki energii:
- energia elektryczna
- gaz ptynny
- olej opatowy
- cieplo sieciowe z elektrocieptowni
- wegiel kamienny/brunatny
- biomasa
¢) Warunki przytaczenia do sieci zewnetrznych:
- mozliwos¢ przytaczenia do sieci elektroenergetyczne;j



- brak mozliwosci podiaczenia do sieci cieplowniczej ze wzgledu na
zbyt wysokie koszty inwestycyjne
- brak mozliwosci przylaczenia do sieci gazowe]
d) Wybor systemOw zaopatrzenie w energi¢ do analizy pordéwnawczej:
- do przeprowadzenia analizy poréwnawczej wybrano systemy
konwencjonalny 1 alternatywny
e) Obliczenia optymalizacyjno-porownawcze dla wybranych systemow
zaopatrzenia w energie: do dyspozycji Inwestora
f) Wynik analizy poréwnawczej i wybdr systemu zaopatrzenia w energie
1. System zaopatrzenia w energi¢
Wybrano system konwencjonalny zaopatrzenia w energi¢ ze
wzgledu na zbyt wysokie koszty inwestycyjne oraz niekorzystne
uwarunkowania lokalizacyjne dla systemu alternatywnego (np.
kogeneracja, elektrownia wiatrowa). Dodatkowo przewidywane
roczne zapotrzebowanie na energi¢ uzytkowg jest na tyle
niewielkie, ze planowany efekt energetyczno-ekologiczny w
odniesieniu do efektywnosci ekonomicznej jest nie wystarczajacy.
2. System zaopatrzenia w ciepto
Wybrano system konwencjonalny zaopatrzenia w cieplo ze
wzgledu na zbyt wysokie koszty inwestycyjne dla systemu
alternatywnego (np. pompa ciepla). Zaproponowano
konwencjonalny system w postaci kotta na paliwo ekologiczne —
olej opatowy. Przewidywane roczne zapotrzebowanie na energi¢
uzytkowg jest na takim poziomie, ze planowany efekt
energetyczno-ekologiczny w  odniesieniu  do efektywnosci
ekonomicznej jest wystarczajacy.



INFORMACJA BIOZ

TEMAT: Rozbudowa, nadbudowa i przebudowa wraz z adaptacja i
przebudowa budynku w Swiatkowiznie na potrzeby centrum
ushug spotecznych na dzialce oznaczonej nr ew. 16/4
w obr. ew. Swiatkowizna gm. Fabianki

OBIEKT: Budynek Uzytecznosci Publicznej
87-811 Fabianki Swiatkowizna
dz. nr ew. 16/4 obreb Swigtkowizna

INWESTOR: Gmina Fabianki
87-811 Fabianki, Fabianki 4

WYKONAL: mgr inz. Krzysztof Majtczak
99-300 Kutno ul. F. Gorskiego 9

1. Zakres robot dla calego zamierzenia budowlanego oraz kolejnosc¢

realizacji poszczegolnych obiektow.

Rozbudowa 1 przebudowa budynku przedszkola

1. Roboty rozbiérkowe

2. Roboty ziemne pod budynek

3. Wykonanie szalunkéw 1 betonowanie taw fundamentowych

. Roboty murowe scian fundamentowych (bloczki betonowe)

. Wznoszenie Scian nosnych i dziatowych budynku przyziemia.
. Wykonanie nadprozy

. Wykonanie stropu

. Wznoszenie Scian nosnych i dziatowych.

. Wykonanie konstrukcji 1 pokrycia dachu

. Roboty dekarskie

O o0 O o0 N O U b

. Prace wykonczeniowe (tynkowanie, malowanie, osadzenie stolarki

okiennej 1 drzwiowej).



10. Roboty elektryczne 1 sanitarne.

11. Prace zewngtrzne przy budynku.

2. Wykaz istniejacych obiektéw budowlanych.

2.1. Istniejacy budynek.

2.2. Istniejgce budynki mieszkalne na dziatkach sgsiednich
2.3. Istniejace budynki towarzyszace

2.4. Instalacje zewnetrzne (wodna, kanalizacyjna, elektryczna)

2.5. Utwardzenia terenu (miejsca parkingowe i1 dojazdy)
3. Wskazanie elementéow zagospodarowania dzialki lub terenu, Kktore
mog3 stwarzaé zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

3.1. Istniejace elementy zagospodarowania dziatki nie beda stwarza¢ zagrozenia

bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

4. Wskazanie przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas realizacji
robot budowlanych. Skala i rodzaj zagrozen oraz miejsce i czas ich

wystgpienia.

4.1. /.a9r07Zenie pozarowe

4.1.1. Skala zagrozenia: brak.

4.2. 7Zagrozenie zasypaniem

4.2.1. Skala zagrozenia: Srednie.
4.2.2. Miejsce wystepowania zagrozenia: roboty ziemne — wykopy pod Sciany
fundamentowe 1 fundamenty.

4.2.3. Czas wystgpowania zagrozenia: roboty ziemne.



4.3. Zagrozenie upadkiem z wysokos$ci

4.3.1. Skala zagrozenia: duze.

4.3.2. Miejsce wystepowania zagrozenia: roboty murowe — wznoszenie S$cian
nadziemia, wykonanie dachu, roboty dekarskie.

4.3.3. Czas wystgpowania zagrozenia: caly czas w trakcie prac murowych

(wznoszenie Scian poddasza), roboty dekarskie.

4.4. 7Zagrozenie porazenia pradem

4.4.1. Skala zagrozenia: brak.

S. Sposob prowadzenia instruktazu pracownikow przed

przystapieniem do realizacji robot szczegélnie niebezpiecznych.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza si¢ jako:

- szkolenia wstepne

- szkolenia okresowe

Szkolenia wstepne ogoOlne (instruktaz ogoélny) przechodzg wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikOw z podstawowymi przepisami bhp
zawartymi w Kodeksie Pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i regulaminach
pracy, zasadami bhp obowigzujagcymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami
udzielenia pierwszej pomocy.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy powinni by¢ zapoznani z
ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy. Fakt
odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, stanowiskowego oraz
zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym powinien by¢ potwierdzony przez
pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych powinno by¢ przeprowadzone w formie instruktazu



nie rzadziej niz raz na 3 lata a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
szczeglOlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe - nie
rzadziej niz raz w roku.
Na placu budowy powinny byc¢ udostgpnione pracownikom do stalego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i1 higieny dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub

zagrozeniami zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych.
- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia 1 niebezpiecznymi
- udzielenia pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny okreslaC czynnosci do wykonywania przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady 1 sposoby bezpiecznego wykonywania dane;j
pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w
sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia

pracownikow.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy na stanowiskach
pracy sprawuja odpowiednio kierownik budowy, kierownik robo6t oraz mistrz

budowlany stosownie do zakresu obowigzku.

Ze wzgledu na to, ze wystepuja przy wykonywaniu tych prac roboty

niebezpieczne nalezy przed rozpoczgciem przeprowadzi¢ pracownikom

szkolenie w tym zakresie. Szkolenie przeprowadzi¢ na budowie informujac

szczegOlowo pracownikow o:

- zakresie robot montazowych, budowie poszczegdlnych elementach 1 ich
masie, przyjetym sposobie prowadzenia montazu a w szczegdlnosci o
podawaniu elementéw do montazu, zachowaniu si¢ pracownikOw podczas
opuszczania elementow, wystepujacych zagrozeniach i sposobie zachowania
podczas ich wystepowania,

- zabezpieczeniu miejsca pracy 1 strefy ochronnej podczas prowadzenia prac



montazowych,

- sposobie komunikowania si¢ pracownikOw pomiedzy sobg z uwzglednieniem
przypadkow gdy wystapi zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia,

- sposobie zabezpieczenia pracownikéw prowadzacych prace na wysokosci,

- zagrozeniach bezpieczenstwa 1 zdrowia wystepujacych w zwigzku z
wykonywang praca

- udzielaniu pierwszej pomocy w przypadku wystapienia zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow 1 0s6b postronnych.

Potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia powinno by¢ odnotowane w

dzienniku budowy oraz potwierdzone podpisem przeszkolonego pracownika.

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom
wynikajacym z wykonywania robot budowlanych w strefach szczegoélnego

zagrozenia zdrowia lub w ich sgsiedztwie.

Bezposredni nadzor na bezpieczenstwem 1 higieng pracy sprawuja kierownik

budowy, kierownik robét lub mistrz budowlany.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

- organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie =z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- dba¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem

- organizowaC, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi

- dbac o bezpieczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Srodki ochrony indywidualnej w

zakresie ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa uzytkownikOw powinny zapewniac



wystarczajagcg ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z
wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku stuchu). Kierownik budowy
obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania si¢ tymi

srodkami.

Srodki techniczne:

Rusztowania state do prowadzenia prac montazowych, szelki bezpieczenstwa

dla pracownikow prowadzacych prace na rusztowaniu, kaski ochronne dla

wszystkich pracownikow, wygrodzona i1 oznakowana strefa wewnatrz budynku
gdzie nie mogg przebywac osoby postronne.

Srodki organizacyijne:

instrukcja bezpiecznej pracy przy montazu i wnoszeniu elementow do strefy

montazu, informacja udzielona pracownikom o sposobie wzywania pomocy w

razie wypadku, nadzor prac przez kierownika budowy.

W instrukcjach 1 szkoleniach uwzgledni¢ przepisy bhp podczas wykonywania

robot budowlanych zamieszczone w:

1. Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 06.02.2003r w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych
(DZ.U.N147, poz.401).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 26.09.1997r w
sprawie ogOlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (DZ.U.Nrl169,
p6z. 1650 z 2003r, z pdzniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27.04.2000r w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.LI.Nr40,
poz.470 z 2000r, z p6zniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29.05.2003r w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na

ktorych moze wystgpi¢ atmosfera wybuchowa (Dz.U.Nrl107, p6z. 1004 z



2003r, z p6zniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28.04.2003r w sprawie szczegOélowych zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji i
sieci (Dz.U.Nr89, poz.828 z 2003r, z p6zniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 17.09.1999r w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy urzadzeniach 1 instalacjach

energetycznych (Dz.U.nr50, poz.912 z 1999r, z p6zniejszymi zmianami).

Opracowat:



