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Załącznik nr 5 do SWZ 

UMOWA NR  ………………………… 

 

UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG  

W ZAKRESIE PRZYGOTOWYWANIA POSIŁKÓW 

 

zawarta w dniu ............................ roku w Dobrej pomiędzy: 

 

 

Zespołem Placówek Oświatowych  w Jurkowie z siedzibą 34-643 Jurków 115,  

reprezentowaną przez Dyrektora –  

przy kontrasygnacie Głównego Księgowego –  

 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

 

a 

.....................................,  

......................................,  

NIP ..........................................., 

 

reprezentowanym przez: 

.................................................................... 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego 

w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 2 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 

 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), zwanej 

dalej „PZP”, Strony uzgadniają, co następuje: 

 

§1 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę w zakresie przygotowywania, 

dostarczenia i wydawania posiłków oraz odbiór i utylizacja odpadów do Zespołu Placówek 

Oświatowych  w Jurkowie tj. Szkoła Podstawowa   im. Władysława Orkana w Jurkowie i Gminne 

Przedszkole w Zespole Placówek Oświatowych w Jurkowie z siedzibą w 34-643 Jurków 115 

oraz do Szkoły Filialnej im. Wincentego Pola w Półrzeczkach wraz z Oddziałem Przedszkolnym 

z siedzibą Półrzeczki 216 Jurków 34-643 – zgodnie z SWZ oraz Opisem przedmiotu 

zamówienia, które stanowią integralną część umowy – załączniki nr 1 i nr 2 do umowy. 
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2. Termin realizacji umowy: od 01.09.2025 r. do 30.06.2026 r. z wyłączeniem dni ustawowo 

wolnych od zajęć szkolnych/przedszkolnych oraz przerw w nauce w szkole lub zajęć  

w przedszkolu. 

§2 

1. Strony ustalają, że po podpisaniu umowy Zamawiający przekaże na piśmie ilość i miejsce 

dostarczenia posiłków, z podziałem na posiłki w ramach realizacji zadań Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej i posiłki w ramach realizacji zadań własnych przedszkola. W czasie 

realizacji umowy Zamawiający sukcesywnie będzie przekazywał Wykonawcy mailowo 

informacje w sprawie aktualnej liczby posiłków. Zamawiający zastrzega, że w razie zmiany, 

uchylenia itp. decyzji w sprawie przyznania pomocy rzeczowej lub decyzji rodziców może 

skreślić lub dopisać do listy inną osobę, o czym Zamawiający zawiadomi wykonawcę do 

godziny 15:00 dnia poprzedniego. Ww. zmiany nie wymagają aneksu do umowy.  

2. Strony ustalają, że przewidywana liczba osób uprawnionych do korzystania z posiłków wynosić 

będzie  około 150 w Szkole Podstawowej im. Władysława Orkana w Jurkowie, około  

35 w Szkole Filialnej im. Wincentego Pola wraz z Oddziałem Przedszkolnym w Półrzeczkach 

oraz około 50 w Gminnym Przedszkolu w Jurkowie.  

3. Liczba korzystających może ulec zwiększaniu lub zmniejszaniu w okresie trwania umowy. 

Określenie ilości korzystających ma charakter orientacyjny, gdyż ilość osób uzależniona jest od 

wniosków i decyzji. 

4. Strony ustalają, że przewidywana dzienna liczba posiłków danego rodzaju będzie następująca:  

• 1 gorący posiłek (zupa lub drugie danie) dla uczniów Szkoły Podstawowej im. 

Władysława Orkana w Jurkowie -150 szt.,  

• 1 gorący posiłek (zupa lub drugie danie) dla uczniów Szkoły Filialnej im. Wincentego 

Pola wraz z Oddziałem Przedszkolnym w Półrzeczkach – 35 szt.  

• Dla uczniów Gminnego Przedszkola w Zespole Placówek Oświatowych w Jurkowie: 

śniadania –50 szt., obiad (2 dania) - 50 szt., podwieczorki - 50 szt. 

5. Liczba posiłków ma charakter orientacyjny, ponieważ w zależności od absencji uczniów może 

ulec zmniejszeniu w poszczególne dni. 

6. Do godziny 15:00 w dniu poprzedzającym zamawiający przekaże wykonawcy mailowo 

ostateczną liczbę posiłków do przygotowania na kolejny dzień. Zamówienie na poniedziałek  

i dni poświąteczne będą złożone do godziny 20:00 dzień przed. 

7. Rozliczenie za wykonanie umowy następuje na podstawie faktycznie wykonanych usług –ilości 

dostarczonych posiłków. 

8. Ustala się następujące wymogi dotyczące dostarczanych posiłków:` 
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a) Zamawiający zastrzega, że ilość osób korzystających z posiłków oraz liczba dni w których 

będą wydawane posiłki podana powyżej została określona szacunkowo i może ulec 

zmianie – zmniejszenia lub zwiększenia w trakcie obowiązywania umowy, w zależności od 

ilości osób uprawnionych do otrzymywania posiłków. Zamawiający każdorazowo 

poinformuje o tym Wykonawcę. 

b) Strony zobowiązują wzajemnie informować się o każdym przypadku niemożliwości 

wykonywania zobowiązania z powodu siły wyższej np. pandemii, wojny, stanu 

wyjątkowego. Wystąpienie siły wyższej zwalnia strony z obowiązku wykonywania umowy 

na czas jej trwania w sposób adekwatny do jej skutków np. zamknięcia szkół, zmiany 

sposobu funkcjonowania szkół itd. W przypadku siły wyższej Strony będą dążyć, aby 

umowa była wykonywana w niezbędnym zakresie. 

c) Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli należytego wykonania 

przedmiotu umowy przez Wykonawcę oraz przestrzegania obowiązujących przepisów 

higieniczno – sanitarnych, jak też innych wymogów, w szczególności w zakresie świeżości 

potraw i terminu przydatności do spożycia oraz estetyki podawania posiłków. Zgłoszone 

przez Zamawiającego zastrzeżenia winny być uwzględnione niezwłocznie przez 

Wykonawcę. Jeżeli Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposób wadliwy albo 

sprzeczny z umową, Zamawiający może wezwać go do usunięcia nieprawidłowości  

i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego 

terminu, Zamawiający może wypowiedzieć umowę z winy Wykonawcy. 

d) Wykonawca oświadcza, ze posiada wymagane prawem zezwolenia i zgody właściwych 

organów  na prowadzenie działalności  w zakresie objętym umową, w tym na transport 

posiłków oraz prowadzenie cateringu, a posiłki będą przygotowywane w pomieszczeniach 

spełniających wymogi sanitarne  i posiadających wymagane prawem zezwolenia. 

e) Posiłek powinien spełniać wymagania wynikające z rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 

26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży 

dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać 

środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych 

jednostkach. 

f) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków dobrej jakości o właściwej wadze 

i objętości oraz odpowiednim poziomie energetycznym i odżywczym. Posiłek powinien 

spełniać polskie normy żywieniowe odpowiednie do wieku osoby uprawnionej do  

w zakresie zaopatrzenia w jednostki kaloryczne. Obiady powinny obejmować kuchnię 

tradycyjną, charakterystyczną dla regionu z uwzględnieniem produkcji własnej posiłków. 

g) Dania nie mogą powtarzać się w okresie dekady (dziesięciu dni). Wykonawca podawał 

będzie jadłospis w formie pisemnej podpisany przez osobę upoważnioną z wyprzedzeniem 

na dekadę (10 dni) do wiadomości Zamawiającego. Zamawiający może nakazać dokonanie 

zmian w jadłospisie, jeśli nie będzie on spełniał wyżej wskazanych wymagań. 
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h) Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej 

oraz przestrzegał norm na składniki pokarmowe i produkty spożywcze określone przez 

Instytut Żywienia i Żywności. Wykonawca przygotowywał będzie posiłki zachowując wymogi 

sanitarno - epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz weźmie 

odpowiedzialność za ich przestrzeganie. 

i) Wykonawca zobowiązuje się dostarczać posiłki w specjalistycznych pojemnikach  

i termosach, gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości potraw do 

punktów wydawania posiłków. 

j) Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania obiadów własnym transportem, 

przystosowanym do tego typu usług (catering). 

9. Przedmiotem umowy jest dostawa posiłków w liczbie określonej w opisie przedmiotu 

zamówienia, jednakże Zamawiający przewiduje możliwość wykonania prawa opcji, które 

będzie polegało na zwiększeniu wolumenu zamówienia do 50% wartości oferty. Podstawą 

prawa opcji będzie liczba i wartość posiłków dla danej jednostki.    

10. Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako „prawo opcji” jest 

uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Zamawiający może nie skorzystać  

z prawa opcji, skorzystać z niego w mniejszym zakresie aniżeli określony powyżej,  

w szczególności w przypadku nieuzyskania środków finansowych na ten cel, a Wykonawcy nie 

przysługują z tego tytułu żadne roszczenia, co niniejszym akceptuje poprzez podpisanie 

niniejszej umowy. Zamawiający może z prawa opcji korzystać wielokrotnie, do wyczerpania 

maksymalnej wartości.  Skorzystanie z prawa opcji nie wymaga aneksowania przedmiotowej 

umowy.  W celu uruchomienia prawa opcji Zamawiający złoży Wykonawcy pisemne 

oświadczenie woli w przedmiocie skorzystania z prawa opcji w określonym zakresie. 

11. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji Wykonawca jest zobowiązany 

do jego realizacji, na warunkach określonych w niniejszej umowie, co niniejszym Wykonawca 

akceptuje przez podpisanie umowy. 

12. Zamawiający może korzystać z prawa opcji do zakończenia realizacji zamówienia, tj. do dnia 

30.06.2026 r. 

§ 3 

1. Zamawiający wymaga aby  Wykonawca oraz  każdy jego podwykonawca (jak i dalsi 

podwykonawcy), w związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 95 ustawy 

Pzp, zatrudniał na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 

realizacji zamówienia  w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 
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pracy, tj. pracowników wykonujących czynności bezpośrednie przy wykonywaniu  usługi  

w zakresie przygotowania posiłku i wydawania posiłków - wszyscy pracownicy fizyczni 

wykonujący usługę z wyłączeniem właściciela firmy lub podwykonawcy wykonującym 

czynność osobiście przez cały okres wykonywania tych czynności. 

2. W odniesieniu do osób wymienionych § 3 ust. 1 umowy, Zamawiający wymaga 

udokumentowania przez Wykonawcę, w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy 

faktu zatrudniania na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie Zamawiającemu: 

A. oświadczenia zatrudnionego pracownika, lub 

B. oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, lub  

C. poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, lub 

D. innych dokumentów: 

1) zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy  

o pracę i zakres obowiązków pracownika. Dokumenty opisane wyżej winny być 

przedstawione zachowaniem aktualnie obowiązujących przepisów Prawa  

o ochronie danych osobowych. 

2) W przypadku zmiany osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonywania 

czynności, o których mowa w § 3 ust. 1 umowy, Wykonawca jest zobowiązany 

do przedłożenia stosownych dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 2  

i dotyczących nowego pracownika, w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia 

wykonywania przez tę osobę czynności, o których mowa w § 3 ust. 1  umowy. 

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, o których mowa w § 3 ust. 1 umowy, w całym okresie obowiązywania 

umowy. Zamawiający jest w szczególności uprawniony do żądania:  

a) aktualnych oświadczeń i dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 2 

umowy, 

b) wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

wymogu, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy. 

3. Wykonawca lub podwykonawca będzie zatrudniał na podstawie stosunku pracy osoby 

przygotowujące, dostarczające i wydające posiłki, za wynagrodzeniem w wysokości nie 
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niższej aniżeli określona w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 12 września 2024r.  

w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w 2025 r. (Dz. U. z 2024r., poz. 1362) 

4. Zamawiający wymaga, aby osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia były 

przeszkolone w zakresie przepisów BHP i P-POŻ oraz wymaga, aby posiadały aktualne 

badania lekarskie. Zatrudnione przez Wykonawcę osoby muszą posiadać doświadczenie  

i uprawnienia niezbędne do wykonania zamówienia. Na każde wezwanie Zamawiającego 

Wykonawca przedstawi stosowne dokumenty na potwierdzenie spełniania powyższych 

wymagań. 

5. Wykonawca oświadcza, że według stanu na dzień zawarcia Umowy oraz przez cały okres 

trwania Umowy, wszyscy jego pracownicy bezpośrednio zatrudnieni w procesie przygotowania 

posiłków, posiadają aktualne książeczki zdrowia i spełniają wymagania zdrowotne określone  

w przepisach odrębnych dla pracowników zatrudnionych przy żywieniu. 

§ 4  

1. Łączna wysokość wynagrodzenia za cały okres wykonywania umowy ustala się na kwotę 

………………………………… brutto (słownie:………………………………………………………. ) 

(wynagrodzenie maksymalne) w tym wartość podatku od towarów i usług  

w kwocie……………………..zł. Wynagrodzenie maksymalne jest jedynie kwotą szacunkową i 

nie może stanowić samo w sobie podstawy do roszczeń ze strony Wykonawcy.  

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie zamówienia czyli za przygotowanie, dostarczenie  

i wydanie jednego posiłku w formie obiadu (zupa lub drugie danie) dla dzieci wynosi, ..….. zł 

brutto, w tym …….. zł netto, wartość podatku od towarów i usług …. zł, w tym za produkty 

spożywcze użyte do sporządzenia posiłku (wsad do kotła)  ……... zł brutto, w tym ….. zł netto, 

wartość podatku od towarów i usług …. zł. 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie zamówienia czyli za przygotowanie, dostarczenie  

i wydanie jednego posiłku w formie śniadania dla dzieci wynosi, ..….. zł brutto, w tym ….. zł 

netto, wartość podatku od towarów i usług …. zł, w tym za produkty spożywcze użyte do 

sporządzenia posiłku (wsad do kotła)  ……... zł brutto, w tym ….. zł netto, wartość podatku od 

towarów i usług …. zł. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie zamówienia czyli za przygotowanie, dostarczenie  

i wydanie jednego posiłku w formie obiadu (zupa i drugie danie) dla dzieci wynosi, ..….. zł 

brutto, w tym …….. zł netto, wartość podatku od towarów i usług …. zł, w tym za produkty 

spożywcze użyte do sporządzenia posiłku (wsad do kotła)  ……... zł brutto, w tym ….. zł netto, 

wartość podatku od towarów i usług …. zł. 
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5. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie zamówienia czyli za przygotowanie, dostarczenie  

i wydanie jednego posiłku w formie podwieczorku dla dzieci wynosi, ..….. zł brutto, w tym ….. zł 

netto, wartość podatku od towarów i usług …. zł, w tym za produkty spożywcze użyte do 

sporządzenia posiłku (wsad do kotła)  ……... zł brutto, w tym ….. zł netto, wartość podatku od 

towarów i usług …. zł. 

6. Strony zgodnie postanawiają, że zamawiający  będzie realizował zamówienie miesięcznie,  

w ilości wynikającej z własnego zapotrzebowania, sukcesywnie i tylko do wysokości aktualnie 

posiadanego zabezpieczenia budżetowego.  

7. Zamówienie  ilości mniejszych niż określone w Opisie przedmiotu zamówienia nie będzie 

mogło stanowić podstawy żadnych roszczeń ze strony wykonawcy, przy czym Zamawiający 

określa, że minimalna wielkość świadczenia wykonawcy będzie wynosić nie mniej niż  65 % 

posiłków. 

8. Wysokość wynagrodzenia może ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiększeniu) w przypadku 

zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1773),  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(tj. Dz.U. z 2024r. poz. 427), 

9. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanek wskazanych w ust. 8 

obejmuje wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy po wejściu w życie zmian, o 

których mowa w ust. 8, w odniesieniu do których nastąpiła zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy przez Wykonawcę.  

10. W przypadku zmiany stawki podatku VAT lub podatku akcyzowego nie zmienia się wartość 

wynagrodzenia netto, natomiast wartość wynagrodzenia brutto zostanie ustalona w wysokości 

należnej po zmianie stawki.  

11. W celu żądania podwyższenia wynagrodzenia Wykonawca jest zobowiązany do złożenia wraz 

z wnioskiem poniższych dokumentów: 
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a)  w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 8 pkt 2 – pisemne zestawienie wynagrodzeń 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wykonujących czynności w ramach realizacji 

pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, części przedmiotu umowy, 

wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace związane 

bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 

temu zakresowi. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenie Wykonawcy może ulec 

zwiększeniu jedynie w zakresie zwiększenia wynagrodzeń pracowników do tych 

minimalnych stawek. 

b) w przypadku zmiany o której mowa w ust. 8 pkt 3 – pisemne zestawienie wynagrodzeń 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wykonujących czynności w ramach realizacji 

pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, części przedmiotu umowy, 

wraz z kosztami składek uiszczanych do ZUS/ KRUS w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu) w jakim wykonują oni prace związane 

bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 

temu zakresowi.  

c) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 8 pkt 4 – pisemne zestawienie wynagrodzeń 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wykonujących czynności w ramach realizacji 

pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, części przedmiotu umowy, 

wraz z kosztami wpłat uiszczanych w ramach PPK w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi 

12. Wykonawca zobowiązany jest do wykazania, iż zmiany, o których mowa w ust. 8 pkt 2-4 mają 

wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz wysokości tych kosztów, zaś Zamawiający ma 

prawo żądać dodatkowych dokumentów, jeśli uzna, że przedłożone dokumenty nie 

potwierdzają wskazanych okoliczności. Zamawiający jest uprawniony do żądania przedłożenia 

od Wykonawcy stosownych dokumentów, w celu weryfikacji stanowiska i twierdzeń 

Wykonawcy. 

§ 5 

1. Za dostarczone i wydane posiłki Wykonawca wystawi faktury odpowiednio do ilości faktycznie 

dostarczonych posiłków. 

2. Zapłata wynagrodzenia za posiłki odbywać się będzie w okresach miesięcznych (po upływie 

każdego miesiąca), na podstawie faktur wystawionych w następujący sposób: 

Nabywca: 

Gmina Dobra 34-642 Dobra 233 
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NIP 7371005969  REGON: 491892185  

 

Odbiorca: 

Zespół Placówek Oświatowych w Jurkowie z siedzibą w 34-643 Jurków 115  

NIP: 737-18-32-885 REGON: 490670844 

 

Dla każdej placówki oświatowej powinna zostać wystawiona osobna faktura VAT, tj. dla: 

• Szkoły Podstawowej im. Władysława Orkana w Jurkowie,  

• Szkoły Filialnej im. Wincentego Pola w Półrzeczkach wraz z Oddziałem 

Przedszkolnym, 

• Gminnego Przedszkola w Zespole Placówek Oświatowych w Jurkowie. 

 

W ramach faktury VAT zostaną wyszczególnione osobne pozycje za dla każdego rodzaju 

posiłku wydawanego w danej placówce oświatowej. 

 

Kwoty naliczone za posiłki przygotowane w ramach Rządowego Programu „Posiłek  

w szkole i w domu” na lata 2024-2028 będą stanowić odrębne pozycje na każdej 

wystawionej fakturze. 

 

3. Wynagrodzenie stanowi suma iloczynów ceny brutto jednego posiłku danego rodzaju przez 

ilość jego dostarczonych porcji w ciągu miesiąca.  

4. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć poszczególne faktury wraz z rozliczeniem ilości 

dostarczonych posiłków w terminie do dziesiątego dnia miesiąca następującego po miesiącu,  

w którym wydawano posiłki. Faktura za miesiąc grudzień 2025r. będzie dostarczona  

w terminie do 31.12.2025r.  

5. Należności przekazywane będą przelewem na rachunek bankowy podany w fakturze,  

w terminie do 14 dni od daty dostarczenia do Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, 

z zastrzeżeniem że faktura za miesiąc grudzień 2025 r. zostanie zapłacona do końca 2025 

roku. 

6.  Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 

§ 6 

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 01.09.2025r. do 30.06.2026r. 

2. Posiłki będą dostarczane z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od zajęć szkolnych oraz 

przerw w nauce w szkole lub zajęć w przedszkolu.   
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3. Dostarczanie posiłków do punktu wydawania posiłków przy Szkole Podstawowej im. 

Władysława Orkana w Jurkowie 34-643 Jurków 115 powinno  odbywać się codziennie  

w godzinach określonych w załączniku nr 2 do umowy. 

4. Dostarczanie posiłków do punktu wydawania posiłków przy Szkole Filialnej im. Wincentego 

Pola w Półrzeczkach wraz z Oddziałem Przedszkolnym Półrzeczki 216 34-643 Jurków 

powinno  odbywać się codziennie w godzinach określonych w załączniku nr 2 do umowy. 

§  7 

1. Zamawiający ma prawo sprawowania bieżącej kontroli wykonywania warunków umowy. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli stosowanych surowców, przebiegu procesów 

technologicznych oraz norm dziennych racji pokarmowych, a także wielkości porcji posiłku  

i jego temperatury.  

2. W przypadku zgłoszenia przez zamawiającego reklamacji jakościowej żywności wykonawca 

ma obowiązek zastąpić wadliwą partię posiłków posiłkami wolnymi od wad.  

 

§ 8 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym  w przypadku:  

a) przerwy w dostawie posiłków trwającej dłużej niż 2 dni. 

b) jeżeli w miesiącu kalendarzowym liczba reklamacji jakościowych uznanych za uzasadnione 

przekroczy liczbę trzech reklamacji, 

c) z ważnych powodów w rozumieniu art. 746 §2 k.c. (w szczególności tych sytuacji, które z winy 

Wykonawcy mogą wyrządzić lub narazić Zamawiającego na szkodę lub sytuacji polegających 

na zmianach w przepisach prawa); 

d) gdy suma kar umownych naliczonych Wykonawcy przekroczy 20 % maksymalnej wartości 

wynagrodzenia brutto za wykonanie całości zamówienia, 

e) gdy Wykonawca złoży fałszywe oświadczenie w ramach realizacji niniejszej umowy albo 

oświadczenie niekompletne, którego nie uzupełni w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie. 

§ 9 

1. Strony ustalają, że Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne  w następujących 

okolicznościach: 

a) w przypadku odstąpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy z przyczyn leżących po 

stronie wykonawcy – 10% maksymalnej wartości wynagrodzenia brutto umowy, wskazanej 

w § 4 ust. 1 umowy, 

b) za niedostarczenie posiłków, jeśli za niedostarczenie posiłków odpowiedzialność ponosi  

Wykonawca - 100 % wartości niedostarczonych posiłków, 
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c) w przypadku stwierdzenia przez właściwe organy zaniedbań sanitarnych przy realizacji 

umowy, za co ponosi odpowiedzialność Wykonawca –  0,1 % maksymalnej wartości 

wynagrodzenia brutto umowy, wskazanej w § 4 ust. 1 umowy, za każde zaniedbanie, 

d) za zawinione przerwanie świadczenia usługi - w wysokości 0,1 % maksymalnej wartości 

wynagrodzenia brutto za każdy rozpoczęty dzień roboczy przerwy w świadczeniu usługi, 

e) z tytułu niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy - w wysokości 

150,00 złotych brutto za każdy dzień roboczy, w którym osoba niezatrudniona przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywała czynności 

wymienione w § 3 ust. 1 umowy 

f) z tytułu odmowy przedłożenia Zamawiającemu do wglądu lub nieprzedłużenie  

w terminie do wglądu któregokolwiek z dowodów określonych w § 3 ust. 2 umowy 

w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub jego każdego 

podwykonawcę (jak i dalszych podwykonawców) na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących prace wskazane w umowie, w wysokości 1500 zł brutto za 

każdy przypadek;  

g) za niezłożenie oświadczenia, o którym mowa w § 3 ust. 5 umowy - w wysokości 0,1 % 

maksymalnej wartości wynagrodzenia brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, liczony od 

upływu terminu na złożenie tego oświadczenia, 

h) nieprzedłożenie Zamawiającemu umowy ubezpieczenia wraz z potwierdzeniem zapłaty 

polisy w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy ubezpieczenia - w wysokości 0,1 % 

maksymalnej wartości wynagrodzenia brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, liczony od 

upływu tego terminu, 

i) nieprzedłożenie Zamawiającemu potwierdzenia opłaty raty składki na ubezpieczenie  

w terminie 7 dni od wymaganego terminu dokonania zapłaty - w wysokości 0,1 % 

maksymalnej wartości wynagrodzenia brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, liczony od 

upływu tego terminu. 

2. Zamawiający zapłaci wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy z winy 

zamawiającego – 10 % maksymalnej wartości brutto umowy, z wyłączeniem sytuacji opisanych  

w § 11 niniejszej umowy. 

3. Limit kar umownych, jakich Strona może żądać od drugiej Strony ze wszystkich tytułów 

przewidzianych w niniejszej umowie wynosi 20 % wynagrodzenia brutto za wykonanie całości 

zamówienia. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 

wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia wierzytelności z tytułu kar umownych  

z należnego  Wykonawcy wynagrodzenia, jeśli tylko powszechnie obowiązujące przepisy 

prawa będą umożliwiać potrącenia. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenia z 
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faktury, w rozumieniu art. 498 i 499 kodeksu cywilnego, powstałej należności z tytułu w/w kar 

umownych. Jednocześnie wykonawca oświadcza, ze powyższe nie zostało złożone pod 

wpływem błędu, ani nie jest obarczone jakąkolwiek inną wadą oświadczenia woli skutkującą 

jego nieważnością. Zamawiający oświadcza, że wystawi Wykonawcy notę dotyczącą 

dokonania potrącenia, zawierającą szczegółowe naliczenie kary umownej w przypadku 

zaistnienia w/w sytuacji. 

 

§ 10 

1. Wykonawca oświadcza, że ponosi odpowiedzialność cywilną w przypadku zawinionych przez 

niego zatruć bądź innych powikłań bezpośrednio wynikających ze spożycia posiłków złej 

jakości. 

2. Wykonawca zobowiązany jest posiadać i utrzymać na swój własny koszt umowę 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody rzeczowe i osobowe wyrządzone 

osobom trzecim oraz następstwa tych szkód będące skutkiem zdarzeń, które miały miejsce w 

okresie realizacji przedmiotu umowy, a roszczenia z tytułu szkód będących następstwem tych 

wypadków będą mogły być zgłoszone przed upływem terminu przedawnienia, z sumą 

gwarancyjną nie niższą niż wartość umowy na jedno i wszystkie zdarzenia. 

 

§11 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, ze wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach, 

2) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamówień 

publicznych, (odstąpienie następuje od umowy w części, której zmiana dotyczy). 

3) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy 

Prawo zamówień publicznych, 

4) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej  

w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 

zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 

2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia  

z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

5) jeżeli zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie Wykonawcy, 

6) jeżeli zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 
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7) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął dostawy posiłków do szkoły/przedszkola bez 

uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje dostawy pomimo wezwania Zamawiającego 

złożonego na piśmie, 

8) jeżeli Wykonawca nie wykonuje swoich obowiązków wynikających z zapisów niniejszej 

umowy. 

9) jeżeli Wykonawca nie wykonuje usługi przez 5 dni z winy Wykonawcy Zamawiający może 

odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym. 

2. Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznie wykonanej 

części umowy. 

§ 12 

1. Strony umowy ustalają, że usługa zostanie wykonana przez Wykonawcę osobiście bądź 

z udziałem podwykonawców. 

2. Wykonawca oświadcza, że zamierza powierzyć realizację następującej części zamówienia 

następującym podwykonawcom: 

a) 

• Nazwa podwykonawcy: …………………...  

• Opis powierzonej części zamówienia: ……………………..  

• Czy podwykonawca jest podmiotem, na którego zasoby Wykonawca powołuje się na 

zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp …………………………(tak/nie) 

b) ………………………………………………………………………………………… 

3. Wykonawca jest zobowiązany do zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach 

danych, o których mowa w § 12 ust. 2 w trakcie realizacji zamówienia i przekazania informacji 

na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć 

realizację części zamówienia. 

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu 

wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany 

wykazać Zamawiającemu, że: 

• proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 

mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia oraz  

• brak jest podstaw do wykluczenia proponowanego podwykonawcy. 

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje się wobec podwykonawców niebędących podmiotami, na których 

zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp oraz do 
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dalszych podwykonawców (chyba, że w toku postępowania weryfikowane były podstawy 

wykluczenia podwykonawcy niebędącego podmiotem trzecim, na zasadach określonych  

w art. 462 ust. 5 ustawy Pzp). 

6. Postanowienia dotyczące podwykonawcy odnoszą się wprost również do dalszego 

podwykonawcy oraz umów zawieranych między podwykonawcą i dalszym podwykonawcą lub 

między dalszymi podwykonawcami. 

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, jego 

przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Wykonawca jest 

zobowiązany do sprawowania na bieżąco nadzoru nad pracami wykonywanymi przez 

podwykonawcę i do ich koordynacji. 

8. W celu powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, Wykonawca zawiera 

pisemną umowę o podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt 27 ustawy Pzp. 

9. Każdy projekt umowy i umowa o podwykonawstwo musi zawierać postanowienia 

niesprzeczne z postanowieniami niniejszej umowy oraz będzie zawierać w szczególności:  

a) określenie stron, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy zamówienie publiczne zostało 

udzielone wykonawcom, którzy wspólnie ubiegali się o jego udzielenie (konsorcjum)  

i wspólnie występują w niniejszej umowie jako Wykonawca, umowa o podwykonawstwo 

powinna być zawarta z wszystkimi członkami konsorcjum, a nie tylko z jednym lub 

niektórymi z nich; 

b) zakres prac przewidzianych do wykonania;  

c) termin realizacji prac, który będzie zgodny z terminem wykonania niniejszej umowy; 

d) wynagrodzenie i zasady płatności za wykonanie prac, z zastrzeżeniem że nie będzie ono 

wyższe od wynagrodzenia za wykonanie tego samego zakresu prac należnego 

Wykonawcy od Zamawiającego (wynikającego z niniejszej umowy); 

e) wymaganą treść postanowień projektu umowy i umowy o podwykonawstwo zawieranej 

z dalszym podwykonawcą, przy czym nie może ona być mniej korzystna dla dalszego 

podwykonawcy niż postanowienia niniejszej umowy. 

10. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamierzający zawrzeć umowę 

o podwykonawstwo, której przedmiotem jest wykonanie usługi, jest zobowiązany do 

przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy o podwykonawstwo przy czym podwykonawca 

lub dalszy podwykonawca do projektu umowy dołączy zgodę Wykonawcy na zawarcie 

umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z przedłożonym projektem umowy.  
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11. Zamawiający w terminie 10 dni od otrzymania od Wykonawcy projektu umowy 

o podwykonawstwo, może wnieść do niej pisemne zastrzeżenia. Jeżeli tego nie uczyni, 

oznaczać to będzie akceptację projektu umowy przez Zamawiającego. 

12. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń do projektu umowy 

o podwykonawstwo, Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca może 

przedłożyć zmieniony projekt umowy o podwykonawstwo, uwzględniający w całości 

zastrzeżenia Zamawiającego. W takim przypadku termin do zgłoszenia zastrzeżeń przez 

Zamawiającego, o którym mowa w § 12 ust. 11 umowy, rozpoczyna bieg na nowo. 

13. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest zobowiązany przedłożyć 

Zamawiającemu, poświadczoną przez przedkładającego za zgodność z oryginałem, kopię 

zawartej umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z zaakceptowanym uprzednio przez 

Zamawiającego projektem, w terminie do 7 dni od daty jej zawarcia.  

14. Zamawiający w terminie do 10 dni od doręczenia mu kopii umowy o podwykonawstwo może 

zgłosić sprzeciw do treści tej umowy. Jeżeli tego nie uczyni, oznaczać to będzie akceptację 

umowy o podwykonawstwo.  

15. Zamawiający jest uprawniony do zgłaszania pisemnych zastrzeżeń do projektu umowy  

o podwykonawstwo lub sprzeciwu do umowy o podwykonawstwo, w szczególności gdy:  

a) nie będzie spełniała wymagań określonych w dokumentach zamówienia;  

b) będzie przewidywała termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 14 dni od dnia doręczenia 

Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, 

potwierdzających wykonanie zleconego świadczenia; 

c) będzie zawierała zapisy uzależniające dokonanie zapłaty na rzecz podwykonawcy od 

odbioru prac przez Zamawiającego lub od zapłaty należności Wykonawcy przez 

Zamawiającego;  

d) nie będzie zawierała uregulowań dotyczących zawierania umów na usługi z dalszymi 

podwykonawcami w szczególności zapisów warunkujących podpisanie tych umów od 

zgody Wykonawcy i od akceptacji Zamawiającego;  

e) będzie zawierać postanowienia, które w ocenie Zamawiającego będą mogły utrudniać lub 

uniemożliwiać prawidłową lub terminową realizację niniejszej umowy, zgodnie z jej treścią; 

f) będzie zawierała postanowienia niezgodne z art. 463 ustawy Pzp tj. postanowienia 

kształtujące prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz 

postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej 

korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej 

umowy 
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16. Uregulowania niniejszego paragrafu obowiązują także przy zmianach projektów umów  

o podwykonawstwo jak i zmianach umów o podwykonawstwo.  

17. W razie zmiany umowy Wykonawca zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany umowy  

o podwykonawstwo w zakresie kwoty wynagrodzenia w oparciu o § 12 ust. 12 umowy. 

18. Strony umowy stwierdzają, iż w przypadku zgłoszenia sprzeciwu lub zastrzeżeń przez 

Zamawiającego, wyłączona jest odpowiedzialność solidarna Zamawiającego z wykonawcą za 

zapłatę wymaganego wynagrodzenia, przysługującego podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy za wykonanie czynności przewidzianych niniejszą umową.  

19. Wykonawca, podwykonawca, dalszy podwykonawca zamówienia usługi przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy  

o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia  

z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy 

określonej w § 4 ust. 1. Wyłączenie nie dotyczy umów o podwykonawstwo o wartości 

większej niż 5 000,00 zł.  

20. W przypadku, o którym mowa w § 12 ust. 18 umowy, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest 

dłuższy niż 14 dni, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do zmiany tej 

umowy pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.  

21. Procedurę, o której mowa w § 12 ust. 18 i 19 umowy, stosuje się również do wszystkich 

zmian umów o podwykonawstwo, których przedmiotem są dostawy lub usługi.  

22. Wykonawca, powierzając realizację usługi podwykonawcy, jest zobowiązany do dokonania 

we własnym zakresie zapłaty wymagalnego wynagrodzenia należnego podwykonawcy  

z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z podwykonawcą, a w razie 

zmiany umowy zapłaty wymagalnego wynagrodzenia należnego podwykonawcy przy 

uwzględnieniu kwoty waloryzacji ustalonej na podstawie umowy o podwykonawstwo 

zmienionej zgodnie z § 12 ust.17.  

23. W przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę bezpośredniej zapłaty wymagalnego 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, za wykonane i 

odebrane roboty, Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną 

przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi lub który 

zawarł przedłożoną Zamawiającemu umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są 

dostawy lub usługi, na zasadach określonych w art. 465 ustawy Pzp. 

§ 13 
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1. Umowa przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 

umowy w razie zaistnienia przesłanek opisanych poniżej.  

2. Zmiana wynagrodzenia każdorazowo określana jest w oparciu o „Wskaźniki cen towarów  

i usług konsumpcyjnych - Żywność i napoje bezalkoholowe” komunikowany co miesiąc w In-

formacji sygnalnej na stronie internetowej Głównego Urzędu Statystycznego pod adresem: 

https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/.  

3. Waloryzacja wynagrodzenia następuje po raz pierwszy po upływie pierwszych 6 miesięcy 

realizacji przedmiotu umowy, a początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest 

pierwszy dzień miesiąca kalendarzowego przypadającego po upływie 6 m-cy od daty zawarcia 

Umowy. Zamawiający dopuszcza możliwość waloryzacji co 6 miesięcy od dnia podpisania 

aneksu w sprawie ostatniej zmiany wynagrodzenia. 

4. Wzrost/spadek średniej wartości „Wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych - Żywność  

i napoje bezalkoholowe” odnotowany na przestrzeni 6 miesięcy - przekraczający o 10,0 % 

wartość „Wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej” obowiązującego w dniu składania 

oferty przez Wykonawcę - uprawnia Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia. Strona 

żądająca zmiany wynagrodzenia na tej podstawie przedłoży dowody na wpływ zmiany 

„Wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych - Żywność i napoje bezalkoholowe” na 

wysokość wynagrodzenia  określonego w § 4 umowy.  

5. Wysokość waloryzacji wynagrodzenia, obliczana  jest po dniu ukazania się na stronie 

internetowej pod adresem: https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/„Wskaźniki cen 

towarów i usług konsumpcyjnych - Żywność i napoje bezalkoholowe”  za miesiąc, w którym 

następuje waloryzacja wynagrodzenia, zgodnie z ust. 3. 

6. Maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 

15 % wartości umownego wynagrodzenia brutto. 

7. Strona uprawniona jest do złożenia wniosku o waloryzację wynagrodzenia najwcześniej  

w dacie publikacji na stronie internetowej https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/ 

Informacji sygnalnej w sprawie „Wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych - Żywność  

i napoje bezalkoholowe”  za miesiąc, w którym waloryzacja przysługuje. 

8. W przypadku złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia z powodów, o których 

mowa w ust. 2, druga Strona jest zobowiązana w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania 

wniosku do ustosunkowania się do niego, w szczególności poprzez: 

a) zaakceptowanie wniosku o zmianę, 

b) wezwanie Strony wnioskującej o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania, 

https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/
https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/
https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/
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c) zaproponowanie podjęcia negocjacji treści umowy w zakresie wnioskowanej  zmiany,  

d) odrzucenie wniosku o zmianę z podaniem uzasadnienia.  

9. Waloryzacji będzie podlegać część wynagrodzenia Wykonawcy  należna za realizację 

przedmiotu umowy w okresie, w którym waloryzacja następuje. Zmiana wysokości 

wynagrodzenia  dotyczy tylko tej części wynagrodzenia, która przysługuje Wykonawcy za 

wykonanie tej części Przedmiotu umowy, która była wykonywana począwszy od pierwszego 

dnia miesiąca kalendarzowego przypadającego po upływie 6 m-cy od daty zawarcia Umowy; 

10. Wysokość waloryzacji wynagrodzenia ustalana jest w stosunku do „Wskaźniki cen towarów  

i usług konsumpcyjnych - Żywność i napoje bezalkoholowe” obowiązującego w dniu składania 

oferty przez Wykonawcę lub obowiązującego w dniu podpisania ostatniego aneksu  

w przedmiocie waloryzacji. 

11. Wysokość waloryzacji ustalana jest przez Strony w aneksie zmieniającym umowę. Wysokość 

waloryzacji wyrażona jest w postaci procentowej. 

12. Odpowiedniej waloryzacji podlegają wynagrodzenia należne podwykonawcy oraz dalszemu 

podwykonawcy, a początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest pierwszy 

dzień miesiąca kalendarzowego przypadającego po upływie 6 m-cy od daty zawarcia Umowy. 

§ 14 

Wykonawca nie może przenieść uprawnień czy zobowiązań wynikających z niniejszej umowy na 

inny podmiot bez zgody zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 15 

Ewentualne spory, powstałe na tle wykonywania przedmiotu umowy strony poddając 

rozstrzygnięciu Sądu właściwego dla Zamawiającego. 

 

§16 

W sprawach nieuregulowanych mniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

 

§17 

Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, 3 dla 

Zamawiającego. 

§18 

Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 

1. Specyfikacja Warunków Zamówienia; 

2. Opis przedmiotu zamówienia; 

3. Oferta wykonawcy; 

4. Zestawienie cenowe; 
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5. Kopia opłaconej polisy. 

 

Zamawiający                                                                               Wykonawca 

 


