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ZSP2.CKZ.ZP.26.57/23.5.2025 

Załącznik nr 4  

WZÓR – UMOWA NR ……………….. 

    

zawarta w dniu ………………… r. w Łowiczu, pomiędzy stronami:   

▪ Powiat Łowicki, ul. Stanisławskiego 30, 99-400 Łowicz, NIP 834-188-25-19, w imieniu którego działa 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 Centrum Kształcenia Zawodowego im. Tadeusza Kościuszki w 

Łowiczu, ul. Blich 10, 99-400 Łowicz,  

reprezentowany przez Jerzego Zabosta – Dyrektora Placówki,  

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a   

• ……………………………..,   

zwana/ym w dalszej części umowy „Wykonawcą”.     

 

§1 - Oświadczenie    

1. Strony zawierają niniejszą umowę w celu realizacji zadania Projektu. Istotą współpracy stron będzie zrealizowanie 

przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług w zakresie i na warunkach określonych niniejszą umową.   

2. Umowa została zawarta na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 

r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.). 

 

§2 - Przedmiot Umowy   

1. Przedmiotem Umowy jest realizacja zadania pn.: „Usługi szkolenia specjalistycznego dla nauczycieli i 

uczniów” w ramach projektu pn.: „Dobry zawodowiec - lepsza przyszłość”. 

2. W ramach zawartej umowy Wykonawcą, przyjmuje do wykonania zadanie - organizację i przeprowadzenie 

szkolenia/kursu: 

3. Część 1 -  Kurs kuchnia wegetariańska* 

4. Część 2 – Kurs „Sushi dla profesjonalnych kucharzy 1.0”* 

5. Część 3 - Kurs „Kuchnia włoska” * 

6. Część 4 - Kurs „Przeciwdziałanie dyskryminacji, cyberprzemocy i mowy nienawiści” * 

7. Część 5 - Wykład z dietetykiem do zajęć z ekologicznego koła żywieniowego* 

8. Część 6 - Warsztaty kulinarne z dietetykiem* 

9. Część 7 - Warsztaty Szefa Kuchni Akademii Inspiracji Makro* 

10. Część 8 - Warsztaty barmańskie* 

*niewłaściwe wykreślić 

11. Strony Umowy zgodnie ustalają, że kurs, o którym mowa w ust. 2 pkt ……………… zostanie wykonany w okresie 

od dnia podpisania umowy tj. …………….do dnia …………………………...                  

 

§3 - Zobowiązania Stron 

1. Wykonawca zobowiązuje się do:    

1) organizacji i przeprowadzenia kursu/szkolenia i egzaminu dla zadania pn.: „Usługi szkolenia 

specjalistycznego dla nauczycieli i uczniów” w ramach projektu pn.: „Dobry zawodowiec - lepsza 

przyszłość” - Kurs: …………………….. – Część Nr …………….. 

2) zapewnienia przeprowadzenia kursu/szkolenia zgodnie z szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia; 

3) zapewnienia opiekuna merytorycznego, sprawującego nadzór nad szkoleniem;   

4) zapewnienia kadry trenerskiej/instruktorskiej, która będzie realizowała szkolenie;   

5) zapewnienia materiałów szkoleniowych – od pierwszego dnia szkolenia, zgodnie ze szczegółowym opisem 

przedmiotu zamówienia  

6) Ewaluacji:   

a) przeprowadzenia ankiet (udostępnionych przez Zamawiającego),    

b) przygotowania i przeprowadzenia pre i post testu i/lub egzaminu wewnętrznego dla Uczestników/czek;   

7) informowania Zamawiającego o przebiegu realizacji szkolenia i obecności kierowanych osób,   

http://www.zsp2lowicz.pl/
mailto:stazprzepustka@zsp2lowicz.pl


 
Projekt Nr FELD.08.08-IZ.00-0057/23-00 pn.:  „Dobry zawodowiec - lepsza przyszłość” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 2021-2027 
Powiat Łowicki, Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 2 Centrum Kształcenia Zawodowego im. Tadeusza Kościuszki w Łowiczu,ul. Blich 10, 99-400 Łowicz, www.zsp2lowicz.pl, 

adres e-mail: stazprzepustka@zsp2lowicz.pl 

 

8) przygotowania i prowadzenia dokumentacji kursu / szkolenia zgodnie z szczegółowym opisem przedmiotu 

zamówienia, w tym dziennika zajęć zgodnie z wymaganiami, listy obecności i programu szkolenia, 

potwierdzenie otrzymania przez Uczestników/-czki szkolenia materiałów szkoleniowych, 

9) dostarczania do Zamawiającego w terminie do 14 dni od zakończeniu szkolenia wszystkich dokumentów 

dot. przeprowadzonego szkolenia w tym: kopii polisy ubezpieczeniowej NNW z listą osób objętych 

ubezpieczeniem, jednego egzemplarza materiałów szkoleniowych, oryginał dziennika zajęć, oryginałów 

ankiet/testów prowadzonych w ramach szkolenia, kopii zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, kopii 

certyfikatów/dokumentów potwierdzających uzyskane kwalifikacje / kwalifikacje w zawodzie.   

2. Zamawiający zastrzega sobie:   

1) prawo kontroli wykonania obowiązków wynikających z niniejszej umowy, w tym kontroli przebiegu i 

efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestników/-czek szkolenia.    

2) wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentów finansowych.   

3) W celu spełnienia obowiązków informacyjnych i promocyjnych, Zamawiający przekaże Wykonawcy 

obowiązujące w Projekcie logotypy, a Wykonawca zobowiązuje się do umieszczania ich na wskazanych 

dokumentach, w tym na: materiałach szkoleniowych, dziennikach, itp.   

3. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy i udostępniania tych 

dokumentów Zamawiającego oraz innym uprawnionym do tego podmiotom w celu wykonania przez te podmioty 

uprawnień kontrolnych - co najmniej do dnia 31.12.2027 r. z zastrzeżeniem zmiany terminu. 

 

 §4 - Komunikacja w ramach realizacji umowy   

1. Zawiadomienia i oświadczenia woli stron związane z wykonaniem niniejszej umowy będą dokonywane za 

pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefaksu, z zastrzeżeniami wskazanymi w umowie.    

2. Strony wskazują następujące dane jako właściwe do porozumiewania się w ramach wykonywania niniejszej 

umowy: 

2.1. ze strony Zamawiającego : …………….. e mail: …………………………… tel. 42/7190788.  

2.2. ze strony Wykonawcy:   ………….  e-mail:………………….., tel. ……………………. 

 

§5 - Wynagrodzenie    

1. Za realizację usług określonych w §3 ust. 1 Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty Wykonawcy łącznego 

wynagrodzenia do kwoty: ………….. zł brutto (słownie: …………………..gr) za zorganizowanie i 

przeprowadzenie szkolenia wraz z egzaminem dla …………… Uczestników/-czek, tj. 

……………………………………., w tym ………………… PLN - za przeprowadzenie kursu dla 1 za osoby.   

2. Wynagrodzenie należne Wykonawcy w powyższej wysokości jest należne za uczestnictwo pełnej liczby 

Uczestników/-czek. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu mniejszej liczby Uczestników/-czek wynagrodzenie 

zostanie proporcjonalnie zmniejszone o liczbę osób, które nie uczestniczyły w szkoleniu.   

3. W przypadku przerwania szkolenia przez Uczestnika/-czkę Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za 

faktycznie odbytą przez Uczestnika/-czkę część szkolenia. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez przedstawicieli 

obu stron na podstawie udokumentowanych kosztów związanych z realizacją zamówienia oraz udokumentowanych 

i wykonanych godzin do dnia przerwania prac.   

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wypłacone zostanie po zrealizowaniu usługi, na podstawie 

faktury/rachunku wystawionej przez Wykonawcę w terminie do 30 dni od daty przekazania faktury/rachunku. 

Warunkiem wypłacenia wynagrodzenia jest posiadanie środków na wyodrębnionym rachunku bankowym do 

obsługi Projektu. W przypadku opóźnienia w przekazaniu środków przez IP, faktury zostaną wypłacone po 

otrzymaniu środków, a Wykonawca nie będzie rościł sobie praw do odsetek z nieterminowego uiszczenia 

należności.   

6. Podstawą do wystawienia faktury/rachunku za zrealizowane zadanie jest protokół zdawczo-odbiorczy podpisany 

przez Zamawiającego.   

7. Płatność zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy.   

8. Za datę zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.     

9. Wykonawca może przesłać Zamawiającemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne (e-faktura), a Zamawiający 

zobowiązany jest przyjąć e-fakturę za pośrednictwem platformy – Platforma Elektronicznego Fakturowania (PEF) 

– centralnej, bezpłatnej platformy rządowej do odbierania i wysyłania ustrukturyzowanych faktur i innych 
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dokumentów pomiędzy Zamawiającymi a Wykonawcami zamówień publicznych. Platforma Elektronicznego 

Fakturowania dostępna jest pod adresem https://efaktura.gov.pl. Zamawiający informuje, że posiada konto na 

Platformie PEF (nr PEPPOL – indywidualny identyfikator: …………. – NIP …………..).   

10.Rachunek Sprzedawcy winien być wpisany na Białą Listę Podatników VAT pod rygorem podjęcia czynności 

wynikających z przepisów prawa. 

11.Nabywca: Powiat Łowicki, ul. Stanisławskiego 30, 99-400 Łowicz, NIP 834-188-25-19, ODBIORCA: Zespół 

Szkół Ponadpodstawowych nr 2 Centrum Kształcenia Zawodowego im. T. Kościuszki w Łowiczu, ul. Blich 

10, 99-400 Łowicz. 

§6 - Kary, Odstąpienie od umowy, Zmiany umowy   

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne z 

tytułu wykonania części umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez przedstawicieli obu stron na podstawie 

udokumentowanych kosztów związanych z realizacją zamówienia oraz udokumentowanych i wykonanych godzin 

do dnia przerwania prac.    

2. Zamawiający, zgodnie z art. 746 k.c., ma prawo odstąpić od umowy w przypadku niewywiązania się Wykonawcy 

z ustalonych warunków realizacji zamówienia.    

3. Zamawiający może odstąpić od umowy, naliczając karę umowną w wysokości 50%, łącznego wynagrodzenia 

brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitów ze strony 

Zamawiającego, Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje zobowiązania wynikające z niniejszej umowy.    

4. W przypadku odstąpienia od Umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy, Zamawiający naliczy karę umowną w 

wysokości 50 %, łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy.   

5. W przypadku niedotrzymania terminu zrealizowania przedmiotu umowy, określonego w § 2 ust. 3 Umowy z 

przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, z zastrzeżeniem przypadku, gdy niewykonanie jest następstwem 

działania siły wyższej, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2% wartości łącznego wynagrodzenia 

brutto, określonego w § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki.  

6. W przypadku gdy nie jest możliwe zrealizowanie przedmiotu umowy w terminie określonym w § 2 ust. 3 Umowy 

z przyczyn nie wynikających bezpośrednio z winy Wykonawcy – Zamawiający może wydłużyć termin realizacji 

umowy. 

7. Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1% łącznego wynagrodzenia umownego, określonego w §5 ust. 1, 

za brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom, z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5. 

8. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania 

uzupełniającego na zasadach ogólnych.  

9. Kary umowne zostaną potrącone przez Zamawiającego z faktur/rachunków wystawionych przez Wykonawcę, na 

co Wykonawca wyraża zgodę.  

10. Łączna wysokość kar umownych, o których mowa w niniejszym paragrafie, nie może przekroczyć 30% łącznego 

wynagrodzenia umownego, określonego w §5 ust. 1. 

 

§7 - Zachowanie tajemnicy 

1. Pod rygorem skutków odszkodowawczych, każda ze Stron zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji 

uzyskanych od drugiej Strony przy wykonywaniu niniejszej umowy, które stanowią bądź mogą stanowić tajemnicę 

handlową bądź know-how którejkolwiek z nich. Tajemnica o której mowa nie dotyczy informacji o fakcie 

współpracy między stronami związanej z prezentowaniem referencji podmiotom trzecim.   

2. Strony uznają, że żadne postanowienie niniejszej umowy nie zakazuje ujawniania informacji w zakresie 

wymaganym przez uprawnione organy, albo wymaganym w toku postępowania sądowego, arbitrażowego lub 

innego postępowania pomiędzy Stronami.   

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okaże się nieskuteczne bądź dotknięte wadą uniemożliwiającą 

jego realizację Strony zobowiązują się niezwłocznie przystąpić do negocjacji w celu zastąpienia owego 

postanowienia innym i wypracowania konsensusu.   

 

§7 Zmiany umowy 

1. Dopuszczalne są następujące zmiany umowy, w tym terminu obowiązywania umowy: 
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1.1 gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy 

Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w szczególności Instytucją Zarządzającą, a także innymi 

instytucjami, które na podstawie przepisów prawa mogą wpływać na realizację zamówienia, 

1.2 gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego lub wytycznych i zaleceń, Instytucji Zarządzającej, w szczególności 

w zakresie sprawozdawczości itp., 

1.3 gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem działania siły wyższej lub wystąpienia 

obiektywnych czynników niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy, 

1.4 gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie korzystna dla Zamawiającego, 

1.5 w przypadku wystąpienia awarii, siły wyższej np. klęski żywiołowe, konflikt zbrojny, zdarzenia związane z 

działaniem sił natury, ogłoszenia stanu epidemicznego, pandemii itp. 

1.6 Wykonawca z własnej inicjatywy proponuje zmianę wykładowcy/trenera/instruktora w następujących 

przypadkach: śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych, niewywiązywania się z obowiązków 

wynikających z umowy, jeżeli zmiana wykładowcy/trenera/instruktora stanie się konieczna z jakichkolwiek 

innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy (np. rezygnacji), 

1.7 Zamawiający dopuszcza zmianę Wykonawcy, któremu udzielił zamówienia. Wykonawcę dotychczasowego 

może zastąpić nowy Wykonawca w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji 

lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki 

udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych 

istotnych zmian umowy. 

1.8 Z powodu okoliczności zaistniałych po stronie Zamawiającego możliwe jest wydłużenia terminu wykonania 

zamówienia. 

1.9 w uzasadnionych przypadkach, gdy zajdzie konieczność wprowadzenia zmian wynikających z okoliczności, 

których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

1.10 w przypadku, gdy zmiany postanowień zawartej umowy będą korzystne dla Zamawiającego, a zmiany 

wynikły w trakcie realizacji zamówienia, 

1.11 zmiany w sposobie dokonywania płatności, rozliczenia, itp. 

1.12 zmiany danych Wykonawcy np. zmiana adresu, konta bankowego, nr REGON, osób kontaktowych itp. 

2. Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany stawki 

podatku od towarów i usług. Powyższa zmiana wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do umowy. 

3. Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207). Powyższa zmiana wymaga formy pisemnej w 

postaci aneksu do umowy. 

4. Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne. Powyższa zmiana wymaga formy pisemnej w postaci 

aneksu do umowy. 

5. Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r., poz. 1074 i 1572). 

Powyższa zmiana wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do umowy. 

6. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem 

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w 

szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy 

uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Do wniosku należy dołączyć niezbędne 

dokumenty do zweryfikowania wzrostu wynagrodzenia.  

7. W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 4, Strona, która otrzymała 

wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą 

wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z 

uzasadnieniem. 

8. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w 

ust. 2, 3, 4 będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami 
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ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług, 

wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, zasady podlegania ubezpieczeniom, wysokości składek na 

ubezpieczenie oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie przedmiotowa 

zmiana. 

9. Strony będą dążyły do podpisania aneksu regulującego wynagrodzenie Wykonawcy przed wejściem w życie 

przepisów stanowiących podstawę sporządzenia przez Wykonawcę wniosku. W przypadku należytego 

udowodnienia wzrostu kosztów związanych z realizacją niniejszej Umowy Strony zawrą stosowny aneks. 

Zamawiający dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawcą w celu ustalenia rzeczywistego wpływu 

dokonanych zmian na koszty realizacji niniejszej Umowy.  

10. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia pisemnego wniosku o 

dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

11. dopuszcza się zmianę liczby osób w danym kursie, liczbę osób między grupami i w grupach.  

12. Zamawiający przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia na następujących zasadach: 

1) zmiana wynagrodzenia może odbyć się nie częściej niż raz na 6 miesięcy z zastrzeżeniem, iż pierwsza zmiana 

wynagrodzenia nie może się odbyć wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy oraz z 

zastrzeżeniem treści art. 439 ust. 3 ustawy Pzp, 

2) zmiana wynagrodzenia będzie możliwa, jeśli cena materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu 

zamówienia zmieni się o min. 5%, Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia będzie zobowiązana 

udokumentować zmianę kosztów i cen w odniesieniu do okresów, o których mowa w pkt 2.3, 

3) podstawą waloryzacji będą wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych (inflacja) za okres od dnia 

podpisania umowy do dnia z wystąpienia z wnioskiem o waloryzację (odpowiednio od dnia podpisania aneksu 

do umowy do dnia wystąpienia z wnioskiem o waloryzację), ogłaszane w tabelach Głównego Urzędu 

Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS dla poszczególnych grup towarów objętych umową, 

4) zmiana cen materiałów lub kosztów mających wpływ na wykonanie zamówienia co najmniej o wartość, o której 

mowa w pkt 2.2., spowoduje zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w wysokości połowy wartości  ustalonej, 

faktycznej zmiany cen ww. materiałów i kosztów. 

13. Dopuszcza się zmianę całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy o maks. 10% w zakresie w/w możliwości 

zmian. 

14. Warunki dokonania zmian: 

1.1. zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron, wyrażoną na piśmie (w 

formie aneksu), pod rygorem nieważności, 

1.2. strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy: 

2.2.1. opisze zaistniałe okoliczności, 

2.2.2. uzasadni, udokumentuje zaistnienie powyższych okoliczności, 

2.2.3. obliczy koszty zmiany, jeśli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy, 

2.2.4. opisze wpływ zmian na termin wykonania umowy.  

 

§9 - Postanowienia końcowe   

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy 

Prawo zamówień publicznych.   

2. W przypadku ewentualnych sporów związanych z realizacją niniejszej umowy sądem właściwym do ich 

rozpoznania i rozstrzygnięcia jest właściwy rzeczowo sąd dla Zamawiającego.   

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.   

 

Załączniki do umowy: 

1. Opis przedmiotu zamówienia dla danej Części – Kursu 

2. Klauzula RODO 

 

 

 

 

__________________________                                                    _______________________________ 

                         Zamawiający                                                                                           Wykonawca   
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