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WZOR — UMOWA NR eevveveeenernrnnne

zawarta w dniu «..eeeeeeeenennennnes r. w Lowiczu, pomig¢dzy stronami:

Lo

11.

1.

= Powiat Lowicki, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Y.owicz, NIP 834-188-25-19, w imieniu ktoérego dziata
Zespo6l Szkol Ponadpodstawowych nr 2 Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Tadeusza KoSciuszki w
Lowiczu, ul. Blich 10, 99-400 Lowicz,
reprezentowany przez Jerzego Zabosta — Dyrektora Placéwki,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwana/ym w dalszej czesci umowy ,»,Wykonawca”.

§1 - Oswiadczenie
Strony zawieraja niniejszag umowe w celu realizacji zadania Projektu. Istota wspolpracy stron bedzie zrealizowanie
przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug w zakresie i na warunkach okreslonych niniejszg umowa.
Umowa zostatla zawarta na podstawie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019
r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.).

§2 - Przedmiot Umowy
Przedmiotem Umowy jest realizacja zadania pn.: ,,Uslugi szkolenia specjalistycznego dla nauczycieli i
uczniéw” w ramach projektu pn.: ,,Dobry zawodowiec - lepsza przysztosé”.
W ramach zawartej umowy Wykonawca, przyjmuje do wykonania zadanie - organizacje i przeprowadzenie
szkolenia/kursu:
3. Czes¢ 1 - Kurs kuchnia wegetarianska™
Cze$¢ 2 — Kurs ,,Sushi dla profesjonalnych kucharzy 1.0”*
Czes$é 3 - Kurs ,,Kuchnia wloska” *
Cze$¢ 4 - Kurs ,,Przeciwdzialanie dyskryminacji, cyberprzemocy i mowy nienawisci
Cze$¢ 5 - Wyklad z dietetykiem do zaje¢ z ekologicznego kola zywieniowego™
Cze$¢ 6 - Warsztaty kulinarne z dietetykiem*
Czes¢ 7 - Warsztaty Szefa Kuchni Akademii Inspiracji Makro*
10 Cze$¢ 8 - Warsztaty barmanskie*
*niewlasciwe wykresli¢
Strony Umowy zgodnie ustalaja, ze kurs, o ktérym mowa w ust. 2pkt .................. zostanie wykonany w okresie
od dnia podpisania UmOwy tj. .c.ccoeeeueeeee. dodnia .cceeeieininininininininenennnn

1 *

©o®oNo G

§3 - Zobowigzania Stron
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) organizacji i przeprowadzenia kursu/szkolenia i egzaminu dla zadania pn.: ,Uslugi szKkolenia
specjalistycznego dla nauczycieli i uczniow” w ramach projektu pn.: ,,Dobry zawodowiec - lepsza
pPrzyszto$é” - Kurs: ....ccovveiniinininnnnnnn —Cze$¢ Nr c.vvvvnvnennnnn.

2) zapewnienia przeprowadzenia kursu/szkolenia zgodnie z szczegotowym opisem przedmiotu zamowienia;
3) zapewnienia opiekuna merytorycznego, sprawujacego nadzor nad szkoleniem;
4) zapewnienia kadry trenerskiej/instruktorskiej, ktora bedzie realizowata szkolenie;
5) zapewnienia materialow szkoleniowych — od pierwszego dnia szkolenia, zgodnie ze szczegétowym opisem
przedmiotu zamdwienia
6) Ewaluacji:
a)  przeprowadzenia ankiet (udostepnionych przez Zamawiajacego),
b) przygotowania i przeprowadzenia pre i post testu i/lub egzaminu wewnetrznego dla Uczestnikow/czek;
7) informowania Zamawiajacego o przebiegu realizacji szkolenia i obecnosci kierowanych osob,
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8) przygotowania i prowadzenia dokumentacji kursu / szkolenia zgodnie z szczegbétowym opisem przedmiotu
zaméOwienia, w tym dziennika zaje¢ zgodnie z wymaganiami, listy obecnosci i programu szkolenia,
potwierdzenie otrzymania przez Uczestnikow/-czki szkolenia materiatow szkoleniowych,

9) dostarczania do Zamawiajacego w terminie do 14 dni od zakonczeniu szkolenia wszystkich dokumentéw
dot. przeprowadzonego szkolenia w tym: kopii polisy ubezpieczeniowej NNW z lista 0osob objetych
ubezpieczeniem, jednego egzemplarza materiatow szkoleniowych, oryginat dziennika zaje¢, oryginatow
ankiet/testow prowadzonych w ramach szkolenia, kopii zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, kopii
certyfikatow/dokumentow potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje / kwalifikacje w zawodzie.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie:
1) prawo kontroli wykonania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, w tym kontroli przebiegu i
efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow/-czek szkolenia.
2) wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentow finansowych.
3) W celu spehienia obowigzkéow informacyjnych i promocyjnych, Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
obowigzujace w Projekcie logotypy, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do umieszczania ich na wskazanych
dokumentach, w tym na: materiatach szkoleniowych, dziennikach, itp.
3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy i udostepniania tych
dokumentow Zamawiajacego oraz innym uprawnionym do tego podmiotom w celu wykonania przez te podmioty
uprawnien kontrolnych - co najmniej do dnia 31.12.2027 r. z zastrzezeniem zmiany terminu.

§4 - Komunikacja w ramach realizacji umowy
1. Zawiadomienia i o$wiadczenia woli stron zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy beda dokonywane za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefaksu, z zastrzezeniami wskazanymi w umowie.
2. Strony wskazujg nastgpujace dane jako wlasciwe do porozumiewania si¢ w ramach wykonywania niniejszej
umowy:
2.1. ze strony Zamawiajacego : ................. email: ... tel. 42/7190788.
2.2. ze strony Wykonawcy: ............. e-maili...................... el

§5 - Wynagrodzenie
1. Za realizacj¢ ustug okreslonych w §3 ust. 1 Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaptaty Wykonawcy tacznego

wynagrodzenia do kwoty: .............. zt brutto (stownie: ..........cccceeeeenen. gr) za zorganizowanie i
przeprowadzenie  szkolenia ~wraz z  egzaminem dla  ....ceeeeeeeen. Uczestnikow/-czek,  tj.
........................................... , WEym ...ccvvveeenenen..... PLN - za przeprowadzenie kursu dla 1 za osoby.

2. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy w powyzszej wysokoSci jest nalezne za uczestnictwo pelnej liczby
Uczestnikow/-czek. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu mniejszej liczby Uczestnikow/-czek wynagrodzenie
zostanie proporcjonalnie zmniejszone o liczbg 0sob, ktore nie uczestniczyty w szkoleniu.

3. W przypadku przerwania szkolenia przez Uczestnika/-czke Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za
faktycznie odbyta przez Uczestnika/-czke czg$¢ szkolenia. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez przedstawicieli
obu stron na podstawie udokumentowanych kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia oraz udokumentowanych
i wykonanych godzin do dnia przerwania prac.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wspolfinansowane jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego PIlus.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacone zostanie po zrealizowaniu ustugi, na podstawie
faktury/rachunku wystawionej przez Wykonawce w terminie do 30 dni od daty przekazania faktury/rachunku.
Warunkiem wypltacenia wynagrodzenia jest posiadanie $rodkow na wyodrgbnionym rachunku bankowym do
obstugi Projektu. W przypadku opdznienia w przekazaniu $rodkoéw przez IP, faktury zostang wyptacone po
otrzymaniu $rodkow, a Wykonawca nie bedzie roscit sobie praw do odsetek z nieterminowego uiszczenia
naleznosci.

6. Podstawg do wystawienia faktury/rachunku za zrealizowane zadanie jest protokot zdawczo-odbiorczy podpisany

przez Zamawiajgcego.

Ptatnosc¢ zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy.

Za date¢ zaptaty uwaza si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Wykonawca moze przesta¢ Zamawiajgcemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne (e-faktura), a Zamawiajacy

zobowiazany jest przyjac e-fakture za posrednictwem platformy — Platforma Elektronicznego Fakturowania (PEF)

— centralnej, bezptatnej platformy rzgdowej do odbierania i wysytania ustrukturyzowanych faktur i innych
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dokumentow pomiedzy Zamawiajagcymi a Wykonawcami zamoéwien publicznych. Platforma Elektronicznego
Fakturowania dostepna jest pod adresem https://efaktura.gov.pl. Zamawiajacy informuje, ze posiada konto na
Platformie PEF (nr PEPPOL - indywidualny identyfikator: ............. ~NIP .............. ).

10.Rachunek Sprzedawcy winien by¢ wpisany na Bialg List¢ Podatnikow VAT pod rygorem podjgcia czynnosci
wynikajacych z przepiséw prawa.

11.Nabywca: Powiat Lowicki, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz, NIP 834-188-25-19, ODBIORCA: Zespot
Szkot Ponadpodstawowych nr 2 Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. T. KoSciuszki w Lowiczu, ul. Blich
10, 99-400 Lowicz.

§6 - Kary, Odstapienie od umowy, Zmiany umowy

1. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomos$ci o wystgpieniu istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie nalezne z
tytulu wykonania cze$ci umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez przedstawicieli obu stron na podstawie
udokumentowanych kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia oraz udokumentowanych i wykonanych godzin
do dnia przerwania prac.

2. Zamawiajacy, zgodnie z art. 746 k.c., ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy
z ustalonych warunkow realizacji zamowienia.

3. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy, naliczajac kar¢ umowna w wysokosci 50%, lacznego wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 5 ust. 1 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitéw ze strony
Zamawiajacego, Wykonawca w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania wynikajace z niniejszej umowy.

4. W przypadku odstgpienia od Umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, Zamawiajacy naliczy kar¢ umowna w
wysokosci 50 %, lacznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 umowy.

5. W przypadku niedotrzymania terminu zrealizowania przedmiotu umowy, okreslonego w § 2 ust. 3 Umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, z zastrzezeniem przypadku, gdy niewykonanie jest nastgpstwem
dziatania sity wyzszej, Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 2% wartosci tgcznego wynagrodzenia
brutto, okreslonego w § 5 ust. 1 umowy za kazdy dzien zwtoki.

6. W przypadku gdy nie jest mozliwe zrealizowanie przedmiotu umowy w terminie okre§lonym w § 2 ust. 3 Umowy
z przyczyn nie wynikajacych bezposrednio z winy Wykonawcy — Zamawiajacy moze wydtuzy¢ termin realizacji
umowy.

7. Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 1% lacznego wynagrodzenia umownego, okreslonego w §5 ust. 1,
za brak zapftaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom, z tytutu zmiany wysokos$ci
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5.

8. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupeniajgcego na zasadach ogolnych.

9. Kary umowne zostang potrgcone przez Zamawiajacego z faktur/rachunkow wystawionych przez Wykonawce, na
co Wykonawca wyraza zgodeg.

10.L.3czna wysokos¢ kar umownych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie moze przekroczy¢ 30% lacznego
wynagrodzenia umownego, okreslonego w §5 ust. 1.

§7 - Zachowanie tajemnicy

1. Pod rygorem skutkéw odszkodowawczych, kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych od drugiej Strony przy wykonywaniu niniejszej umowy, ktore stanowig badz mogg stanowic tajemnice
handlowa badz know-how ktorejkolwiek z nich. Tajemnica o ktorej mowa nie dotyczy informacji o fakcie
wspolpracy migdzy stronami zwigzanej z prezentowaniem referencji podmiotom trzecim.

2. Strony uznaja, ze zadne postanowienie niniejszej umowy nie zakazuje ujawniania informacji w zakresie
wymaganym przez uprawnione organy, albo wymaganym w toku postgpowania sagdowego, arbitrazowego lub
innego postgpowania pomigdzy Stronami.

3. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej umowy okaze si¢ nieskuteczne badz dotknigte wada uniemozliwiajaca
jego realizacj¢ Strony zobowiazuja si¢ niezwlocznie przystapi¢ do negocjacji w celu zastgpienia owego
postanowienia innym i wypracowania konsensusu.

§7 Zmiany umowy
1. Dopuszczalne sg nastgpujace zmiany umowy, w tym terminu obowigzywania umowy:
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1.1 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wprowadzonych w umowach pomigdzy
Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strong, w szczegdlno$ci Instytucja Zarzadzajaca, a takze innymi
instytucjami, ktdre na podstawie przepisow prawa moga wptywac na realizacje zamowienia,

1.2 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych Programu
Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego lub wytycznych i zalecen, Instytucji Zarzadzajacej, w szczegolnosci
w zakresie sprawozdawczosci itp.,

1.3 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian begdzie nastgpstwem dzialania sity wyzszej lub wystgpienia
obiektywnych czynnikéw niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,

1.4 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie korzystna dla Zamawiajacego,

1.5 w przypadku wystapienia awarii, sity wyzszej np. klgski zywiotowe, konflikt zbrojny, zdarzenia zwigzane z
dzialaniem sit natury, ogloszenia stanu epidemicznego, pandemii itp.

1.6 Wykonawca z wlasnej inicjatywy proponuje zmian¢ wykladowcy/trenera/instruktora w nastgpujacych
przypadkach: $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych, niewywiazywania si¢ z obowigzkow
wynikajacych z umowy, jezeli zmiana wyktadowcy/trenera/instruktora stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek
innych przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. rezygnacji),

1.7 Zamawiajacy dopuszcza zmiange Wykonawcy, ktoremu udzielit zamowienia. Wykonawce dotychczasowego
moze zastapi¢ nowy Wykonawca w wyniku potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji
lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsigbiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia warunki
udzialu w postepowaniu, nie zachodza wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociaga to za soba innych
istotnych zmian umowy.

1.8 Z powodu okolicznosci zaistniatych po stronie Zamawiajacego mozliwe jest wydtuzenia terminu wykonania
zamoOwienia.

1.9 w uzasadnionych przypadkach, gdy zajdzie koniecznos¢ wprowadzenia zmian wynikajacych z okolicznosci,
ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

1.10 w przypadku, gdy zmiany postanowien zawartej umowy beda korzystne dla Zamawiajacego, a zmiany
wynikty w trakcie realizacji zamowienia,

1.11 zmiany w sposobie dokonywania ptatnosci, rozliczenia, itp.

1.12 zmiany danych Wykonawcy np. zmiana adresu, konta bankowego, nr REGON, o0s6b kontaktowych itp.

2. Strony dopuszczaja zmian¢ wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany stawki
podatku od towarow i ustug. Powyzsza zmiana wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do umowy.

3. Strony dopuszczaja zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207). Powyzsza zmiana wymaga formy pisemnej w
postaci aneksu do umowy.

4. Strony dopuszczaja zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne. Powyzsza zmiana wymaga formy pisemnej w postaci
aneksu do umowy.

5. Strony dopuszczajg zmian¢ wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany zasad
gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r., poz. 1074 i 1572).
Powyzsza zmiana wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do umowy.

6. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 2, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem
o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w
szczegolnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec
zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpila badz nastapi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy
uzasadniajgca zmiang wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ niezbgdne
dokumenty do zweryfikowania wzrostu wynagrodzenia.

7. W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4, Strona, ktora otrzymata
wniosek, przekaze drugiej Stronie informacj¢ o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktora
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacj¢ o niezatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem.

8. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w
ust. 2, 3, 4 bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami
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ustalonymi Umowa, po dniu wejscia w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od towardéw i ushug,
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, zasady podlegania ubezpieczeniom, wysokosci sktadek na
ubezpieczenie oraz wylacznie do czeéci przedmiotu Umowy, do ktdrej zastosowanie znajdzie przedmiotowa
Zmiana.

9. Strony beda dazyty do podpisania aneksu regulujacego wynagrodzenie Wykonawcy przed wejsciem w zycie
przepisow stanowigcych podstawe sporzadzenia przez Wykonawce wniosku. W przypadku nalezytego
udowodnienia wzrostu kosztow zwigzanych z realizacja niniejszej Umowy Strony zawrg stosowny aneks.
Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawca w celu ustalenia rzeczywistego wptywu
dokonanych zmian na koszty realizacji niniejszej Umowy.

10. Zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia pisemnego wniosku o
dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

11.dopuszcza si¢ zmiang liczby 0s6b w danym kursie, liczbg 0sob migdzy grupami i w grupach.

12. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ waloryzacji wynagrodzenia na nastgpujacych zasadach:

1) zmiana wynagrodzenia moze odby¢ si¢ nie czesciej niz raz na 6 miesigcy z zastrzezeniem, iz pierwsza zmiana
wynagrodzenia nie moze si¢ odby¢ wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy oraz z
zastrzezeniem tresci art. 439 ust. 3 ustawy Pzp,

2) zmiana wynagrodzenia bgdzie mozliwa, jesli cena materiatlow lub kosztow zwigzanych z realizacja przedmiotu
zamOwienia zmieni si¢ o min. 5%, Strona wnioskujgca o zmiang wynagrodzenia bedzie zobowigzana
udokumentowac zmiang¢ kosztéw i cen w odniesieniu do okresow, o ktorych mowa w pkt 2.3,

3) podstawa waloryzacji beda wskazniki cen towarow i ustug konsumpcyjnych (inflacja) za okres od dnia
podpisania umowy do dnia z wystapienia z wnioskiem o waloryzacj¢ (odpowiednio od dnia podpisania aneksu
do umowy do dnia wystapienia z wnioskiem o waloryzacje), oglaszane w tabelach Gloéwnego Urzgdu
Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS dla poszczegdlnych grup towaréw objetych umowa,

4) zmiana cen materiatow lub kosztéw majacych wptyw na wykonanie zamowienia co najmniej o warto$¢, o ktorej
mowa w pkt 2.2., spowoduje zmian¢ wynagrodzenia Wykonawcy w wysoko$ci polowy wartosci ustalonej,
faktycznej zmiany cen ww. materiatow i kosztow.

13. Dopuszcza si¢ zmiang catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy o maks. 10% w zakresie w/w mozliwo$ci
zmian.
14. Warunki dokonania zmian:

1.1.zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu stron, wyrazona na pismie (w

formie aneksu), pod rygorem niewaznosci,

1.2. strona wystepujaca o zmian¢ postanowien zawartej umowy:

2.2.1. opisze zaistniate okolicznosci,

2.2.2. uzasadni, udokumentuje zaistnienie powyzszych okolicznosci,

2.2.3. obliczy koszty zmiany, jesli zmiana bedzie miata wptyw na wynagrodzenie Wykonawcy,
2.2.4. opisze wptyw zmian na termin wykonania umowy.

§9 - Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy
Prawo zamdwien publicznych.
2. W przypadku ewentualnych sporow zwiazanych z realizacja niniejszej umowy sadem wilasciwym do ich
rozpoznania i rozstrzygnigcia jest wlasciwy rzeczowo sad dla Zamawiajacego.
3. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zataczniki do umowy:
1. Opis przedmiotu zamoéwienia dla danej Czgséci — Kursu
2. Klauzula RODO

Zamawiajacy Wykonawca
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