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Załącznik Nr 8 do SWZ 

 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

UMOWA Nr .................. 2025 

[formularz umowy zostanie wypełniony w zależności od części na którą/e udzielane będzie zamówienie] 
 

 

zawarta w dniu …………………….. w ………….. pomiędzy: 

…………………. 

NIP: ……………, REGON: …………………………..,  

reprezentowanym przez: 

……………………………. 

zwanym dalej Zamawiającym 

a ………………………………………………………………………..  

zwanym dalej Wykonawcą 

 

Umowa zawarta zostaje w wyniku Postępowania na usługi społeczne i inne szczególne usługi, o których mowa w 

art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych, znak: CUS.26.5.2025 pod nazwą: 

Usługa kompleksowa- wyjazdy edukacyjno-zdrowotne dla uczestników projektu "Tworzenie Lokalnych 

Systemów Wsparcia dla Seniorów" 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest Usługa kompleksowa- wyjazdy edukacyjno-zdrowotne dla uczestników projektu 

"Tworzenie Lokalnych Systemów Wsparcia dla Seniorów", część: 

Część 1- Jednodniowe wyjazdy profilaktyczno- zdrowotne / 

Część 2- Trzydniowe wyjazdy integracyjne wraz z działaniami prozdrowotnymi/ 

Część 3- Spotkania profilaktyczno- zdrowotne 

Przedmiot zamówienia jest realizowany w ramach projektu „Tworzenie Lokalnych Systemów Wsparcia dla 

Seniorów” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027.  

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określono w załączniku nr 9 do SWZ. 

3. Wyjazdy/spotkania zgodnie ze złożoną ofertą stanowiącą załącznik Nr 3 do umowy będą odbywały się do:  

[dotyczy Części 1] 

1) Mazowsza  

2) Sandomierza  

3) Łodzi  

[dotyczy Części 2]  

1) Podlasie– w obiekcie ……......................................... umiejscowionym  w …………………… pod adresem 

……………………………………...; 

2) Beskid Śląski- w obiekcie ……......................................... umiejscowionym  w …………………… pod adresem 
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……………………………………...; 

3) Lubelszczyzna z Zamojszczyzną- w obiekcie ……......................................... umiejscowionym  w 

…………………… pod adresem ……………………………………...; 

[dotyczy Części 3] 

1)Kielce- Karczówka  

2) Mniów  

4. [dotyczy części 2]Wykonawca oświadcza, iż jest wpisany do rejestru organizatorów turystycznych a wyjazdy 

będą odbywać się w obiekcie odpowiadającym wymaganiom i przepisom dla organizacji wyjazdów zgodnych 

z przedmiotem zamówienia.  

5. Wykonawca ma obowiązek zorganizować wyjazdy w okresie:   

[dotyczy Części 1] 

1) I wyjazd- w przedziale od 01.05.2025r. do 30.06.2025r. dla I grupy po max. 50 osób w jednej grupie  

2) II wyjazd- w przedziale od 01.08.2025 r. do 30.09.2025 r. dla II grupy po max. 50 osób w jednej grupie 

3) III wyjazd- w przedziale od 01.07.2026 r. do 31.07.2026 r. dla III grupy po max. 50 osób w jednej 

grupie  

[dotyczy Części 2] 

1) I  wyjazdy – w przedziale od 01.07.2025 r. do 31.07.2025r. dla 2 grup po max. 20 osób w jednej 

grupie 

2) II  wyjazdy –w przedziale od 01.05.2026r. do 30.06.2026r. dla 2 grup po max. 20 osób w jednej grupie 

3) III wyjazdy- w przedziale od 01.08.2026r. do 30.09.2026r. dla 2 grup po max. 20 osób w jednej grupie 

Łącznie min. 100 osób 

[dotyczy Części 3] 

1) I spotkania- w przedziale od 01.10.2025 r. do 31.10.2025r. dla 2 grup po 50 osób w jednej grupie 

2) II spotkanie- w przedziale od 01.01.2027r. do 31.01.2027r. dla 1 grupy po 50 osób 

 

6. Ilość uczestników wyjazdów może ulec zmniejszeniu. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia 

liczby uczestników wyjazdów maksymalnie do 3 osób z powodu przypadków losowych. Zmniejszenie ilości 

uczestników nie rodzi żadnych zobowiązań po stronie Zamawiającego. 

7. Wykaz uczestników zostanie przekazany Wykonawcy do 7 dni przed rozpoczęciem wyjazdu.  

8. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zapewni obiekt zgodny z opisem przedmiotu zamówienia.  

9. Wykonawca ma obowiązek po zrealizowanym wyjeździe/spotkaniu dostarczyć zamawiającemu w ciągu 30 dni 

dokumentację realizacji usługi obejmującą programy zajęć, indywidualne karty usługi,  listy obecności , i/lub 

listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych, listy potwierdzające otrzymanie świadczeń w ramach 

turnusu, zdjęcia z wyjazdów oraz faktury/rachunek za zrealizowany wyjazd/spotkanie. 

10. Wykonawca zobowiązany jest wykonać przedmiot umowy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa. 

11. Osobą do kontaktów jest: 

ze strony Zamawiającego: 

1) ……………….. tel. …………………, adres e-mail: ………………… 
 

ze strony Wykonawcy  

1) ……………….. tel. …………………, adres e-mail: ………………… 
 

12. Zmiana osób upoważnionych do kontaktu oraz osób skierowanych do realizacji zamówienia dokonywana  

jest przez powiadomienie i za zgodą drugiej Strony w drodze pisemnej i nie wymaga zmiany umowy. 

 

mailto:iwawszczyk@gopsmorawica.pl
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§ 2 

1. Przedmiot umowy należy wykonać w terminie do 31.01.2027 r. z uwzględnieniem terminów cząstkowych 

dla poszczególnych wyjazdów.  

 

§ 3 

1. Wykonawcy przysługuje za realizację przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy wynagrodzenie  

z zastosowaniem zawartej w złożonej w formularzu oferty, ceny wynoszącej: …………………………… zł brutto za 

pobyt jednego uczestnika wyjazdu/spotkania (słownie złotych:……..). 

2. Zamawiający zastrzega, że maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy jakie otrzyma on za zrealizowany 

przedmiot umowy wynosi ……………….. brutto (słownie złotych: ……………….. 00/100). 

3. Za każdy zrealizowany wyjazd/spotkanie Wykonawcy będzie przysługiwało wynagrodzenie w wysokości, która 

zostanie obliczona uwzględniając ilość uczestników wyjazdu/spotkania oraz ceny jednostkowej o której mowa 

w ust.1 z uwzględnieniem kosztów stałych. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne po zrealizowaniu każdego wyjazdu/spotkania na podstawie 

prawidłowo wystawionej faktury po uprzednim przedłożeniu Zamawiającemu dokumentacji, o której mowa 

w §1 pkt 9. 

5. Rachunek/Fakturę należy wystawić na:  

Nabywca: ……….. 

Odbiorca: ……….. 

6. Płatność faktury nastąpi w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionego faktury. 

7. Terminowa zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy uzależniona jest od dostępności środków na 

subkoncie projektowym Zamawiającego.  

8. Wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu Umowy jest współfinansowane ze środków EFS+ w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027. 

 

§ 4 

(*dotyczy  Wykonawcy, który złożył stosowną deklarację w ofercie) 

 

1. Przy realizacji umowy będzie spełniona klauzula społeczna - zatrudnienie lub oddelegowanie osoby już 

zatrudnionej u Wykonawcy, do bezpośredniej realizacji zamówienia 1 osoby z grupy osób wymienionej w 

ust. 2 poniżej, tj. w charakterze ………………………………. (wpisać zakres), 

2. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zatrudnić/oddelegować 1 osobę, która spełnia jeden 

z poniższych warunków:  

1) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy; 

2) osoba poszukująca pracy, niepozostająca w zatrudnieniu lub niewykonująca innej pracy zarobkowej, w 

rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

3) osoba usamodzielniana, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

4) osoba młodociana, o której mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego; 

5) osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

6) osoba do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadająca status osoby poszukującej pracy, 

bez zatrudnienia.  

(podkreślić właściwe) 

3. Wykonawca ma obowiązek nie później niż w ciągu 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem pierwszego 

wyjazdu przedstawić zamawiającemu dowód zatrudnienia/oddelegowania osoby, o której mowa w ust. 1, w 
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postaci oświadczenia o zatrudnieniu/oddelegowaniu takiej osoby z powołaniem czasookresu zatrudnienia. 

Wykonawca w razie potrzeby jest obowiązany złożyć ponowne oświadczenie o zatrudnieniu/oddelegowaniu 

osoby.  

4. Każde oświadczenie powinno zawierać: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, informację o zatrudnieniu lub oddelegowaniu do realizacji zamówienia określonej w 

ust. 1 osoby, podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy.  

5. Niezłożenie w terminie dokumentów, o których mowa w ust. 2, zostanie uznane za niezatrudnienie/ 

nieoddelegowanie do realizacji zamówienia zadeklarowanej przez wykonawcę osoby i będzie stanowiło 

podstawę dla Zamawiającego do naliczenia kary umownej, o której mowa w ust. 7 i 8.  

6. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy z osobą, o której mowa w ust. 1, wykonawca zobowiązany 

będzie, w terminie 5 dni roboczych od wygaśnięcia lub rozwiązania, do zatrudnienia/oddelegowania do 

realizacji zamówienia innej osoby spełniającej jeden z warunków określonych w ust. 2, co potwierdzi 

złożeniem oświadczenia o jakim mowa w ust. 3.  

7. Wykonawca zapłaci karę umowną w przypadku:  

1) braku zatrudnienia lub oddelegowania osoby już zatrudnionej u Wykonawcy, do bezpośredniej realizacji 

zamówienia 1 osoby o której mowa w ust. 1 za każdy stwierdzony przypadek; lub  

2) stwierdzenia przez zamawiającego, na podstawie dowolnych środków dowodowych, iż w trakcie trwania 

umowy doszło do rozwiązania lub wygaśnięcia umowy przez wykonawcę z osobą, o której mowa w ust 

1, a wykonawca nie wywiązał się z obowiązków ciążących na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 6.  

8. Wysokość kary umownej wynosi 10 % całkowitego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 

2 umowy za każdy stwierdzony przypadek wystąpienia jednego z naruszeń, o których mowa w ust. 7, z 

zastrzeżeniem ust. 5. 

§ 5 

1. Zamawiający w razie gdy wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy może odstąpić od umowy. 

Odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o 

powyższych okolicznościach.  

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji przedmiotu umowy, Zamawiający skieruje do 

Wykonawcy pisemne wezwanie do wykonania w sposób właściwy naruszonych zobowiązań lub naprawienia 

skutków ich naruszenia, w terminie 2 dni od momentu doręczenia wezwania pod rygorem rozwiązania umowy 

ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów przedmiotu umowy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2, Zamawiający może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

mu z tytułu wykonania części umowy. W takim przypadku zostanie sporządzony protokół zaawansowania 

przedmiotu umowy, który będzie stanowił podstawę do wypłacenia Wykonawcy wynagrodzenia za 

wykonanie części przedmiotu umowy do dnia spisania tego protokołu. Zamawiający zastrzega, iż protokół 

zaawansowania przedmiotu umowy zostanie sporządzony w wyznaczonym terminie w obecności obu stron 

umowy. W przypadku uchylania się którejś ze stron od spisania protokołu protokół zostanie spisany i wysłany 

do strony uchylającej się. Po upływie 2 dni od daty mailowego zawiadomienia domniemywa się, ze protokół 

przyjęto bez uwag. 

§ 6 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wynikłe z niewykonania bądź nienależytego wykonania 

przedmiotu umowy. 

2. Zamawiający naliczy kary umowne Wykonawcy w następujących przypadkach i w wysokościach: 

1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,05 % wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2 

umowy za każdy dzień zwłoki, jednakże za nie więcej niż 30 dni zwłoki, 

2) za odstąpienie od umowy z przyczyn zawinionych przez Zleceniobiorcę w wysokości 10% wynagrodzenia 

umownego określonego w § 3 ust. 2 umowy, 
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3) w przypadku zwłoki w przedłożeniu Zamawiającemu dowodów, o których mowa w § 1 ust. 9 w wysokości 

0,02 % wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2 umowy za każdy dzień zwłoki, ale nie więcej niż 2%; 

4) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne określone w § 4 ust. 7 i 8 (zapisy ustępu znajduje 

zastosowanie wyłącznie w odniesieniu do Wykonawcy, który złożył stosowną deklarację w ofercie – 

klauzula społeczna). 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia. 

4. Zastrzeżenie kar umownych, określonych w ust. 1 nie wyłącza prawa dochodzenia przez Zleceniodawcę 

odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, wynikającego z 

Kodeksu  cywilnego. 

5. Kary umowne mogą się sumować. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % 

wynagrodzenia, o którym mowa w  § 3 ust. 2 niniejszej umowy. 

§ 7 

Wykonawca oświadcza, iż w przypadku powierzenia mu danych osobowych osób fizycznych przez 

Zamawiającego, będzie w pełnym zakresie przestrzegać przepisów prawa oraz rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych).  

 

§ 8 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącego sprawowania nadzoru nad realizacją niniejszej umowy bez 

wcześniejszego uzgadniania terminu, przez upoważnionego do tego pracownika Zamawiającego, a w 

szczególności do: 

1) kontroli warunków realizowania wyjazdów, 

2) badania wszelkich dokumentów (w tym dokumentacji osobowo - płacowej i kart pracy osób 

świadczących usługi) oraz innych nośników informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny 

prawidłowości realizacji umowy, oraz mogą żądać udzielania ustnie lub na piśmie wszelkich informacji 

dotyczących wykonywania przedmiotu niniejszej umowy. Wykonawca na żądanie upoważnionego 

pracownik Zamawiającego lub osoby upoważnionej przez Zamawiającego jest zobowiązany dostarczyć 

lub udostępnić, wraz z możliwością ich kopiowania, wszelkie dokumenty oraz inne nośniki informacji 

oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez tą osobę, 

  

 § 9  

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 i 2 Umowy w 

następujących przypadkach:  

1) w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług,  

2) w przypadku ustawowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

Zmiana umowy w tym zakresie nie będzie dotyczyć waloryzacji wynagrodzenia o której mowa w 

rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. Wykonawca oświadcza, 

że uwzględnił zmiany w złożonej ofercie. 

3) w przypadku ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) w przypadku ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych 
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5) w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, jeżeli zmiany 

określone w pkt. 1), 2), 3) i 4)  będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu każda ze Stron jest 

uprawniona złożyć drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany 

stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

po zmianie Umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, 

a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 

z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów 

wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia 

wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których 

mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o 

których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty 

realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien wykazać faktycznie wypłaconą 

przez Wykonawcę wysokość składek w odniesieniu do każdej osoby zatrudnionej w okresie wykonywania 

zamówienia. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów obejmujących składki 

zatrudnionego, a jedynie wynikające z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez 

podmioty zatrudniające z ich środków. 

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w §3 ust. 1 i 2 może zostać odpowiednio zmienione także na następujących 

zasadach: 
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1) Zamawiający dopuszcza jednokrotną zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie ze zmianą wskaźnika 

cen towarów i usług konsumpcyjnych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny w Biuletynie 

Statystycznym, wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o kwartalny 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych liczony do poprzedniego kwartału publikowany przez 

Prezesa GUS, zwany dalej wskaźnikiem GUS. 

2) Zmiana wynagrodzenia dopuszczalna jest jeżeli ostatni opublikowany wskaźnik GUS zmieni się 

(narastająco) w stosunku do ostatniego opublikowanego wskaźnika GUS przed podpisaniem umowy o 

poziom przekraczający 10%. Jeżeli wskaźnik będzie niższy niż 10%, waloryzacja nie przysługuje (np. w 

przypadku wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych o 12% w danym kwartale wynagrodzenie 

zostanie zwaloryzowane o 2%), 

3) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, 

4) Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany wskaźnika cen 

towarów i usług, nie więcej niż o 10 % wartości zamówienia określonej w § 3 ust. 1 i 2 umowy. 

5) Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień składania ofert.  

6) Zmiana wynagrodzenia będzie odnosiła się wyłącznie do części przedmiotu zamówienia 

niezrealizowanego oraz zrealizowanego w kwartale objętym waloryzacją. 

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2), 3), 4) i 5) 

obejmować będzie wyłącznie wynagrodzenie za usługę, którego w dniu zmiany odpowiednio: stawki 

podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia społeczne, 

zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych oraz wskaźnika 

cen materiałów i usług, jeszcze nie wykonano.  

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zwiększenie lub 

zmniejszenie wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy należy do Strony, która składa wniosek o 

zmianę wynagrodzenia pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenia zostało zmienione w przypadku, o którym mowa w ust. 6 pkt 4 

niniejszego paragrafu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 

którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są usługi i okres obowiązywania umowy 

przekracza 6 miesięcy. 

 

 

§10 

1. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany Umowy w następującym zakresie: 

1) terminu realizacji Umowy wynikającym ze zmiany harmonogramu realizacji projektu lub przedłużającej 

się procedury wyboru Wykonawcy w postępowaniu lub przedłużającej się procedury podpisywania 

Umowy;  

2) w związku ze zmianą umowy o dofinasowanie projektu, w ramach którego realizowany jest Przedmiot 

Umowy, gdy zmiana polegać będzie na dostosowaniu treści Umowy do warunków wynikających ze 

zmiany umowy o dofinansowanie; 

3) w związku ze zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu Umowy, gdzie zmiana będzie polegać na dostosowaniu treści Umowy do 

zmienionych przepisów prawa, bez wpływu na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy; 

4) gdy zaistnieją nowe, szczególne okoliczności, niezależne od Zamawiającego i Wykonawcy, uzasadniające 

zmiany terminu realizacji umowy, przy czym zmiana terminu może być dokonana tylko w zakresie 

wynikającym z tych okoliczności, bez wpływu na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy; 
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5) gdy zaistnieje siła wyższa mająca wpływ na realizację umowy, przy czym za siłę wyższą (w szczególności: 

powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, pandemie i epidemie, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, 

działania wojenne, nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe przerwy w dostawie energii 

elektrycznej, promieniowanie lub skażenia itp.), gdzie zmiana polegać będzie na dostosowaniu treści 

umowy celem uchylenia negatywnych skutków siły wyżej na realizację Przedmiotu Umowy. 

 

§ 11 

1. Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków z umowy, a w szczególności dokonywać cesji 

wierzytelności wynikających z umowy, na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

2. Wprowadzenie zmian do niniejszej umowy wymaga sporządzenia pisemnego aneksu do umowy 

pod rygorem nieważności, z uwzględnieniem art. 454 ustawy Pzp. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz innych obowiązujących przepisów prawa. 

4. Spory mogące powstać w związku z realizacją umowy będą rozstrzygane przez sądy właściwe miejscowo dla 

siedziby Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze otrzymuje 

Zamawiający, a jeden Wykonawca.  

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 - Umowa powierzenia danych osobowych 

2. Załącznik nr 2 - SWZ 

3. Załącznik nr 3 - Oferta Wykonawcy 

 

 

………………………                                                                …………………… 

                  Zamawiający             Wykonawca 

 


