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Zatacznik nr 1 do SWZ/Zatacznik nr 4 do umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw komputerowych
podnoszacych kompetencje cyfrowe dla uczestnikow projektu ,WYstartujMY RAZEM” — |l edycja
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i
ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie - projekty podmiotédw innych
niz PUP o numerze FEPD.07.05-1P.01-0001/23 w okresie 70 dni od dnia podpisania umowy.

SZCZEGOLY DOT. WYKONANIA UStUGI:
1. Liczba CZESCI ZAMOWIENIA na wykonanie ustugi i liczba ogétem grup uczestnikéw:

-5 CZESCl zaméwienia, ktdre dot. realizacji kursow komputerowych podnoszgcych kompetencje cyfrowe
dla uczestnikow projektu ‘Wystartujmy Razem” Il edycja z 5 n/w miast:

- miasta realizacji zaje¢: Kolno, Zambroéw, Augustow, tomza oraz Wasilkéw

- facznie liczba uczestnikéw/grup ze wszystkich miast: 50 os. /tj. 5 grup po 10 oséb, w danym miescie
po 1 grupie uczestnikéw.

- liczba uczestnikdw moze zmniejszy¢ sie przed rozpoczeciem zajeé¢ w danej grupie z przyczyn
niezaleznych. Minimalna liczba uczestnikéw w grupie: 5 oséb w kazdej grupie z danej lokalizacji.

2. Charakterystyka uczestnikdw ogotem bioragcych udziat w zajeciach: 50 podopiecznych OHP
realizujgcych Il edycje w/w projektu na terenie woj. podlaskiego (tj. w Kolnie, Zambrowie, tomzy,
Augustowie i Wasilkowie), zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zaniedbujgcych obowigzek nauki lub
przedwczesnie jg konczacy, znajdujacych sie z powodu uwarunkowan rodzinnych lub srodowiskowych w
trudnej sytuacji spotecznej.

3. Termin realizacji i rozliczenia sie z ustugi: w okresie 70 dni od dnia podpisania umowy.

a) Rozpoczecie realizacji zaje¢ w danej czesci zamodwienia / w ustalonych grupach uczestnikéw musi
nastgpi¢ do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Czas 5 dni roboczych jest wliczony w okres
realizacji - 70 dni. Doktadny termin rozpoczecia i zakoriczenia realizacji ustugi w danej grupie powinien
by¢ ustalony z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem grupy podczas wspdlnego tworzenia
Harmonogramu zajec dla kazdej grupy z danej czesci zamowienia.

b) Rozliczenie sie z ustugi realizacji zaje¢ w danej czesci zamowienia / w ustalonych grupach uczestnikow
musi nastgpié najpdzniej do 70 dni - od dnia podpisania umowy.

c) Zajecia powinny by¢ realizowane od poniedziatku do pigtku w godz. ustalonych w pkt. 7 z wytgczeniem
Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy, w zaleznosci od potrzeb dopuszcza sie realizacje zaje¢ w
soboty.

d) W nawigzaniu do pkt. a - Harmonogram zajec w grupie z danej czesci zamdwienia (powinny sie w nim
znalezé: data spotkania, liczba godzin ogdtem i w tym liczba godzin teoretycznych i praktycznych zajec,
miejsce realizacji) nalezy ustali¢ i zatwierdzi¢ u opiekuna grupy/koordynatora lokalnego projektu z
danej grupy niezwtocznie po podpisaniu umowy (najpdzniej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem
zajeé, okres 2 dni roboczych wlicza sie w catosciowy termin realizacji 70 dni).



- llos¢ godzin kursu: 32 h gdzie, 1 h dydaktyczna — 45 min.

e) Zmiana Harmonogramu zaje¢ z uczestnikiem projektu mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach  (z  podaniem  przyczyn zmiany) i po  wczesniejszych  uzgodnieniach
z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem grupy. W przypadku potrzeby zmiany harmonogramu
przez Wykonawce wymagana jest kazdorazowa zgoda Zamawiajgcego (opiekuna grupy/koordynatora
projektu). Wykonawca/specjalista kazdorazowo jest obowigzany poinformowaé o fakcie zmiany
harmonograméw wszystkich uczestnikow zajec.

f) W przypadku niestawienia sie wszystkich uczestnikdw (tj. catej grupy) na zajecia danego ustalonego
dnia wpisanego do Harmonogramu zaje¢ (z nieoczekiwanych przyczyn, niezaleznych od mtodziezy,
podyktowanych np. zatamaniem pogody/kleskg zywiotowa, itd.) prowadzacy zajecia powinien w
porozumieniu z opiekunem grupy/koordynatorem lokalnym projektu jak najszybciej w zamian ustali¢
kolejny dodatkowy termin tych zaje¢ i ujg¢ w korekcie Harmonogramu.

g) specjalista prowadzacy zajecia powinien by¢ komunikatywny, odporny na stres, cierpliwy w pracy z
mitodziezg, dyspozycyjny czasowo i elastyczny w kwestii ustalania terminéw zaje¢ z lokalnym
koordynatorem projektu / opiekunem grupy.

4. W ramach w/w projektu dla jego uczestnikow bedg zorganizowane jeszcze inne formy wsparcia w
tym m.in.: warsztaty wyréwnawcze z przedmiotéw szkolnych i kursy/warsztaty prowadzgce do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych. Ogétem cel realizacji projektu: zapobiezenie
wczesnemu ukonczeniu edukacji oraz podniesienie przez 200 podopiecznych OHP z klas I-1ll Szkoty
Branzowej | Stopnia (w tym w ramach |l edycji przez 50 podopiecznych OHP z woj. podlaskiego)
umiejetnosci cyfrowych oraz kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych waznych na podlaskim rynku

pracy.

5. Miejsce realizacji kursu: Zajecia beda realizowane w siedzibie wskazanych jednostek PWK OHP
ujetych w ponizszej tabeli - w pkt. nr 7.

6. Charakterystyka i cel zajec:
Zajecia zostaty przewidziane w projekcie, jako wsparcie dla mtodziezy majgcej problemy z nauka,

zaniedbujgcej obowigzek szkolny i tym samym zagrozonej wypadnieciem z systemu edukacji. Zajecia te
powinny zosta¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika i podnosi¢ kompetencje
cyfrowe .

7.Wykaz miejsc realizacji ustugi dla danej CZESCI ZAMOWIENIA, iloéci os6b w grupie, dostepne
wyposazenie:

) Planowany do Termin
c . . os .« s
b, - . - wykorzystania realizacji zajec
3 Jednostka PWK OHP L. M'ozlllwe dni -reallz?ql w trakcie kursu
2 L o llos¢ zaje¢ w danej grupie /
£ / Miejsce realizacji X . sprzet
© . osob przedziat czasowy
N ustugi ok komputerowy
Nr4 danego dnia . .
4 w posiadaniu
i jednostek OHP
Poniedziatek: 8:00-14:15 70 dni od dnia
Osrodek Szkolenia i lub 15:30 -20:00 1) 2 monitory podpisania
Wychowania OHP w Wtorek: 8:00-16:00 interaktywne umowy
1. Wasilkowie, ul. 10 | Sroda: 8:00-16:00 2) 8laptopow
Supraslska 21, 16- Pigtek: 8:00-14:00 3) 3 komputery
010 Wasilkow Sobota: 9:00-14:00 (jako stacjonarne
ewentualnosé)




1)

2)

3)

4)

5)

6)

8.

Hufiec Pracy w . 70 dni od dnia
tomzy, ul. Ks 1) 1 monitor odpisania
JanusZ; | 3 1'8-400 Sroda: 9:00-13:00 interaktywny Emopw
bomsa i/l inna 10 | Czwartek: 9:00-13:00 2) 6 laptopow ¥
o Pigtek: 9:00-13:00 3) 1 komputer
wskazana lokalizacja .
. . stacjonarny
na terenie tomzy
Hufiec Pracy w 1) 1 monitor 70 dni od dnia
. Y Wtorek: 8:00-15:00 interaktywny podpisania
Kolnie, ul. 11 .
listopada 1 18-500 10 | Sroda: 8:00-15:00 2) 3 laptopy umowy
P ’ Czwartek: 8:00-15:00 3) 1 komputer
Kolno .
stacjonarny
Hufiec Pracy w 1) 1 monitor 0 dn'i Od'dnia
Zambrowieyul Sroda: 8:00-12:00 interaktywny podpisania
4. O 10 | Pigtek: 8:00-11:00 2) 2 laptopy umowy
Papieza Jana Pawfa I Sobota 8:00-15:00 3) 8 komputeréw
14, 18-300 Zambréw R mp
stacjonarnych
Hufiec Pracy w 1) 1 monitor 70 dni od dnia
5 Augustowie, Al. Kard. 10 Poniedziatek: 8:00-11:40 interaktvwn podpisania
’ Wyszynskiego 3, 16- Wtorek: 8:00-11:40 2) 5 lapto \gw y umowy
300 Augustow ptop
Uwaga:

W w/w tabeli planowane godziny zaje¢ w danym harmonogramie mogg nieznacznie ulec
zmianie z nieprzewidzianych przyczyn, np. podyktowanych przesunieciem czasowym innych

zajeé, w ktdérych bedg brali udziat uczestnicy projektu;

Wykonawca, ktdry bedzie realizowat wiecej niz jedng cze$s¢ zamdwienia powinien dysponowaé taka
iloscig specjalistow/kadry, ktdéra pozwoli na rownoczesne prowadzenie zaje¢ kursowych dla
uczestnikdw ze wszystkich organizowanych przez siebie czesci zamodwienia;

Od poniedziatku do pigtku mogg odby¢ sie max. 4 godz. zaje¢ dydaktycznych dziennie; w
wyjatkowych sytuacjach, gdy ustalona bedzie praca w sobote, dopuszcza sie max. 6 h dydaktycznych.

W przypadku wykruszenia sie uczestnikéw deklaruje sie min. liczbe — 5 oséb w grupie z danej lokalizacji;

Zamawiajacy zapewni Wykonawcy nieodptatny dostep do sali/pomieszczen, w ktérych bedzie
Swiadczona ustuga na w/w bazie, w tym zamawiajacy zapewni sale dydaktyczne wyposazone w
miejsca do siedzenia, pisania i prowadzenia zajeé, przystosowane dla odpowiedniej liczby uczestnikow
oraz wyposazone w odpowiedni sprzet techniczno-dydaktyczny. Pomieszczenia bedg spetniac
obowigzujgce wymogi przepiséw BHP, PPOZ, akustyczne, o$wietleniowe, w okresie zimowym
ogrzewane oraz posiadajgce zaplecze sanitarne. Dotyczy to zardwno metrazu sal, rozmieszczenia
uczestnikow zajeé, zapewnienia srodkéw higieny osobistej, dezynfekcji i przygotowania pomieszczen.

Wykonawca zapewni w niektérych z w/w lokalizacji - komputery przenosne do pracy.
Powyzsza tabela wskazuje, w ktorych jednostkach nalezy zapewni¢ mobilny sprzet komputerowy na

czas realizacji kursu.

Minimalna tre$¢ merytoryczna kursu komputerowego podnoszacego kompetencje cyfrowe:

Szczegotowy program kursu i ilos¢ godzin przewidzianych na danqg kompetencje bedzie zalezat od testu
wstepnego sprawdzajgcego kompetencje cyfrowe uczestnikow, ktéry Wykonawca przeprowadzi dla
uczestnikow i na tej podstawie oraz na podstawie konsultacji z koordynatorem lokalnym
projektu/opiekunem grupy powinien zbudowaé Program szkolenia uwzgledniajgcy minimum
programowe wymienione ponizej.




1. Informacja i dane:
a. Przegladanie, wyszukiwanie i filtrowanie danych, informacji i tresci cyfrowych.
b. Ocena danych, informacji i tresci cyfrowych.
c. Zarzadzanie danymi, informacjami i tresciami cyfrowymi —w tym udostepnianie
wtasnych danych i wizerunku w Internecie.

2. Komunikacja i wspotpraca:

a. Komunikacja z wykorzystaniem technologii cyfrowych.
Dzielenie sie informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

c. Aktywnosc¢ obywatelska z wykorzystaniem technologii cyfrowych —w tym profil
zaufany, e-urzad i e-obywatel, e-ustugi.

d. Wspodtpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

e. Netykieta.

f. Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowa.

3. Tworzenie tresci cyfrowych:

a. Tworzenie tresci cyfrowych — w tym wypetnianie formularzy, praca w chmurze
(edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacje), bezptatne i ogélnodostepne
oprogramowanie do tworzenia tresci multimedialnych (m.in. Canva), tworzenie
wtasnego CV.
Integracja i przetwarzanie tresci cyfrowych.
Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji.
d. Programowanie.

o T

4. Bezpieczenstwo:
a. Narzedzia stuzace ochronie — w tym bezptatne i ogélnodostepne narzedzia stuzgce
ochronie cyfrowej, programy antywirusowe.
b. Ochrona danych osobowych i prywatnosci —w tym zabezpieczenie poczty email oraz
przegladarki, tworzenie i zarzadzanie hastami, kopie zapasowe.
¢. Ochrona zdrowia i dobrostanu.
d. Ochrona srodowiska.

5. Rozwigzywanie problemoéw

a. Rozwigzywanie problemoéw technicznych —w tym obstuga techniczna urzadzen
peryferyjnych.

Rozpoznawanie potrzeb i rozwigzan technologicznych.

c. Tworcze wykorzystywanie technologii cyfrowych — w tym poszukiwanie pracy w
sieci, zrédta informacji o ofertach pracy, wykorzystanie mozliwosci chatu GPT jako
narzedzia lub wsparcia pracy.

d. Rozpoznawanie brakdw w zakresie kompetencji cyfrowych.

9. Pozostate warunki / wymagania dot. organizacji / realizacji ustugi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

W przypadku braku wpisu wykonawca zobowigzany jest uzyskac¢ taki wpis przed zawarciem umowy w

sprawie zamdwienia publicznego i posiadac¢ go przez caty okres realizacji umowy.

Podstawa przyjecia uczestnikdw na zajecia bedzie Imienny Wykaz Uczestnikdw — przekazany przez

opiekuna grupy/koordynatora lokalnego projektu przed rozpoczeciem zajec.

Niezwtoczne /najpdziniej w terminie do 2 dni/ informowanie Zamawiajgcego (tj. opiekuna

grupy/koordynatora lokalnego projektu) o nieobecnosci uczestnikéw na zajeciach oraz rezygnacji

z uczestnictwa z zajec.

Wykonawca zobowigzany jest do ustalania na biezgco z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem

grupy wszystkich szczegétéw dot. organizowanej ustugi.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania podczas zaje¢ aktywnych metod nauczania, atrakcyjnych

pod wzgledem sposobu przekazywania tresci zajec.

Wykonawca zapewni na poczatku realizacji zaje¢ z danej czesci zamdwienia kazdemu uczestnikowi na

wtasny koszt materiaty szkoleniowe, dydaktyczne, adekwatne do tresci zajeé /tj. m.in. skrypty, itp.)
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niezbedne do realizacji zaje¢, ktére zostang ujete w cenie ustugi i przejdg w posiadanie uczestnikéow po
zakonczeniu zajed.

7) Wykonawca zobowigzany jest do uzyczenia komputeréw przenosnych na czas trwania szkolenia w
celu uzupetnienia brakéw w danej jednostce OHP. W kazdej jednostce istnieje mozliwo$¢ podtaczenia
do sieci bezprzewodowej.

8) Wykonawca zobowigzany jest do monitorowania i kontrolowania organizowanych zaje¢ przez
wytypowanego przez siebie kompetentnego pracownika w celu ustalenia ich efektywnosci oraz
zapewnienia statego nadzoru merytorycznego.

9) Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia imiennej Listy obecnosci uczestnikdw na kursie, na
ktérej uczestnicy szkolenia potwierdzg swéj udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem a
takze do prowadzenia Dziennika zaje¢ zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin zajec
edukacyjnych, tematy zajeé edukacyjnych i innych ewentualnie wymaganych dokumentéw.
Wszystkie w/w dokumenty powinny by¢é zatwierdzane przez koordynatora lokalnego
projektu/opiekuna grupy.

10) Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszystkie wykonywane zadania w ramach organizacji zaje¢
(takze w przypadku zlecenia ich czesci Podwykonawcy).

11) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji (filmowanie,
nagranie audio, fotografowanie).

12) Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania wymaganymi logotypami UE wszystkich dokumentéw
sporzadzonych w ramach ustugi wg. wzoru znajdujgcego sie w wytycznych ,Jak promowaé projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego”.

13) Wszystkie dokumenty sporzadzone w ramach ustugi powinny zawiera¢ pieczec i podpis (w przypadku
0s6b fizycznych pieczec nie jest wymagana) organizatora ustugi oraz obowigzujgce logotypy; Oryginaty
dokumentdéw oraz ich kopie powinny by¢ podpisywane niebieskim dtugopisem.

14) Wykonawca wyda wszystkim uczestnikom Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnego
z obowigzujgcym prawem z logotypami (tj. Fundusze Europejskie dla Podlaskiego, flage UE, herbem
wojewodztwa podlaskiego, flaga PL, powinno zawieraé pozycje: m.in. nazwa instytucji szkolacej, nr
zaswiadczenia; tytut projektu w ramach, ktérego realizowane jest szkolenie z podaniem zrédta
finansowania, imie i nazwisko; date urodzenia; nazwe szkolenia; liczbe godzin szkolenia oraz
dokument stwierdzajacy podniesienie kompetencji zgodnie z Zat. nr 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kompetencji/kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+
potwierdzajacy uzyskanie kompetencji poprzez zawarcie w nim:

- opisu efektéw uczenia sie/kompetencji cyfrowych zgodnie z Europejskimi Ramami Kompetencji
Cyfrowych DIG COMP ( krotko opisanych i doprecyzowany przez kryteria weryfikacji)

- sposobu walidacji w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji, ktora
jest przeprowadzona z zapewnieniem rozdzielenia procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

15) Wykonawca przekaze w ramach rozliczenia sie z realizacji ustugi nastepujagca wymagang
dokumentacje, tj.:

a) Program i Harmonogram kursu (dokumenty powinny by¢ zatwierdzone przez koordynatora
lokalnego projektu/opiekuna grupy),

b) listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach,

c) imienny wykaz oséb, ktére ukonczyty kurs oraz imienny wykazu osdb, ktére kursu nie ukoniczyty z
podaniem przyczyny,

d) potwierdzone za zgodno$é z oryginatem: kserokopie wszystkich wydanych certyfikatéw/
zaswiadczen, suplementu efektéw uczenia sie, itd.

e) listy potwierdzajgce (podpisem) odbiér wydawanych materiatow szkoleniowych przez kazdego
uczestnika szkolenia,

f) potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dziennika zaje¢ kursowych.

Wszystkie w/w przekazywane do rozliczenia dokumenty powinny byé zatwierdzone przez
Zamawiajgcego — opiekuna grupy/koordynatora lokalnego projektu.

16) Wykonawca wykaze zatrudnienie co najmniej 1 osoby (tj. pracownika administracyjno-biurowego lub
opiekuna merytorycznego odpowiedzialnego za komunikacje z Zamawiajgcym, ustalanie szczegétéw
technicznych, wzoréw dokumentéw) na podstawie umowy o pracy na min. 0,25 etatu odpowiedzialnej
za organizacje i prawidtowa realizacje przedmiotu zamdwienia. Zatrudnienie przy realizacji zamodwienia
musi obejmowac caty okres realizacji zamoéwienia. Wykonawca, przed przystgpieniem do wykonywania
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zamoéwienia przedstawi Zamawiajagcemu zaswiadczenie o zatrudnieniu danego pracownika ze
wskazaniem okresu trwania umowy i prace, wymiar etatu oraz zakres zadan w ramach realizacji
zamowienia.

17) Przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia publicznego Wykonawca zobowigzany jest

przedstawi¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Na etapie realizacji umowy
wykonawca musi posiadac taki wpis.

18) Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania do dnia 31.12.2039 r. wszystkich oryginalnych
dokumentédw potwierdzajacych realizacje ustugi. W przypadku zmiany okresu archiwizacji
Zamawiajgcy poinformuje o tym fakcie Wykonawce.

19) Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia Zamawiajgcemu dokumentéw zwigzanych z realizacja
ustugi, w tym dokumentédw finansowych, badZ organowi kontrolnemu (w przypadku kontroli
Zamawiajgcego przez organ do tego uprawniony itp.).

20) Wykonawca zobowigzany jest do podpisania Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
zatacznik nr 1 do Umowy).

21) Wykonawca zobowigzany jest najpdzniej w ciggu 7 dni (od daty podpisania Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych z Podlaskg WK OHP) do wystawienia upowaznien do przetwarzania
danych osobowych pracownikom/specjalistom prowadzacym zajecia i przechowywania ich w swojej
dokumentacji z realizacji ustugi.

22) Wykonawca nie moze zleca¢ Podwykonawcy realizacji catego zadania

23) Zamawiajgcy ma prawo kontroli dokumentow potwierdzajgcych wymagane warunki okreslone wobec
Kadry Wykonawcy zaangazowanej do realizacji zamowienia na kazdym etapie realizacji Umowy.

24) Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Przedstawienia przed zawarciem umowy , Oswiadczenia o weryfikacji osoby wyznaczonej do
realizacji przedmiotu umowy”, potwierdzajgcego, iz osoba zatrudniona przez niego do
wykonywania przedmiotu umowy zostata zweryfikowana pod katem:

a) Nieobecnosci w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym);

b) Nieobecnosci w Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

c) Niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdz. XIX i XXV Kodeksu karnego (tj.
odpowiednio — ,Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu” oraz ,Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci”), w art. 189ai art. 207 (tj. odpowiednio — ,Handel ludzmi”
i ,Znecanie sie”) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Przedstawienia przed rozpoczeciem realizacji zaje¢, w zakresie os6b dopuszczonych przez niego
do wykonywania przedmiotu umowy, nastepujgcych dokumentow:

a) Aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego,

b) Oswiadczenia dot. faktu, czy w ciggu ostatnich 20 lat, nie zamieszkiwat/-a w innych krajach
niz Rzeczpospolita Polska,

c) Oswiadczenia o niekaralnosci za granicg w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
w innych krajach niz Rzeczpospolita Polska (w nawigzaniu do pkt. b),

d) Oswiadczenie o niekaralnosci,

e) Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletniego uczestnika OHP i
zobowigzaniu do jego przestrzegania. Dokument do zapoznania na stronie:
https://www.ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-
ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-ochrony-maloletniego-
uczestnika-ohp&catid=77

3. W razie zmiany osoby dopuszczonej do wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowigzany jest wypetni¢ obowigzki opisane w pkt 21) przed dopuszczeniem tej osoby do
wykonywania przedmiotu umowy.



https://www.ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-ochrony-maloletniego-uczestnika-ohp&catid=77
https://www.ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-ochrony-maloletniego-uczestnika-ohp&catid=77
https://www.ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-ochrony-maloletniego-uczestnika-ohp&catid=77

10. Termin i warunki ptatnosci za realizacje ustugi:

1) Ptatnos¢ zostanie dokonana — za faktyczng liczbe osdb biorgcych udziat w kursie z danej czesci
zamowienia.

2) Po wykonaniu ustugi zostanie sporzgdzony przed rozliczeniem finansowym — Protokét odbioru
ustugi potwierdzajgcy wykonanie ustugi i przekazanie w ramach rozliczenia w/w wymaganej
dokumentacji dla koordynatora lokalnego projektu.



