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Zatgcznik nr 7 do SWZ — Opis przedmiotu zaméwienia dla czesci I-IX ZSP.081(1).1.2025
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug szkoleniowych dla nauczycieli i uczniéw podzielonych na ponizesz czesci realizowanych w ramach projektu
,Program rozwojowy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim” nr FELU.10.04-1Z.00-0035/24

LP. NAZWA KURSU/SZKOLENIA OPIS KURSU/SZKOLENIA

Czesc€ | szkolenia i kursy dla nauczycieli i uczniéow

1.1 Kurs Pamiec i jezyki Liczba oséb objetych ustuggy: 1 nauczyciel

Liczba godzin zajeé: dostep do materiatdow szkoleniowych w petnym zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia/kursu

Typ szkolenia: zewnetrzne/niestacjonarne/online

Przyblizony termin swiadczenia ustugi: kwiecien — pazdziernik 2025 r.

Miejsce realizacji zaje¢: ZSP Radzyn

Pomieszczenia do zaje¢ do przeprowadzenia szkolenia w trybie online zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukonczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.

Ramowy program szkolenia:

- jak zwiekszy¢ skutecznos¢ swoich lekcji, aby uczniowie zapamietywali materiat szybciej i na dtuzej.

- poznanie skutecznych techniki, ktére umozliwig lepsze przyswajanie tresci przez uczniow.

- metody wykorzystania elementéw wizualnych i aktywnosc fizyczng, aby pobudzié¢ proces zapamietywania.
- skuteczne metody zapamietywania przekazywanych tresci

- jak wykorzystac fiszki do szybkiego uczenia sie

Oczekiwane efekty szkolenia: dostarczenie praktycznych narzedzi, ktére pomogg nauczycielom skuteczniej pracowac nad
procesem zapamietywania ucznidw, co w rezultacie przyczyni sie do osiggania lepszych wynikéw/ wykonawca bedzie miat
obowigzek udostepnienia platformy szkoleniowej, ktéra powinna zawierajgca catg tematyke wchodzgcg w sktad kursu.
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Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat po$wiadczajgcy nabycie kompetenciji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczenia/certyfikatu Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

1.2

Kurs Al w edukacji

Liczba oséb objetych ustuggy: 1 nauczyciel

Liczba godzin zajeé: dostep do materiatow szkoleniowych w petnym zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia/kursu

Typ szkolenia: zewnetrzne/niestacjonarne/online

Przyblizony termin $wiadczenia ustugi: kwiecien — czerwiec 2025 r.

Miejsce realizacji zajeé: ZSP Radzyn.

Pomieszczenia do zajec do przeprowadzenia szkoleni w trybie online zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.

Ramowy program kursu:

- nauczyciel pozna podstawowe pojecia z zakresu sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

- nauczyciel dowie sie jak technologia Al moze wptywa¢é na personalizacje nauczania i dostosowanie materiatéw do
indywidualnych potrzeb uczniéw

- w trakcie kursu zostang przeanalizowane rézne narzedzia Al, ktére mogg wspomagac proces nauczania i oceniania ucznia
-nauczyciel dowie sie jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje do szybkiego tworzenia materiatéw na lekcje

-nauczyciel zdobedziecie praktyczne wskazéwki i inspiracje do wdrozenia narzedzi Al w codziennej pracy nauczyciela.

Oczekiwane efekty kursu: nauczyciel uzyska praktyczne wskazéwki i inspiracje do wdrozenia narzedzi Al w swojej codziennej
pracy nauczyciela; dowie sie jak wykorzystaé sztuczng inteligencje do szybkiego tworzenia materiatéow na

lekcje; dowie sie jak technologia Al moze wptywaé na personalizacje nauczania i dostosowanie materiatéw do
indywidualnych potrzeb uczniéw

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczenia/certyfikatu Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

13

Kurs Animatora Czasu Wolnego

Liczba oséb objetych ustuggy: 1 nauczyciel
Liczba godzin zajeé: dostep do materiatéw szkoleniowych w petnym zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia/kursu
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Typ szkolenia: zewnetrzne/niestacjonarne/online

Przyblizony termin $wiadczenia ustugi: kwiecien — czerwiec 2025 r.

Miejsce realizacji zajeé: ZSP Radzyn.

Pomieszczenia do zaje¢ do przeprowadzenia szkoleni w trybie online zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.

Ramowy program kursu: uczestnik pozna rdézne formy animacji grupy, pozna szczegdty na czym polega praca animatora
Oczekiwane efekty: po ukoriczeniu kursu uczestnik uzyska uprawnienia animatora czasu wolnego

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczenia/certyfikatu Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

1.4

Kurs Animatora Czasu Wolnego

Liczba osdb objetych ustuga: 5 uczniéw

Liczba grup: 1 grupa

Liczba godzin zaje¢: dostep do materiatéw szkoleniowych w petnym zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia/kursu

Typ szkolenia: zewnetrzne/niestacjonarne/online

Przyblizony termin swiadczenia ustugi: kwiecien — pazdziernik 2025 r.

Miejsce realizacji zajeé: ZSP Radzyn.

Pomieszczenia do zaje¢ do przeprowadzenia szkoleni w trybie online zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.

Ramowy program kursu: uczestnik pozna rézne formy animacji grupy, pozna szczegdty na czym polega praca animatora
Oczekiwane efekty: po ukoriczeniu kursu uczestnik uzyska uprawnienia animatora czasu wolnego

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczenia/certyfikatu Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.
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1.5 Akademia trenera i coacha Liczba oséb objetych ustuga: 1 nauczyciel
Liczba godzin zajeé: dostep do materiatow szkoleniowych w petnym zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia/kursu
Typ szkolenia: zewnetrzne/niestacjonarne/online
Przyblizony termin swiadczenia ustugi: kwiecien — pazdziernik 2025 r.
Miejsce realizacji zajeé: ZSP Radzyn.
Pomieszczenia do zaje¢ do przeprowadzenia szkoleni w trybie online zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.
Program szkolenia: nauczyciel pozna techniki oraz metody trenerskie w zakresie prowadzenia dyskusji i debat,
prototypowania, eksperymentowania twérczego, treningu superwizyjnego wielopoziomowego.
Efekty uczenia sie: zdobycie podstawowej wiedzy zwigzanej z pedagogika, psychologia, dydaktyki, metodyki nauczania oséb
dorostych oraz umiejetnosciami trenerskich i coachingowych niezbednymi w pracy dydaktycznej z drugim cztowiekiem.
Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetenciji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczenia/certyfikatu Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna byé opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

Czesc Il szkolenia i kursy dla nauczycieli
21 Skuteczny przywaddca (lider) Liczba oséb objetych ustuga: 7 nauczycieli

Liczba grup: 1 grupa

Liczba godzin zajeé: minimum 20 godz.

Typ szkolenia: stacjonarne

Przyblizony termin swiadczenia ustugi: wrzesien — grudzien 2025 r.

Miejsce realizacji zaje¢: ZSP Radzyn.

Pomieszczenia do zaje¢ do przeprowadzenia szkoleni zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.

Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.

Ramowy program kursu: omdwienie réznic pomiedzy zarzgdzaniem a przywddztwem; omowienie roli Lidera w zespole,
omowienie roli Anty-lidera w zespole; réznice pomiedzy Liderem grupy, a menedzerem grupy, a mentorem grupy;
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samoswiadomos¢, pewno$¢ Lidera zespotu, budowanie potencjatu Lidera; odpowiedzialnos¢ Lidera wspieranie, motywowanie,
wymaganie, ustalanie zasad w grupie; omdwienie cech skutecznego zespotu, skuteczne metody motywowania zespotu;
omowienie sposobow jak radzi¢ sobie w trakcie trudnych rozmdéw z zespotem, pracownikami.

Oczekiwane efekty: celem szkolenia jest nabycie oraz podniesienie kompetencji lidera w zakresie zarzgdzania i przywddztwa.
Ksztattowanie wtasciwej i efektywnej postawy nastawionej na budowanie skutecznych zespotdéw i przewodzenie im.
Pozyskanie wskazéwek oraz konkretnych narzedzi, pomocnych i wspierajgcych prace lidera.

Harmonogram kursu/szkolenia powinien uwzglednia¢ mozliwosci organizacyjne i dostepnos¢ czasowg uczestnika/czki
szkolenia. W zwigzku z tym, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skonsultowania proponowanego z Wykonawcg
harmonogramu z odbiorcg kursu. Forma i tryb zajec: kurs obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczen/certyfikatéw Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

Czesc Il szkolenia i kursy dla nauczycieli

3.1

Kurs kwalifikowanej pierwszej
pomocy

Liczba oséb objetych ustuga: 1 nauczyciel

Liczba grup: 1 grupa

Typ szkolenia: zewnetrzne/niestacjonarne/online

Przyblizony termin swiadczenia ustugi: kwiecien — pazdziernik 2025 r.

Miejsce realizacji zaje¢: pomieszczenia do zaje¢ do przeprowadzenia szkolenia w trybie online zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w
Radzyniu Podlaskim. Miejsce do przeprowadzenia zajeé praktycznych zapewnia Wykonawca ustugi.

Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.

Szkolenie powinno zawierac czesc teoretyczng i praktyczng w wymiarze nie mniejszym jak 65 godzin zajec teoretycznych i
praktycznych.

Ramowy program kursu: organizacja ratownictwa medycznego - podstawy prawne. Bezpieczeristwo wtasne,
poszkodowanego, miejsca zdarzenia. Zestawy ratownicze, dezynfekcja sprzetu. Elementy anatomii i fizjologii, ocena
poszkodowanego, badanie wstepne oraz szczegdtowe. Poszkodowany nieprzytomny. Resuscytacja (dorosty, dziecko, niemowle,
noworodek, sytuacje szczegdlne). Defibrylator zautomatyzowany. Zasady defibrylacji poszkodowanego metoda
potautomatyczng i automatyczng. Wstrzas. Inne stany nagte - drgawki, cukrzyca zdekompensowana, zawat miesnia sercowego,
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udar moézgowy, zatrucia, podtopienie. Urazy mechaniczne i obrazenia - ztamania, zwichniecia, skrecenia, krwotoki, obrazenia
klatki piersiowej, brzucha, kregostupa, gtowy i konczyn. Urazy chemiczne, termiczne, elektryczne i obrazenia, zagrozenia
srodowiskowe. Taktyka dziatan ratowniczych, zdarzenia masowe, mnogie, segregacja wstepna, karta udzielonej pomocy;,
logistyka. Ewakuacja ze strefy zagrozenia. Udzielanie KPP w sytuacjach symulowanych. Psychologiczne aspekty wsparcia
poszkodowanych

Oczekiwane efekty: uczestnik otrzymuje - Tytut Ratownik i certyfikat KPP najwyzszy mozliwy stopien przeszkolenia w zakresie
ratownictwa, ktdry dostepny jest dla osdb nie posiadajgcych wyksztatcenia medycznego umozliwia prace w jednostkach
wspotpracujgcych z Paristwowym Ratownictwem Medycznym.

Harmonogram kursu/szkolenia powinien uwzglednia¢ mozliwosci organizacyjne i dostepnos¢ czasowa uczestnika/czki
szkolenia. W zwigzku z tym, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skonsultowania proponowanego z Wykonawcg
harmonogramu z odbiorcg kursu. Forma i tryb zajec¢: kurs obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczen/certyfikatéw Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna byé opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

Czesc€ IV szkolenia i kursy dla nauczycieli

4.1

Kurs instruktora strzelectwa
sportowego

Liczba oséb objetych ustuga: 1 nauczyciel

Liczba grup: 1 grupa

Liczba godzin zaje¢: dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji zaje¢ teoretycznych w formacie online, zajecia praktyczne realizowane
na strzelnicy dostepnej w odlegtosci nie wiekszej jak 90 km od Zamawiajacego tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim

Typ szkolenia: zewnetrzne

Przyblizony termin $wiadczenia ustugi: kwiecien — pazdziernik 2025 r.

Pomieszczenia do zajec¢ do przeprowadzenia zajec teoretycznych zapewnia Zamawiajacy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.

Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.
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Ramowy program kursu: historia strzelectwa sportowego zarys ogdlny, zasady obowigzujgce na strzelnicy otwartej i
zamknietej, zapoznanie z komendami przy prowadzeniu zajec¢, zapoznanie z budowg i obstuga broni, techniki postaw
strzeleckich, komendy strzeleckie, uktadanie planéw treningowych do pracy na strzelnicy, zajecia praktyczne na strzelnicy
otwartej i strzelnicy zamknietej.

Oczekiwane efekty: zdobycie wiedzy z zakresu historii broni, zapoznanie z budowg i obstugg, omdéwienie amunicji, techniki
postaw strzeleckich, praca z bronig itp. Potrzeba realizacji szkolenia wynika z diagnozy potrzeb szkoty. W przysztosci
Whnioskodawca planuje uruchomié zajecia dodatkowe na strzelnicy dla chetnych ucznidw, ktére stuzyé beda

rozwojowi talentéw i zainteresowan uczniéw, dlatego konieczne jest zdobycie przez nauczyciela kompetencji, ktdre umozliwig
mu prowadzenie zaje¢ na strzelnicy dla uczniéw.

Harmonogram kursu/szkolenia powinien uwzglednia¢ mozliwosci organizacyjne i dostepno$¢ czasowq uczestnika/czki
szkolenia. W zwigzku z tym, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skonsultowania proponowanego z Wykonawcg
harmonogramu z odbiorcg kursu. Forma i tryb zaje¢: kurs obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetenciji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczen/certyfikatéw Zamawiajagcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna byé opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

Czesc¢ V szkolenia i kursy dla nauczycieli

5.1

Kurs jezyka wiloskiego

Liczba oséb objetych ustuga: 1 nauczyciel

Liczba grup: 1 grupa

Liczba godzin zajeé: dostep do materiatéw szkoleniowych w petnym zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia/kursu

Typ szkolenia: zewnetrzne/niestacjonarne/online

Przyblizony termin swiadczenia ustugi: kwiecien — listopad 2025 r.

Miejsce realizacji zaje¢: ZSP Radzyn.

Pomieszczenia do zaje¢ do przeprowadzenia szkoleni w trybie online zapewnia Zamawiajgcy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.
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Ramowy program kursu: kurs powinien zawiera¢ dostep do co najmniej 30 lekcji w formacie online. W trakcie kursu
prowadzgcy powinien rozwija¢ umiejetnosé postugiwania sie jezykiem wtoskim z kazdej dziedziny, tak zeby uczestnik kursu
mogt poradzié sobie w kazdej sytuacji za granica. Kurs powinien zawierac zajecia ogdélnojezyczne budujgce podstawe
gramatyczng i leksykalng. Uczestnik kursu rozwinie kompetencje frazeologiczne, receptywne i produktywne w jezyku witoskim,
wzbogaci stownictwo w obszarach czesto uzywanych struktur frazeologicznych, rozwinie szeroko pojete kompetencje
komunikacyjne w jezyku wioskim

Oczekiwane efekty: wzbogacenie wtasnego rozwoju, poznanie nowego jezyka na poziomie konwersacji, poznanie nowej
kultury

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczenia/certyfikatu Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

Czes€ VI szkolenia i kursy dla nauczycieli

6.1

Kurs z zakresu zielonej
transformac;ji

Liczba oséb objetych wsparciem: 20 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16 h z podziatem na dwie grupy (8h/1 gr.)

Liczba grup: 2 grupy srednio po 10 uczestnikéw

Charakterystyka uczestnikow/czek kursu: nauczyciele/nauczycielki ZSP w Radzyniu Podlaskim

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w ZSP w Radzyniu Podlaskim

Przyblizony termin swiadczenia wsparcia: kwiecien — maj 2025 r.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami (tj. posiadajgcych certyfikaty/dyplomy) z zakresu tematyki kursu

Ramowy program szkolenia:
-zdobycie wszechstronnej wiedzy na temat koncepcji zielonej transformacji oraz zrozumienie jej znaczenia w obliczu
wspotczesnych wyzwan srodowiskowych.
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- omoéwienie obszardw Europejskiego Zielonego tadu,

-poszerzenie Swiadomosci uczestnikéw na temat globalnych trendéw ekologicznych i ich wptywu na biznes oraz
spoteczenstwo, umozliwiajgc lepsze przewidywanie i reagowanie na zmiany.

-poznanie korzysci wynikajgcych z adaptacji zréwnowazonych praktyk w réznych sektorach gospodarki, co moze inspirowac do
podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

-zrozumienie obowigzujgcych norm i przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska oraz nowych inicjatyw legislacyjnych
wspierajacych zielong transformacje, umozliwiajgc dostosowanie dziatan do aktualnych wymogdw prawnych.

-nabycie umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji, w tym efektywnego zarzadzania zasobami i oceny ryzyka
inwestycyjnego, co moze przyczynic sie do skutecznego wdrazania przedsiewzie¢ ekologicznych.

-zdobycie praktycznych umiejetnosci poprzez udziat w warsztatach dotyczacych wdrazania zielonych inicjatyw oraz tworzenia
plandow dziatan zréwnowazonych, co umozliwia efektywne dziatanie na rzecz ochrony srodowiska.

Podsumowanie i dyskusja na temat konkretnych krokéw do podjecia po zakonczeniu szkolenia, co pozwala efektywnie
wykorzystac zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce.

Oczekiwane efekty szkolenia: omdéwienie obszaréw Europejskiego Zielonego tadu, takich jak: dziatania w dziedzinie klimatu,
zréwnowazony przemyst, zrdwnowazone rolnictwo, zrGwnowazona mobilnos¢, réznorodnos¢ biologiczna, bardziej
zrownowazone systemy zywnosciowe (strategia ,,0Od pola do stotu”); omdwienie zachodzacych na Ziemi zmian klimatycznych,
przedstawienie poziomu emitowanych zanieczyszczen, mozliwosciach zniwelowania szkodliwego wptywu réznych sektoréw
gospodarki na srodowisko w tym zwodami w ktérych ksztatci szkota.

Harmonogram kursu/szkolenia powinien uwzglednia¢ mozliwosci organizacyjne i dostepno$¢ czasowa uczestnika/czki
szkolenia. W zwigzku z tym, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skonsultowania proponowanego z Wykonawcg
harmonogramu z odbiorcg kursu. Forma i tryb zajec: kurs obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu, kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczen/certyfikatéw Zamawiajgcemu po zakonczeniu kursu
Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

Czes¢ VIl szkolenia i kursy dla nauczycieli

7.1

Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (SPE)

Liczba 0séb objetych wsparciem: 20 nauczycieli
Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 32 h z podziatem na dwie grupy (16 h/1 gr.)
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Liczba grup: 2 grupy srednio po 10 uczestnikéw

Charakterystyka uczestnikow/czek kursu: nauczyciele/nauczycielki ZSP w Radzyniu Podlaskim

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w ZSP w Radzyniu Podlaskim

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: wrzesien — listopad 2025 r.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukoriczonymi kursami (tj. posiadajgcych certyfikaty/dyplomy) z zakresu tematyki kursu

Ramowy program szkolenia:

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznia SPE.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze SPE.

Uczen ze SPE w prawie oswiatowym.

Uczen z chorobg przewlekis.

Uczen zdolny.

Jak efektywnie uczy¢ ucznia ze SPE.

W trakcie szkolenia wykonawca wykorzysta materiaty dostepne w bazie wiedzy, wypracowane w ramach ww. konkursu
scenariusze szkolen i zatgczniki do nich z zakresu tematyki ,Wspomaganie UCZ w procesie zdobywania wiedzy (notatki, mapy
mysli, trening uwagi, kompetencje metapoznawcze)”.

Oczekiwane efekty szkolenia:_nauczyciele poznajg m.in. wskazane w ww. scenariuszach i zatgcznikach studia
przypadkow, metody pracy wspomagajace efektywne uczenie sie UCZ ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, formy wspierajgce rozwdj kompetencji poznawczych i metapoznawczych ucznia, przyktadowe éwiczenia i
zabawy rozwijajgce pamiec i koncentracje uwagi u ucznia o specjalne potrzeby edukacyjne, zasady wspdtpracy z ASPE w
ksztattowaniu motywacji ucznia do pracy.

Harmonogram kursu/szkolenia powinien uwzglednia¢ mozliwos$ci organizacyjne i dostepnos¢ czasowg uczestnika/czki
szkolenia. W zwigzku z tym, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skonsultowania proponowanego z Wykonawcg
harmonogramu z odbiorcg kursu. Forma i tryb zajec: kurs obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.

Po zakoriczonym kursie/szkoleniu, kazdy uczestnik otrzyma certyfikat poswiadczajgcy nabycie kompetencji.
Wykonawca przekaze oryginaty i kserokopie ww. zaswiadczen/certyfikatéw Zamawiajgcemu po zakonczeniu kursu
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Prowadzona dokumentacja powinna by¢ opatrzona prawidtowymi logotypami w zwigzku z faktem, iz jest to projekt Unijny.

Czes€ VIl szkolenia i kursy dla uczniéw Kurs woézki widtowe

8.1

Kurs na wézek widtowy

Liczba oséb objetych ustuggy: 70 uczniow

Liczba grup: 3 grupy; srednia liczebnos¢ grupy 23-25 uczestnikéw

Liczba godzin zaje¢: minimum 35 godz.

Typ szkolenia: stacjonarne.

Przyblizony termin swiadczenia ustugi: kwiecien — listopad 2025 r. do zrealizowania kurs dla dwdéch grup; marzec - czerwiec
2026 r. do zrealizowania kurs dla jednej grupy.

Pomieszczenia do zajec teoretycznych zapewnia Zamawiajgcy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.

Miejsce do zajec praktycznych zapewnia Wykonaweca ustugi na terenie miasta Radzyn Podlaski.

Wykonawca musi zapewni¢ podczas realizacji ustugi: co najmniej jeden wézek widtowo dostarczony na plac manewrowy do
przeprowadzania zaje¢ praktycznych, kazdy uczestnik kursu obowigzkowo zostanie przeszkolony praktycznie, do momentu
uzyskania kwalifikacji

Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem/ukorczonymi kursami; kwalifikacje potwierdzone dokumentem np. certyfikat, dyplomem z
zakresu tematyki kursu.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje m.in.:
-budowy i zasady dziatania wozkdw réznych typow

- wiadomosci z zakresu BHP przy eksploatacji wozkéw,

- czynnosSci operatora przy obstudze wodzka,

- praktyczna nauka jazdy i manewrowania,

- wymiana butli gazowych,

Oczekiwane efekty: budowa wdzka widtowego; zasady bezpiecznego korzystania z ww. wdzka; czynnosci wykonywane przed,
w trakcie i po zakonczeniu pracy przy uzyciu ww. wdzka; nauka korzystania z urzadzenia; dokument potwierdzajacy zdobycie
kwalifikacji/kompetencji - certyfikat ukoriczenia kursu, uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych
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Wykonawca musi zapewnié podczas realizacji ustugi: sprzet do praktycznej nauki obstugi wézka widtowego.

Harmonogram kursu/szkolenia powinien uwzglednia¢ mozliwosci organizacyjne i dostepnos¢ czasowg uczestnika/czki
szkolenia. W zwigzku z tym, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skonsultowania proponowanego z Wykonawcg
harmonogramu z odbiorcg kursu. Forma i tryb zajec: kurs obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem.
Kadra: prowadzgcy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie
wyzsze. Wymagany jest podziat pomiedzy osobg prowadzacg szkolenie/kurs, a osoba przeprowadzajgcg walidacje nabytych
kompetencji/kwalifikacji w ramach testu post i pre. Test post i pre powinien zosta¢ przeprowadzony przez osobe egzaminujaca.
Na zaswiadczeniu potwierdzajgcym nabycie kompetencji/kwalifikacji wymagany podpis osoby prowadzgcej i sprawdzajacej
nabyte kompetencje/kwalifikacje

Kurs musi zakonczyc sie:

a) Egzaminem wewnetrznym — przed komisjg powotang przez Wykonawce — zakoriczonym wydaniem zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia zgodnym z § 22 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019, poz. 652) oraz suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajgcego dane dotyczgce okresu
szkolenia i zakresu tematycznego szkolenia w swietle Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz.U. z 2014, poz. 667),

b) Egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji wydane przez organ witasciwej jednostki Urzedu Dozoru
Technicznego na podstawie rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz. 849 z p6zn. zm.).

Szkolenie powinno gwarantowac 100% zdawalnos¢. W przypadku uzyskania przez uczestnikdw szkolenia negatywnego
wyniku egzaminu zewnetrznego, Wykonawca zobowiaze sie do koordynowania dziatan dotyczacych ustalenia terminu
egzaminu poprawkowego najpdzniej w ciggu 3 tygodni od ukoriczenia szkolenia oraz poinformowania uczestnikow
szkolenia i Zamawiajgcego o terminie egzaminu.

Koszt egzaminu pierwszego ponosi Wykonawca.

Koszt egzaminu poprawkowego ponosi uczestnik szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia daty przeprowadzenia egzaminu panstwowego zaréwno pierwszego jaki i
poprawkowego.
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Czesc IX szkolenia i kursy dla uczniéow Kurs spawanie MIG poziom 1+2+3

9.1

Spawanie MIG poziom 1+2+3

Liczba oséb objetych wsparciem: 30 uczniéw

Liczba grup: 2 grupy w podziale $rednio po 15 ucznidw

Liczba godzin zaje¢: 120 godz. z czego co najmniej 20 godzin zaje¢ teoretycznych. Dopuszcza sie organizacje zajeé
teoretycznych w wymiarze 20 godz. 100 godz. zaje¢ praktycznych

Przyblizony termin swiadczenia ustugi: kwiecien 2025 r. — kwiecien 2026 r. jedna grupa zostanie przeszkolona w 2025 r.,
druga grupa zostanie przeszkolona w 2026 r.

Pomieszczenia do zajec teoretycznych zapewnia Zamawiajgcy tj. ZSP w Radzyniu Podlaskim.

Miejsce do zajec praktycznych zapewnia Wykonawca ustugi na terenie miasta Radzyn Podlaski.

Miejsce realizacji zaje¢: w miejscu spetniajgcym wymogi do prowadzenie kursu spawacza metodg MIG

Kadra: trenerzy- z wyksztatceniem /ukonczonymi kursami (tj. posiadajgcych certyfikaty/dyplomy) z zakresu tematyki kursu.

Ramowy program szkolenia/ zdobycie wiedzy w zakresie m.in.:

Procesy spawalnicze i pokrewne

Rysunek techniczny w spawalnictwie

Podstawy elektrotechniki

Materiaty podstawowe i dodatkowe

Urzadzenia i sprzet do spawania

Technika i technologia spawania

Niezgodnosci spawalnicze, badanie ztgczy spawanych

BHP i p.poz przy pracach spawalniczych

Zajecia praktyczne — spawanie metodg MIG poziom, 1, 2, 3

Poziom 1 - obejmuje taczenie blach i rur spoinami pachwinowymi na wybranym materiale.
Poziom 2 - obejmuje spawania blach spoinami doczotowymi.

Poziom 3 — obejmuje spawaniu rur elektrodg topliwg w ostonie gazéw spoinami doczotowymi na wybranym materiale.

Oczekiwane efekty: Kurs spawacza MIG poznanie elementdéw i urzadzen spawalniczych, techniki, ktére pozwolg na tworzenie
trwatych i estetycznych potaczen, praktyczna nauka spawania; dokument potwierdzajgcy zdobycie kwalifikacji - certyfikat
europejskiego spawacza, uprawnienia spawacza
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Wymagany jest podziat pomiedzy osobg prowadzgcy szkolenie/kurs, a osoba przeprowadzajgcg walidacje nabytych
kompetencji/kwalifikacji w ramach testu post i pre. Test post i pre powinien zostaé przeprowadzony przez osobe egzaminujaca.
Na zaswiadczeniu potwierdzajgcym nabycie kompetencji/kwalifikacji wymagany podpis osoby prowadzacej i sprawdzajacej
nabyte kompetencje/kwalifikacje.

Szkolenie powinno gwarantowa¢ 100% zdawalnos¢. W przypadku uzyskania przez uczestnika szkolenia negatywnego
wyniku egzaminu zewnetrznego, Wykonawca zobowiaze sie do koordynowania dziatan dotyczacych ustalenia terminu
egzaminu poprawkowego najpdzniej w ciggu 3 tygodni od ukorczenia szkolenia oraz poinformowania uczestnikéow
szkolenia i Zamawiajgcego o terminie egzaminu. Koszt egzaminu pierwszego ponosi Wykonawca.

Koszt egzaminu poprawkowego ponosi uczestnik szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia daty przeprowadzenia egzaminu panstwowego zaréwno pierwszego jaki i
poprawkowego. Kurs zakoriczony zdobyciem kwalifikacji/certyfikat europejskiego spawacza nadajace uprawnienia
spawacza (uzyskania certyfikatu kompetencji spawacza TUV).
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