Sadeckie Towarzystwo Budownictwo Spotecznego Sp. z o.0.
ul. Kusocinskiego 4A
33-300 Nowy Sacz

Znak postepowania: 4K/2025.

ZALACZNIK nr 7

do REGULAMIN KONKURSU

Opracowanie  koncepcji  architektoniczno -
przestrzennej zadania pod nazwag ,Budowa
budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych
z lokalami ustugowymi i biurowymi (,,Osiedle
Graniczne”), z garazami podziemnymi,
zagospodarowaniem terenu oraz infrastruktura
techniczna, zlokalizowanego na dz. nr. 103/39, obr.
120, przy ul. Mysliwskiej w Nowym Saczu Budynek
4,

REGULAMIN SADU KONKURSOWEGO
w konkursie pn. Opracowanie koncepcji architektoniczno -
przestrzennej zadania pod nazwg ,,Budowa budynkéw
mieszkalnych wielorodzinnych z lokalami ustugowymi i biurowymi
(,,Osiedle Graniczne”), z garazami podziemnymi,
zagospodarowaniem terenu oraz infrastruktura techniczna,
zlokalizowanego na dz. nr. 103/39, obr. 120, przy ul. Mysliwskiej
w Nowym Saczu Budynek 4”.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

I.1. PRZEDMIOT | ZAKRES ZASTOSOWANIA
Regulamin okre$la zadania, zasady i tryb pracy oraz sposob powotywania sadu
konkursowego w konkursie przeprowadzanym przez STBS Nowy Sgcz — Organizatora

Konkursu, reprezentowang przez Zarzad STBS.

[.2. PODSTAWY PRAWNE

Konkurs przeprowadza sie w oparciu o:

- ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. - O prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 80. poz. 904, z pdzniejszymi zmianami),

- ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych,

- ustawe z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny,

- Regulamin Konkursu zatwierdzony przez Organizatora.
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1.3. SAD KONKURSOWY

Sad konkursowy jest zespotem pomocniczym kierownika Organizatora Konkursu powotanym
do oceny spetniania przez uczestnikdw konkursu wymagan okreslonych w regulaminie
konkursu, oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac konkursowych.

Kierownik Organizatora sprawuje nadzor nad Sgdem Konkursowym w zakresie zgodnosci
konkursu z przepisami ustawy i Regulaminem Konkursu, w szczegolnosci na wniosek Sadu
Konkursowego:

- uniewaznia konkurs

- zatwierdza wynik konkursu.

I.4. ZASADY KONKURSU

Przy przeprowadzaniu konkursu powinny by¢ przestrzegane nastepujgce zasady:

zasada rownego traktowania,

- zasada bezstronnosci i obiektywizmu,

- zasada jawnosci

- zasada anonimowosci,

- zasada niezaleznoéci, polegajaca na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych relaciji
zaleznosci miedzy organizatorem, sgdem konkursowym i uczestnikami konkursu lub
innych istotnych zaleznosci moggcych prowadzi¢ do konfliktéw intereséw zagrazajacych
bezstronnosci i neutralnosci ich dziatan lub wypowiedzi,

- zasada publikaciji, polegajgca na podaniu do publicznej wiadomosci regulaminu konkursu
i rezultatéw osiggnietych w konkursie,

- zasada uczciwej konkurencji, polegajgca na takim sposobie okreslenia zasad

i regulaminu konkursu, ktéry nie utrudni uczciwej konkurenc;ji.

I.5. REGULAMIN KONKURSU
Przez Regulamin Konkursu rozumie sie Regulamin Organizatora i udostepniony w sposob

przewidziany prawem.

.  POWOLANIE | SKLAD SADU KONKURSOWEGO

I.1. ZASADY POWOLYWANIA SADU KONKURSOWEGO
Organizator powotuje cztonkow sadu konkursowego sposréd osob posiadajgcych
kwalifikacje umozliwiajgce ocene zgtoszonych prac konkursowych oraz okresla organizacje,

skfad i tryb pracy sgdu konkursowego.
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1.2. SKLAD SADU KONKURSOWEGO

Sad konkursowy sktada sie z przewodniczgcego, sekretarza i czionkéw. Co najmniej 1/3
cztonkéw sgdu konkursowego, posiada stosowne prawem uprawnienia. Do cztonkéw sadu
konkursowego stosuje sie przepisy art. 56 Prawa zamodwien publicznych. Skiad sadu

konkursowego podaje sie w regulaminie konkursu.

1.3. ODWOLYWANIE CZLONKA SADU KONKURSOWEGO
Kierownik organizatora odwotuje cztonka sadu konkursowego wytgcznie w wyniku:
- Razacego naruszenia przez niego obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu sadu,

- innej przeszkody uniemozliwiajgcej branie udziatu w pracach sadu konkursowego.

1.  ZADANIA | OBOWIAZKI SADU KONKURSOWEGO

lll.1. ZADANIA SADU KONKURSOWEGO

Do zadan sadu konkursowego nalezy:

- ocena spetniania przez uczestnikbw konkursu wymagan okreslonych w regulaminie
konkursu,

- opracowywanie odpowiedzi na pytania i wnioski uczestnikéw,

- ocena prac konkursowych, zgodnie z kryteriami okreslonymi w regulaminie konkursu i ich
klasyfikacja,

- opracowanie opinii o pracach konkursowych wraz z uzasadnieniem,

- opracowanie uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu.

1l.2. OBOWIAZKI CZLONKA SADU KONKURSOWEGO /SEDZIEGO/

Czlonek sadu konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci,
kierujgc sie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

Czlonkowie sadu konkursowego sktadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 56 Prawa
zamowien publicznych. Wzér takiego oswiadczenia jest zatgcznikiem do regulaminu sgdu

konkursowego.

lll.3. PRZEWODNICZACY SADU KONKURSOWEGO
Pracami sadu konkursowego kieruje przewodniczacy.
Przewodniczgcy sgdu w szczegdlnosci:

- zwoluje i prowadzi posiedzenia sgdu konkursowego,

- zapewnia przestrzeganie regulaminu konkursu,
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- zapewnia nadzor nad pracg sekretarza konkursu,

- przedstawia sgdowi konkursowemu prace w celu ich oceny,

- wnioskuje w uzasadnionych przypadkach o powofanie do prac komisji eksperta,

- przeprowadza, w przypadku uzyskania takiej samej najwickszej sumarycznej liczby przez
wiecej niz jedng prace, glosowanie majgce na celu wytonienie pracy pierwszej o ktorej
mowa w Regulaminie Konkursu.

- zapewnia nadzor nad ostateczng redakcjg opinii sgdu o pracach oraz wnioskéw, zalecen

i wytycznych sgdu.

l1l.4. SEKRETARZ SADU

Sekretarz Sadu, zwany dalej sekretarzem konkursu, jest powotywany przez Zarzad.
Sekretarz konkursu bierze udziat w posiedzeniach sgdu konkursowego i jest jego cztonkiem.
Do obowigzkow Sekretarza konkursu nalezy w szczegoélnosci:

1/ przyjmowanie pytan od uczestnikéw konkursu,

2/ opracowywanie odpowiedzi na anonimowe pytania uczestnikow konkursu pod kierunkiem
Przewodniczgcego Sadu,

3/ rozsytanie odpowiedzi przygotowanych przez sgd konkursowy,

4/ przyjmowanie i zwrot prac konkursowych,

5/ prowadzenie dokumentacji dotyczacej konkursu,

6/ powiadomienie uczestnikéw konkursu o rozstrzygnieciu konkursu,

7/ prowadzenie procedury konkursu na platformie ezamowienia.

IV. ZASADY | TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

IV.1. ZASADY PRACY SADU KONKURSOWEGO

- Sad konkursowy rozpoczyna prace z dniem powotania.

- Sad konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktorych biorg udziat
cztonkowie sgdu konkursowego, sekretarz konkursu.

- Sad konkursowy konczy prace w terminie do trzech tygodni od dnia rozstrzygniecia
konkursu, z dniem podjecia uchwaty o zamknieciu konkursu.

- Podczas trwania oceny przez sad konkursowy prac konkursowych, prace te nie mogag
by¢ dostepne dla osob trzecich.

- Organizator konkursu oraz osoby biorgce udziat w posiedzeniach sadu konkursowego
nie mogg ujawniac:
- informacji, ktérych ujawnienie naruszytoby wazny interes panstwa oraz zasady

uczciwej konkurenciji,

- informacji zwigzanych z przebiegiem oceny prac konkursowych,
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- danych pozwalajgcych zidentyfikowaé uczestnikbw konkursu przed jego

rozstrzygnieciem.

IV.2. TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

a) Na pierwszym posiedzeniu Sad dokonuje oceny spetniania warunkow udziatu
w Konkursie.

b) Na posiedzeniu poswieconym ocenie prac, sgd konkursowy ustala wlasciwe metody
i procedury w zaleznosci od ilosci nadestanych prac.

c) Rozstrzygniecia sgdu sg wazne jezeli pracuje on, w co najmniej 2/3 petnego sktadu
i zachowany jest warunek, ze co najmniej 1/3 obecnych czionkéw sgdu konkursowego
w tym takze przewodniczacy.

d) Sad konkursowy przy sprawach spornych podejmuje rozstrzygniecia bezwzgledng
wiekszos$cig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu sadu.

e) Przebieg posiedzen jest protokotowany. Protokoly sporzgdzone przez Sekretarza
konkursu podpisuje Przewodniczacy Sadu.

f) Obstuge organizacyjng sgdu konkursowego zapewnia Sekretarz konkursu.

IV.4. KWALIFIKACJA | OCENA PRAC KONKURSOWYCH

IV.4.1. Otwarcie prac konkursowych.

Niezwtocznie po uptywie terminu skfadania prac konkursowych Sekretarz konkursu, przy
zachowaniu zasad anonimowosci, jest upowazniony przez Sad Konkursowy do otwarcia
prac, sporzgdzenie protokotu okreslajgcego liczbe ztozonych prac i stan zabezpieczen oraz
powtérnego zakodowania ich i nadanie kolejnych numeréw zgodnie z chronologig ich
sktadania. Przewodniczacy Sadu lub Sekretarz podpisuje protokédt przyjmujgc prace do

oceny.

IV.4.2. Kwalifikacja prac konkursowych.
Przed przystgpieniem do oceny prac, sad konkursowy na wniosek Przewodniczgcego Sadu

przeprowadza ich kwalifikacje do dalszej oceny.

IV.4.3. Ocena prac konkursowych.
Sad konkursowy dokonuje oceny prac konkursowych na posiedzeniach zamknietych, na

podstawie kryteriow okreslonych w regulaminie konkursu.
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IV.5. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Rozstrzygniecia sadu konkursowego dotyczgce oceny prac konkursowych i ich klasyfikacji
podejmowane sg w oparciu o kryteria oceny prac konkursowych okreslone w regulaminie
konkursu. Sad konkursowy rozstrzyga konkurs wybierajgc, sposrod prac zakwalifikowanych
do oceny - jedng prace jako pierwszg. Po wyborze wyrézniajgcych sie prac, sgd konkursowy
dokonuje identyfikacji prac konkursowych, przyporzadkowujgc prace poszczegdolnym
uczestnikom, w oparciu o liczby rozpoznawcze zatgczone do prac.

Sad konkursowy opracowuje uzasadnienie rozstrzygniecia konkursu.

IV.6. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.



