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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

Załącznik wspólny dla wszystkich części 

UMOWA  zawarta w dniu …………………. 

pomiędzy: 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej mającym siedzibę przy ul. Świętego Jana 3a,   33-240 Żabno, zwanym dalej 

Zamawiającym 

reprezentowanym przez: 

……… 

a 

………………………….. 

zwaną  dalej   Wykonawcą 

 

łącznie dalej zwanych Stronami, na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty 

Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym, na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359  ustawy z dnia 

11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (dalej: „ustawa pzp”) została zawarta umowa o 

następującej treści:   

 

Przedmiot umowy  

§ 1  

1. Na warunkach określonych w niniejszej umowie Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do 

wykonania specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi 

zajęć rehabilitacyjnych i/ lub rewalidacyjno-wychowawczych. 

2. Niniejsze zadania finansowanie jest w całości z budżetu Wojewody Małopolskiego w ramach dotacji 

celowej.  

3. Wykonawca będzie realizował zajęcia w ramach części nr …….. 1 ,  które szczegółowo zostało 

opisane co do rodzaju i zakresu w Opisie przedmiotu zamówienia (dalej: „OPZ”) stanowiący 

integralną część niniejszej umowy (będący jednocześnie zał. nr 2 do SWZ).  

4. Wykonawca oświadcza, iż posiada niezbędną wiedzę, doświadczenie, umiejętności oraz potencjał 

do wykonania czynności określonych w pkt 1 i 3 oraz nie zachodzą żadne okoliczności, które 

mogłyby mieć wpływ na prawidłową i efektywną realizację przedmiotu umowy, o którym mowa w 

niniejszej umowie i zobowiązuje się do wykonania czynności objętych niniejszą umową z należytą 

starannością. 

5. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy, siłami własnymi i / lub przy udziale wybranych 

przez siebie podwykonawców (wypełnione zostanie po wyborze wykonawcy/ców.)  

Zakres powierzonych podwykonawcom części przedmiotu umowy oraz ich wartość została 

określona w załączniku nr 2 do niniejszej umowy. Wykonawca za działania bądź zaniechania 

podwykonawcy, odpowiada tak jak za działania bądź zaniechania własne.   

6. Wykonawca składa oświadczenia zgodnie z Załącznikiem nr 4 i Załącznikiem nr 6  do niniejszej 

umowy. 

7. Wykonawca w dniu zawarcia umowy przedłoży aktualne zaświadczenie że osoba wykonująca 

przedmiot niniejszej umowy nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym oraz zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego. 

8. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia Indywidualnej Karty Podopiecznego, którą 

 
1 Nazwa specjalisty zostanie uzupełniona w oparciu o część na jaką będzie zawierana umowa: 

Część 1 Neurologopeda  

Część 2 Logopeda 
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stanowią Część A - załącznik nr 9 i Część B załącznik nr 10 do niniejszej umowy. Wykonawca w 

terminie do 14 dni od daty rozpoczęcia świadczenia usług w ramach niniejszej umowy sporządza 

Część A indywidualnej karty podopiecznego - załącznik nr 9 i przedkłada Zamawiającemu. 

Wykonawca sporządza Część B indywidualnej karty podopiecznego - załącznik nr 10 do niniejszej 

umowy i przedkłada Wykonawcy nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 

9. Usługi określone w § 1 niniejszej umowy nie mogą być realizowane w godzinach świadczenia innych 

usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, o których mowa w ustawie z dnia 12 

marca 2004 r., o pomocy społecznej, usług asystencji osobistej lub opieki wytchnieniowej lub  innych 

usług finansowanych w ramach Funduszu Solidarnościowego albo finansowanych przez Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub usługi obejmujące analogiczne wsparcie, o 

którym mowa w szczególności w Programie Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością i 

Programem Opieka Wytchnieniowa lub podobnych finansowanych ze środków publicznych w 

przypadku przyznania takich usług. 

 

 

Termin realizacji  

§ 2  

1. Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 Umowy, należy zrealizować w terminie do 10 miesięcy nie 

dłużej niż do 19.12.2025 r. albo do wyczerpania kwoty wynagrodzenia w zależności od tego, co nastąpi 

wcześniej.2 

2. Wykonawca będzie świadczył usługi na rzecz dzieci w ilościach określonych zgodnie  

z Załącznikiem nr 7 do niniejszej umowy.  

3. Umowę uznaje się za zakończoną po upływie terminów określonych w ust. 1 lub do wyczerpania 

łącznej kwoty określonej w § 6 ust. 1, a w przypadku skorzystania z opcji, termin realizacji umowy 

wydłuża się odpowiednio do terminów wskazanych w § 3 ust. 13. 

 

 

Warunki realizacji  

§ 3  

1. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 3 niniejszej 

Umowy, zobowiązany jest przede wszystkim do:  

2. Do zadań prowadzącego indywidualne zajęcia w zakresie wszystkich części zamówienia należeć 

będzie: 

1) prowadzenie zajęć z zakresu specjalistycznych usług opiekuńczych z dziećmi z 

niepełnosprawnymi z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami; 

2) dostosowanie treści zajęć oraz form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości 

dzieci wynikających, m.in. z rodzaju zaburzeń, niepełnosprawności; 

3) prowadzenie dokumentacji z realizowanych zajęć, w tym opracowanie:  

 
2  Okres obowiązywania umowy będzie uzależniony od wydanych decyzji administracyjnych 

stanowiących podstawę wykonania usługi będącej przedmiotem zamówienia. Zamawiający na 

potrzeby niniejszego postępowania szacuje, że zamówienie będzie obowiązywać do daty 

określonej w decyzji administracyjnej. 

Zamawiający zastrzega, że w przypadku gdy kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia 

(odpowiednio dla danej części zamówienia) będzie niższa niż cena ofertowa oferty 

najkorzystniejszej (dla danej części), Zamawiający zawrze umowę do czasu wykorzystania kwoty 

przeznaczonej przez Zamawiającego.  
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a. oceny funkcjonowania społecznego dziecka, 

b. sporządzenie diagnozy problemowej, 

c. określenie celów realizowanych usług,  

d. określenie indywidualnego planu działania,  

e. dokonanie okresowej oceny efektów specjalistycznych usług,  

f. korekta planu działania; 

4) realizowanie z dzieckiem opracowanego indywidualnego planu działania;   

5) ocenianie postępów dziecka oraz analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku  oraz 

wprowadzanie, odpowiednio do potrzeb dziecka, korekt planu działania; 

6) współpraca z innymi specjalistami pracującymi z dzieckiem w celu zwiększenia skuteczności 

terapii; 

7) udzielanie instruktażu, porad i doradztwa oraz prowadzenie konsultacji z 

rodzicami/opiekunami w zakresie pracy z dzieckiem; 

8) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających 

funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym oraz 

pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w 

pozyskiwaniu, wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i 

niezbędnego sprzętu; 

9) udzielanie rodzicom/opiekunom specjalistycznych informacji dotyczących problemów 

rozwojowych dziecka; 

10) prowadzenie zajęć zgodnie z ustalonym harmonogramem.  

3. Wszystkie materiały i informacje przekazywane Wykonawcy w ramach niniejszej umowy nie mogą 

być wykorzystane przez Wykonawcę do innych celów, niż wskazane w niniejszej umowie. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzania i prowadzenia dokumentacji wykonanych usług na 

zasadach i w formie wskazanej przez Zamawiającego. Po zakończeniu realizacji usługi Wykonawca 

zobowiązany jest do co miesięcznego przekazania Zamawiającemu wykazu zrealizowanych godzin 

stanowiący załącznik nr 8 do umowy w terminie do 5 dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

którego rozliczenie dotyczy, a za miesiąc grudzień 2025 r. wykonawca zobowiązany jest do złożenia 

dokumentów rozliczeniowych do 23 grudnia 2025 r. celem dokonania rozliczeń oraz wypłat 

wynagrodzenia.   

5. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, 

zobowiązany jest między innymi do:  

1) informowania Zamawiającego o przebiegu realizacji zajęć i ewentualnych nieprawidłowościach 

związanych z jego realizacją,  

2) bieżącej współpracy z Zamawiającym w zakresie związanym z realizacją zajęć,  

 

6. W ramach realizacji niniejszej umowy Zamawiający przewiduje skorzystanie z opcji, o której mowa 

w art. 441 ustawy Pzp.  

7. W trakcie obowiązywania Umowy Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji 

również na wypadek, gdy wartość wynagrodzenia, przewidzianego dla Wykonawcy, będzie miała 

zostać wykorzystana przed terminem końcowym realizacji umowy, o którym mowa w § 2 ust. 1 

Umowy.  

8. Zamawiający zastrzega możliwość skorzystania z prawa opcji poprzez zlecenie wykonania wszystkich 

lub niektórych usług objętych przedmiotem zamówienia. Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne 

roszczenia z tego tytułu. Skorzystanie z opcji będzie polegało na zleceniu tożsamych usług na wniosek 

Zamawiającego, w zakresie tożsamym jak wykonanie zamówienia podstawowego.  
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9. W ramach prawa opcji Zamawiający zwiększy wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, 

o maksymalnie 30%.  

10. Skorzystanie z prawa opcji jest uprawnieniem, a nie obowiązkiem Zamawiającego, a Wykonawcy nie 

przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.  

11. Warunkiem skorzystania z zamówienia w ramach prawa opcji jest złożenie pisemnego oświadczenia 

woli przez Zamawiającego o skorzystaniu z tego prawa, w którym Zamawiający ustali wysokość 

podwyższenia wartości umowy. Oświadczenie takie jest dla Wykonawcy wiążące. Brak pisemnego 

oświadczenia woli ze strony Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji nie może stanowić podstaw 

do realizacji zamówienia opcjonalnego przez Wykonawcę.  

12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość etapowej (tj. jednokrotnej lub wielokrotnej) realizacji 

zamówienia w ramach prawa opcji, której wartość łączna nie może przekroczyć wysokości 

maksymalnej, jak również skorzystania z tego prawa w niepełnym zakresie, w zależności od potrzeb 

Zamawiającego.  

13. O skorzystaniu z opcji Zamawiający zawiadomi Wykonawcę pisemnie w terminie do 31.08.2025 r. 

14. Do realizacji przedmiotu umowy w ramach opcji stosuje się odpowiednio postanowienia niniejszej 

umowy.  

15. Przy obliczaniu wynagrodzenia w ramach prawa opcji stawka godzinowa za świadczoną usługę nie 

ulega zmianie. Ostateczną wartość zamówienia w prawach opcji będzie obliczona jako iloczyn stawki 

godzinowej z oferty oraz ilości godzin. 

 

 

§ 4  

Komunikacja z Wykonawcą  

1. Osobą/ami upoważnioną do realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1. Umowy jest ze 

strony Wykonawcy: ………………………….  

strony Zamawiającego: ………………………….  

 

2. Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikację osób wskazanych w pkt 1 niniejszego paragrafu 

stanowią załącznik nr 3 do niniejszej umowy.  

3. Strony zobowiązane są do zachowania w ścisłej tajemnicy wobec osób trzecich wszelkich informacji 

powziętych podczas realizacji niniejszej umowy, a których ujawnienie mogłoby narazić drugą Stronę 

na szkodę oraz nie mają prawa bez pisemnej zgody drugiej Strony do jakiegokolwiek 

wykorzystywania informacji, które powziął w  trakcie realizacji niniejszej umowy czy też 

udostępniania ich osobom trzecim, a także wykorzystywania w jakiejkolwiek formie informacji 

uzyskanych podczas realizacji niniejszej umowy.  

4. Wykonawca jest zobowiązany poinformować osoby wykonujące w jego imieniu zadania związane z 

realizacją niniejszej umowy o obowiązku zachowania w tajemnicy powierzonych informacji oraz 

sposobów ich zabezpieczenia.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do obecności na wszystkich zajęciach osoby lub osób 

kontrolujących realizację przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, oraz do 

nagrywania przebiegu wszystkich zajęć, z zastrzeżeniem, że pozyskany materiał video będzie 

wykorzystywany jedynie do celów kontroli realizacji przedmiotu niniejszej umowy.  

6. Wykonawca oświadcza, iż osoba wskazana w pkt 1 niniejszego paragrafu jest upoważniona do 

podpisania karty realizacji usług.   

   

 

Prawa autorskie  

§ 5 
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Wykonawca zobowiązuje się do tego, że wykonując niniejszą Umowę nie naruszy praw autorskich 

osób trzecich wskazanych w przepisach ustawy o prawie autorskim i  prawach  pokrewnych, a w 

wypadku zaistnienia naruszenia przyjmuje na siebie odpowiedzialność za to, iż osoby te nie będą 

dochodziły od Zamawiającego jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu, a w wypadku powstania z tego 

tytułu jakichkolwiek zobowiązań po stronie Zamawiającego zobowiązuje się zwolnić Zamawiającego 

z tych zobowiązań.  

 

Cena i warunki płatności  

§ 6 

1. Za terminowe i prawidłowe pod względem jakościowym i ilościowym wykonanie przedmiotu umowy, 

o którym mowa w § 1 niniejszej Umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie 

brutto ……………… zł (słownie: ……………………………… i 00/100) za jedną godzinę 

wykonywania pracy wskazanej w ofercie. Wykonawcy, która stanowi integralną cześć umowy.  

Maksymalna kwota wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie obliczona jako iloczyn stawki 

godzinowej i rzeczywiście wykonanych godzin w danym miesiącu. 

2. Z tytułu niniejszej umowy Wykonawca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych ani socjalnych. 

W przypadku wystąpienia obowiązku ubezpieczenia społecznego i opłacania stosownej składki z 

tytułu zawarcia tej umowy, Wykonawcy przysługują ograniczone świadczenia przewidziane w 

przepisach o ubezpieczeniu społecznym. 

3. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu dokonana będzie w rozliczeniu 

miesięcznym, na podstawie faktury / rachunku wystawionego po wykonaniu przedmiotu Umowy, o 

którym mowa w § 1 niniejszej Umowy, płatnego w formie przelewu na rachunek bankowy 

Wykonawcy tam wskazany w terminie do 14 dni od dnia jej doręczenia Zamawiającemu. 

4. Wykonawca jest zobowiązany złożyć na dzienniku podawczym Ośrodka Pomocy Społecznej w Żabnie 

Rachunek lub Fakturę o którym mowa w ust. 3 oraz Kartę realizacji usług (załącznik nr 8) w terminie 

do 5 dnia miesiąca następującego po miesiącu którego rozliczenie dotyczy. Za miesiąc grudzień 2025 

r. wykonawca zobowiązany jest do złożenia dokumentów rozliczeniowych do 23 grudnia 2025 r. 

celem dokonania rozliczeń oraz wypłat wynagrodzenia.   

5. Nie dochowanie terminów określonych w ust. 4 może skutkować wypłatą wynagrodzenia w miesiącu 

następnym. 

6. Kwota wynagrodzenia określona w ust. 1 niniejszego paragrafu jest kwotą maksymalną, obejmującą 

cały zakres przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 niniejszej Umowy, i jako tak określone 

wynagrodzenie nie może ono ulec podwyższeniu, a w szczególności nie podlega jakiejkolwiek 

waloryzacji ani jakiemukolwiek zwiększeniu w szczególności w przypadku ustawowej zmiany stawki 

podatku VAT z zastrzeżeniem możliwości waloryzacji. 

7. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT i posiada nr NIP ……………… 

8. Wykonawca oświadcza, iż wysokość wynagrodzenia została ustalona zgodnie z ustawą z dnia 10 

października 2002 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2007) o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, w szczególności w niniejszej umowie zaangażowanie wszystkich uczestniczących w jej 

realizacji osób zostało skalkulowane z uwzględnieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej 

zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3bi 5 ww. ustawy.  

9. Kwota wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jest kwotą zawierającą wszystkie 

koszty związane z otrzymaniem wynagrodzenia Wykonawcy tj. podatek dochodowy oraz składki 

(zdrowotne, emerytalne, rentowe itp.) obciążające Zamawiającego jak i Wykonawcę – dotyczy osób 

fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej. W przypadku koniczności odprowadzenia 

obciążeń publiczno- prawnych oraz składek społecznych, wynagrodzenie brutto określone w 

formularzu ofertowym (w niniejszej umowie) zostanie pomniejszone o te koszty i Wykonawca 

otrzyma pomniejszone wynagrodzenie. 

  

Odstąpienie od umowy i kary umowne  

§ 7 
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1. Poza wypadkami wymienionymi w Kodeksie cywilnym oraz w art. 456 ustawy pzp, Zamawiający 

może odstąpić od niniejszej umowy w całości z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, również w 

szczególności, gdy:  

1) Wykonawca nie przystąpi do realizacji usługi składającego się na przedmiot umowy, o którym 

mowa w § 1 niniejszej Umowy,  

2) osoba wskazana w § 4 pkt 1 niniejszej Umowy przed rozpoczęciem realizacji przedmiotu umowy, 

o którym mowa w § 1 niniejszej Umowy, utraci uprawnienia / kwalifikacje wskazane w Opisie 

przedmiotu zamówienia                                        a Wykonawca w terminie do 2 dni kalendarzowych 

od daty ich utracenia nie wskaże innej osoby upoważnionej do realizacji przedmiotu niniejszej 

Umowy lub zostanie wpisana do rejestru o którym mowa w § 1 ust. 7 umowy.  

3) Wykonawca naruszy inne istotne warunki realizacji umowy określone w niniejszej Umowie;  

4) Wykonawca nie zrealizuje całości lub części przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 niniejszej 

Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy;  

2. Prawo odstąpienia niniejszej umowy Zamawiający może wykonać w terminie 2 dni kalendarzowych 

od uzyskania informacji, o okoliczności wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu, stanowiącej 

przyczynę odstąpienia.  

3. Odstąpienie od niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i 

powinno zawierać uzasadnienie.  

4. Skorzystanie przez Zamawiającego z prawa odstąpienia, nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do 

naliczenia kar umownych wynikających z niniejszej umowy, a następnie dochodzenia zapłaty tychże 

kar umownych, jak również odszkodowania na zasadach ogólnych, w wysokości przenoszącej 

zastrzeżone kary umowne.  

5. Zamawiający może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym jeżeli 

Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy lub przedmiot umowy nie jest wykonywany z należytą 

starannością.  

6. Zamawiający może również odstąpić od niniejszej umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. Zamawiający może 

odstąpić od niniejszej umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W przypadku, o którym mowa w zdaniu 1, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

 

 

Kary umowne 

 § 8  

1. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty Zamawiającemu kar umownych w wysokości:  

1) w wysokości 10 % wynagrodzenia za godzinę świadczenia usługi, za każdą niezrealizowaną 

godzinę zajęć terapeutycznych z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca,  

2) w wysokości 5% wynagrodzenia za godzinę świadczenia usługi, za każdą nienależycie wykonaną 

godzinę zajęć terapeutycznych lub nienależyte prowadzenie dokumentacji. 

3) 10% łącznej kwoty brutto wskazanej w § 6 pkt. 1 niniejszej umowy, jeżeli Wykonawca odstąpi 

od niniejszej umowy lub też, jeżeli od niniejszej umowy odstąpi Zamawiający z przyczyn, za 

które odpowiedzialność ponosi Wykonawca.  

2. Zastrzeżenie kar umownych, o których mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, nie wyłącza możliwości 

dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania na zasadach ogólnych, w wysokości przenoszącej 

zastrzeżone kary umowne. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do pokrycia wszelkich 

kosztów poniesionych przez Zamawiającego na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania 

niniejszej umowy, w terminie 7 dni kalendarzowych od doręczenia Wykonawcy zestawienia tych 

kosztów.  
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3. Naliczone kary umowne, jak również koszty wskazane w pkt 2 niniejszego paragrafu, Zamawiający 

może również potrącić z przysługującej Wykonawcy wierzytelności z tytułu wymagalnego 

wynagrodzenia.  

4. Strony ustalają, iż łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić nie może 

przekroczyć 30% wartości łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 niniejszej Umowy.  

5. Zamawiający pozostaje uprawnionym do żądania od Wykonawcy kary umownej w sytuacji, gdy 

Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 i w wysokości 

10 % wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 6 ust. 1 niniejszej Umowy.  

 

 

Zmiany Umowy 

§ 9 

1. Z zastrzeżeniem postanowień niniejszego paragrafu oraz art. 455 Pzp, istotna zmiana niniejszej umowy 

wymaga przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia.  

2. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, w formie 

aneksu do niniejszej umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku, gdy konieczność 

wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy tj. w szczególności: 

1) zmiany przedstawicieli stron z przyczyn niezależnych od stron (siły wyższe, zdarzenia losowe, 

itp.). 

W przypadku śmierci lub innego zdarzenia losowego powodującego, że świadczenie usługi 

będzie niemożliwe przez osobę skierowaną do realizacji zamówienia (dany specjalista), 

Zamawiający zastrzega możliwość odstąpienia od umowy, bez roszczenia odszkodowawczego 

czy kary umownej ze strony Wykonawcy. 

2) zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacja z podwykonawcy na rzecz samodzielnej 

realizacji umowy. 

3) Zmiany ilości godzin specjalisty dla konkretnego dziecka w oparciu o możliwości finansowe 

Zamawiającego z zastrzeżeniem, że zmiany będą się mieścić w granicy +/- 30% wartości 

wynagrodzenia / ilości godzin. 

4. Zmiany wynikające ze zmiany przepisów prawa: 

1) zmiana zakresu przedmiotu umowy w wyniku rezygnacji przez Zamawiającego  

z realizacji części przedmiotu umowy wraz z zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy o 

maksymalnie 20 % sumy kwot brutto wskazanych w § 6 pkt. 1 niniejszej umowy, 

2) Strony umowy dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia  

w wypadku wystąpienia zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług (VAT), 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do 

zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją 

przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów 

prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. 

Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

- wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w 

trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów. 
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Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów 

pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie może 

ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę 

w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze 

zmiany przepisów prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. 

Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

- wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w 

trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów. 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości 

kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 

zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na 

koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych 

zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

- wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w 

trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów 

pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

3) Zmiany określone w § 9 pkt 4 powyżej będą wprowadzane wg. następujących zasad: 

A) Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w § 9 pkt 4 musi wykazać środkami dowodowymi, 

że zmiany, o których mowa w § 9 pkt 4 mają bezpośredni wpływ na wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy tj. wykazać, że zmiany wskazane w pkt. 4 wymuszają 

podwyższenie kosztów wykonania. 

B) Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć 

Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po 

nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. 

przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także 

przedłożyć konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS).  

4) W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 9 pkt. 4. 2 lit a) część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 6 pkt. 1 umowy, płatna po zaistnieniu 

ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od 

towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a 

dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od 

towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało 

stawkę i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy 

nie ulegnie zmianie. 

5) W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 9  pkt 4.2  lit b) część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 6 pkt. 1 umowy, płatna po zaistnieniu 
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ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze 

zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych w 

dokumentach, o których mowa niniejszej Umowie, do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej 

stawki godzinowej tych osób. 

6) W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 9 pkt. 4. 2  lit. c) część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 6 pkt1 umowy, płatna po zaistnieniu 

ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa w § 9 pkt. 7 Umowy, ulegnie zmianie 

o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowych kwot netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumencie, o 

którym mowa w § 9 pkt 7 Umowy. 

7) Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w § 9 pkt 4. 2  lit. 

b) i c) jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu, w terminie 30 dni od wejścia w życie 

przepisów dokonujących tych zmian, wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami 

potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności szczegółową 

kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z 

wykazaną wysokością minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za pracę 

tych osób i związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na 

ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku 

z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie 

przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu poprzednim dokumentów 

Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty 

wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość 

wynagrodzenia. 

8) Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w § 9 pkt. 4. 2 lit. b), c) i d) Umowy mają wpływ 

na koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

9) Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w § 9 pkt 4.2 lit a) umowy mogą zostać 

dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów,  

z których wynikają te zmiany.  

10) Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji 

zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę 

 w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego 

wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, 

zatwierdzonym na dany rok, 

11) W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia środków 

finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający dokona stosownego skrócenia 

okresu świadczenia usług, i  z tego tytułu Wykonawcy nie będą przysługiwały roszczenia w 

stosunku do Zamawiającego w tym zakresie. 

12) Konieczność wprowadzenia innych zmian w umowie wynikająca z innych zmian bezwzględnie 

obowiązujących przepisów prawa, w oparciu, o które realizowana jest umowa, 

13) Zmiana okresu realizacji umowy tj. skrócenie terminu końcowego do którego miała być 

realizowana umowa w wyniku odstąpienia od realizacji przedmiotu umowy z winy Wykonawcy 

5. W związku z okresem realizacji umowy, który wynosi ponad 6 miesięcy strony postanawiają, że w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

wynagrodzenie ulegnie zmianie wg. następujących zasad: 

a) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, publikowanego w Komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego, jeżeli wzrost lub spadek tego wskaźnika przekroczy 15% . 
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b) w sytuacji, gdy średnia arytmetyczna wskaźnika GUS za dowolny okres przypadający po 

upływie 12 miesięcy po dniu zawarcia umowy (zwany dalej okresem objętym wnioskiem) 

zmieni się o poziom przekraczający 15%, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia; 

c) średnia arytmetyczna, o której mowa w lit. b) powyżej obliczona zostanie na podstawie 

miesięcznych wskaźników GUS liczonych w porównaniu do tego samego miesiąca z roku 

poprzedniego; 

d) zmiana wskaźnika w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy nie upoważnia strony do 

wnioskowania o zmianę wynagrodzenia; 

e) uprawnienie do złożenia wniosku o odpowiednią zmianę wynagrodzenia strony nabywają po 

upływie 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian 

wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż co 6 miesięcy i z 

zastrzeżeniem posiadania środków finansowych; 

f) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy zmiana cen 

materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co strona 

wnioskująca zobowiązana jest wykazać; 

g) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności: 

- wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

- łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie  

postanowień § 9 pkt 4 i 5 Umowy nie może być wyższa niż 1 % w stosunku do pierwotnej wartości 

umowy brutto.   

6. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, 

początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. 

7. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o § 9 Umowy wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej 

aneksem do umowy. 

Zamawiający zastrzega możliwość odstąpienia od umowy w sytuacji wniosku Wykonawcy o 

waloryzację wynagrodzenia w sytuacji gdy nie pozyska środków finansowych na dodatkowe 

wynagrodzenie Wykonawcy. 

Strony zgodnie ustalają, że nie będą występować z żadnym roszczeniem w tym zakresie.  

8. W przypadku dokonania zmiany niniejszej umowy na podstawie § 9 ustępu 4 i 5 Umowy, 

Wykonawca zobowiązany jest w terminie 5 dni od tej zmiany do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę na usługi obowiązującą przez okres 

przekraczający 6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z treścią § 9 pkt. 4 i/lub ust. 5 

Umowy, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi, 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

10.  Zmiany do umowy może inicjować Wykonawca lub Zamawiający składając pisemny wniosek do 

drugiej strony. 

11.  Wniosek o dokonanie zmiany w umowie w przypadkach określonych w § 9 pkt. 4 i/lub 5 ma 

zawierać: 

a) opis zmiany, 

b) uzasadnienie zmiany zawierające m.in. korzyści wynikające z wnioskowanej zmiany, 

c) czas wykonania zmiany oraz wpływ zmiany na termin zakończenia umowy. 

12. Niezależnie od powyższych zapisów, zmiana umowy może zostać dokonana w sytuacjach i na 

warunkach określonych w art. 455 ustawy pzp oraz innych przepisów ustawy pzp możliwych do 

zastosowania bezpośrednio. 



  
   Załącznik nr 4 do SWZ  

Strona 11 z 23  

  

 

  

13. Nie stanowi zmiany umowy w szczególności:  

1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (w szczególności 

zmiana danych teleadresowych),  

2) zmiana osób upoważnionych do koordynacji realizacji umowy, 

3) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy, do których stosować 

należy przepisy obowiązujące w danym czasie.  

 

Postanowienia końcowe  

§ 10 

1. Osoba po stronie Wykonawcy podpisująca niniejszą umowę oświadcza, że jest  

w pełnym zakresie umocowana do podpisywania i składania oświadczeń woli  

w imieniu Wykonawcy, którego reprezentuje i że umocowanie to nie wygasło w dniu zawarcia 

niniejszej umowy.  

2. Osoby po stronie Zamawiającego podpisujące niniejszą umowę oświadczają, że są umocowane 

do podpisywania i składania oświadczeń woli w imieniu Zamawiającego, którego reprezentują 

i że umocowanie to nie wygasło w dniu zawarcia niniejszej umowy.  

3. Zawiadomienia wskazane w niniejszej umowie mogą być dokonywane pisemnie lub pocztą 

elektroniczną za potwierdzeniem odbioru i adresy Stron:  

1) Wykonawcy: 

……………………………………………………………………………

, e-mail: …………………………, tel. ……………………,  

2) Zamawiającego:   

……………………………………………………………………………

, e-mail: …………………………, tel. ……………………, 

4. Strony są zobowiązane informować się niezwłocznie nawzajem na piśmie o każdej zmianie 

siedziby, bądź adresu do doręczeń, pod rygorem uznania doręczenia korespondencji na ostatnio 

wskazany adres za skuteczne, tj. wywołujące skutki prawne.   

5. Ze strony Zamawiającego osobą upoważnioną do kontaktów z Wykonawcą w zakresie realizacji 

i odbioru przedmiotu niniejszej umowy, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, jest 

…………………………, tel. …………………, e-mail: …………………….  

6. Osoba wskazana w pkt 5 niniejszego paragrafu nie jest jednak upoważniona do składania 

oświadczeń woli w imieniu Zamawiającego, które zmierzałyby do zmiany bądź uzupełnienia 

niniejszej umowy.  

Ochrona danych osobowych 

§ 11  

1. Zamawiający jako Administrator danych  powierza  Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe 

dzieci objętych  usługą  prowadzenia zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, rehabilitacyjnych, na 

zasadach  i w celu określonym w niniejszej umowie. 

2. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, 

Rozporządzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które 

chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Wykonawca będzie przetwarzał, na podstawie niniejszej umowy dane zwykłe  w postaci: Imienia, 

Nazwiska i adresu zamieszkania dzieci i danych do kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem np. 

telefonu. 

4. Wykonawca będzie przetwarzał, na podstawie niniejszej umowy dane szczególne  w postaci: 

informacji o stanie zdrowia dziecka zawartych np. orzeczeniach lekarskich. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie w celu określonym w § 1 niniejszej 

umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez 

stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny 
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stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem udostępnionych  danych 

osobowych.  

7. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji związanych z 

przetwarzaniem danych osobowych w trakcie trwania  niniejszej umowy, jak i po jego ustaniu. 

8. Wykonawca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych zgłasza je Administratorowi w 

ciągu 24 godzin od ujawnienia naruszenia. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 12 

1. Niewykonalność albo nieważność któregokolwiek z postanowień niniejszej Umowy nie ma wpływu 

na ważność lub wykonalność pozostałych postanowień umownych. W przypadku, gdy którekolwiek z 

postanowień zostanie uznane za nieważne, Strony zobowiązane są do przeprowadzenia konsultacji 

oraz uzgodnienia prawnie dopuszczalnego postanowienia odpowiadającego zgodnej woli Stron 

Umowy. W razie braku porozumienia w miejsce nieważnych postanowień umownych wchodzą 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego w szczególności: ustawy Prawo Zamówień Publicznych i 

Kodeksu Cywilnego 

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej 

w postaci aneksu.  

4. Ewentualne spory wynikłe na tle stosowania niniejszego porozumienia strony poddają rozstrzygnięciu 

sądowi powszechnego, właściwemu według siedziby Zamawiającego.  

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla 

Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.  

 

 Załączniki:  

1. Oferta Wykonawcy;  

2. Zakres prac powierzonych podwykonawcom;  

3. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe  prowadzących zajęcia.  

4. Oświadczenie o poufności 

5. Oświadczenie osoby fizycznej (jeżeli dotyczy) 

6. Oświadczenie w zakresie braku figurowania w bazie 

7. Wykaz wykonanych usług 

8. karta realizacji usług 

9. Indywidualna Karta Podopiecznego – CZĘŚĆ A 

10. Indywidualna Karta Podopiecznego – CZĘŚĆ B 

11.  rachunek z wykonanej usługi 

 

  

  

  

 ZAMAWIAJĄCY               WYKONAWCA  
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Załącznik  nr 4  do umowy  

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O ZACHOWANIU POUFNOŚCI 

1. Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że wszelkie informacje zawarte w udostępnianych przez 

Zamawiającego dokumentach oraz wszelkich informacji uzyskanych w ramach realizacji przedmiotu 

umowy są traktowane jako tajemnicę przedsiębiorstwa/ zawodową Zamawiającego („Informacje 

Poufne”).  

2. Zobowiązuję się do: 

a) zachowania w całkowitej poufności udostępnionych przez Zamawiającego Informacji Poufnych i 

wykorzystywania informacji, o których mowa w ust. 1, wyłącznie w celu zawarcia umowy oraz w 

celu jej należytego wykonania; 

b)  podjęcia niezbędnych działań dla zapewnienia poufności otrzymanych informacji. 

3. Wymogi zawarte w ust. 2 nie będą miały zastosowania do tych informacji, które: 

a) są opublikowane, powszechnie znane lub urzędowo podane do publicznej wiadomości. 

b) podlegają ujawnieniu na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, jeżeli zostały 

ujawnione w trybie przewidzianym tymi przepisami. 

4. Zobowiązuję się, że Informacje Poufne nie będą wykorzystywane w żadnym innym celu niż określony 

w ust. 2, a w szczególności w celu sprzecznym z interesem Zamawiającego oraz do 

nierozpowszechniania, nierozprowadzania, niepowielania, nieujawniania w jakikolwiek sposób lub 

jakiejkolwiek formie tych informacji osobom trzecim bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej 

w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Zobowiązuję się do zabezpieczenia i przechowywania uzyskanych Informacji Poufnych za uprzednią 

zgodą Zamawiającego w formie: materialnej, nośników elektrycznych, a także w systemach 

teleinformatycznych, w warunkach zapewniających brak swobodnego dostępu do nich osobom 

nieupoważnionym oraz do korzystania z tych Informacji Poufnych z najwyższą starannością wymaganą 

przy zabezpieczeniu tego typu informacji, ażeby nie dopuścić do utraty kontroli (w szczególności 

rozpowszechnienia, uzyskania dostępu przez kogokolwiek) nad Informacjami Poufnymi. 

6. Zobowiązuje się, iż dostęp do Informacji Poufnych będą mieć jedynie pracownicy Wykonawcy lub inne 

osoby z nim współpracujące na mocy jakichkolwiek podstaw prawnych lub faktycznych, w tym 

niezależni współpracownicy (dalej również nazywani łącznie „Współpracownikami”), i tylko w takim 

zakresie, jaki jest konieczny dla analizy i badania Informacji Poufnych pod kątem zawarcia i realizacji 

Umowy. 

7. Zobowiązuję się, że Pracownicy oraz Współpracownicy Wykonawcy zostaną poinformowani o 

poufnym charakterze Informacji oraz zobowiązani do zachowania ich poufności na zasadach 

określonych niniejszym oświadczeniem. W każdym przypadku naruszenia poufności Informacji przez 

Pracowników lub Współpracowników, Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego, 

jak za własne działania lub zaniechania. 

8. Zobowiązuję się do zniszczenia Informacji Poufnych, niezależnie od formy, w której informacje te 

zostały przekazane w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie po zakończeniu wykonania umowy. 

9. Zobowiązuję się informować Zamawiającego o każdym przypadku ujawnienia Informacji Poufnych z 

naruszeniem warunków niniejszego Oświadczenia niezwłocznie po powzięciu wiadomości o takim 

naruszeniu oraz do naprawy poniesionych szkód na podstawie przepisów prawa. 

10. Jestem świadomy, że po zakończeniu Postępowania obowiązek zachowania tajemnicy w zakresie 

przekazanych w trakcie postępowania Informacji Poufnych nie ustaje (tj. pozostaje w mocy jako 

bezterminowe zobowiązanie), chyba, że informacje te staną się powszechnie znane. 
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11. Obowiązek poufności w zakresie Informacji Poufnych pozostaje w mocy nawet wówczas, gdy Umowa 

nie zostanie zawarta lub zostanie zawarta a następnie zostanie rozwiązania lub nastąpi odstąpienie od 

wykonywania umowy.  

12. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie zobowiązań 

wynikających z niniejszego Oświadczenia. 

 

 

Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentacji Wykonawcy:  

 

……………………………………………………………… 

 

…………………………………… 
czytelny podpis   
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załącznik nr 5 do umowy (jeżeli dotyczy) 

 

ZOBOWIĄZANIE WYKONAWCY 

  

 

Oświadczam, że osiągam dochody przekraczające wartość najniższego wynagrodzenia 

określonego na podstawie właściwych przepisów, od którego odprowadzane są składki na 

ubezpieczenie społeczne. O zmianie w/w. stanu zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić 

Zlecającego. 

 

 

 

 

                                                                        

………………………….………………………… 

                                                                            ( data i podpis Wykonawcy) 
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Załącznik  nr 6 do umowy  

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja niżej podpisana/y …………………………………………………………………….………………. 

zamieszkała/y …………………………………………………………………………….……………… 

legitymująca/y się dowodem osobistym seria ………………… nr …………………………… wydanym przez 

…………………………………………………………………………………………. świadoma/y 

odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań, 

oświadczam, że nie figuruję w bazie danych Rejestru sprawców przestępstw na tle seksualnym z dostępem 

ograniczonym. 

Na potwierdzenie powyższego przedkładam aktualną Informację z Krajowego Rejestru Karnego. 

 

……………………………………………………                                                            

……………………………………………………                                                             

(miejscowość i data)                                                                                                                   (podpis) 
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Załącznik nr 7 do Umowy 

 
 

Wykaz nr ….. z dnia ….. 

 

 

 Dzieci  objęte Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi zajęcia z ……………………………….  

 

 

l.p Dziecko objęte 

Specjalistycznymi 

usługami opiekuńczymi 

 

Świadczenie usług  w miejscu 

zamieszkania: 

Czasookres 

na 2025 rok 

Ilość 

godzin do 

realizacji  

Uwagi  

1.       

 

 

 

 

Żabno, dnia  

 

 

 

 

 

 

          Wykonawca        Zamawiający                                                                                             

 

 

 

……………………………..                                                                               …………………….…… 
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Załącznik nr 8 do Umowy 

 

 

……………………………………………………….. 

………………………………………………………… 

(Nazwa i adres Wykonawcy) 

 

 

 

KARTA REALIZACJI USŁUG 

Data usługi 
CZAS PRACY Ilość godzin 

wykonanych 

Podpis 

świadczeniobiorcy 
Od godz. Do godz. 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

     

     

     

     

Miesiąc i rok  

Imię i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby objętej 

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi z 

zaburzeniami psychicznymi 

 

Rodzaj świadczonych usług  

Wymiar godzin usług miesięcznie  

Osoba świadcząca usługi (imię i nazwisko)  

Kwalifikacje osoby świadczącej usługi  
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Łączna liczba godzin świadczenia usług w miesiącu ……….. wyniosła…………. 

 

 

 

 

………………………………………………….. 

(data i podpis osoby realizującej specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi)  

 

 

 

 

 

 

Potwierdzam wykonanie usługi 

 

 

 

……………………………………. 

(podpis pracownika OPS) 
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Załącznik nr 9 do Umowy 

       

-------------------------------- 

Nazwa i adres Wykonawcy 

 

INDYWIDUALNA KARTA PODOPIECZNEGO – CZĘŚĆ A 

(osoby objętej specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami psychicznymi) 

 

 

 

 

………………………………………… 

 

(imię i nazwisko osoby objętej  

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi) 

 

 

………………………………………… 

(adres zamieszkania osoby objętej  

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi) 

 

 

I. Ocena funkcjonowania społecznego. 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.......................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

..................................................................................................................................................................... ................ 

 

II. Diagnoza problemowa. 

........................................................................................ .............................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

................................................................................................................................................................................... .. 

............................................................................................................................. ........................................................ 

 

III. Zamierzone cele realizowanych usług. 

............................................................................................................................. ........................................................ 
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............................................................................................................................. ........................................................ 

................................................................................................................................................................................ ..... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.......................................................................... ...........................................................................................................  

 

 

IV. Indywidualny plan działania  

............................................................................................................................. ........................................................ 

.......................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

..................................................................................................................................................................... ................ 

 

 

……………………………. 

(miejscowość i data)  

 

……………………………………………………………….. 

 

(podpis osoby realizującej specjalistyczne usługi opiekuńcze) 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

(podpis osoby objętej specjalistycznymi usługami opiekuńczymi lub  przedstawiciela  

ustawowego lub opiekuna prawnego) 
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          Załącznik  nr 10 do umowy  

-------------------------------- 

Nazwa i adres Wykonawcy 

 

INDYWIDUALNA KARTA PODOPIECZNEGO – CZĘŚĆ B 

(osoby objętej specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami psychicznymi) 

 

………………………………………… 

(imię i nazwisko osoby objętej  

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi) 

 

 

………………………………………… 

(adres zamieszkania osoby objętej  

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi) 

 

V. Okresowa ocena efektów świadczonych specjalistycznych usług opiekuńczych. 

....................................................................................................................................... .............................................. 

.................................................................................... .................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................................................................... ...... 

VI. Korekta planu działania 

 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.......................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

..................................................................................................................................................................... ................ 

 

……………………………. 

(miejscowość i data) 

……………………………………………………………….. 

(podpis osoby realizującej specjalistyczne usługi opiekuńcze) 

 

………………………………………………… 

(podpis osoby objętej specjalistycznymi usługami opiekuńczymi lub  przedstawiciela  

ustawowego lub opiekuna prawnego)  
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Załącznik  nr 11 do umowy  

 

        

Żabno, dn. ……………………………….. 

 

 

R A C H U N E K 

 

 

Za pracę wykonaną przez ………………………………………………………………... 

                                                                   ( imię i nazwisko )   

 

dla Ośrodka Pomocy Społecznej w Żabnie za wykonanie zadań określonych w umowie o świadczenie specjalistycznych usług 

opiekuńczych. 

 

Wynagrodzenie brutto: za okres: ……………………………………………………….......... 

 

tj. ……………………………………… x ……………………………………………………. 

      /liczba przepracowanych godzin/   /koszt 1 godziny/ 

      

      

     Kwota: ……………………………………………….. 

 

Słownie złotych: …………………………………………………………………………….. 

 

 

 

       

 …………………………………. 

         podpis 

 

 

Stwierdzam merytorycznie wykonanie zadań: ………………………………………….. 

 

 


