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Załącznik nr  2  

- projektowane postanowienia umowy - 

 

Umowa nr ……………….. 

 

Zawarta w dniu …………. r. w Gorzkowie-Osadzie pomiędzy: Gminą Gorzków 

z siedzibą ul. Głowna 9, 22-315 Gorzków-Osada, posiadającą REGON 

110197948, NIP 564-169-11-30, REGON: 950371695 zwaną 

„Zamawiającym” reprezentowaną przez: 

Pana Piotra Cichosza - Wójta Gminy Gorzków 

przy kontrasygnacie: Pani Bożeny Sik - Skarbnika Gminy Gorzków 

a przedsiębiorcą: ……………………………………………………………………............. 

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez ………………………………... 

zwane dalej łącznie ,,Stronami”, a pojedynczo także ,,Stroną”. 

o następującej treści: 

 

§ 1  

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi w zakresie przygotowania                

i dostarczania posiłków dla dzieci z oddziałów przedszkolnych i uczniów 

uczęszczających do Szkoły Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Gorzkowie, 

na warunkach określonych w niniejszej umowie, SWZ oraz ofercie Wykonawcy, 

stanowiących odpowiednio załącznik nr 1 i 2 do umowy.   

2. Przewidywana liczba posiłków dla dzieci w wieku przedszkolnym wynosi: 237 

dziennie (3 lub 2 posiłki dziennie x 79 dzieci), natomiast dla dzieci w wieku 

szkolnym wynosi: 70 dziennie (1 posiłek x 70 dzieci). 

3. Każdorazowo zastrzega się możliwość zwiększenia lub zmniejszenia ilości 

dostarczanych posiłków. Ewentualne zmiany ilości zamawianych posiłków 

Zamawiający zgłaszać będzie Wykonawcy najpóźniej do godziny 9:00 danego 

dnia. 

4. Faktyczna liczba posiłków może być mniejsza od określonej w SWZ jednak nie 

mniej niż 30 % w stosunku do zamówienia podstawowego (tj. określonego w SWZ 

do obliczenia ceny oferty)  

 

§ 2 

Wykonanie umowy 

1. Świadczenie usług odbywać się będzie począwszy od 12 miesięcy od dnia 

podpisania umowy od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem czasu ustawowo 

wolnego lub dodatkowo wolnych od nauki do godz. 11:20. W wyjątkowej sytuacji 

związanej ze zmianą organizacji dnia pracy szkoły, dostawa obiadu będzie 

odbywała się o innej godzinie - po wcześniejszym, uzgodnieniu z Wykonawcą. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do opracowania jadłospisu na 1 tydzień,                   

z podaniem składników wagowych (gramatury) potraw. Opracowany jadłospis 

Wykonawca przedkłada do akceptacji Zamawiającemu, najpóźniej na 3 dni 
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robocze przed terminem jego obowiązywania. Wykonawca zobowiązany jest do 

zachowania jakości obiadów zgodnie z przedstawionym jadłospisem.  

3. Wszystkie posiłki powinny być przygotowane zgodnie z obowiązującymi normami 

i przepisami prawa (HACCP, przepisy SANEPID) oraz spełniać wymagania 

ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. 

z 2023 poz. 1448 z późn. zm.) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 

z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do 

sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, 

jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia 

zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1154), 

normami żywienia i zaleceniami Instytutu Żywności i Żywienia oraz zgodnie 

z rozporządzeniem (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 

kwietnia 2004 r. w sprawie higieny środków spożywczych, z rozporządzeniem 

(WE) nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 października 2004 

r. w sprawie materiałów i wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością oraz 

uchylającym dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG. 

4. Bezwzględnie należy przestrzegać norm na składniki pokarmowe i produkty 

spożywcze określone przez Instytut Żywienia i Żywności. Posiłki mają być 

przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia dzieci i młodzieży.  

5. Posiłki będą dostarczane naprzemiennie: danie mięsne/rybne z ziemniakami/ 

kaszą/ ryżem, surówką i napojem/ kompotem lub danie jarskie/ półmięsne                   

z napojem/ kompotem. 

6. Posiłki muszą spełniać następujące warunki jakościowe i ilościowe: 

a) jadłospis tygodniowy (okres 5 dni roboczych) powinien być urozmaicony; 

nie dopuszcza się, aby w ciągu 2 następujących po sobie tygodni wystąpiła 

powtarzalność tego samego posiłku, 

b) potrawy powinny być lekkostrawne, przygotowywane z surowców wysokiej 

jakości, świeżych, naturalnych, mało przetworzonych, z ograniczoną ilością 

substancji dodatkowych – konserwujących, zagęszczających, barwiących 

lub sztucznie aromatyzowanych, 

c) w jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone i duszone, 

okazjonalnie smażone; mięso powinno być miękkie, 

d) do przygotowywania posiłków zalecane jest: stosowanie tłuszczów 

roślinnych (ograniczone stosowanie tłuszczów zwierzęcych), stosowanie 

dużej ilości warzyw i owoców, w tym także nasion strączkowych, różnego 

rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie jaj, cukru, soli, 

e) ważna jest estetyka potraw i posiłków, 

f) posiłki powinny być przygotowane ze składników wcześniej 

nieprzetworzonych (świeżego mięsa, surowych warzyw i owoców).                  

W sezonie zimowym dopuszcza się przygotowanie posiłków na bazie 

półproduktów. 

g) nie dopuszcza się produktów typu instant, gotowych sosów i ziemniaków     

w proszku (typu puree). 

7. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia posiłków dla dzieci z zaleceniami 
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diety bezmlecznej i/lub bezglutenowej oraz dla dzieci z innymi alergiami 

pokarmowymi potwierdzonymi zaświadczeniem lekarskim, o których będzie 

informowany przez Zamawiającego przy podawanej dziennej ilości zamawianych 

porcji posiłków. Posiłki te muszą być urozmaicone i pełnowartościowe.  

8. Zamawiający wymaga aby posiłki przygotowywane były zgodnie z wymogami 

sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie personelu i warunków produkcji. 

9. Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek pokarmowych ze 

wszystkich przygotowanych i dostarczanych posiłków w ilości 150 g, każdego 

dnia przez okres 72 godzin z oznaczeniem dat, godziny, zawartości próbki 

pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie tych próbek. 

10.  Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w zakresie przestrzegania 

przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii produkcji i jakości 

wykonywanych usług. 

11. Transport posiłków musi odbywać się w specjalistycznych termosach                               

i/lub pojemnikach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury i jakości 

przewożonych potraw na które Wykonawca posiada odpowiednie atesty                        

i certyfikaty (termosy powinny być dublowane tj. przy dostawie obiadu pełne 

wymieniane na puste), środkami transportu przeznaczonymi wyłącznie do 

przewozu żywności, spełniającym wymagania sanitarne zatwierdzone przez 

Państwową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną. W przypadku awarii pojazdu 

Wykonawca zapewnia pojazd zastępczy spełniający ww. wymagania. 

12. Dostarczanie posiłków z miejsca produkcji do pomieszczeń dystrybucji w szkole 

realizowane będzie przez Wykonawcę na jego koszt 

13. Wykonawca zobowiązany jest do wydawania posiłków. 

14. Dostarczenie posiłków z miejsca produkcji do pomieszczeń dystrybucji w Szkole 

realizowane będzie przez Wykonawcę na jego koszt. 

15. Wykonawcy zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości dostaw posiłków zgodnie 

z ustalonym harmonogramem bez względu na trudności powstałe po stronie 

Wykonawcy. 

16. Wykonawca ponosi pełna odpowiedzialność cywilną, administracyjną i karną za 

jakość dostarczonych posiłków oraz skutki wynikające z zaniedbań przy ich 

przygotowywaniu i transporcie, mogące mieć negatywny wpływ na zdrowie 

żywionych uczniów szkoły. 

17. Wykonawca wyraża zgodę na niezapowiedziane kontrole przez Zamawiającego 

dotyczące jakości, wagi i ilości przygotowywanych przez Wykonawcę posiłków.  

18. Reklamacje jakościowe serwowanych posiłków Zamawiający zgłaszać będzie 

Wykonawcy w drodze bezpośredniej komunikacji pisemnej lub telefonicznej. 

19. W razie nienależycie wykonanej usługi Wykonawca zobowiązuje się przyjąć 

i uwzględnić reklamacje najpóźniej następnego dnia. 

20. Personel Wykonawcy musi posiadać aktualne badania lekarskie, ważne 

książeczki badań do celów sanitarno – epidemiologicznych oraz odpowiednie 

przygotowanie zawodowe. 
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§ 3  

Wynagrodzenie 

1. Maksymalne wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu 

umowy, o którym mowa w § 1 wynosi:    …………….brutto.  

2. Cena jednostkowa posiłku, zgodnie z ofertą Wykonawcy do niniejszej umowy 

wynosi: 

 Cena jednostkowa 

brutto 

„Wsad do kotła” – opłata 

rodziców 

Przedszkole Śniadanie   

Obiad   

Podwieczorek   

Szkoła Klasy I-VIII   

 

3. Kwoty  opisane  w ust. 1-2  obejmują  wszystkie koszty związane z realizacją  

zamówienia niezbędne do jego wykonania, a w szczególności: koszt produktów, 

koszt przygotowania  posiłków, koszty transportu i wydania posiłków 

4. Za okres rozrachunkowy uznaje się każdorazowo pełny miesiąc kalendarzowy. 

Wykonawca po zakończonym miesiącu wystawi Zamawiającemu fakturę 

w terminie do 7 dni po zakończeniu miesiąca kalendarzowego. 

5. Za wykonane usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie 

stanowiącej wartość faktycznie zamówionych posiłków wg ustalonych  stawek  

oraz liczone wg zasady: wynagrodzenie wykonawcy = iloczyn:  ilość dni x ilość  

faktycznie zamówionego  dziennego  wyżywienia x dzienna stawka żywieniowa. 

6. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie zestawienie odbioru 

posiłków danego miesiąca podpisane przez Zamawiającego. 

7. Płatność za faktury nastąpi w terminie do … dni od dnia doręczenia jej 

Zamawiającemu przelewem na rachunek wskazany na fakturze.1 

8. Faktury powinny być wystawione na:  

Nabywca – Gmina Gorzków, ul Główna 9, 22-315 Gorzków, NIP 564-169-11-30; 

Płatnik – Szkoła Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Gorzkowie, ul Głowna 7, 

22-315 Gorzków, NIP 564-158-77-569 za przygotowanie i dostarczenie posiłków 

za m-c .../2025. 

9. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, pokrywa wszelkie koszty oraz wydatki 

Wykonawcy oraz zobowiązania, odpowiednio poniesione lub zaciągnięte przez 

Wykonawcę w celu wykonania umowy. W razie obniżenia liczby posiłków poniżej 

liczby maksymalnej Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu wobec 

Zamawiającego jakiekolwiek roszczenia, w tym odszkodowawcze. 

 

§ 4 

Termin realizacji umowy 

 
1 Zgodnie z terminem płatności zadeklarowanym przez Wykonawcę w formularzu ofertowym.  
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Umowa zostaje zawarta na okres do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy. 

 

 

§ 5 

Kary umowne 

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

umowy w formie kar umownych.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) jeżeli Wykonawca nie dotrzyma terminu realizacji zamówienia w danym 

dniu o którym mowa w § 2 umowy i opóźnienie w dostawie posiłków 

przekroczy 1 godzinę. Zamawiający naliczy kwotę kary umownej                      

w wysokości 100,00 zł brutto, za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia, 

b) w przypadku niedostarczenia posiłków przez Wykonawcę w danym dniu, 

Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości kosztu dziennego 

zamówienia  brutto, za każde niedostarczenie posiłku w danym dniu,  

c) w przypadku stwierdzenia wadliwości dostarczonych posiłków na skutek 

naruszenia norm żywnościowych, przepisów sanitarno-epidemiologicznych 

naliczy karę umowną w wysokości kosztu dziennego zamówienia brutto.  

d) niezatrudnianie na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

czynności przegotowywania posiłków w wysokości 0,25 % maksymalnego 

łącznego wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 ust. 1 

umowy, za każdy taki przypadek.  

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należności powstałych 

po stronie Wykonawcy w związku z nienależytym wykonaniem przedmiotu 

umowy.  

4. Zamawiający potrąci należność z tytułu naliczonych kar na podstawie noty 

obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego z faktury wystawionej przez 

Wykonawcę. Do dokumentów zostanie dołączona notatka sporządzona na  

okoliczność powstania szkody.  

5. Limit kar umownych, jakich Zamawiający i Wykonawca mogą żądać od siebie  

nawzajem  z wszystkich tytułów przewidzianych w niniejszej umowie wynosi 10% 

maksymalnego łącznego wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 

ust. 1 umowy. 

6. Kary umowne podlegają łączeniu, z tym zastrzeżeniem, iż kara za odstąpienie od 

umowy,  konsumuje pozostałe naliczone do momentu odstąpienia kary umowne. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania 

przewyższającego wysokość kar umownych oraz odszkodowania z tytułów 

nieobjętych karami umownymi, za działania lub zaniechania Wykonawcy 

pozostające w związku przyczynowo - skutkowym z zaistniałą szkodą.  

8. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary 

z płatności należnej Wykonawcy, nie zwalnia Wykonawcy z jakichkolwiek 

zobowiązań wynikających z umowy. 

 

§ 6 
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Podwykonawcy 

1. Wykonawca może zlecić podwykonawcy lub podwykonawcom realizację części 

Przedmiotu umowy. 

2. W przypadku powierzenia wykonania części prac innym podmiotom, Wykonawca 

zobowiązuje się do koordynacji wykonanych przez te podmioty prac i ponosi 

przed Zamawiającym odpowiedzialność za należyte ich wykonanie oraz za 

dokonanie rozliczenia z tymi podmiotami oraz odpowiada za jakość i terminowość 

prac przez nich wykonanych, tak jak za działania własne. 

3. Zatrudnienie Podwykonawcy, jego zmiana lub zmiana zakresu prac mu 

powierzonych w trakcie realizacji zamówienia, dopuszczalna jest wyłącznie po 

uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

4. Wykonawca jest zobowiązany na każdorazowe żądanie Zamawiającego do 

przedstawienia kopii umowy z Podwykonawcą potwierdzonej za zgodność 

z oryginałem. 

5. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może dokonać zmiany podwykonawcy, 

zrezygnować z podwykonawcy bądź wprowadzić podwykonawcę w zakresie nie 

przewidzianym w ofercie. 

6. Wykonanie części Przedmiotu umowy przy udziale podwykonawców nie zwalnia 

Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania 

podwykonawcy jak za własne działanie lub zaniechanie. W szczególności 

Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego oraz osób trzecich pełną 

odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez siebie oraz podwykonawcę przy 

wykonywaniu powierzonej mu czynności. Wykonawca ponosi pełną 

odpowiedzialność za prace wykonane przez podwykonawców (dalszych 

podwykonawców), bez jakichkolwiek ograniczeń. 

7. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części przedmiotu umowy 

podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym 

zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy. 

8. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa 

i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień 

dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej 

korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami 

umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą. 

9. Wykonanie przedmiotu umowy przy udziale podwykonawców (dalszych 

podwykonawców) nie pociąga za sobą możliwości naliczania dodatkowej zapłaty 

za generalne wykonawstwo ani wprowadzania jakichkolwiek zmian do niniejszej 

umowy 

 

§ 7 

Rozwiązanie umowy 

1. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron 

2. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z 1 – miesięcznym 

okresem wypowiedzenia na koniec miesiąca kalendarzowego pod warunkiem 
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wystąpienia poniższych okoliczności: 

a) ograniczenia środków finansowych na realizację przedmiotu umowy, 

wynikającego z uchwalonego budżetu Zamawiającego w danym roku 

budżetowym, 

b) innych ważnych przyczyn. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w trybie 

natychmiastowym, w przypadku, gdy: 

a) Wykonawca trzykrotnie opóźni się (opóźnienie przekraczające 1 godzinę) 

w stosunku do godzin wydawania posiłków określonych w § 2, w okresie               

1 m-ca,  

b) Wykonawca trzykrotnie w okresie 1 m-ca naruszy normy żywnościowe lub 

przepisy sanitarno-epidemiologiczne przy wykonywaniu przedmiotu 

umowy, 

c) Wykonawca nie będzie realizował zamówienia zgodnie z warunkami 

określonymi w opisie przedmiotu zamówienia i dalsze nakładanie kar 

umownych stanie się  bezcelowe.  

 

§ 8 

Odstąpienie od umowy 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć                  

w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 

dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, w sytuacji, gdy 

z okoliczności sprawy wynika, iż Wykonawca nie wykona przedmiotu umowy 

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w szczególności, gdy otwarto 

likwidację działalności Wykonawcy, 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 5 dni licząc 

od dnia powzięcia informacji o której mowa w ust. 3. 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę  umowną  z  tytułu odstąpienia od umowy 

z przyczyn zawinionych przez  Zamawiającego w wysokości  10% maksymalnego 

łącznego wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy. 

 

 

§ 9  

Osoby upoważnione do kontaktu 

1. Zamawiający wyznacza osobę upoważnioną do kontaktu w sprawach 

dotyczących realizacji umowy - ……………, tel.…………………., e-mail………….. 

2. Wykonawca wyznacza osobę upoważnioną do kontaktu w sprawach dotyczących 
realizacji umowy - ………………, tel.…………………., e-mail……………………….. 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2 następuje poprzez pisemne 

powiadomienie drugiej Strony i nie stanowi zmiany treści Umowy. 
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§ 10 

Zmiana postanowień umowy 

1. Zmiany umowy wymagają, dla swej ważności, zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

2. Zmiany Umowy dopuszczalne będą w granicach wyznaczonych przepisami 

ustawy Prawo zamówień publicznych w tym art. 455 ust. 1 oraz ust. 2 tej ustawy 

oraz w niniejszej Umowie. 

3. Zamawiający, działając zgodnie z dyspozycją przepisu art. 455 ust. 1 pkt 1 

ustawy Prawo zamówień publicznych może wyrazić zgodę na dokonanie zmian 

postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Wykonawcy w następujących okolicznościach: 

1) zmiany terminu usługi, w sytuacji uzasadnionej, gdy brak możliwości 

dochowania terminu wynika z przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę, 

takich jak „siła wyższa”, na pisemny uzasadniony wniosek Wykonawcy 

wskazujący okoliczności uniemożliwiające dochowanie pierwotnego terminu; 

przez siłę wyższą należy rozumieć zdarzenie zewnętrzne o charakterze 

niezależnym od Stron, którego Strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem 

Umowy, oraz którego Strony nie mogły uniknąć, ani któremu nie mogły 

zapobiec przy zachowaniu należytej staranności; za siłę wyższą, warunkująca 

zmianę Umowy uważać się będzie w szczególności: powódź, pożar i inne 

klęski żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania wojenne, 

nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe przerwy w dostawie 

energii elektrycznej, promieniowanie lub skażenia; stan pandemii, epidemii 

zmiany związane ze stanami pandemii, epidemii, w tym ich przebiegiem; 

2) zmiany terminu usługi, w sytuacji, gdy brak możliwości dochowania 

pierwotnego terminu wynika z okoliczności leżących po stronie 

Zamawiającego; 

3) ustawowej zmiany stawek podatkowych (VAT) w okresie obowiązywania 

umowy; 

4) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na realizację umowy. 

4. Dopuszczalne są wszelkie zmiany nieistotne rozumiane w ten sposób, że wiedza 

o ich wprowadzeniu na etapie postępowania o zamówienie nie wpłynęłaby na 

krąg podmiotów ubiegających się o zamówienie, ani na wynik postępowania. 

Takimi zmianami są w szczególności zmiany o charakterze administracyjno- 

organizacyjnym umowy np. dotyczące nazwy, siedziby Wykonawcy lub jego formy 

organizacyjno-prawnej. 

 

§ 11 

Klauzule waloryzacyjne 

1. Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku 

zmiany ceny surowców lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

z uwzględnieniem następujących reguł: 
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1) podstawą do ustalenia poziomu zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia jest wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statycznego obowiązujący w miesiącu, w którym została zawarta umowa, 

2) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów wyliczony w oparciu 

o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych wskazany w pkt 1), 

uprawniający Strony niniejszej umowy do żądania zmiany wynagrodzenia 

wynosi 10 punktów procentowych; 

3) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający 

z tytułu przesłanki opisanej w niniejszym ust. w całym okresie obowiązywania 

niniejszej umowy wynosi 15% wartości netto wynagrodzenia określonego 

w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1, mogą być wprowadzone wyłącznie wtedy, gdy 

mają one wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. W przypadku 

ich wystąpienia, Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym 

wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty 

potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. 

3. Wykonawca powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana 

ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania umowy oraz określić stopień, 

w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

4. Zmiany, o których mowa w ust. 1, mogą być wprowadzane nie częściej niż raz na 

6 miesięcy, przy czym pierwsza zmiana może być dokonana najwcześniej po 

upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej umowy, poprzez zestawienie 

kosztów świadczenia poszczególnych usług wymienionych w tabeli wycen 

zawartej w formularzu ofertowym Strony będą uprawnione do wnioskowania 

o dokonanie kolejnej zmiany pod warunkiem, że wskaźnik, o którym mowa w ust. 

1 pkt 1) ulegnie zmianie o minimum 10 punktów procentowych w stosunku do 

miesiąca, w którym dokonano poprzedniej zmiany. 

5. Poprzez zmianę cen materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 1 należy 

rozumieć wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem cen 

lub kosztu przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia zawartego w ofercie, zatem 

uprawnienie do zmiany wynagrodzenia przysługuje zarówno Wykonawcy, jak 

i Zamawiającemu. W przypadku obniżenia cen lub kosztu w stosunku do cen lub 

kosztu przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia zawartego w ofercie, 

postanowienia ust. 1, 2 oraz 3 stosuje się odpowiednio do Zamawiającego. 

6. W przypadku akceptacji żądania przez drugą Stronę, zwaloryzowane 

wynagrodzenie będzie obowiązywać od dnia doręczenia żądania i po podpisaniu 

aneksu. 

7. W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia w oparciu o powyższe zapisy 

dotyczące zmiany wynagrodzenia, Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym 

mowa w ust. 2 składa oświadczenie o braku udziału podwykonawców w realizacji 

niniejszej umowy. W przypadku, gdy przy realizacji niniejszej umowy będą brali 

udziału podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany będzie do dokonania zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 
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w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy. Wykonawca zobowiązany będzie do dokonania 

powyższej zmiany w terminie 30 dni od dnia dokonania zmiany niniejszej umowy 

oraz przedłożenia oświadczenia podwykonawcy o dokonanej zmianie. 

 

§ 12 

Wymagania zatrudnienia pracowników na podstawie stosunku pracy 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności związanych z realizacją 

zamówienia polegających na wykonywaniu pracy, w sposób określony w art. 22 

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy. Obowiązek wykonania 

czynności na podstawie stosunku pracy nie dotyczy sytuacji, gdy są one 

realizowane przez osoby prowadzące działalność gospodarczą lub wspólników 

spółek osobowych. 

2. Rodzaj czynności związanych z realizacją zamówienia, które dotyczą wymagania 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy zamawiający: przygotowanie posiłków. 

3. W celu udokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ustawy 

Wykonawca, w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, przedstawi 

Zamawiającemu oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wymienione w ust. 2. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 

czynności wymienione w ust. 2 wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracownika, daty 

zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków 

pracownika.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdym 

przypadku zmiany sposobu zatrudnienia osób wykonujących w/w czynności nie 

później niż w terminie 5 dni od dokonania takiej zmiany. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego 

w wyznaczonym przez niego terminie wykonawca obowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących czynności wykazanych w ust. 2, 

w szczególności: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę, 

2) poświadczonych za zgodność z oryginałem kserokopii umów o pracę, 

poświadczających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę pracowników 

wykonujących wskazane przez Zamawiającego w wezwaniu czynności 

składające się na Przedmiot umowy; kopie umowy o pracę winny być 

przygotowane w sposób gwarantujący przestrzeganie przepisów ustawy 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; 

3) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 
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4) innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, 

niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy o prace i zakres obowiązków pracownika. 

6. W przypadkach uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy 

przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się 

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami 

stosownych zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę, przez cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących 

czynności wymienione w ust. 2 oraz umożliwiających Zamawiającemu 

przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku. 

8. Niezłożenie przez wykonawcę żądanych w wyznaczonym przez zamawiającego 

terminie dokumentów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane 

będzie jako niespełnienie wymogu określonego w ust. 1. 

 

§ 13 

Postanowienia końcowe. 

1. Wszystkie spory wynikające z realizacji postanowień umowy rozstrzygane będą 

przez Strony w drodze negocjacji. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

kodeksu cywilnego. 

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

WYKONAWCA                                                                                    ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

Załącznik Nr 1 – SWZ, 

Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy. 

 


