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Załącznik nr 5 do SWZ 

Projektowane postanowienia Umowy 
   

Umowa zawarta w wyniku postępowania o udzielnie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 
podstawowym z możliwością negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 2 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 
11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.) 
 
 
zawarta z chwilą złożenia kwalifikowanego podpisu elektronicznego przez ostatnią  
ze Stron/ zawarta w dniu……………………. roku pomiędzy*: 
 

Sądem Rejonowym Poznań – Stare Miasto w Poznaniu, 
ul. Młyńska 1a, 61-729 Poznań, NIP 778-14-50-568 

reprezentowanym przez: 

Marcina Izydorczyka - Dyrektora Sądu Rejonowego Poznań – Stare Miasto w Poznaniu 
zwanym dalej Zamawiającym 

 a 

………………………………………………………………… 

Zwaną/ym dalej Wykonawcą 

zwanymi dalej łącznie Stronami, a każda z nich indywidualnie Stroną, o następującej treści: 
 

                                §1 
Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług polegających na zapewnieniu imiennych kart 
uprawniających do korzystania z nielimitowanego (dającego dostęp do różnych usług w różnych 
obiektach tego samego dnia) dostępu do obiektów i zajęć sportowo–rekreacyjnych o zróżnicowanym 
charakterze, w ramach Abonamentu udostępnionego przez Wykonawcę na rzecz Pracowników 
Zamawiającego.  

2. Usługi będą realizowane dla wskazanych przez Zamawiającego użytkowników w ramach zamówionych 
Abonamentów w lokalizacjach wskazanych przez Wykonawcę zgodnie z przedstawionym wykazem 
obiektów i usług rekreacyjno-sportowych, świadczonych przez te obiekty stanowiącym załącznik do 
niniejszej Umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, iż zgodnie z jego najlepszą wiedzą, zaproponowane przez niego ośrodki 
sportowo-rekreacyjne spełniają wymagane przepisami standardy bezpieczeństwa, w tym w szczególności 
sanitarno-epidemiologiczne i przeciwpożarowe, a urządzenia i sprzęt posiadają wymagane atesty, 
certyfikaty itp. 

4. Strony postanawiają, iż pojęcia występujące w niniejszej Umowie będą mieć określone poniżej znaczenie: 
1) Dokument tożsamości - dokument, na podstawie którego można stwierdzić tożsamość Użytkownika, 

zawierający imię i nazwisko oraz zdjęcie, wydany przez organ administracji publicznej. Przez 
Dokument Tożsamości na potrzeby Umowy przyjmuje się również okazanie ekranu urządzenia 
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mobilnego Użytkownika zawierającego dane osobiste tego Użytkownika wyświetlone za pomocą 
funkcji mTożsamość dostępnej w aplikacji mObywatel, 

2) Karta – bezpłatna, imienna karta (identyfikator), wystawiona na Użytkownika, 
3) Lista - imienna lista osób uprawnionych do korzystania z usług, 
4) Okres Rozliczeniowy – 1 miesiąc kalendarzowy, na czas którego zamawiane są usługi, 
5) Abonament – koszt usługi w okresie rozliczeniowym, 
6) Ośrodek sportowo-rekreacyjny (obiekt, ośrodek) – podmiot, na terenie którego realizowane są 

usługi sportowo-rekreacyjne, z których korzystanie przez Użytkownika możliwe jest za okazaniem 
Karty i Dokumentu tożsamości, 

7) Platforma - narzędzie internetowe udostępnione przez Wykonawcę, wspomagające składanie               
i realizację zamówień na Abonamenty, 

8) Użytkownik - osoba zatrudniona przez Zamawiającego lub osoba towarzysząca (w tym emeryci, 
renciści, sędziowie w stanie spoczynku) lub osoba towarzysząca, 

9) Umowa - niniejsza Umowa, 
10) Ustawa - ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych  

(Dz. U. z 2019, poz.1781, z późn. zm), 
11) RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1). 
 

§2 
                                                                        Zobowiązania Stron Umowy 
1. Wykonawca w ramach Umowy zobowiązuje się do: 

1) przekazywania wszelkich informacji Zamawiającemu o dostępnych  
usługach sportowo-rekreacyjnych w poszczególnych ośrodkach sportowo-rekreacyjnych oraz                
o zasadach korzystania z nich, 

2) zapewnienia w trakcie trwania Umowy pełnego dostępu do usług sportowo-rekreacyjnych we 
wszystkich ośrodkach świadczących usługi dla Wykonawcy, 

3) wystawienia i dostarczenia na swój koszt do Zamawiającego aktywnych Kart dla Użytkowników oraz 
aktywacji zamówionych w ten sposób Abonamentów,           

4) dołożenia wszelkich starań, aby zapewnić najwyższą jakość usług sportowo-rekreacyjnych objętych 
umową, 

5) zapewnienia Użytkownikowi na podstawie Karty dostępu do różnych rodzajów zajęć rekreacyjno-
sportowych w dowolnie wybranych obiektach sportowo-rekreacyjnych, których liczba będzie 
wynosić nie mniej niż: 100 obiektów na terenie miasta Poznania i nie mniej niż: 250 obiektów na 
terenie województwa wielkopolskiego (w tym miasta Poznania) oraz do innych obiektów na 
terenie całej Polski,  

6) zapewnienia w trakcie obowiązywania Umowy dostępu do pełnego zakresu usług we wszystkich 
obiektach świadczących usługi dla Wykonawcy, umożliwienia korzystania z nowo dostępnych usług 
pozyskanych przez Wykonawcę w trakcie trwania Umowy, których aktualny wykaz winien być 
ogólnie dostępny na stronie internetowej (adres: …………), oraz powiadamiania e-mailowo 
Zamawiającego o wszelkich zmianach zachodzących w ośrodkach, a mających związek  
z umową. 

2. Zamawiający w ramach Umowy zobowiązuje się do: 



Sąd Rejonowy Poznań – Stare Miasto w Poznaniu – znak sprawy 49/SRSM/24 
 

3 
 

1) wskazania osoby upoważnionej do kontaktu z Wykonawcą, odpowiedzialnej za współpracę                    
w ramach Umowy, 

2) przekazania Pracownikom Zamawiającego wszelkich informacji wynikających z Umowy oraz                   
o dostępnych usługach, 

3) dokonywania aktywacji i dezaktywacji zarejestrowanych już Użytkowników poprzez Platformę,  
4) składania zamówień na Abonamenty, 

3. Przewidywana liczba Użytkowników Kart wynosi około 100 osób. Powyższa liczba jest określona jako 
szacunkowa i nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do korzystania z zajęć sportowo-rekreacyjnych 
ww. liczby osób. 
 

§3 
                    Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie miesięczne należne Wykonawcy będzie obliczane jako iloczyn liczby Użytkowników 
przemnożonych przez cenę netto miesięcznych Abonamentów. Do kwoty tej zostanie doliczony podatek 
od towarów i usług zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy wynosi  .......  zł netto ( słownie:  .......... ) 
        powiększone o wysokość podatku należnego w wysokości %, tj. ……………zł brutto ( słownie:…….  )  
3. Wypłata wynagrodzenia miesięcznego za wykonanie przedmiotu umowy następować będzie na 

podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT, wystawionej w terminie do 7 dnia następującego po 
miesiącu objętym rozliczeniem.  

4. Płatność nastąpi na, wskazany w fakturze, rachunek bankowy Wykonawcy nr ………………………………………, 
w terminie 21 dni od daty doręczenia faktury Zamawiającemu. Wykonawca przy realizacji umowy 
zobowiązuje posługiwać się rachunkiem rozliczeniowym o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy  

      z dnia 29 sierpnia 1997 r.  Prawo Bankowe (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.2324 ze zm.) zawartym w wykazie             
podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów            
i usług (t.j.  Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 ze zm.). 

5. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 
6. Określone w niniejszym paragrafie wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty związane             

z realizacją Umowy. 
7. Działając na podstawie art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. 

U. z 2023 r., poz. 1570) Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie przez Wykonawcę w formie 
elektronicznej nieedytowalnej, w formacie PDF z adresu………………………….   na adres faktury@poznan-
staremiasto.sr.gov.pl dokumentów faktur, duplikatów tych faktur oraz ich korekt. W przypadku gdy 
przeszkody techniczne lub formalne uniemożliwiają przesłanie faktur droga elektroniczną Zleceniodawca 
zobowiązuje się do przyjmowania faktur w formie papierowej na adres Zleceniodawcy.                 

 
§4 

Okres obowiązywania Umowy 
Umowa obowiązuje przez okres 12 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, nie wcześniej niż od                                        
1 stycznia 2025 r., albo do czasu wyczerpania maksymalnej wartości zamówienia określonej w § 3 ust. 2,       
w zależności, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej. Umowa ulegnie rozwiązaniu z końcem miesiąca 
poprzedzającego miesiąc, w którym wartość wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT spowodowałaby 
przekroczenie wyżej wskazanej kwoty. 
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§5 
Przetwarzanie danych osobowych pracowników Stron  

na potrzeby zawarcia i obsługi niniejszej Umowy 
1. Strony udostępniają sobie nawzajem dane osobowe własnych pracowników na potrzeby wzajemnych 

kontaktów w sprawach dotyczących zawarcia i wykonywania niniejszej Umowy. Udostępnianie danych 
może obejmować kategorie danych: imię i nazwisko, stanowisko, służbowy adres email, służbowy adres 
do korespondencji oraz służbowy numer telefonu. 

2. Strona pozyskująca dane jest administratorem tych danych osobowych (odpowiednio danych 
pracowników, współpracowników drugiej Strony), podanych w związku  
z podpisaniem i wykonywaniem Umowy. 

3. Strony zobowiązane są zapewnić, że dane osobowe udostępnione im w związku z zawarciem                                
i wykonywaniem Umowy: 
1) będą wykorzystane wyłącznie na potrzeby realizacji Umowy,  
2) są niezbędne drugiej Stronie oraz będą administrowane przez tę drugą Stronę adekwatnie do 

wynikających z Umowy potrzeb i szczególnych zadań odnoszących się do konkretnych funkcji lub 
stanowisk, 

3) mogą być przez drugą Stronę, po zakończeniu Umowy, administrowane i wykorzystane w celu 
niezbędnym do ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczeń. 

4. Strony przetwarzają udostępnione im dane osobowe pracowników drugiej Strony w celu realizacji 
Umowy. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest prawnie usprawiedliwiony cel Strony 
– kontakt z drugą Stroną w sprawie wykonania Umowy. 

5. Kategorie przetwarzanych danych osobowych pracowników drugiej Strony obejmują imię i nazwisko, 
stanowisko, służbowy adres email, adres do korespondencji oraz służbowy numer telefonu. Dane 
osobowe zostały pozyskane od drugiej Strony. 

6. Dane osobowe będą przez okres trwania Umowy, a po jej zakończeniu przez czas wynikający                             
z obowiązujących przepisów prawa lub do upływu okresu przedawnienia roszczeń. 

7. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty: 
1) świadczące usługi związane z bieżącą działalnością danej Strony – na mocy stosownych umów 

powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. 
podmioty adekwatnych środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych, 

2) uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
8. Każdej osobie, której dane są przetwarzane przysługuje, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, 

prawo dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz 
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

9. W przypadku wątpliwości związanych z przetwarzaniem danych osobowych każda osoba może zwrócić 
się do danej Strony z wnioskiem o udzielenie informacji. Niezależnie od powyższego, każdemu 
przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych.  

10. Każda ze Stron zobowiązuje się do przekazania własnym pracownikom, których dane udostępnia                   
w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej Umowy, informacji, o których mowa w niniejszym 
paragrafie oraz dodatkowo informacji dotyczących możliwości skontaktowania się w sprawach 
dotyczących przetwarzania jej danych osobowych z inspektorem ochrony danych drugiej Strony.  

11. Każda ze Stron, zgodnie z przepisem art. 11 Ustawy, na swojej stronie internetowej udostępnia dane 
kontaktowe wyznaczonego u siebie inspektora ochrony danych.  

 
§6 

Przetwarzanie danych osobowych Użytkowników 
1. Zamawiający oświadcza, że posiada zgodę osób, których dane zamieszcza na liście osób uprawnionych 

do korzystania z Abonamentu i udostępnia Wykonawcy, na udostępnienie tych danych Wykonawcy            
w celu umożliwienia im korzystania z Abonamentu.  

2. Wszystkie czynności przetwarzania danych osobowych, które na danych osobowych Użytkowników 
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realizuje Wykonawca, wykonuje je we własnym imieniu, a tym samym jest administratorem danych            
w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO.  

3. Strony zgodnie potwierdzają, że Zamawiający i Wykonawca są odrębnymi administratorami danych. 
Każdy we własnym zakresie, stosownie do czynności przetwarzania danych osobowych, które realizuje 
na danych osobowych Użytkowników, odpowiada za zapewnienie zgodności tego przetwarzania                    
z przepisami o ochronie danych osobowych.  

4. Strony zgodnie oświadczają, że każda z nich przetwarza dane osobowe Użytkowników w imieniu własnym 
oraz dla realizacji własnych celów - w związku z powyższym nie zachodzi potrzeba zawarcia przez Strony 
Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych według art. 28 ust. 3 RODO. 

 
§7 

Kary umowne 
1. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy kary umowne w następującej wysokości w przypadku: 

1) odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub 
rozwiązania Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, a także                  
w przypadku nieuzasadnionego rozwiązania lub odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę – 10% 
maksymalnej wartości zamówienia określonej w § 3 ust. 2, 

2) niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku 
pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w § 9 ust. 1, w trakcie realizacji Umowy -                  
w wysokości 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych), za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia 
warunku. 

3) naruszenia innych wymagań Umowy – 2% wynagrodzenia miesięcznego brutto przysługującego 
(należnego) za miesiąc, w którym to zdarzenie miało miejsce, 

2. Kary umowne, o których mowa w ust. 1, są wymagalne niezależnie od wysokości poniesionej szkody              
i stopnia zawinienia strony.  

3. Zamawiający upoważniony jest do domagania się odszkodowania na zasadach ogólnych, jeżeli 
poniesiona szkoda przekracza kary umowne. 

4. Strony ustalają, że Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kwoty należnych kar umownych                 
z kwoty wynagrodzenia umownego przysługującego Wykonawcy, począwszy od wynagrodzenia 
należnego bezpośrednio po wystąpieniu zdarzenia uzasadniającego naliczenie kar. Przed dokonaniem 
potrącenia Zamawiający zawiadomi pisemnie Wykonawcę o wysokości i podstawie naliczonych kar 
umownych. 

5. Wierzytelności wynikające z niniejszej Umowy nie mogą być przedmiotem skutecznego przelewu na rzecz 
osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

6. Łączna wysokość kar umownych nie może być wyższa niż 25% kwoty, o której mowa w § 3 ust. 2 Umowy. 
 

§ 8 
Zmiany Umowy 

1. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian Umowy w stosunku do treści oferty w sytuacji, gdy 
konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć           
w chwili zawarcia Umowy, a w szczególności, gdy:  

1) nastąpi zmiana przepisów prawa powszechnie obowiązującego, jeżeli zmiana ta wpływa na zakres lub 
warunki wykonania przez strony świadczeń wynikających z Umowy; Umowa może podlegać zmianie 
w zakresie, w jakim zmiany są niezbędne do dostosowania Umowy do zmienionych przepisów, 

2) wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można 
usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy 
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w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony, 
3) w przypadku zmiany terminów i sposobu dostarczania informacji o ilości kart imiennych lub zmiany 

terminów wydania i dostarczenia kart imiennych i zmiany miejsca ich dostawy na podstawie ustaleń 
Zamawiającego, 

4) w przypadku wystąpienia w okresie obowiązywania Umowy zmiany stawki podatku od towarów               
i usług. 

2. Zgodnie z art. 439 ust. 2 ustawy Pzp Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, 
jednak nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od rozpoczęcia świadczenia usługi. Waloryzacja dotyczy 
wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 i 2 w przypadku zmiany cen materiałów lub 
kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia, z zastrzeżeniem, iż: 

1) zmiana dotyczy zmiany cen materiałów lub kosztów innych niż wskazane w § 8 ust. 5, 
2) łączny poziom zmiany cen materiałów lub kosztów niezbędnych do realizacji niniejszej Umowy 

wyniesie min. 10 % (wartość bezwzględna) w stosunku do wartości początkowych ustalonych na 
dzień składania ofert lub ustalonych we wcześniejszej waloryzacji, 

3) warunkiem skorzystania z uprawnienia, o którym mowa w ust. 8 jest złożenie pisemnego wniosku 
Zamawiającemu nie później niż 60 dni przed datą zakończenia Umowy. Wraz z wnioskiem 
Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu szczegółową kalkulację wzrostu 
kosztów wraz ze stosownymi obliczeniami i uzasadnieniem. Brak przedłożenia przez Wykonawcę 
szczegółowej kalkulacji kosztów w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku, o którym mowa              
w niniejszym podpunkcie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia, 

4) Wykonawcy przysługuje prawo do waloryzacji wartości wynagrodzenia w przypadku, gdy 
miesięczna wartość wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, publikowanego przez Główny 
Urząd Statystyczny w Raporcie „Miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 
1982 roku” (z wyszczególnieniem: Analogiczny okres narastający poprzedniego roku = 100) za 
miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia wniosku o waloryzację, ulegnie zwiększeniu o 5 punktów 
procentowych, w stosunku do wartości przedmiotowego wskaźnika w miesiącu poprzednim, 

5) dokumenty przedłożone Zamawiającemu przez Wykonawcę stanowią podstawę zmiany wysokości 
wynagrodzenia, z zastrzeżeniem, że miesięczna kwota zmiany nie może być wyższa niż iloczyn 80 
% wzrostu wartości wskaźnika cen towarów i usług, publikowanego przez Główny Urząd 
Statystyczny w Raporcie „Miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 1982 
roku” (z wyszczególnieniem: poprzedni miesiąc = 100) za miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia 
wniosku o waloryzację Umowy w stosunku do wartości wskaźnika za miesiąc poprzedni oraz 
średniej, miesięcznej wartości wynagrodzenia, liczonej od daty zawarcia Umowy, 

6) Zamawiającemu przysługuje prawo do waloryzacji wartości wynagrodzenia w przypadku, gdy 
miesięczna wartość wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, publikowanego przez Główny 
Urząd Statystyczny w Raporcie „Miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 
1982 roku” (z wyszczególnieniem: Analogiczny okres narastający poprzedniego roku = 100), za 
miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia wniosku o waloryzację ulegnie zmniejszeniu o 5 punktów 
procentowych w stosunku do wartości przedmiotowego wskaźnika za miesiąc poprzedni, 

7) Zamawiający może dokonać zmiany miesięcznego wynagrodzenia równej 80% iloczynu wzrostu 
wskaźnika cen towarów i usług, publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny w Raporcie 
„Miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 1982 roku” (z wyszczególnieniem: 
poprzedni miesiąc = 100) za miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia wniosku o waloryzację w 
stosunku do wartości wskaźnika za miesiąc poprzedni oraz średniej miesięcznej wartości 
wynagrodzenia, liczonej za okres od daty zawarcia Umowy, 
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8) w zakresie realizacji ust. 2 pkt 7), wniosek wraz ze stosownym aneksem Zamawiający prześle na 
adres Wykonawcy. Wykonawca zobowiązuje się do podpisania aneksu, w terminie 14 dni od jego 
otrzymania, 

9) zmiana wynagrodzenia obowiązywać będzie od pierwszego dnia miesiąca, w którym złożono 
wniosek,  

10) zmiana ta nie powoduje zmiany w sposobie realizacji Umowy, a Wykonawca przedstawi 
odpowiednie oświadczenia i dokumenty uprawdopodobniające wpływ zmiany cen materiałów lub 
kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia objętego niniejszą umową na wysokość 
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 i 2, wraz ze szczegółową kalkulacją 
zmiany kosztów w tym zakresie, 

11) maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 
zastosowania postanowień waloryzacyjnych określonych w § 8 ust. 2  wynosi 10 % całkowitego 
maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 2, z zastrzeżeniem, 
iż jednorazowa zmiana nie może przekroczyć 5 % całkowitego maksymalnego wynagrodzenia 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 2,  

12) przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności 
oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany 
wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach 
posiadanych środków w planie finansowym, zatwierdzonym na dany rok,  

13) w przypadku wątpliwości co do wysokości zmiany ceny lub kosztu, Strony mogą żądać 
dodatkowych informacji oraz dowodów, 

14) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w § 8 ust. 2  rozumie się zarówno ich 
wzrost jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 
Wykonawcy zawartego w ofercie, 

15) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 8 ust. 2, zobowiązany jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę                                         
o podwykonawstwo na okres przekraczający 6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 
materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, 

16) zmiana wynagrodzenia może nastąpić co pół roku, począwszy najwcześniej od 7-go miesiąca 
obowiązywania niniejszej Umowy.  

3. Waloryzacja nie ma wpływu na wzajemne zobowiązania Stron, z zastrzeżeniem tych wyraźnie 
wskazanych w Umowie, w tym nie powoduje zmian przedmiotu i zakresu Umowy ani terminów 
realizacji.  

4. Warunki dokonywania zmian: 
1)  zainicjowanie zmiany Umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę, 
2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany, 
3) uzasadnienie zmiany Umowy, 
4) w formie pisemnego aneksu do Umowy pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

5. Zmiany Umowy mogą dotyczyć zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku: 
1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

2) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa       
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
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stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.  
6. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany podwykonawcy lub części zamówienia wykonywanej przez 

podwykonawcę, wskazanych w § 10 ust. 1, każdorazowo w przypadku zmiany podwykonawcy lub zakresu 
zamówienia wykonywanego przez podwykonawcę na podstawie informacji przekazanej przez 
Wykonawcę zgodnie z § 10 ust. 5, a zmiana w tym zakresie nie spowoduje zmiany poziomu 
wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 i 2 Umowy oraz nie spowoduje zmian w sposobie realizacji 
Umowy. 

7. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia nowego podwykonawcy w okresie obowiązywania 
Umowy przy spełnieniu wymogów określonych w § 10 ust. 6, pod warunkiem, że zmiana w tym zakresie 
nie spowoduje zmiany poziomu wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 i 2  oraz nie spowoduje 
zmian w sposobie realizacji Umowy. 

8. Zmiany zapisów Umowy, które nie odnoszą się do treści oferty nie wymagają pisemnego aneksu. Za 
zmiany takie uważa się np.: zmiany adresowe, zmiany pracowników świadczących usługi, zmiany osób 
wskazanych przez Strony jako osoby do kontaktu. Zmiany te mogą być dokonywane poprzez 
jednostronne oświadczenia Stron, przekazywane w formie pisemnej lub elektronicznej e-mail. 

9.  Rozszerzenie Oferty Wykonawcy nie stanowi zmiany Umowy.  
 

§ 9  
Wymogi związane z zatrudnieniem pracowników 

1. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby odpowiedzialne za obsługę Zamawiającego w zakresie realizacji 
dostępu do usług sportowo – rekreacyjnych tj. osoby wskazane do bieżącej współpracy w sprawach 
związanych z wykonywaniem Umowy na okres realizacji zamówienia będą w okresie realizacji niniejszej 
Umowy zatrudnione na podstawie Umowy o pracę (Zamawiający nie wymaga zatrudnienia w pełnym 
wymiarze czasu pracy), mając na uwadze, że wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy  
w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 
1465 z późn. zm.). W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, 
Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

2. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia osób wskazanych w ust. 1 
powyżej na podstawie stosunku pracy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 
ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W terminie 5 dni roboczych po zawarciu Umowy Wykonawca, zobowiązany jest przedłożyć 
Zamawiającemu (w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
osób wykonujących przedmiot Umowy w zakresie opisanym w ust. 1) oświadczenie Wykonawcy lub 
podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności opisane          
w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności określone w ust. 1 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 
stosunku pracy, wymiaru etatu i zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy.  

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 3, będzie 
traktowane jako niedopełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 
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wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 których te dokumenty dotyczą i skutkuje naliczeniem 
kary umownej na zasadach określonych w niniejszej Umowie.  

5. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę zobowiązań dotyczących zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 
czynności, o których mowa w ust. 1, Zamawiający niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Państwową 
Inspekcję Pracy celem podjęcia przez nią stosownego postępowania wyjaśniającego lub kontroli.  

6. W przypadku, gdy część zamówienia, w zakres której wchodzą czynności, o których mowa w ust. 1 
powierzono podwykonawcy, przepisy ustępu 2-5 w zakresie w jakim odnoszą się do Wykonawcy dotyczą 
także podwykonawcy, z tym że za niedopełnienie zobowiązań wynikających z niniejszego paragrafu 
przez podwykonawcę odpowiedzialność ponosi Wykonawca. Wykonawca oświadcza i gwarantuje, że 
podwykonawca będzie przestrzegał powyższych zobowiązań, a Umowa zawarta pomiędzy Wykonawcą 
a podwykonawcą będzie zawierać postanowienia analogiczne do opisanych w niniejszym paragrafie.  

7.  Z chwilą pozyskania od Wykonawcy lub podwykonawcy danych osobowych dotyczących pracowników 
odpowiednio Wykonawcy lub podwykonawcy Zamawiający staje się ich administratorem danych,                 
w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO.  

8. Wykonawca jest zobowiązany poinformować swoich pracowników oraz pracowników podwykonawcy,     
o których mowa w ust. 1, o przekazaniu ich danych osobowych Zamawiającemu.  

 
§ 10 

               Podwykonawcy 
1. Wykonawca powierza wykonanie następujących części (zakresu) zamówienia 

podwykonawcy:[…………………………………………………………………………] (wskazać część (zakres) zamówienia 
objętego podwykonawstwem, nazwa firmy podwykonawcy – jeżeli dotyczy). 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie prace, których wykonanie 
powierzył podwykonawcom. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonywanie w terminie wszelkich rozliczeń finansowych 
z podwykonawcami. 

4. Realizacja przedmiotu Umowy przy udziale podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy                                              
z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków umownych. Wykonawca odpowiada za działania                       
i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

5. Wykonawca zobowiązuje się każdorazowo, w przypadku chęci dokonania zmiany podwykonawcy,                 
o którym mowa w ust. 1, przekazać Zamawiającemu informacje zawierające dane identyfikujące 
podwykonawców i część (zakres) zamówienia objętego podwykonawstwem, co stanowić będzie 
podstawę dokonania zmiany Umowy zgodnie z § 8 ust. 9 Umowy. 

6. W sytuacji zaistnienia po stronie Wykonawcy potrzeby wprowadzenia na etapie realizacji Umowy 
podwykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu informacje zawierające dane 
identyfikujące podwykonawcę i część (zakres) zamówienia objętego podwykonawstwem, co stanowić 
będzie podstawę dokonania zmiany Umowy zgodnie z § 8 ust. 7 Umowy. 

 
§ 11 

Odstąpienie od Umowy 
1. Zamawiający zastrzega sobie, iż w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że 

wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca będzie mógł żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu 
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z tytułu wykonania części Umowy, zrealizowanej do dnia odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 

rażącego naruszenia przez Wykonawcę warunków Umowy, w szczególności powtarzających się 
reklamacji dotyczących faktycznej niedostępności, złej jakości świadczonych usług lub naruszenia zasad 
przetwarzania danych osobowych wynikających z Umowy.  

3. W przypadku odstąpienia od Umowy lub rozwiązania Umowy Strony rozliczą się za faktycznie wykonane 
usługi. 

 
§12 

         Postanowienia końcowe 
1. Wszelka korespondencja związana z wykonywaniem niniejszej Umowy będzie sporządzana w formie 

pisemnej lub elektronicznej oraz dostarczana każdej ze Stron Umowy osobiście, listem poleconym, pocztą 
kurierską lub pocztą internetową  
na następujące adresy: 

1) …………………………, ul. ……………………, …...-….. …………………….. 
nr telefonu: ………………………………….  
e-mail: ………………………………………. 

2) Sąd Rejonowy Poznań – Stare Miasto w Poznaniu, adres: ul. Młyńska 1a, 61-729 Poznań 
nr telefonu: …………………………, 
adres e-mail: ……………………………………………………………………… 

2. Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą jest …………………………….., adres 
e-mail: …………………………., tel.: ………………….. 

3. Osobą upoważnioną przez Wykonawcę do kontaktów z Zamawiającym jest ……………………………….., adres 
e-mail: …………………….……, tel.: ……..………….. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 
Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o ochronie danych osobowych. 

5. Wszelkie spory wynikające z Umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Wykonawcy. 
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron/ Umowa 

została zawarta w formie elektronicznej z użyciem kwalifikowanych podpisów elektronicznych. 
 
 
 

Załączniki:  
1. Formularz oferty.  
2. Formularz cenowy 
3. Wykaz obiektów sportowo-rekreacyjnych zlokalizowanych na terenie miasta Poznania oraz 

województwa wielkopolskiego (w tym miasta Poznania). 
 


