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Załącznik nr 7 do SWZ 

UMOWA NR …………………………… 

zawarta w dniu ……………………… r. w Swarzędzu, pomiędzy: 

Gminą Swarzędz, działającą przez swoją jednostkę organizacyjną – Centrum Usług 

Społecznych w Swarzędzu z siedzibą w Swarzędzu, przy ul. Poznańskiej 25, 62-020 

Swarzędz, NIP Gminy Swarzędz: 777 30 98 737, REGON Gminy Swarzędz: 631258483, 

w imieniu której działa: Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu – Agnieszka 

Maciejowicz, 

zwaną dalej „Zamawiającym”, 

a 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

reprezentowanym przez: 

1. ……………………………………. 

2. ……………………………………., 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każde z osobna „Stroną”, 

o następującej treści:  

§ 1 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi pn. Poradnictwo 

specjalistyczne w zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla dzieci i młodzieży. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie do wykonania 

przedmiotu umowy.  

3. Wykonawca zobowiązuje się, iż przedmiot umowy, zostanie wykonany w sposób 

profesjonalny, z należytą starannością, wynikającą z zawodowego charakteru 

wykonywanej przez niego działalności oraz w oparciu o najwyższą wiedzę  

4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności w zakresie świadczenia usług 

objętych przedmiotem zamówienia, a w szczególności do ochrony danych osobowych. 

5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 1 do umowy, który stanowi 

jej integralną część (dalej również określany jako: OPZ). 

6. Wykonawca oświadcza, że dopełnił obowiązki  wskazane w z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich, zgodnie ze złożonym oświadczeniem, pod rygorem nałożenia kary umownej.  

Wymóg , o którym mowa wyżej dotyczy również podwykonawców  
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§ 2 

1. Maksymalny wymiar liczby godzin świadczenia usług poradnictwa specjalistycznego w 

zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla dzieci i młodzieży wynosi 1 350 godzin 

zegarowych w okresie obowiązywania umowy. 

2. Zamawiający przez cały okres wykonywania przedmiotu niniejszej umowy zleci 

Wykonawcy wykonanie minimum 800 godzin zegarowych w okresie obowiązywania 

umowy. 

3. Strony zgodnie oświadczają, że zmniejszenie ilości godzin świadczenia usług nie będzie 

uprawniało Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń względem 

Zamawiającego. 

4. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przedmiotu zamówienia przez 

osobę wskazaną w wykazie osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji 

zamówienia publicznego. Wykaz osób stanowi załącznik nr 6 do umowy. 

5. Pod pojęciem wymiaru liczby godzin świadczenia usług, należy rozumieć wyłącznie 

rzeczywisty czas świadczenia usług bez czynności przygotowawczych. 

6. Miejscem wykonywania usługi jest miejsce wskazane przez Wykonawcę na terenie Gminy 

Swarzędz. -                                                                          (dane adresowe miejsca). 

7. Świadczenie usług wymienione w § 1 ust. 1 niniejszej umowy będzie odbywać się od 

poniedziałku do piątku w godzinach ustalonych przez Wykonawcę z odbiorcami usługi 

8. Wykonywanie usługi w wymiarze określonym przez Zamawiającego potwierdzone winno 

być przez beneficjenta usługi lub osobę upoważnioną do działania w jej imieniu na karcie 

wsparcia (załącznik nr 2 do umowy). 

9. Strony umowy ustalają, że Wykonawca prowadził będzie dokumentację zgodnie z OPZ. 

Wzory dokumentacji stanowią załączniki do umowy: 

- załącznik nr 2- karta wsparcia,  

- załącznik nr 3 - indywidualny plan pracy,  

- załącznik nr 4- protokół z wykonania usługi. 

 

§ 3 

1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas oznaczony, tj. od dnia ……………………………. do 

dnia 31.12.2026 r. 

2. Termin rozpoczęcia świadczenia usługi ustala się na dzień ………..  

3. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w razie naruszenia 

przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, w zakresie świadczenia 

usług poradnictwa specjalistycznego w zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla 

dzieci i młodzieży. przez Wykonawcę. W szczególności obejmuje to:  

a) niewykonywanie bądź niewłaściwe wykonywanie, pomimo dwukrotnego pisemnego 

wezwania, obowiązków wynikających z łączącego Strony stosunku prawnego 

wynikającego z niniejszej umowy,  

b) nierozpoczęcie przez Wykonawcę realizacji umowy z dniem wyznaczonym niniejszą 

umową,  

c) przerwanie przez Wykonawcę realizowania umowy bez zawiadomienia i zgody 

Zamawiającego,  

d) zaangażowanie podwykonawców do świadczenia usług bez zgody Zamawiającego, 

e) złożenie wniosku o ogłoszenie upadłości przez Wykonawcę lub w razie postawienia 

Wykonawcy w stan likwidacji. 
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4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy.  

§ 4 

Strony wyznaczają osoby do kontaktu, odpowiedzialne za poprawne realizowanie zapisów 

niniejszej umowy: 

- po stronie Zamawiającego: ………………………………………………………., e-mail: 

…………………………………., tel. …………………………………………… 

- po stronie Wykonawcy: ……………………, e-mail: ……………………, tel. 

…………………………. 

§ 5 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie maksymalnie 

w wysokości …………. zł brutto (słownie: …………………………………………..).  

2. Cena za jedną godzinę zegarową (60 minut) świadczenia usług poradnictwa 

specjalistycznego w zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla dzieci i młodzieży 

wynosi ……………. złotych brutto (słownie: ………………………). 

3. Ostateczna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy ustalona zostanie jako 

iloczyn rzeczywistej liczby godzin świadczenia poradnictwa specjalistycznego w zakresie 

zaburzeń integracji sensorycznej dla dzieci i młodzieży i ceny jednostkowej za jedną 

godzinę świadczenia usług poradnictwa specjalistycznego w zakresie zaburzeń integracji 

sensorycznej dla dzieci i młodzieży, określonej w ust. 2 powyżej. 

2. Strony postanawiają, że rozliczenia pomiędzy nimi będą odbywać się raz w miesiącu, za 

okres poprzedniego miesiąca kalendarzowego. 

3. Zamawiający monitorować będzie wykorzystanie środków w ramach maksymalnej kwoty 

wynagrodzenia określonej w ust. 1 powyżej. 

4. W przypadku, w którym suma należnego Wykonawcy wynagrodzenia osiągnie kwotę, 

o której mowa w ust. 1 powyżej, Umowa niniejsza ulega automatycznemu rozwiązaniu, 

przed terminem określonym w § 3 ust. 1 umowy. 

 

§ 6 

1. Wystawioną poprawnie pod względem formalnym i rachunkowym fakturę za miesiąc 

poprzedni należy przedłożyć do 10-go dnia następnego miesiąca z zastrzeżeniem ust.2. 

2. Fakturę za miesiąc grudzień należy dostarczyć do siedziby Centrum Usług Społecznych w 

Swarzędzu najpóźniej na dwa dni robocze przed zakończeniem miesiąca grudnia danego 

roku rozliczeniowego wraz z protokołem zdawczo-odbiorczym, o którym mowa w ust. 4 

poniżej. 

3. Faktury, o których mowa w ust. 1 powyżej zawierać będą następujące oznaczenia: 

a) Nabywca: Gmina Swarzędz, ul. Rynek 1, 62-020 Swarzędz, NIP 777-30-98-737; 

b) Odbiorca/Płatnik: Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu, ul. Poznańska 25, 62-020 

Swarzędz. 

4. Do faktury VAT Wykonawca dołączy protokół zdawczo – odbiorczy szczegółowo 

ewidencjonujący ilość świadczonych w danym miesiącu usług poradnictwa 
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specjalistycznego w zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla dzieci i młodzieży 

zaakceptowany uprzednio przez Zamawiającego.  

5. Faktura przekazana Zamawiającemu bez protokołu zdawczo-odbiorczego 

zaakceptowanego przez Zamawiającego zostanie odesłana Wykonawcy jako 

nieprawidłowa. 

6. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie do 7 dni od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego od Wykonawcy prawidłowo wystawionej faktury VAT Wykonawcy, na 

rachunek bankowy wskazany na fakturze, z zastrzeżeniem postanowień ust. 7 poniżej. 

7. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Zamawiający oświadcza, a Wykonawca akceptuje, ze płatność zrealizowana zostanie tylko 

i wyłącznie na wskazany w fakturze rachunek bankowy w drodze Mechanizmu Podzielonej 

Płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 

towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 361 ze zm.). W przypadku braku możliwości 

realizacji takiego rodzaju płatności, lezącej po stronie Wykonawcy, zostanie ona 

zrealizowana wyłącznie na rachunek bankowy Wykonawcy widniejący w Wykazie 

podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych 

i przywróconych do rejestru VAT, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 361 ze zm.). Termin 

płatności, o którym mowa w ust. 6 powyżej, w takim przypadku biegnie od chwili pisemnego 

poinformowania Zamawiającego przez Wykonawcę o rachunku spełniającym w/w 

wymagania. 

Zapisy §6, które zastosowane zostaną w przypadku osób fizycznych niewpisanych 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej: 

1. Należność z tytułu wykonywania umowy wypłacana będzie Wykonawcy przez 

Zamawiającego w terminach miesięcznych. Rachunek za miesiąc poprzedni należy 

przedłożyć do 10-go dnia następnego miesiąca. 

2. Rachunek za miesiąc grudzień należy dostarczyć do siedziby Centrum Usług Społecznych 

w Swarzędzu najpóźniej na dwa dni robocze przed zakończeniem miesiąca grudnia danego 

roku rozliczeniowego wraz z protokołem zdawczo-odbiorczym, o którym mowa w ust. 3 

poniżej. 

3. Do rachunku Wykonawca dołączy protokół zdawczo – odbiorczy szczegółowo 

ewidencjonujący ilość świadczonych w danym miesiącu usług poradnictwa 

specjalistycznego w zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla dzieci i młodzieży 

zaakceptowany uprzednio przez Zamawiającego 

4. Rachunek przekazany Zamawiającemu bez protokołu zdawczo-odbiorczego 

zaakceptowanego przez Zamawiającego zostanie odesłany Wykonawcy jako 

nieprawidłowy. 

5. Podstawą do wyliczenia wynagrodzenia Wykonawcy za jedną godzinę świadczenia usług 

poradnictwa specjalistycznego w zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla dzieci i 

młodzieży będzie kwota ……………… zł (słownie: ………………..), stanowiąca całkowity 

koszt Zamawiającego związany z uiszczeniem na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia w 

ramach wykonywania niniejszej umowy. 

6.  W celu uniknięcia wątpliwości Strony ustalają, że wynagrodzenie brutto Wykonawcy za 

jedną godzinę wykonywania usługi, stanowić będzie różnicę pomiędzy kwotą ……. zł, 

a sumą obciążających Zamawiającego płatności, tj.: 

− składki na ubezpieczenie społeczne – ubezpieczenia emerytalne i rentowe (w części 

płaconej przez pracodawcę) oraz wypadkowe; 

- składkę na Fundusz Pracy; 
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− składkę na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

- składki PPK (po stronie Zamawiającego). 

5. Należność, o której mowa w ust. 1, płatna będzie przelewem na rachunek bankowy 

Wykonawcy w terminie do 7 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego od Wykonawcy 

prawidłowo wystawionego rachunku. 

§ 7 

1. Strony ustalają odpowiedzialność za nienależyte i nieterminowe wykonanie zobowiązań z 

umowy w formie kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku: 

1) zwłoki w terminie rozpoczęcia świadczenia usług z winy Wykonawcy – w wysokości 50% 

stawki godzinowej brutto, o której mowa w  §5 ust.2 za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki. 

2) przerwania świadczenia usług z winy Wykonawcy – w wysokości 50 % stawki 

godzinowej brutto, za każdy taki przypadek, 

3) odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – wysokości 10% 

wartości maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy. 

4) skierowania przez Wykonawcę i/lub Podwykonawcę do realizacji przedmiotu, osób nie 

spełniających wymogów z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich - 1 000,00 zł za 

każdy stwierdzony przypadek. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn 

zawinionych przez Zamawiającego – w wysokości 10% wartości maksymalnego 

wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy. 

4. W przypadku opóźnienia w zapłacie faktury Strony stosować będą przepisy ustawy z dnia 

8 marca 2013 roku o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach 

handlowych.  

5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego ustalone 

kary umowne na zasadach ogólnych. 

6. Należności z tytułu odszkodowań i kar umownych mogą być potrącane przez 

Zamawiającego z wynagrodzenia Wykonawcy. 

7. Maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 2 nie może przekroczyć 

30% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 5 ust 1 umowy. 

§ 8 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w granicach 

unormowania art. 455 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, 

za zgodą Stron i pod rygorem nieważności wymagają formy pisemnej.  

2. Mając na uwadze postanowienia art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych, zakazujące zmian postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, z zastrzeżeniem przewidywanych okoliczności określonych 

przez Zamawiających w treści ogłoszenia o zamówieniu lub SWZ, Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany umowy w zakresie:  

a) zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację umowy – w zakresie dostosowania postanowień umowy do zmiany 

przepisów prawa; 

b) zmian ze względów organizacyjnych w zakresie sposobu realizacji przedmiotu umowy; 
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c) wystąpienia okoliczności, których Strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo 

zachowania należytej staranności;  

d) zmiany osób skierowanych do realizacji zamówienia, które zostały wskazane przez 

Wykonawcę na spełnienie warunku udziału w postępowaniu, o ile nowo wskazane 

osoby spełniają wymagania określone przez Zamawiającego w SWZ oraz posiadają 

kwalifikacje i doświadczenie nie niższe niż osoby, które mają zastąpić.  

3. Wykonawca nie ma prawa przekazać na osoby trzecie jakichkolwiek uprawnień 

i obowiązków wynikających z niniejszej umowy.  

4. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

§ 9 

1. W przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu 

umowy, wynagrodzenie jednostkowe Wykonawcy określone w §5 ust. 2 powyżej ulegnie 

zmianie, na zasadach określonych poniżej.  

a) Zmiany wynagrodzenia dokonuje się na podstawie wniosku złożonego przez jedną ze 

Stron umowy, nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.  

b) Zmiana wynagrodzenia przysługuje w przypadku, gdy z komunikatów prezesa GUS 

ogłaszanych po zawarciu umowy wynika, że suma ogłaszanych wartości zmian ceny 

towarów i usług konsumpcyjnych stanowi wartość większą niż 5% lub mniejszą niż /-

/5% w stosunku do kwartału, w którym dokonana ma zostać zmiana wynagrodzenia, 

w odniesieniu do wskaźników z kwartału na moment składania oferty.  

c) Wniosek o zmianę może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za zakres przedmiotu 

umowy nie odebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku.  

d) Wartość zmiany (WZ) określa się na podstawie wzoru: WZ = W x F%, przy czym:  

− W – wynagrodzenie jednostkowe netto za zakres przedmiotu umowy zgodnie z §5 ust. 

2 powyżej,  

- F – średnia arytmetyczna wartości zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych 

wynikających z komunikatów prezesa GUS, o których mowa pod lit. b.  

e) Obliczoną w sposób określony pod lit. d wartość należy dodać proporcjonalnie do 

wartości elementów zakresu przedmiotu umowy, o których mowa pod lit. c.  

f) Wartość zmiany należy powiększyć o należny podatek VAT.  

g) Zmianę umowy dotyczącą zmiany wynagrodzenia, po zaakceptowaniu wniosku przez 

obie Strony wprowadza się aneksem do umowy.  

h) Możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą 

one wprowadzane nie częściej niż raz na kwartał z zastrzeżeniem pkt. b.  

i) Maksymalna zmiana wartości wynagrodzenia Wykonawcy tj. suma wszystkich 

wprowadzanych zmian na podstawie ww. postanowień nie może przekroczyć łącznie 

wartości stanowiącej 10% wartości jednostkowej wynagrodzenia ustalonej pierwotnie 

w treści niniejszej umowy; 

j) W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 5 ust. 2 

zgodnie z niniejszymi postanowieniami, na podstawie art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, 

Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

towarów i usług konsumpcyjnych dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 

łącznie spełnione są następujące warunki:  

− przedmiotem umowy są usługi,  

− okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 
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k) W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy określonego w §5 ust. 2 

zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Wykonawca:  

− w terminie 14 dni od dnia zawarcia Aneksu wprowadzającego ww. zmianę 

wynagrodzenia - przedłoży Zamawiającemu oświadczenie zawierające wykaz 

podwykonawców, których umowy spełniają warunki określone pod lit. j, wraz 

z wartościami zmiany wynagrodzeń podwykonawców oraz wskazaniem terminów 

zapłaty kwot zmiany wynagrodzenia podwykonawców;  

− w terminie wskazanym przez Zamawiającego przekaże Zamawiającemu oświadczenie 

o uregulowaniu wynagrodzenia podwykonawcy z tytułu zmiany wynagrodzenia, o której 

mowa w niniejszym postanowieniu umownym. 

2. Dopuszcza się zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w wyniku wystąpienia 

następujących okoliczności: 

a) zmian stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

b) zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych.  

3. Jeżeli wyżej wymienione okoliczności w sposób uzasadniony będą miały bezpośredni 

wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, w takiej sytuacji Wykonawcy 

przysługuje uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia w zakresie 

bezpośrednio związanym ze zmianą określoną w ust. 2 lit. a - d powyżej. 

4. W przypadku gdy w trakcie obowiązywania umowy wystąpią okoliczności określone w ust. 

2 lit. a - d, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia na następujących 

zasadach: 

a) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 lit. a niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany 

stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

b) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 lit. b niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie 

przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po 

zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. 

Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z 

podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu 
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ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w 

szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej 

wysokość płacy minimalnej. 

c) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 lit. c niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 

2 lit. c niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 

jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w 

związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 lit. c niniejszego paragrafu. 

d) W sytuacji zmiany w trakcie obowiązywania umowy zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - zmiany zostaną 

wprowadzone w sposób analogiczny jak opisany w lit. a-c powyżej. 

§ 10 

1. Wszystkie wiadomości i informacje nie będące informacją publiczną, dotyczące  

w bezpośredni lub pośredni sposób Zamawiającego oraz podmiotów z nim 

współpracujących, uzyskane przez Wykonawcę w związku ze świadczeniem usług  

w ramach niniejszej Umowy, będą traktowane przez Wykonawcę bezterminowo  

i bezwarunkowo jako poufne i nie mogą zostać ujawnione komukolwiek, za wyjątkiem 

uzyskania uprzedniego pisemnego zezwolenia wydanego przez Zamawiającego na 

ujawnienie informacji. 

2. Pod pojęciem informacji poufnych Strony rozumieją ponadto każdą informację uzyskaną 

przez Wykonawcę od Zamawiającego w trakcie negocjacji, konsultacji oraz wszelkich 

innych form współpracy. 

3. Obowiązek nieujawniania wszelkich poufnych informacji nie dotyczy sytuacji,  

w których obowiązek ujawnienia wskazanych w nim informacji lub danych wynika  

z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, orzeczenia sądu lub decyzji właściwej 

władzy publicznej. 

4. Wszelkie dane osobowe przekazane Wykonawcy w związku z wykonaniem niniejszej 

umowy podlegają ochronie wynikającej z przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak również innych 

obowiązujących przepisów i mogą być przetwarzane przez Wykonawcę jedynie 

w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej Umowy. 

5. Zakres realizacji przedmiotu niniejszej Umowy wymaga ponadto zawarcia umowy 

dotyczącej powierzenia przetwarzania danych osobowych klientów korzystających 

z  usług  poradnictwa specjalistycznego w zakresie zaburzeń integracji sensorycznej dla 
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dzieci i młodzieży przez okres trwania Umowy. Umowa powierzenia przetwarzania danych 

osobowych winna zostać zawarta pomiędzy Stronami w dniu zawarcia niniejszej Umowy. 

 

§ 11 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają odpowiednie 

przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych. 

2. Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć pomiędzy Stronami w związku z realizacją niniejszej 

umowy będą rozwiązywane w pierwszej kolejności polubownie. 

3. W razie braku możliwości porozumienia się Stron, spór poddany zostanie rozstrzygnięciu 

przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

 

 WYKONAWCA                         ZAMAWIAJĄCY 

 

Załączniki: 

- załącznik nr 1 - OPZ 

- załącznik nr 2- karta wsparcia,  

- załącznik nr 3 - indywidualny plan pracy,  

- załącznik nr 4- protokół zdawczo-odbiorczy z wykonania usługi, 

- załącznik nr 5 – wykaz osób skierowanych do realizacji zamówienia. 

- załącznik nr 6 – umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

 


