Zatgcznik nr 3 do SWzZ

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego

zawarta w dniu ... 2024 r. pomiedzy:

Gming Ztocieniec - ,Ztobkiem w ZtocieAcu” z siedzibg przy ul. Elizy Orzeszkowej 2a, 78-
520 Ztocieniec, zwanym dalej ,Zamawiajacym”, reprezentowanym przez Anne Tyma -
Dyrektora

a

..., adres: ..., NIP: ..., zwanym dalej ,Wykonawcga”,
tacznie zwanymi dalej ,Stronami

5.

§ 1.

PRZEDMIOT UMOWY
Wykonawca zobowigzuje sie $wiadczy¢ na rzecz Zamawiajacego ustugi pn.:
,Swiadczenie ustug cateringowych dla dzieci w wieku od ukonczonego 20 tygodnia do
3 roku zycia w Ztobku w Ztociencu” a Zamawiajacy zobowigzuje sie w zamian ptacic¢
Wykonawcy wynagrodzenie (,przedmiot Umowy”).
Przedmiot Umowy wykonywany bedzie na zasadach opisanych w Specyfikacji
Warunkéw Zamoéwienia, zwanej dalej ,SWZ"” i zatgcznikach do niej, z zastrzezeniem
ust. 3.
Czynnosci przygotowywania positkéw powinny by¢ realizowane wytacznie przez osoby
zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy, w
rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Zamawiajacy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
oséb wykonujacych wskazane w ust. 3 czynnosci. Zamawiajgacy uprawniony jest w
szczegolnosci do:
1) Zzadania os$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzania spetniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny;
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
wWWw. wymogow;
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu Umowy.
W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Wykonawca, na kazde wezwanie
Zamawiajgcego i w terminie przez niego wyznaczonym, przedtozy wskazane ponizej
dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych w trakcie
realizacji zamdwienia roboty wskazane w ust. 3:
1) os$wiadczenia zatrudnionego pracownika, os$wiadczenia Wykonawcy Ilub
podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o0 prace zawierajgacego
informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika;
i
2) pos$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace zawartych przez Wykonawce Ilub
podwykonawce z osobami skierowanymi do wykonywania robot okreslonych w ust. 3
zawierajacq informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczego6lnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow



1.

2.

pracownika (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (tj. w szczegdlnosci bez
adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu, powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

i

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

lub

4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 2.
OBOWIAZKI WYKONAWCY
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu Umowy z najwyzszag
starannoscia.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zgodnos$¢ sSwiadczonych ustug
z obowigzujagcymi normami zbiorowego zywienia i wymogami sanitarno-
epidemiologicznym i w tym zakresie odpowiada przed Panstwowym Inspektorem
Sanitarnym.

. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia zawarcia Umowy przedstawi Zamawiajgcemu

po$wiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia o wpisie do rejestru
zaktadéw podlegajacych urzedowej kontroli organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
lub poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie decyzji witasciwego organu
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zatwierdzajacq zaktad Wykonawcy w rozumieniu
odpowiednio art. 62 ust. 1 pkt 4 i 2 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (Dz. U. 2023 poz.1448).

§ 3.
CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa zawarta zostaje do dnia ... 202... r.

1.

§ 4.
WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PLATNOSCI
Strony zgodnie postanawiajg, iz okreslona przez Wykonawce w ofercie wartos¢
wynagrodzenia ofertowego za wykonanie catosci przedmiotu Umowy w kwocie .............
ztotych brutto w tym podatek od towarow i ustug (VAT) w wysokosci: ........ zt, zostata
okreslona jako suma iloczyndw szacunkowych ilosci zestawow positkow wskazanych
przez Zamawiajgcego w Opisie Przedmiotu Zamodwienia stanowigcego zatacznik do SWZ
oraz wskazanych przez Wykonawce cen jednostkowych.



. Strony zgodnie os$wiadczaja, iz Swiadome s3g tego, iz rzeczywiste ilosci zestawow
positkow na podstawie niniejszej Umowy mogqa rézni¢ sie od szacunkowej ilosci
zestawow, o ktérych mowa w ust. 1. W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zobowigzuje
sie zaptacic Wykonawcy wynagrodzenie za ilos¢ faktycznie odebranych zestawow
positkéw stanowigcych przedmiot niniejszej Umowy.

. Wynagrodzenie nalezne za 1 miesigc wykonywania niniejszej Umowy zostanie obliczone
jako iloczyn ceny jednostkowej i ilosci faktycznie odebranych zestawow positkow w
danym miesigcu powiekszong o nalezng stawke podatku VAT.

. Podstawg do wystawienia faktury jest protokét odbioru positkéw potwierdzony podpisem
osoby odbierajacej positki. Protokot odbioru positkdw bedzie stanowi¢ zatacznik do
faktury.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z
nalezytym wykonaniem przedmiotu Umowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 ptatne bedzie przelewem, na rachunek
bankowy Wykonawcy, w terminie do 30 dni, liczac od dnia doreczenia Zamawiajacemu
prawidtowo sporzadzonej faktury VAT. Wykonawca moze doreczy¢ Zamawiajgcemu
fakture VAT po zakonczeniu miesiecznego okresu rozliczeniowego. Faktura VAT, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym jako nabywce wskazywac bedzie Gmine Ztocieniec, adres:
ul. Stary Rynek 3, 78-520 Ztocieniec, NIP: 6741002018, a jako odbiorce ,Ztobek w
Ztociencu”, adres: ul. Elizy Orzeszkowej 2a, 78-520 Ztocieniec.

. Wynagrodzenie Wykonawcy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 moze ulec zmianie w przypadku
udowodnienia zmiany ceny rzeczy dostarczanych lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
Przedmiotu Umowy na nastepujacych zasadach: nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy,
wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec zmianie do wysokosci wskaznika
(liczonego od dnia zawarcia umowy) cen towardw i ustug konsumpcyjnych ustalany
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego i ogtoszony w Dzienniku Urzedowym RP
»~Monitor Polski” (Wskaznik GUS) z zastrzezeniem, ze:

1) zmiana wynagrodzenia bedzie zwigzana wytacznie z tg jego czescig, ktéra nie byta
wykonana,

2) wynagrodzenie, moze zosta¢ zmienione w przypadku zmiany cen rzeczy
dostarczanych lub innych kosztéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, jezeli
poziom tych zmian po uptywie co najmniej 6 miesiecy od dnia, zawarcia umowy
uptynat i zmieni sie o co najmniej o 7% wskaznika GUS. W takim wypadku
Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z wnioskiem o waloryzacje do
Zamawiajgacego wykaz zmian oraz dowody okreslajace wysokos$¢ zmiany cen lub
kosztéw w postaci swoich faktur zakupowych lub cennikéw swoich dostawcow lub
ustug. W takiej sytuacji wysoko$¢ zamiany wynagrodzenia Wykonawcy strony
ustalg w oparciu o wykaz pozostatych do dostarczenia rzeczy i kosztéw, ktorych
zmiany dotyczg oraz wysokos$¢ zmiany ustalonej indywidualnie w stosunku do
kazdej pozycji wykazu, zgodnie z dowodami dostarczonymi przez Wykonawce.
Wptyw zmiany cen rzeczy dostarczanych lub kosztéw wykonania zamodwienia
ustala sie w oparciu o ilo$¢ rzeczy dostarczanej i kosztow, ktorych dotyczy zmiana,
faktycznie pozostatych do dostarczenia na potrzeby realizacji niniejszego
zamowienia oraz ich warto$¢ wynikajaca z oferty Wykonawcy oraz przedtozonych
dowodow zmiany ich wysokosci. Zmiana ceny zwaloryzowanej nie moze by¢
wieksza niz wskaznik GUS.

3) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z tego powodu mogg nastepowac przez caty
okres realizacji umowy, z tym ze kolejny wniosek o zmiane wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy z powodu zmiany wysokosci ceny tych samych rzeczy
dostarczanych lub kosztéw moze by¢ ztozony przez Wykonawce nie wczesniej niz
po uptywie 6 miesiecy od dnia wptywu poprzedniego wniosku do Zamawiajacego.
taczna wysokos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytutu nie moze



przekroczy¢ 20% wartosci wynagrodzenia, okreslonego w umowie.

§ 5.

KARY UMOWNE

. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowna za:

1) niedostarczenie oswiadczen lub dokumentow lub nieudzielenie wyjasnien, o ktdrych
mowa w § 1 ust. 4-5 orazw § 2 ust. 3 w wysokosci 1.000,00 zt za kazdy przypadek;

2) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie kazdego z obowigzkdéw osobna, o ktdérych
mowa w Umowie, w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek;

3) wypowiedzenia Umowy przez Zamawiajacego, z przyczyn, za ktére
odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca, w wysokosci 20.000,00 zt.

. Maksymalna fgczna kwota kary umownej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie moze

przekraczac¢ wysokosci 20.000,00 zt.

. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajagcego warto$¢ zastrzezonej

kary umownej.

§ 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Spory mogace w przysztosci wynikng¢ z Umowy Strony poddajg sgdowi pierwszej
instancji wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.
. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych kazdy stanowi
oryginat i po jednym z nich otrzymuje kazda ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca



