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Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego

na usluge
sprzgtania i utrzymania czystosci w pomieszczeniach biurowych
znajdujgcych si¢ w czesci budynku zajmowanego przez Wojewdodzki Urzqd Pracy

w Rzeszowie przy ul. Kosciuszki 2 W Przemyslu

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
(SOP2)

I. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga sprzatania i utrzymania czystosci przez Wykonawce
w pomieszczeniach biurowych od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., przy uzyciu
wiasnego sprzetu i sSrodkow czystosci.

Przedmiot zamowienia obejmuje ustuge sprzatania i utrzymania czystosci pomieszczeniach
biurowych, korytarzach i toaletach znajdujacych si¢ w czesci budynku zajmowanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie przy ul. Kosciuszki 2 w Przemys$lu w okresie od dnia
1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., co drugi dzien (w jednym tygodniu 3 dni, w kolejnym
2 dni, naprzemiennie).

Cze¢s¢ budynku zajmowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie Oddzial
Zamiejscowy w PrzemysSlu, ul. Kosciuszki 2.

1. Zakres i czestotliwo$¢ czynnoSci sprzgtania:
1) Co drugidzien (w jednym tygodniu 3 dni tj. poniedzialek, $Sroda, piatek, w drugim

2 dni tj. wtorek i czwartek; naprzemiennie):

a) wycieranie kurzu z biurek i pozostalych mebli oraz ze sprzetu biurowego
1 pozostatych przedmiotéw w pomieszczeniach biurowych;

b) sprzatanie oraz mycie na mokro korytarzy, w tym korytarzu prowadzacego do toalet,
holu i drzwi wej$ciowych, czyszczenie wycieraczki;

C) utrzymanie w nalezytym stanie oraz opréznianie koszy na odpady wraz
z wymiang workOw w pomieszczeniach biurowych;

d) oprdznianie niszczarek ze Scinkow papieru i wynoszenie Scinkow do wyznaczonego
kontenera;

e) odkurzanie i zmywanie na mokro podtég w pomieszczeniach biurowych;

f) utrzymanie czystosci toalety, w szczegolnosci: sprzgtanie oraz mycie na mokro
ptynem dezynfekujacym, podiog, ptytek ceramicznych, glazury, , luster, armatury,
urzadzen sanitarnych, drzwi, pojemnikow na: mydlo, papier toaletowy, reczniki



papierowe, koszy na odpady oraz przecieranie $rodkiem dezynfekujagcym
powierzchni dotykowych, w tym w szczegdlnosci: klamki i powierzchnie ptaskie,
wlaczniki §wiatla, porecze, przyciski windy, blaty i stoliki, aparaty telefoniczne.

g) uzupehlianie w iloSciach odpowiadajacych biezagcemu zuzyciu re¢cznikow
papierowych, mydta w ptynie w dodatkowym pomieszczeniu — pokoju socjalnym
(pok. 202) — przez caty okres trwania umowy.

h) uzupetianie w ilo$ciach odpowiadajgcych biezagcemu zuzyciu papieru toaletowego,
recznikdw papierowych, mydia w ptynie, krazkéw zelowych do WC, workéw na
$mieci, ptyny do mycia glazury i dezynfekcji muszli klozetowych,

2) Trzy razy w ciagu trwania umowy:

a) mycie okien (strony zewnetrznej oraz wewngtrznej) wraz z wycieraniem parapetow
zewnetrznych 1 wewnetrznych; termin  mycia okien nalezy wuzgodnié
z Zamawiajacym na biezaco;

b) mycie czeSciowo przeszklonych drzwi w korytarzach (3 kwaterowe, $rodkowa
kwatera otwieralna) o wymiarach 220 cm x 125 cm - 2 szt.;

C) czyszczenie kratek wentylacyjnych, punktow $wietlnych;

d) przecieranie szyb w witrynach (wbudowane w $cianie szafy 2 szt. o wymiarach ok.
130 cm szer. x 230 cm wys. oraz ok. 110 cm szer. X 230 cm wys.

3) Co najmniej 2 razy w ciagu trwania umowy:

a) Usuwanie pajgczyn ze $cian, sufitow;

b) usuwanie kurzu, plam i zabrudzen ze $cian, sufitow, podtog, tapicerki,

4) Co najmniej raz w ciaggu trwania umowy:

a) czyszczenie wertikali w pomieszczeniach biurowych o powierzchni ok. 60 m?;
b) pranie tapicerki (krzesel), czyszczenie powierzchni grzejnikow, obudow
swietlowek, drzwi w pomieszczeniach biurowych.

Dane techniczne:

1) Iaczna powierzchnia uzytkowa ok. 333,53 m?;

2) powierzchnia korytarzy i holu ok. 49,46 m?

3) powierzchnia 2 toalet — ok. 24,54 m?; powierzchnia korytarza prowadzacego do toalety:
ok. 8,99 m? ilo$¢ umywalek : 6 (w tym 1 w pokoju socjalnym), ilo§¢ muszli
klozetowych: 4, ilo$¢ pisuarow 2; dozowniki na papier toaletowy Merida 4 szt.;
dozowniki na rgczniki typu ZZ — Merida 3 szt.

4) powierzchnia pomieszczen biurowych — ok. 250,54 m?;

5) ilos¢ okien 23 (otwieralne): 3 sztuki okien w korytarzu (o wymiarach ok. 160 cm x 124
cm), 2 szt. w toaletach (o wymiarach ok. 115 cm x 162 cm i 160 cm x 120 c¢cm) 18 szt.
w pomieszczeniach biurowych o wymiarach: 0k.160 cm x124 cm - 16 szt., ok. 90cm
X 160 cm — 1 szt. oraz ok. 185 cm x 160 cm — 1 szt.), wysoko$¢ od podtogi do parapetu
wewnetrznego okna to ok. 90 cm.;

Wymogi dotyczace realizacji zamowienia:

Ushluga prowadzona bedzie przez wykwalifikowanych pracownikdéw zatrudnionych przez
Wykonawce na podstawie umowy o prace.

Wykonawca bedzie realizowal ustugg, stanowiagca przedmiot zamowienia przy uzyciu
wlasnego profesjonalnego sprzetu, oraz wlasnych srodkéw czystosci, higienicznych oraz
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innych materialéw, niezbednych do realizacji przedmiotu zamowienia

Wykonawca dostarcza i uzupelniania we wilasnym zakresie i na wilasny koszt,

w ilo$ciach zapewniajacych pelne, biezace zapotrzebowanie:

1) profesjonalne $rodki czystosci, Srodki dezynfekujace, konserwujace oraz inne materiaty
niezbedne do wykonywania przedmiotu zaméwienia z nalezyta starannoscia;

2) krazki zelowe do WC;

3) worki foliowe na odpady o pojemnosci: 301, 60 1, 120 1;

4) Srodki higieniczne, w szczegdlnosci:

a) papier toaletowy makulaturowy o parametrach nie gorszych niz 65% biatosci,
gofrowany, dwuwarstwowy, rolka o §rednicy @ 180 mm;

b) reczniki papierowe makulaturowe, dwuwarstwowe, gofrowane, min. 75 % biatosci,
sktadane typu ,,zz”;

c) mydio w plynie z pompka zapachowe o neutralnym PH, zawierajace substancje
ochronne 1 nawilzajace zapobiegajace wysuszaniu skory np. pochodne lanoliny,
gliceryna itp. Na kazdej z 6 umywalek winno sta¢ 1 mydto z pompka.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do stosowania $rodkdw czystosci, dezynfekujacych,
konserwujacych oraz pozostalych materiatéw o bezspornie dobrej jakosci przeznaczonych
do powszechnego stosowania, posiadajacych odpowiednie atesty 1 $wiadectwa
dopuszczenia do obrotu i stosowania w Polsce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym, w zakresie bezpieczenstwa uzytkowania, ochrony zdrowia i §rodowiska,
w szczegblnosci atest PZH lub karte charakterystyki lub inny atest higieniczny itp., ktore
bedzie zobowigzany przedstawi¢ na kazde zadanie Zamawiajacego;
Wszystkie stosowane S$rodki higieniczne musza by¢ dostosowane do pojemnikow
1 dozownikéw zainstalowanych u Zamawiajacego;
Wszystkie stosowane $rodki czysto$ci powinny by¢ dostosowane do powierzchni, na ktorej
beda uzyte tzn. musza posiada¢ odpowiednie parametry, tj. s3 przeznaczone przez
producenta do danego typu czyszczonej lub konserwowanej powierzchni. Ich uzycie nie
moze spowodowac¢ obnizenia jakoSci wyposazenia, nalezacego do Zamawiajgcego (tj.
odbarwienia, zarysowania czyszczonych powierzchni oraz wyposazenia biurowego,
uszkodzenie naniesionych numerdéw inwentarzowych);

Wykonawca ma obowigzek uwzglednia¢ na biezagco uwagi Zamawiajacego co do jakosci

stosowanych $rodkow czystosci 1 higienicznych. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci

Zamawiajacy ma prawo zazada¢, a Wykonawca obowiazek udokumentowaé spehienie

wymogu w zakresie w/w. W przypadku nieudokumentowania przez Wykonawce spetnienia

wymogu jw., Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego zaprzestania uzywania
takiego Srodka czystoSci lub higienicznego 1 zastgpienia go innym, zgodnym

z wymaganiami Zamawiajacego,

Wykonawca poniesie wszelkie koszty z tytutu zakupu, transportu oraz wykorzystania

materialow, jakie okazg si¢ niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia.

Obsluga sprzatajaca:

1) Wykonawca wykonuje ustuge sprzatania przy pomocy odpowiedniej ilosci wlasnego
statego wykwalifikowanego personelu zatrudnionego na umowe o pracg, ktora
umozliwi prawidlowe wykonanie ustugi,

2) Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia imiennego wykazu pracownikow
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zatrudnionych do realizacji przedmiotu zamoéwienia, oraz niezwlocznego
informowania Zamawiajacego w formie pisemnej o wszelkich zmianach w sktadzie
pracownikéw zatrudnionych przy realizacji przedmiotu zamowienia,

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ingerencji za posrednictwem Wykonawcy
W sposob podzialu obowigzkow personelu sprzatajacego oraz do wydawania polecen
osobom sprzatajacym w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu
czynnosci,

4) Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego odsunigcia, na zgdanie
Zamawiajacego od realizacji ustugi, stanowigcej przedmiot zamdwienia pracownika nie
wypelniajagcego nalezycie obowigzkow, zwigzanych z realizacja przedmiotu
zamOwienia (nie zachowujacego wymaganej od Wykonawcy starannosci
W wykonywaniu ustugi).

I11. Do obowiagzkéw Wykonawcy nalezeé¢ bedzie w szczegolnosci:

1.

rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ustuga sprzatania,
w sposob jak najmniej ucigzliwy dla uzytkownikow czgsci budynkow zajmowanych przez
Zamawiajacego;

podjecie wszelkich srodkéw wobec 0sob sprzatajacych, w celu zapewnienia wykonywania
ustugi sprzatania z nalezyta staranno$cia 1 przy zastosowaniu wysokiej jakoSci
swiadczonych ushug;

przeszkolenie w zakresie przepisow BHP i ppoz pracownikéw wykonujacych czynnosci
sprzatania;

zapewnienie swoim pracownikom, wykonujacym ustuge bedaca przedmiotem zamodwienia,
odziezy roboczej, odziezy ochronnej 1 $rodkéw ochrony osobistej, zgodnie
Z zobowigzujacymi przepisami BHP;

Wykonawca zobowiazany jest w trakcie wykonywania ustugi zapewnic¢ na terenie objetym
umowg nalezyty tad, porzadek, przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w zwigzku z realizacja ustugi oraz wskutek innych
dziatan oséb zatrudnionych przez Wykonawce;

zapewnienie statego sktadu personelu sprzatajacego;

zmiana w zakresie sktadu personelu zatrudnionego do realizacji przedmiotu zamowienia
nie moze mie¢ miejsca czesciej niz 3 razy w okresie realizacji ustugi i nie wymaga
sporzadzenia aneksu do umowy za wyjatkiem czasowych zastgpstw pracownikow
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ Zamawiajacego
w formie pisemnej 0 w/w zmianie;

w przypadku wystgpienia objawow chorobowych u personelu sprzatajacego nalezy
niezwlocznie zorganizowac za niego zastgpstwo.

IV. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:

1.

zapewnienia miejsca do przechowywania sprzetu, niezbednego do $wiadczenia ushugi
sprzatania oraz $rodkoéw czystosci Wykonawcy w zakresie niezbednym do realizacji
przedmiotu zaméwienia;

zapewnienia Wykonawcy dostepu do wody 1 energii elektrycznej w zakresie niezbednym
do realizacji ustugi;
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. umozliwienia Wykonawcy dokonania wizji lokalnej po wczes$niejszym uzgodnieniu
terminu.

Pozostale informacje:

Wszystkie czynnosci porzadkowe w budynku zajmowanym przez Zamawiajgcego,
Wykonawca wykonywac bedzie w kazdy dzien roboczy Zamawiajacego po godzinie 12.00
1 muszg by¢ zakonczone do godziny 15.30.

Godziny wykonywania uslugi sa godzinami pozadanymi, moga one jednak ulec
modyfikacji, po wezesniejszym uzgodnieniu pomigdzy Zamawiajagcym a Wykonawca.

. W przypadku, gdyby dzien wolny od pracy wypadt w dniu, w ktérym ma by¢ §wiadczona
ustuga sprzatania, Wykonawca wyznacza do realizacji ushugi sprzatania w zamian za wolny
dzien od pracy czwartek (w tygodniu, gdy ustuga sprzatania wykonywana jest
W poniedziatek, §roda, piatek) albo piatek (w tygodniu gdy usluga sprzatania wykonywana
jest we wtorek, czwartek), przypadajacy w tygodniu, w ktéorym wypadt dzien wolny od
pracy.

. Ujawnione wady wskazane przez Zamawiajacego, Wykonawca poprawi niezwlocznie po
otrzymaniu zawiadomienia — w terminie 1 doby, lub w terminie uzgodnionym pomiedzy
Zamawiajacym a Wykonawca.

. Zamawiajacy nie posiada wiedzy na temat zuzytych materialdéw z uwagi na fakt, iz lezy to
w gestii Wykonawcy. W celu ulatwienia wyliczenia potrzebnych materialow higienicznych
informujemy, ze taczna liczba pracownikow zatrudnionych na etatach Oddzialu
Zamiejscowego w Przemy$lu to 11 osob, jednakze w ciggu roku moze wzrosngé
zatrudnienie.

. Zamawiajagcy wymaga, aby Wykonawca przed podpisaniem umowy legitymowat sie¢
aktualng polisg ubezpieczeniowg z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej na kwote nie
mniejszg niz 217.250,00 zt (stownie: dwiescie siedemnascie tysiecy dwiescie piecdziesiat
ztotych) wystawiong na okres realizacji ustugi 1 bedzie ponosit odpowiedzialnos$¢ z tytutu
zawinionych przez wlasnych pracownikow szkod poniesionych przez Zamawiajacego
w trakcie 1 w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci wynikajacych z realizacji ustugi.
W przypadku gdy polisa lub inny dokument potwierdzajacy ubezpieczenie wygasa
w trakcie realizacji ustugi Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia najpozniej na 14
dni przed terminem wygasni¢cia dotychczasowej polisy, poswiadczonej za zgodno$é
z oryginalem nowej polisy ubezpieczeniowej a w przypadku jej braku innego dokumentu
potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie wynikajagcym z realizacji ustugi na kwotg nie mniejszg niz ok. 217.250,00 zt
(stownie: dwiescie siedemnascie dwiescie pigcdziesiat zlotych).

. Zaptata wynagrodzenia nastgpowac bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
podany na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo
wystawionej faktury VAT.

ZATWIERDZIL
DYREKTOR
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Tomasz Czop
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