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Numer sprawy WO-ZP.2311.5.2024.ASU Zalacznik Nr 3 do SWZ

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego
na ushluge
Sprzatania i utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach biurowych
znajdujacych sie w czeSci budynku zajmowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
przy ul. Ko$ciuszki 2 w Przemyslu

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
§1

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
W szczeg6lnosci:

1. Ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j.);
2. Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.2024.1061 t.j. z p6zn. zm.);

§2

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie co drugi dzien ustugi sprzatania i utrzymania czystosci
przez Wykonawcg w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w lokalu
znajdujacym si¢ przy ul. Kosciuszki 2 w Przemyslu przy uzyciu wlasnego sprzgtu i sSrodkow
czystosci.

2. SzczegOlowy zakres 1 czgstotliwo$¢ czynnosci sprzatania oraz wykaz powierzchni
I wyposazenia technicznego objetych zakresem ushugi sprzatania okresla Szczegdtowy Opis
Przedmiotu Umowy, zgodny ze Szczegotowym opisem przedmiotu zamowienia (Zatgcznik Nr
1 do SWZ), stanowi Zatgcznik Nr 1 do Umowy.

3. Wykonawca wykonuje ustuge sprzatania przy pomocy wlasnego, statego
wykwalifikowanego personelu zatrudnionego przez Wykonawce, ktory umozliwi
prawidlowe wykonanie przedmiotu umowy oraz przy uzyciu wilasnego profesjonalnego
sprzetu, wlasnych srodkow czystos$ci, higienicznych 1 innych materialdéw niezbednych do
realizacji umowy.

4. Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce/Podwykonawce na podstawie
umowy o prac¢ w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
0s0b wykonujacych czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, tj. wykonujacych czynnosci
w zakresie wszelkich czynnosci zwigzanych z wykonaniem ustugi sprzqtania pomieszczen
W zajmowanym budynku przez Zamawiajqcego (ul. KosSciuszki 2, Przemysl).

5. Zamawiajacy wymaga, zeby w okoliczno$ciach o ktéorych mowa w ust. 4, w okresie od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zatrudniona byta co najmniej jedna osoba. Przed zawarciem
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umowy w sprawie zamowienia publicznego dokumentowanie zatrudniania os6b odbywac si¢

bedzie na podstawie pisemnego oswiadczenia (informacji) sktadanego przez Wykonawce

(obejmujacego rowniez Podwykonawce). O§wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalgceznik Nr

2 do Umowy Wykonawca lub Podwykonawca sktada najp6zniej w dniu zawarcia umowy

W sprawie zaméwienia publicznego (przed jej podpisaniem). Wykonawca jest zobowigzany

do aktualizowania powyzszego oswiadczenia w przypadku wystgpienia zmian w tym

zakresie. Kazdorazowa zmiana o$wiadczenia nie wymaga aneksu do umowy. Wykonawca
przedktada Zamawiajagcemu pisemnie zmiang tresci oswiadczenia.

6. Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
zwigzanych z zatrudnianiem o0sob o ktorych mowa w ust. 8 oraz sankcji z tytutlu niespetnienia
tych wymagan:

1) Zamawiajacy zastrzega sobie praw0 kontroli realizacji obowigzku okre§lonego w ust. .

2) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
wskazane w pkt. 1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,

C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

3) W trakcie realizacji zamdOwienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prac¢ przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 4
czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a) Oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace 0sob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy
0 prac¢ 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

b) Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem, odpowiednio przez Wykonawce Iub
Podwykonawce, kopie umowy lub umow o prace oséb wykonujacych w trakcie
realizacji zaméowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy lub uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
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osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) (tj. w szczegdlnosSci bez adresow, nr PESEL
pracownikow). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu musza by¢
mozliwe do zidentyfikowania.

C) Zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Z tytutlu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy.

d) Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposoOb zapewniajacy ochrong
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji.

4) Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych
przez Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
jako niespelnienie przez Wykonawce lub Podwykonawc¢ wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ 0sob wykonujacych wskazane w ust. 7 czynnosci.

5) Z tytulu niespelienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych wskazane w ust. 7 czynno$ci, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej —
Wykonawca zobowigzany bedzie kazdorazowo do zaptaty kary umownej w wysokosci
5 000,00 zt, niezaleznie od innych kar umownych przewidzianych w umowie.

6) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

7. Jezeli Wykonawca w ztozonej ofercie zobowigzatl si¢ zatrudnia¢ co najmniej jedng osobe
niepelnosprawng przez caty okres wykonywania Umowy, Zamawiajacy wymaga, zeby
zatrudnienie to odbywato si¢ na ponizszych warunkach:

1) przez zatrudnienie Zamawiajacy rozumie zatrudnienie przez Wykonawcg na podstawie
umowy o prace co najmniej jednej osoby wykonujacej czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
wart. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j. z
pézn. zm.), tj. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem;

2) osobg niepelnosprawng jest osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.2024.44 tj. z pozn. zm.) lub zgodnie z wilasciwymi przepisami panstw
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cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego — jezeli
Wykonawca ma siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania w tych panstwach;

3) zatrudnienie do realizacji zamowienia co najmniej jednej osoby niepelnosprawnej bedzie

spelnione, jezeli Wykonawca:

a) zatrudnia taka osobg¢ przed zawarciem Umowy na realizacj¢ zamowienia

lub

b) zatrudni takg osob¢ w terminie do siedmiu dni od daty zawarcia Umowy na realizacje
zamoOwienia;

4) Wykonawca musi zatrudnia¢ co najmniej jedng osobe niepetnosprawng przez caty okres
wykonywania Umowy, przy czym Zamawiajacy dopuszcza, ze nie bedzie to caty czas ta
sama 0soba;

5) Wykonawca do kazdej faktury za zrealizowany miesigczny okres $wiadczenia ushugi,
stanowigcej przedmiot umowy, okres§lony w § 2 ust. 1 dotaczy Oswiadczenie
0 zatrudnieniu do realizacji zamowienia co najmniej jednej osoby niepelnosprawnej
przez okres catego miesigca wykonywania umowy na warunkach okreslonych przez
Zamawiajacego, zgodnie z Zatacznikiem Nr 4 do umowy:.,

6) Wykonawca w zlozonej ofercie zobowigzal sie / nie zobowigzal™ sie zatrudniacé co
najmniej jedng osobg¢ niepelnosprawng przez caty okres wykonywania umowy
(zamdOwienia) na warunkach okreslonych przez Zamawiajgcego, w zwiazku z czym
postanowienia umowy w tym zakresie maja/nie maja  zastosowanie/a.

“Niepotrzebne skresli¢ albo usunaé

8. Wszystkie czynnosci porzadkowe, w czesSci budynku zajmowanym przez Zamawiajgcego,
Wykonawca wykonywa¢ bedzie w kazdy dzien roboczy Zamawiajgcego, po godz. 12.00.
I musza by¢ zakonczone do godziny 15.30.

9. Godziny wykonywania ustugi, okreslone w ust. 8 sg godzinami pozadanymi, moga one
jednak ulec modyfikacji, po wczesniejszym uzgodnieniu pomiedzy Zamawiajgcym
a Wykonawcg.

§3

1. Termin rozpoczgcia realizacji niniejszej umowy ustala si¢ na dzien 01.01.2025 r.
2. Termin zakonczenia realizacji niniejszej umowy ustala si¢ na dzien 31.12.2025 r.

§4

1. Wykonawca zobowigzany jest do:
1) dostarczania i uzupelniania we wlasnym zakresie i na wilasny koszt, w ilo§ciach
zapewniajacych pelne, biezace zapotrzebowanie:
a) profesjonalnych  $rodkéw  czystosci  przyjaznych  $rodowisku,  Srodkow
dezynfekujacych, konserwujacych oraz innych materiatow niezbednych do
wykonywania przedmiotu umowy z nalezytg starannos$cia;
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b) krazkoéw zelowych do WC;
c) workow na odpady o pojemnosci: 30 1, 60 1, 120 1;
d) $rodkow higienicznych, w szczegdlnosci:
— papier toaletowy makulaturowy o parametrach nie gorszych niz 65% biato$ci, gofrowany,
dwuwarstwowy, rolka o $rednicy @ 180 mm,;
— reczniki papierowe makulaturowe, dwuwarstwowe, gofrowane, min. 75 % biatosci,
sktadane typu ,,zz”;
— mydlo w ptynie z pompka zapachowe o neutralnym PH, zawierajace substancje ochronne
1 nawilzajace zapobiegajace wysuszaniu skory np. pochodne lanoliny, gliceryna itp. Na
kazdej z 6 umywalek winno sta¢ 1 mydto z pompka

2) stosowania przyjaznych  $rodowisku  Srodkow  czystosci, dezynfekujacych,
konserwujacych oraz pozostaltych materialtbw o bezspornie dobrej jakoSci
przeznaczonych do powszechnego stosowania, posiadajacych odpowiednie atesty
i swiadectwa dopuszczenia do obrotu i stosowania w Polsce, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym w zakresie bezpieczenstwa uzytkowania, ochrony zdrowia
i sSrodowiska, w szczeg6Olnosci atest PZH lub karte charakterystyki lub inny atest
higieniczny itp., ktore bedzie zobowigzany przedstawi¢ na kazde zadanie
Zamawiajacego;

3) stosowania $rodkow czystosci dostosowanych do pojemnikéw i dozownikoéw zainstalowanych
U Zamawiajacego;

4) stosowania srodkow czystosci dostosowanych do powierzchni, na ktorej beda uzyte tzn.
posiadajacych odpowiednie parametry, tj. przeznaczonych przez producenta do danego
typu czyszczonej lub konserwowanej powierzchni, ktorych uzycie nie moze spowodowac
obnizenia jako$ci wyposazenia, nalezacego do Zamawiajacego (tj. odbarwienia,
zarysowania czyszczonych powierzchni oraz wyposazenia biurowego, uszkodzenie
naniesionych numeréw inwentarzowych);

5) uwzgledniania na biezaco uwag Zamawiajgcego co do jakosci stosowanych srodkow
czystosci. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci Zamawiajacy ma prawo zadac
a Wykonawca obowigzek udokumentowaé spelnienie wymogu w zakresie ww.
W przypadku nieudokumentowania przez Wykonawce spelnienia wymogu jw.,
Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego zaprzestania uzywania takiego
srodka czystosci 1 zastgpienia go innym, zgodnym z wymaganiami Zamawiajacego;

6) przedstawienia w zatgczniku nr 4 do niniejszej umowy imiennego wykazu pracownikow
zatrudnionych do realizacji umowy;

7) zapewnienia stalego sktadu personelu sprzatajgcego. Zmiana w okresie sktadu personelu
zatrudnionego do realizacji przedmiotu umowy nie moze mie¢ miejsca czesciej niz 3 razy
w okresie realizacji umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy. Do
zmiany sktadu personelu nie zalicza si¢ czasowych zastepstw pracownikéw Wykonawcy.
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé zamawiajacego w formie
pisemnej 0 w/w zmianie;

8) niezwlocznego odsunigcia, na zadanie Zamawiajgcego od realizacji ustugi, stanowigcej
przedmiot umowy, pracownika nie wypelniajgcego nalezycie obowigzkow wynikajacych
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z realizacji przedmiotu (nie zachowujacego wymaganej od Wykonawcy staranno$ci
W wykonywaniu ustugi);

9) rzetelnego, sumiennego i terminowego wykonywania czynnos$ci stanowiacych przedmiot
umowy, w sposob nie zakldcajacy biezacego funkcjonowania Zamawiajacego oraz jak
najmniej ucigzliwy dla uzytkownikow budynku zajmowanego przez Zamawiajacego;

10) podjecia wszelkich srodkow wobec personelu sprzatajagcego, w celu zapewnienia
wykonywania ustugi sprzatania z nalezytg starannoscig 1 przy zastosowaniu wysokiej
jakosci $wiadczonych ustug;

11) przeszkolenia w zakresie przepisow BHP i ppoz. pracownikéw wykonujgcych czynnos$ci
Sprzatania;

12) zapewnienia swoim pracownikom wykonujacym ustuge bedacg przedmiotem umowy
odziezy roboczej, odziezy ochronnej 1 s$rodké6w ochrony osobistej, zgodnie
Z zobowigzujacymi przepisami BHP;

13) zapewnienia w trakcie wykonywania ustugi na terenie objetym umowa nalezytego tadu,
porzadku, przestrzegania przepisow BHP i PPOZ;

14) niezwlocznego usuniecia stwierdzonych i zgloszonych przez Zamawiajacego uchybien
w realizacji ustugi lub w przypadku niemozno$ci usunigcia uchybien niezwlocznie,
usuni¢cia ich w terminie uzgodnionym pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawca;

15) usunigcia usterek spowodowanych przez siebie na skutek niewtasciwej eksploatacji sieci
elektrycznej;

16) pokrycia szkod spowodowanych uzyciem nieodpowiednich srodkow czystosci.

2. Zamawiajacy zobowigzany jest do:

1) zapewnienia miejsca do przechowywania sprzgtu, niezbednego do $wiadczenia ustugi
sprzatania oraz Srodkow czystosci Wykonawcy w zakresie niezbednym do realizacji
przedmiotu umowy;

2) zapewnienia Wykonawcy dostepu do wody i energii elektrycznej w zakresie niezbgdnym
do realizacji ustugi;

3) zglaszania Wykonawcy fakt powstania szkody w zwigzku z wykonywaniem przez
Wykonawce przedmiotu umowy niezwlocznie po jej ujawnieniu;

4) zawiadomienia Wykonawcy o zaistnialych wypadkach przy pracy i udzielenia pomocy
przy badaniu ich okolicznosci;

5) usunigcia usterek technicznych lub organizacyjnych stwierdzonych przez Wykonawce
uniemozliwiajacych wlasciwe wykonywanie ushug;

6) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ingerencji za posrednictwem Wykonawcy
W sposob podzialu obowiazkéw personelu sprzatajacego oraz do wydawania polecen
osobom sprzgtajagcym w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu
czynnosci.

§5

1. Strony umowy zobowigzane sg do przestrzegania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.) oraz przepisy rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy.
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2. Za naruszenie przez osoby realizujgce przedmiot umowy przepisow w zakresie ochrony
danych osobowych cytowanej wyzej ustawy petng odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych obiektu oraz
innych informacji zwigzanych z dziatalno$cig Zamawiajacego.

4. Do sprzatania obiektu Wykonawca skieruje osoby przeszkolone z zakresu przepisow
o ochronie danych osobowych. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia przed
rozpoczeciem wykonywania ustugi o§wiadczen podpisanych przez pracownikow, w ktérych
zobowiazujg si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mogg mie¢ dostep
w trakcie realizacji umowy (Zatgcznik nr 5 do Umowy).

5. W przypadku powierzenia przez Wykonawce Podwykonawcy ustugi sprzatania, Zamawiajacy
wymaga, aby przed przystgpieniem do wykonania zamowienia Wykonawca dostarczyt
o$wiadczenia pracownikow Podwykonawcy, ktérzy zobowigzani sa do zachowania
w tajemnicy danych osobowych, do ktérych moga mie¢ dostgp w trakcie realizacji umowy
(Zatgcznik nr 5 do Umowy).

§6

1. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy dane osobowe swoich pracownikow niezbgdne do
realizacji umowy.
2. Dane osobowe beda dotyczy¢ pracownikdéw Zamawiajacego z ktorymi nalezy utrzymywac
kontakt w trakcie realizacji umowy. Dane osobowe bedg obejmowac:
1) imig i nazwisko;
2) stanowisko stuzbowe;
3) numer telefonu stuzbowego,
4) adres poczty elektronicznej
5) Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu
objetym umowa.
3. Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 2 bedg przetwarzane przez Wykonawce tylko i wytacznie
w celu realizacji okreslonych w umowie.

§7
1. Za wykonane czynnosci objete niniejszg umowg Strony ustalajg wynagrodzenie, zgodnie
Z przyjeta oferta: za realizacje catego przedmiotu umowy: ................... z} brutto
(stownie: .................... ztotych brutto).

2. Ustala si¢ warto$§¢ miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy za wykonanie
przedmiotu umowy w kwocie: ........... zt brutto (stownie: ......... ztotych).

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje i pokrywa wszystkie koszty zwigzane
z wykonaniem przedmiotu umowy.

4. Zamawiajacy dopuszcza zmiang wynagrodzenia Wykonawcy (ceny) o kwote wynikajaca ze
zmienionych stawek podatku od towarow i ustug (VAT) obowigzujacych w dacie powstania
obowiazku podatkowego w trakcie trwania umowy. W przypadku zmiany stawek VAT,
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Wykonawca wystawia fakture¢ VAT na kwote brutto uwzgledniajacg t¢ zmiang, przy
zachowaniu statej optaty miesi¢cznej netto.

5. Okresem rozliczeniowym z tytulu $wiadczonych ushug sprzatania bedzie miesigc
kalendarzowy.

6. Kazdorazowo cz¢éciowy (miesieczny) odbior wykonanych czynno$ci zostanie potwierdzony
protokotami odbioru (Zatgcznik nr 6 do umowy).

7. Podstawg do wystawienia faktury bedg podpisane bez uwag protokoty odbioru.

8. Faktura za sprzatanie pomieszczen bedzie dostarczana na adres: 35-055 Rzeszow, ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11.

9. Faktury bedg wystawiane na:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11
35-055 Rzeszow
NIP: 813-31-78-741.

10. Zaptata naleznosci nastepowaé bedzie w okresach miesigcznych przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy podany na fakturze w terminie 14 dni od otrzymania przez
Zamawiajacego prawidlowo wystawionej przez Wykonawce faktury.

11. W przypadku zwtoki w zaptacie za wykonanie przedmiotu umowy, Wykonawcy przystuguje
prawo naliczenia Zamawiajgcemu odsetek za zwloke w wysokosci odsetek ustawowych.

§8

1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy Strony zobowiazuja si¢ zaplacic¢
kary umowne w nastepujacych przypadkach 1 wysokosciach:
1) Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) w przypadku odstapienia od Umowy przez ktoérakolwiek ze Stron z powodu
okolicznosci, za ktore ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca, w wysokoscit 10%
catkowitego wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy,
0 ktorym mowa w § 7 ust. 1;

b) w wysoko$ci 5 % warto$ci miesiecznego wynagrodzenia o ktorym mowa w § 7 ust.
2, za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia lub nienalezytego wykonywania przez
Wykonawce ustugi sprzatania;

c) w przypadku wystapienia opodznienia po stronie Wykonawcy w rozpoczeciu
wykonywania ustugi stanowigcej przedmiot umowy w wysokosci 2% wartosci
miesi¢gcznego wynagrodzenia o ktorym mowa w § 7 ust. 2, za kazdy rozpoczety
dzien zwloki;

d) w wysokosci 5 % warto$ci miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust.
2, wynikajacego z wystawionej faktury, jezeli Wykonawca nie ztozy w terminie do
5 dni roboczych od otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej przez
Wykonawce faktury za miesigczny okres swiadczenia ustug bedacych przedmiotem
umowy oswiadczenia, 0 ktorym mowa § 2 ust. 7 pkt 5.
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2) Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kary umowne w razie odstgpienia przez Wykonawce
od Umowy z powodu okolicznosci, za ktore ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy,
w wysokosci  10% catkowitego wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu realizacji
przedmiotu umowy, 0 ktérym mowa w § 7 ust. 1.

2. Strony uzgadniaja, ze w razie zaistnienia okolicznosci powodujacej naliczenie przez
Zamawiajgcego kar umownych, Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie rownowarto$ci
tych kar z naleznego mu wynagrodzenia i wyplate przez Zamawiajacego wynagrodzenia
W pomniejszonej wysokosci, tj. potragcenie kar umownych z faktury wystawionej przez
Wykonawce, a w przypadku braku mozliwosci potragcenia kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, zobowigzuje si¢ on do zaptaty kar umownych w terminie do 14 dni od
wezwania go do zaplaty przez Zamawiajgcego.

3. Strony zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego
przewyzszajacego zastrzezone kary umowne do pelnej faktycznie poniesionej szkody, w tym
utraconych korzysci.

4. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ Strony wynosi 30 %
catkowitego wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy, okreslonego
w § 7 ust. 1.

5. Odstapienie od umowy nie zwalnia z obowigzku zaptaty kary umowne;.

§9

1. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do odstapienia od Umowy, gdy druga ze Stron pomimo
pisemnego wezwania nie realizuje warunkéw Umowy bez uzasadnionych przyczyn lub
razgco je narusza.

2. Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci
0 zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
W interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy lub
dalsze wykonywanie Umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu;

3. W przypadku rozwigzania Umowy, w sytuacjach opisanych w ust. 1 1 2, Wykonawca moze
zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czgsci Umowy, do dnia
rozwigzania Umowy.

4. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
takiego o$wiadczenia 1 powinno zawiera¢ uzasadnienie.

5. Odstgpienie od Umowy bedzie wywierato skutek pomiedzy Stronami Umowy z momentem
dorgczenia drugiej Stronie o§wiadczenia o odstgpieniu od Umowy.

6. W przypadku naruszania przez pracownikoéw Wykonawcy obowigzkéw wynikajacych
z realizacji ustugi, opisanych w Szczegdétowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia (co najmniej
3 razy w ciggu 60 dni), Zamawiajagcemu przyshuguje prawo odstgpienia od umowy z winy
Wykonawcy, niezaleznie od naliczenia kary umownej okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 1) lit. b).

7. Zamawiajacy zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody majatkowe i osobowe
powstate po stronie Wykonawcy w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
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8. W przypadku, gdy polisa lub inny dokument potwierdzajacy ubezpieczenie wygasa w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia najpozniej
na 14 dni przed terminem wygasni¢cia dotychczasowej polisy, po§wiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem kopii nowej polisy ubezpieczeniowej a w przypadku jej braku innego
dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci
cywilnej w zakresie czynno$ci wynikajacych z niniejszej umowy na kwote¢ nie mniejsza niz
217.250,00 zt (stownie: sto osiemdziesiat jeden tysiecy sto ztotych).

§10
1. Osobg wyznaczong do kontaktow w sprawach zwigzanych z biezaca realizacja niniejszej
umowy sa:
1) ze strony Wykonawcey: ................eene. tel o
2) ze strony Zamawiajacego: ........eveurnrnnnn.. tel o
2. Osobami odpowiedzialnymi ze strony Zamawiajacego za odbior przedmiotu umowy sa:
1) Pan/ic...ocoooiiiiiiiiii tel o
2) Pan/i........oooiiii tel. v
3. Kazda z os6b wymienionych w ust. 2 moze samodzielnie dokonywa¢ odbioru przedmiotu
umowy.

4. Ewentualna zmiana osob lub danych teleadresowych wskazanych w postanowieniach umowy
dla swej skuteczno$ci wymaga jedynie jednostronnego o$wiadczenia skierowanego do
drugiej Strony umowy.

§11

1. Zamawiajacy dopuszcza wykonanie prac przez Wykonawce przy wspotudziale
Podwykonawcy w zakresie ustugi sprzatania.

2. Wykonawca odpowiada przed Zamawiajacym za wszelkie dziatania i zaniechania swoje
i swojego Podwykonawcy oraz ponosi peing odpowiedzialno$¢ za swoich pracownikow
I pracownikow Podwykonawcy.

3. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwa koordynacj¢ prac powierzonych
poszczegdlnym Podwykonawcom.

4. Wykonawca ponosi wylaczng odpowiedzialno§¢ za zaptatg wynagrodzenia naleznego
Podwykonawcom.

5. W przypadku powierzenia przez Wykonawce Podwykonawcy uslugi sprzatania,
Zamawiajacy zada, aby przed przystgpieniem do wykonania zamdwienia Wykonawca podat
nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli Podwykonawcow zaangazowanych
w realizacje ustugi, o ile sg juz znani.

6. W przypadku powierzenia wykonania czgsci przedmiotu umowy Podwykonawcom,
Wykonawca kazdorazowo jest zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajagcemu dane kontaktowe
przedstawicieli podwykonawcow zaangazowanych w realizacje przedmiotu umowy.
Wykonawca zawiadamia Zamawiajacego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji,
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0 ktorych mowa zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji umowy, a takze przekazuje
wymagane informacje na temat nowych Podwykonawcow, ktorym w pdzniejszym okresie
zamierza powierzy¢ realizacje¢ ustugi sprzatania. Informacja o zmianie danych dotyczacych
Podwykonawcow lub o zamiarze powierzenia prac nowemu Podwykonawcy powinna zosta¢
przekazana Zamawiajagcemu nie pozniej niz na 7 dni przed planowanym powierzeniem mu
realizacji prac.

7. Korzystajac ze s$wiadczen Podwykonawcy, Wykonawca nalozy na Podwykonawce
obowiazek przestrzegania wszelkich zasad, regut i zobowigzan okreslonych w umowie,
w tym do zobowigzania do zachowania w poufnosci, w zakresie, w jakim odnosi¢ si¢ one
beda do zakresu prac danego podwykonawcy, pozostajac jednoczesnie gwarantem ich
wykonania oraz przestrzegania przez Podwykonawce.

§12
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany zawartej Umowy zwigzane ze zmianami:

1) stawki podatku od towarow i ustug;

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U.2020.2207tj. z pézn. zm.):
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu
Wykonawcy, wynikajaca ze zwickszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujacych
zaméwienie do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia,
zuwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o warto§¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jaki
bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia o0s6b bezposrednio
wykonujacych zamowienie na rzecz_Zamawiajacego, jezeli zmiany beda miaty wptyw na
koszt wykonania zamowienia przez Wykonawce;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U.2024.427 tj.)

- jesli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawcg;

5) ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia tj. wzrostu lub
obnizenia wzgledem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu
o wskaznik wzrostu cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych okreslony przez GUS,
dotyczacy cen wptywajacych na realizacj¢ przedmiotu ustugi;

6) spowodowanymi sitg wyzsza uniemozliwiajacymi wykonanie przedmiotu Umowy, przy
czym przez sile wyzsza Strony rozumiejg zdarzenie o charakterze przypadkowym lub
naturalnym, ale zawsze o charakterze zewnetrznym w stosunku do czlowieka, zdarzenie
niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia, zdarzenie, ktorego skutkom nie
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mozna zapobiec, w szczegdlnosci dziatania sit przyrody (np. powodzie, trz¢sienia ziemi,
huragany), zaburzenia zycia zbiorowego (dzialania wojenne, zamieszki wewnetrzne,
strajk, epidemie), akty wladzy panstwowej (akty wladzy ustawodawczej lub
administracyjnej, ktore czynig niemozliwym wykonanie danego zobowigzania);
- jesli zmiany te moga spowodowaé zmiang wartosci zawartej Umowy.

Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy moze by¢ zmieniana

o warto$¢ zmian, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1)-4) o ile zmiany te bedg mialy wptyw na

realizacj¢ zamdwienia 1 w terminie od dnia opublikowania przepisow dokonujacych tych

zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie.

1) Strona Umowy zwrdci si¢ do drugiej Strony z udokumentowanym wnioskiem
o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia.

2) Zmiang wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy nalezy rozumie¢ jako mozliwos¢
zardwno jego zwiekszenia, jak 1 zmniejszenia.

3) Waloryzacja bedzie zalezala od wykazania przez Wykonawce wplywu zmian
ustawodawstwa na koszt wykonania zamowienia.

3. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji Umowy moze by¢ zmieniana o wartos$¢

zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5):

1) minimalny poziom zmiany ceny materialdw lub kosztow, uprawniajacy Strony
do Zzagdania zmiany wynagrodzenia wynosi 10%,

2) zmiana cen materialow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia bedzie ustalana
W oparciu 0 kwartalny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych (grudzien roku
poprzedniego = 100) ustalany na podstawie komunikatow Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktorym zostata ztozona oferta
Wykonawcy;

3) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie 9 miesiecy liczac od dnia zawarcia
umowy;

4) w celu okreslenia wptywu zmiany kwartalnego wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych na koszt wykonania zamdOwienia, nalezy ustali¢ czy nastgpit wzrost
albo spadek wysokosci kwartalnego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
w poréwnaniu do kwartalnego wskaznika cen towardw 1iustug konsumpcyjnych,
w ktorym zostala ztozona oferta; zmiana wysokosci kwartalnego wskaznika cen towarow
i uslug konsumpcyjnych na poziomie co najmniej takim, jak wskazany w pkt. 1,
uprawnia Strony do zadania zmiany wynagrodzenia za realizacj¢ zamowienia;

5) poziom zmiany bedzie stanowil réznicg ceny materiatdow lub kosztéw ogloszonych
w komunikacie Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego z kwartalu, za ktory
wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiatdéw lub kosztow wynikajacych
Z komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za kwartal, w ktorym zostala
zlozona oferta Wykonawcy;

6) w przypadku likwidacji wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych, o ktorym
mowa w pkt. 2, lub zmiany podmiotu, ktory urzedowo go ustala, mechanizm, o ktorym
mowa w pkt. 5, stosuje si¢ odpowiednio do wskaznika ipodmiotu, ktory zgodnie
Z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi dotychczasowy wskaznik lub podmiot;
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7) Strona wnioskujgca o zmian¢ wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen
jednostkowych i roznic po waloryzacji;

8) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione na podstawie powyzszych
postanowien, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktorym zawarl umowe, w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen
materiatow lub kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy;

9) W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5) Zamawiajacy dopuszcza zmiang
wynagrodzenia brutto Wykonawcy z tytutu realizacji calego przedmiotu umowy,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 maksymalnie o 10%.

4. Waloryzowane wynagrodzenie umowne bedzie obowigzywac w przypadku zmian, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. 1)-5) od daty ustalonej przez Strony, wskazanej w aneksie.

5. Zamawiajacy dopuszcza zmiang Umowy, jezeli zachowanie istniejacych postanowien
Umowy bedzie niemozliwe wskutek decyzji lub innych rozstrzygnig¢ organéw administracji,
zmiany przepisow prawa, opublikowanej w Dzienniku Urz¢gdowym Unii Europejskiej,
Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim lub Dzienniku Urzedowym odpowiedniego ministra.
Zamawiajacy dopuszcza zmiany sposobu realizacji Umowy lub zmiany zakresu §wiadczen
Wykonawcy wymuszone takimi zmianami prawa. Zmiana postanowien Umowy moze
nastapi¢ tylko za zgoda obu jej Stron wyrazong na pisSmie, w formie aneksu do Umowy,
sporzadzonego przez Zamawiajacego, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany, za wyjatkiem
zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 1, ktore to zmiany nastepujg automatycznie z dniem wejscia
W zycie zmienionych przepisow.

6. Zmiana Umowy dopuszczalna jest w granicach unormowania ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

§13

1. Integralng czgs¢ umowy stanowi Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia, oferta
Wykonawcy oraz zataczniki do umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz.U.2024.1061 t.j. z p6zn. zm.)

3. Spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy Strony bedg staraty si¢ rozwigza¢ polubownie.

4. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez Sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

5. Umowa zostata sporzadzona w trzech  jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

ZATWIERDZIL
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Tomasz Czop
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ZAMAWIAJACY: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

WY KONAW CA: s

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

o zatrudnieniu przy realizacji umowy co najmniej jednej osoby niepetnosprawnej *

Oswiadczam, ze przy realizacji umowy w sprawie zamowienia publicznego na usluge sprzatania i
utrzymania czystoSci w pomieszczeniach biurowych znajdujacych sie w czesci budynku
zajmowanego przez Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie przy ul. Kosciuszki 2 w Przemyslu przez
caly okres wykonywania umowy do jej realizacji zatrudniona byla co najmniej jedna osoba
niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) lub zgodnie z wtasciwymi
przepisami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego — jezeli
Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania w tych panstwach, na warunkach okreslonych przez

Zamawiajacego.

miejscowosé parafka/i i imienna pieczatka/i lub czytelny/e podpis/y
osohy uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy

! Wykonawca sklada przedmiotowe oswiadczenie wylacznie, jezeli w ztozonej ofercie zobowiazat si¢ zatrudniaé do realizacji
umowy (zamoéwienia) co najmniej jedng osobg niepelnosprawng przez caty okres wykonywania umowy na warunkach
okreslonych przez Zamawiajgcego
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WO-ZP.2311.5.2024.ASU Zalacznik Nr 4
do umowy Nr WA-AD.2111.5.1.2024

WzOR

WYKAZ OSOB UCZESTNICZACYCH W WYKONANIU UMOWY
na ustuge

sprzatania i utrzymania czystosci w pomieszczeniach biurowych
znajdujacych sie w czesci budynku zajmowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie przy ul. Kosciuszki 2w Przemysiu

Lp. | Lokalizacja Imie i nazwisko
1 Przemysl,
" | ul. Kosciuszki 2

podpis i pieczgtka imienna upetnomocnionego

przedstawiciela ( przedstawicieli ) Wykonawcy

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE
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(miejscowos$¢, data) (imie i nazwisko)
WZOR ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Os$wiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
W szczeg6lnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019

r., poz. 1781).

Zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w trakcie oraz po ustaniu zatrudnienia w tajemnicy danych
osobowych, do ktorych mam lub bgde mial/a dostgp w trakcie realizacji umowy, informacji
dotyczacych obiektu oraz innych informacji zwigzanych z dziatalno$cig Zamawiajacego.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze postepowanie sprzeczne z powyzszym zobowigzaniem, moze by¢
uznane za naruszenie przepisOw Ustawy o ochronie danych osobowych.
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