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 Załącznik 1 do PPU Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

 

 

I. Przedmiot zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie, od dnia 01 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 

2025 r., usług profilaktycznej opieki zdrowotnej, w zakresie określonym w rozporządzeniu 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (Dz. U. z 2023 r . poz. 607) dla Izby Administracji Skarbowej w Opolu wraz urzędami 

skarbowymi województwa opolskiego oraz Opolskim Urzędem Celno-Skarbowym w Opolu 

na rok 2025, polegających w szczególności na:  

1) wykonywaniu profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych i 

kontrolnych) pracowników oraz stażystów, zwanych dalej „badaniami 

profilaktycznymi”. Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany 

jest wydać pracownikowi, i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celów określonych w 

Kodeksie pracy; 

2) przeprowadzaniu badań kierowców na zasadach określonych w przepisach ustawy z 

dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 728);  

3) wykonywaniu badań pracownikom kierującym pojazdem w ramach obowiązków 

służbowych posiadającym prawo jazdy kat. B;  

4) wydawaniu orzeczeń lekarskich określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i 

Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 

2023 r. poz. 607);  

5) zapewnieniu udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami Izby Administracji Skarbowej w Opolu w pracach komisji bezpieczeństwa 

i higieny pracy (raz na kwartał), zgodnie z art. 23712 i 23713 Kodeksu pracy – dotyczy 

części I przedmiotu zamówienia. 
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2. Ilekroć mowa jest o pracy lub pracowniku, należy przez to rozumieć także odpowiednio 

pełnienie służby lub funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej.  

II. Podstawa prawna 

1. Wykonawca będzie zobowiązany wykonywać przedmiot zamówienia zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczególności z:  

1) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465) wraz z 

aktami wykonawczymi;  

2) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437) 

wraz z aktami wykonawczymi;  

3) ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 728);  

4) ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1210);  

5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich 

osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 

2022 r., poz. 2503);  

6) ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);  

7) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799) 

wraz z aktami wykonawczymi;  

8) ustawą z dnia 27 lipca 2001 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2023r., poz. 2125);  

2. Świadczenia medyczne winny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny 

posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799).  

3. Wykonawca będzie zobowiązany udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 

2024 r. poz. 1287) oraz ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 814) z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, 

dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, 

respektując prawa badanego.  

4. Wykonawca musi spełniać wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 

marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2022 r., 

poz. 402).  
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III. Badania profilaktyczne.   

1. Zakres badań obejmuje badania wg zaleceń lekarza medycyny pracy oraz badania 

wynikające z przepisów prawa. 

2. W przypadku badań wstępnych i badań okresowych badanie lekarskiego jednego 

pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno - biurowym, wykonującego w 

ciągu każdego dnia roboczego pracę przy monitorze ekranowym co najmniej przez połowę 

dobowego wymiaru czasu pracy, obejmuje:  

1) badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia o braku przeciwwskazań do pracy na 

określonym stanowisku, 

2) badanie specjalistyczne okulistyczne. 

3. W przypadku badań okresowych, badanie lekarskie obejmuje również: morfologię, ogólne 

badanie moczu, badanie poziomu cukru. . Badania dodatkowe nie obejmują stażystów.   

4. Przychodnia medycyny pracy, w której odbywać się będą badania musi znajdować się na 

terenie miasta, w którym siedzibę ma Izba Administracji Skarbowej w Opolu, bądź 

odpowiednio jednostka Zamawiającego. 

5. Zamawiający wymaga, aby świadczenie usług wykonywane było w dni robocze w godzinach 

od 700 do 1600.   

6. Wykonawca zapewni bieżącą realizację usług medycznych, w szczególności dyżur lekarza 

uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych oraz zastępstwa w razie czasowej 

nieobecności lekarzy specjalistów.  

7. W przypadku gdy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy pracownik bądź stażysta nie 

będą mogli w danym terminie skorzystać z usług lekarza medycyny pracy w wyznaczonej 

placówce, Zamawiający zastrzega sobie możliwość korzystania z usług medycyny pracy w 

innej placówce medycyny pracy w miejscu siedziby danej jednostki bądź w pozostałych 

wybranych w tym postępowaniu placówkach medycyny pracy.    

8. Wykonawca zapewni w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku możliwość rejestracji 

pracowników telefonicznie w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjęcia, wizyty 

lekarskiej lub badania;  

9. W przypadku badań wstępnych i okresowych Wykonawca będzie zobowiązany do 

wyznaczenia terminu wraz z podaniem godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania w 

możliwie jak najkrótszym terminie, nie później jednak niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia telefonicznego przez skierowanego pracownika;  

10. Wykonawca będzie zobowiązany, w przypadku badań kontrolnych do ich przeprowadzenia 

w pełnym zakresie w dniu zgłoszenia się pracownika, bez wcześniejszych uzgodnień.  
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11. Wykonawca zapewni wykonanie badań profilaktycznych wstępnych i okresowych łącznie z 

wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych w terminie 

nieprzekraczającym 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się pracownika ze skierowaniem do 

placówki medycyny pracy do dnia wydania orzeczenia przez lekarza medycyny pracy;  

12. Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać 

pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy.   

13. Badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym:  

1) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo  

2) istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku - w warunkach pracy 

opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.  

14. Ponadto orzeczenie lekarskie powinno w sposób jednoznaczny określać:  

1) konieczność dostosowania stanowiska pracy do szczególnych wymagań zdrowotnych 

pracownika wynikających z treści orzeczenia  o niepełnosprawności,  

2) konieczność stosowania przez pracownika urządzeń korygujących wzrok podczas pracy 

przy monitorze ekranowym,  

3) utratę przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, 

konieczność przeniesienia badanego do innej pracy ze względu na stwierdzenie lub 

podejrzenie szkodliwego wpływu czynników środowiska pracy na organizm pracownika 

– szczególnie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej. 

IV. Liczba pracowników podlegających badaniom 

1. Informacje dotyczące liczby pracowników, i stażystów podlegających badaniom są 

wartościami szacunkowymi i mogą ulec zmianie w trakcie obowiązywania umowy. Jeżeli 

liczba pracowników i stażystów podlegających badaniom przekroczy podane szacunki cena 

za poszczególne badania nie ulegnie zmianie w trakcie obowiązywania umowy.   

2. W przypadku gdy liczba pracowników i stażystów podlegających poszczególnym badaniom 

będzie mniejsza Wykonawca nie będzie rościł sobie praw do odszkodowania z tytułu 

niewykonanych badań.   

V.  Charakterystyczne stanowiska pracy funkcjonariuszy 

Charakterystyczne stanowiska pracy, na których pełnią służbę funkcjonariusze Służby Celno-

Skarbowej: praca zmianowa, w ruchu, w pozycji stojącej, w narażeniu na zmienne czynniki 

atmosferyczne, różnice temperatur, zmiany oświetlenia, narażenie na sytuacje konfliktowe, 

narażenie na hałas przejeżdżających samochodów oraz spaliny, wymagana pełna koncentracja, 
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uprawnienia do stosowania środków przymusu bezpośredniego oraz broni palnej, możliwość 

kierowania pojazdem uprzywilejowanym, praca na wysokości, praca w terenie wymagająca 

pełnej sprawności ruchowej, kontakt z żywnością, krótkotrwały kontakt z substancjami 

ropopochodnymi (np. benzyny, oleje napędowe i opałowe, benzen, toluen, rozpuszczalniki), 

praca w narażeniu na promieniowanie jonizujące – kategoria narażenia B, obsługa monitora 

ekranowego powyżej połowy dobowego wymiaru czasu pracy. 

VI. Możliwość składania ofert częściowych 

Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych z podziałem na: 

1) część I obejmującą sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

Izby Administracji Skarbowej w Opolu świadczącymi pracę w: 

- Izbie Administracji Skarbowej w Opolu, 

- Pierwszym Urzędzie Skarbowym w Opolu, 

- Drugim Urzędzie Skarbowym w Opolu, 

- Opolskim Urzędzie Skarbowym w Opolu, 

- Opolskim Urzędzie Celno-Skarbowym w Opolu, 

oraz udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami 

Izby Administracji Skarbowej w Opolu w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

2) części II - XI obejmujące sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami Izby Administracji Skarbowej w Opolu świadczącymi pracę w: 

- Urzędzie Skarbowym w Brzegu – część II, 

- Urzędzie Skarbowym w Głubczycach – część III, 

- Urzędzie Skarbowym w Kędzierzynie-Koźlu - część IV, 

- Urzędzie Skarbowym w Kluczborku – część V, 

- Urzędzie Skarbowym w Namysłowie – część VI,  

- Urzędzie Skarbowym w Nysie, Pierwszym Urzędzie Skarbowym w Opolu w Centrum 

Mandatowym w Nysie, w Oddziale Celnym w Nysie oraz w komórkach 

zamiejscowych Izby Administracji Skarbowej w Opolu i Urzędu Celno-Skarbowego w 

Opolu zlokalizowanych w Nysie - część VII,  

- Urzędzie Skarbowym w Oleśnie – część VIII, 

- Urzędzie Skarbowym w Prudniku – część IX, 

- Urzędzie Skarbowym w Strzelcach Opolskich – część X, 

- Urzędzie Skarbowym w Krapkowicach – część XI. 
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VII. Udział w pracach Komisji BHP 

1. Zadania w zakresie udziału w pracach Komisji BHP powołanej przez Zamawiającego, 

w szczególności obejmują:  

1) dokonywanie przeglądu stanowisk pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu 

i jednostkach administracji skarbowej województwa opolskiego,  

2) opiniowanie podejmowanych przez zamawiającego środków zapobiegających 

wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,  

3) współdziałanie z zamawiającym w realizacji obowiązków w zakresie bezpieczeństwa  

i higieny pracy,  

4) dokonywanie przeglądu i oceny warunków pracy w Izbie Administracji Skarbowej 

w Opolu i jednostkach administracji skarbowej województwa opolskiego. 

2. Udział w pracach Komisji BHP odbywać się będzie w siedzibie Zamawiającego w Opolu przy 

ul. Pileckiego 2 lub w formie zdalnej telekonferencji w godzinach 800 – 1500. Zadania 

określone w pkt 1, 4 to jest udział w pracach Komisji BHP przeprowadzane będą w 

miejscowości będącej siedzibą jednostki administracji skarbowej województwa opolskiego. 

Na posiedzenie wyjazdowe komisji Zamawiający zapewnia środek transportu ze swojej 

siedziby. Zmiana lekarza wyznaczonego do udziału w pracach komisji nie wymaga zmiany 

umowy, pod warunkiem zapewnienia udziału lekarza o takich samych lub wyższych 

kwalifikacjach. Zamawiający powiadomi pisemnie Wykonawcę o planowanym terminie 

posiedzenia Komisji BHP z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.  

3. Szacowana ilość posiedzeń Komisji BHP w roku: 4 posiedzenia po 2 godziny. 

  

VII. Badania na 2025 rok.  

Część I  

1) Izba Administracji Skarbowej w Opolu, ul. Pileckiego 2, 45-331 Opole:  

a) badanie wstępne – 24, 

b) badanie okresowe –38,  

c) badanie kontrolne –15 . 

2) Pierwszy Urząd Skarbowy w Opolu, ul. T. Rejtana 3b, 45-337 Opole:  

a) badanie wstępne – 24,  

b) badanie okresowe –15 ,  

c) badanie kontrolne –8 . 

3) Drugi Urząd Skarbowy w Opolu, ul. Pileckiego 2, 45-331 Opole  

a) badanie wstępne 28–,  

b) badanie okresowe –19,  

c) badanie kontrolne –12.  

4) Opolski Urząd Skarbowy w Opolu, ul Rejtana 3A, 45-331 Opole  
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a) badanie wstępne – 3,  

b) badanie okresowe –5 ,  

c) badanie kontrolne –1. 

5) Opolski Urząd Celno-Skarbowy w Opolu, ul. Drzymały 22, 45-342 Opole  

a) badanie wstępne – 40,  

b) badanie okresowe –53 ,  

c) badanie kontrolne – 13.  

Część II 
Urząd Skarbowy w Brzegu, ul. Składowa 2, 49-305 Brzeg 
a) badanie wstępne –7 , 

b) badanie okresowe – 14, 

c) badanie kontrolne –4 . 

Część III 
Urząd Skarbowy w Głubczycach, ul. Fabryczna 2, 48-100 Głubczyce 
a) badanie wstępne –4 , 

b) badanie okresowe –13 , 

c) badanie kontrolne – 4. 

Część IV 
Urząd Skarbowy w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Piotra Skargi 19, 47-224 Kędzierzyn-Koźle 
a) badanie wstępne –11 , 
b) badanie okresowe –1 , 

c) badanie kontrolne – 9. 

Część V 
Urząd Skarbowy w Kluczborku, ul. Sienkiewicza 22a, 46-200 Kluczbork 
a) badanie wstępne – 5, 
b) badanie okresowe –17 , 

c) badanie kontrolne –5 . 

Część VI 
Urząd Skarbowy w Namysłowie, Plac Wolności 1, 46-100 Namysłów 
a) badanie wstępne – 6, 
b) badanie okresowe –9 , 

c) badanie kontrolne –2 . 

Część VII 
1) Urząd Skarbowy w Nysie, ul. Krzywoustego 23, 48-300 Nysa 
a) badanie wstępne –28 , 
b) badanie okresowe – 17, 

c) badanie kontrolne – 9. 

 

2) Pierwszy Urząd Skarbowy w Opolu- Centrum mandatowe w Nysie, ul. Moniuszki 9-10, 48-
300 Nysa 

a) badanie wstępne – 17, 
b) badanie okresowe – 110, 
c) badanie kontrolne –17 . 
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3) Oddział Celny w Nysie, komórki zamiejscowe IAS w Opolu i OUCS w Opolu, ul. 

Otmuchowska 50, 48-300 Nysa 

a) badanie wstępne – 0, 

b) badanie okresowe –10 , 

c) badanie kontrolne – 4. 

Część VIII 

Urząd Skarbowy w Oleśnie, ul. Pieloka 21, 46-300 Olesno  

a) badanie wstępne – 9, 

b) badanie okresowe –7 , 

c) badanie kontrolne –5 . 

Część IX 

Urząd Skarbowy w Prudniku, ul. Kopernika 1A, 48-200 Prudnik 

a) badanie wstępne – 10, 

b) badanie okresowe –19 , 

c) badanie kontrolne – 3. 

Część X 

Urząd Skarbowy w Strzelcach Opolskich, ul. Opolska 13, 47-100 Strzelce Opolskie 

a) badanie wstępne – 10, 

b) badanie okresowe –0 , 

c) badanie kontrolne –3 . 

Część XI 

Urząd Skarbowy w Krapkowicach, ul. Opolska 96A, 47-300 Krapkowice 

a) badanie wstępne – 9, 

b) badanie okresowe –9 , 

c) badanie kontrolne –3 . 

 


