
 

1 

Nr postępowania: ZP/TP1/U/09/2024                                             
 

Załącznik nr 2 do SWZ 
 
 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 
 
Zawarta w dniu……………….  pomiędzy Miastem Stołecznym Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP: 
525-22-48-481 Ursynowskie Centrum Sportu i Rekreacji (dalej UCSiR) – zakład budżetowy ul. Pileckiego 122, 02-
781 Warszawa, reprezentowanym na podstawie pełnomocnictwa ………………, przez …………………………………………: 

1. ………………………………………………………….. 
zwanym dalej „Zamawiającym” 
 
a  
 
..................................................................................................................................................................................,  
NIP: ................................................................................, REGON: ................................., reprezentowanym przez:  

1. ………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”  
 
Zważywszy, że wyboru Wykonawcy dokonano w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego przeprowadzonego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) w trybie podstawowym (art. 271 ust.1 ustawy Pzp) zawarta została 
umowa, o następującej treści: 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług polegających 
na prowadzeniu zajęć fitness w obiekcie Ursynowskiego Centrum Sportu i Rekreacji (UCSiR) 
w Warszawie „Arena Active Club” przy ul. Pileckiego 122. Szczegółowy opis przedmiotu umowy 
stanowi załącznik nr 1 do umowy (zwany dalej „OPZ”). 
 

2. Zajęcia fitness stanowiące przedmiot umowy będą realizowane przez osoby wskazane przez 
Wykonawcę zwane dalej „Instruktorami”, zgodnie z załącznikiem do umowy nr 2 pod nazwą „Wykaz 
Instruktorów, którzy będą uczestniczyć w wykonywaniu umowy”. Realizacja przedmiotu umowy 
nastąpi przy użyciu sprzętu oraz urządzeń stanowiących własność Zamawiającego. 

 
3. Przedmiot umowy będzie realizowany przez Instruktorów fitness posiadających doświadczenie 

i umiejętności niezbędne do prowadzenia zajęć, które zostały określone w OPZ. Zamawiający 
zastrzega, że może wymagać dostarczenia dokumentów potwierdzających doświadczenie 
i umiejętności osób realizujących przedmiot umowy (takich jak: legitymacja instruktorska, certyfikaty, 
szkolenia, referencje). Wykonawca jest zobowiązany w  wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
do okazania wymaganych dokumentów. Nie wywiązanie się z powyższego obowiązku skutkować 
będzie naliczeniem kary umownej o której mowa w §9 ust. 1 lit. c). 

 
4. Szacunkowe zapotrzebowanie liczby zajęć w okresie realizacji umowy wynosi maksymalnie 1.490 

(słownie: tysiąc czterysta dziewięćdziesiąt) zajęć, a planowane godziny zostały określone w OPZ. 
 

5. Zajęcia odbywać się będą według grafików ustalonych na dzień podpisania umowy. Grafik będzie 
zawierał informacje o rodzaju zajęć oraz imię i nazwisko Instruktora. 

 
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany grafiku w zakresie rodzaju zajęć lub liczby zajęć w 

sytuacji, gdy na czterech kolejnych zajęciach frekwencja będzie mniejsza niż 5 osób. 
 

7. Informację o zmianach dotyczących grafików, o których mowa w ust. 6 Zamawiający przekaże 
Wykonawcy na piśmie najpóźniej 3 dni przed planowaną zmianą grafików. 

 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo ograniczenia przedmiotu umowy w zakresie ilościowym, 

w przypadku gdy z powodów ekonomicznych, zmiany czasu pracy obiektów, konieczności 
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wprowadzenia przerwy technologicznej, bieżących potrzeb lub innych, nie będzie to leżało w interesie 
Zamawiającego. Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę o ww. zmianach. 

 
9. Przedmiot umowy będzie realizowany w oparciu o zadeklarowaną w ofercie Wykonawcy stawkę 

godzinową pracy Instruktora. Oferta Wykonawcy stanowi załącznik nr 3 do umowy. 
 

10. Liczba zajęć określona w ust. 4 jest wartością szacunkową i nie może stanowić podstawy do wnoszenia 
przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń w trakcie realizacji umowy. Wykonawcy przysługuje 
wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane zajęcia. 

 
§ 2 

Okres obowiązywania 
Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się na okres od dnia 2 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 
2025 r. 

 
§ 3 

Świadczenie usług 
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy rzetelnie i z należytą starannością, 

z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru świadczonych przez siebie usług, zgodnie z przepisami 
prawa i postanowieniami niniejszej umowy. 
 

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem osobowym, tj.: odpowiednią liczbą 
Instruktorów, posiadających wymagane doświadczenie oraz umiejętności, które umożliwią prawidłową 
realizację przedmiotu umowy. 

 
3. Podstawowy zakres obowiązków Instruktorów realizujących przedmiot umowy określa załącznik nr 1 

pkt 8 i 9 do niniejszej umowy. Każdorazowe naruszenie zakresu obowiązków może skutkować 
nałożeniem na Wykonawcę kary umownej zgodnie z § 9 ust. 1 g). 

 
4. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu umowy zgłaszane będą 

Wykonawcy na bieżąco w formie pisemnej/drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach ustnie lub 
telefonicznie. 

 
5. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w wykonywaniu 

przedmiotu umowy lub zmiany sposobu realizacji umowy w terminie wyznaczonym przez 
Zamawiającego, uwzględniającym w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, 
w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego. 

 
6. Przepisy wewnętrzne UCSiR tj: procedury, regulaminy oraz instrukcje stanowią integralną część umowy 

i zostaną dostarczone Wykonawcy w chwili zawarcia umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo 
do zmiany przepisów wewnętrznych w trakcie obowiązywania umowy o czym niezwłocznie powiadomi 
Wykonawcę. 

 
§ 4 

Odpowiedzialność Wykonawcy 
1. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu oraz 

osobom trzecim przez Instruktorów, którym powierzył realizację przedmiotu umowy. 
 

2. Wykonawca odpowiada za wypadki, kontuzje itp. zdarzenia Instruktorów, nie wynikające z winy 
Zamawiającego. 
 

3. Instruktorzy realizujący przedmiot umowy zobowiązani są do korzystania z urządzeń sportowych 
i nagłaśniających stanowiących własność Zamawiającego zgodnie z ich przeznaczeniem oraz do 
niezwłocznego poinformowania managera fitness o wszelkich zaobserwowanych nieprawidłowościach 
w ich funkcjonowaniu. 

 
4. W przypadku zgłoszenia jakichkolwiek roszczeń przez osoby trzecie, powstałych w związku 

z wykonywaniem przedmiotu umowy przez Instruktorów, Wykonawca zobowiązuje się do ich pokrycia 
we własnym zakresie. Roszczenia wynikające z wad konstrukcyjnych obiektu wyłączają 
odpowiedzialność Wykonawcy. 
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5. W przypadku, gdy Zamawiający poniesie jakiekolwiek koszty związane z roszczeniami, o których mowa 
wyżej,  Wykonawca zobowiązany jest do dokonania zapłaty na rzecz Zamawiającego kwoty równej 
poniesionym kosztom, w terminie określonym w pisemnym wezwaniu do zapłaty. 

 
6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość nadzoru nad realizacją przedmiotu umowy w tym nadzoru 

dotyczącego kwalifikacji Instruktorów. 
 

7. Zamawiający będzie prowadził listę obecności Instruktorów zawierającą dane o czasie rozpoczęcia 
i zakończenia zajęć fitness, obecności Instruktorów w czasie zajęć, liczbie osób na zajęciach oraz 
informacje o wszelkich spostrzeżeniach, uwagach oraz istotnych wydarzenia związanych z realizacją 
przedmiotu umowy. 

 
8. Strony zobowiązane są do zachowania tajemnicy handlowej obejmującej wszelkie informacje 

przekraczające zakres przedmiotu umowy, które uzyskały w związku z realizacją niniejszej umowy. 
 

9. Wykonawca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia 
z przyczyn, o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507 z późn. zm.). 

 
§ 5 

Zmiany Instruktorów 
1. Zmiana Instruktora prowadzącego zajęcia fitness będzie możliwa w następujących sytuacjach: 

1) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytej realizacji przedmiotu umowy przez 
Instruktora, 

2) na wniosek Wykonawcy w zastępstwie za Instruktora wskazanego w grafiku, jeden raz 
w danym  miesiącu kalendarzowym. Każda kolejna zmiana skutkować będzie naliczeniem kary 
umownej  o której mowa w § 9 ust. 1 lit. e). 

3) na wniosek Wykonawcy w grafiku zajęć. Dopuszcza się 3 zmiany instruktora w grafiku 
w trakcie trwania umowy. Każda kolejna zmiana instruktora w grafiku skutkować będzie 
naliczeniem kary, o której mowa w § 9 ust. 1 lit. f). 

 
2. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego pisemnie na e-mail: 

………………………………………… o każdej zmianie Instruktora najpóźniej na 1 dzień roboczy przed zajęciami 
określonymi w grafiku ze wskazaniem, czy jest to zmiana w zastępstwie za Instruktora wskazanego 
w grafiku, czy zmiana Instruktora w grafiku zajęć. 
 

3. W przypadku zmiany Instruktora stosuje się postanowienia § 1 ust. 3. 
 

4. Zmiana Instruktora nie wymaga aneksu do umowy. 
 

§ 6 
Odbiór przedmiotu umowy 

1. W imieniu Zamawiającego odbioru usług zrealizowanych w danym cyklu rozliczeniowym dokonuje 
Manager sportu poprzez podpisanie miesięcznego protokołu odbioru usług sporządzonego przez 
Wykonawcę, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do umowy. 
 

2. Cyklem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 
 

3. Wykonawca zobowiązany jest do prawidłowego wypełnienia i przedłożenia Zamawiającemu 
miesięcznego protokołu odbioru usług (część I) w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia 
danego cyklu rozliczeniowego. 

 
4. W terminie 5 dni roboczych od dnia przedłożenia Zamawiającemu miesięcznego protokołu odbioru 

usług Zamawiający: 
1) stwierdzając należyte wykonanie przez Wykonawcę usług, przekaże Wykonawcy podpisany 

miesięczny protokół odbioru usług, albo 
2) stwierdzając częściowe należyte wykonanie przez Wykonawcę usług, przekaże Wykonawcy 

podpisany miesięczny protokół odbioru usług, zawierający informacje o zakresie, w jakim 
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przedmiot umowy w ocenie Zamawiającego wykonywany był nienależycie oraz podstawie 
i wysokości naliczonych z tego tytułu kar umownych, albo 

3) stwierdzając nienależyte wykonanie przez Wykonawcę usług, odmówi podpisania 
miesięcznego protokołu odbioru usług i poinformuje o tym Wykonawcę na piśmie wraz 
z uzasadnieniem oraz informacje o podstawie i wysokości naliczonych z tego tytułu kar 
umownych. 
 

§ 7 
Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy wynosi ………………..…. zł 
brutto (słownie: …………………………………….) i wynika z iloczynu stawki jednostkowej za pojedyncze 
zajęcia oraz szacowanej liczby zajęć określonej w §1 ust. 4. Powyższa kwota zawiera podatek VAT. 
 

2. Stawka jednostkowa za pojedyncze zajęcia: 
a) aerobic w wysokości …. zł brutto (słownie: ……….) nie podlega zmianie przez cały okres 

trwania umowy; 
b) senior   w wysokości …. zł brutto (słownie: ……….) nie podlega zmianie przez cały okres trwania 

umowy. 
 

3. Tytułem zapłaty za realizację przedmiotu umowy Wykonawca otrzymywać będzie comiesięczne 
wynagrodzenie będące wynikiem mnożenia wysokości stawki za pojedyncze zajęcia oraz liczby 
faktycznie przeprowadzonych zajęć w miesiącu z zastrzeżeniem ust. 2. 
 

4. W przypadku nieprzeprowadzenia zajęć z powodu zerowej frekwencji uczestników, wynagrodzenie 
Wykonawcy za takie zajęcia wyniesie 50% stawki godzinowej za zajęcia. 

 
5. Ustalenie wysokości miesięcznego wynagrodzenia następować będzie na podstawie protokołu, 

o którym mowa w § 6 ust. 1 i będzie stanowić podstawę do wystawienia faktury przez Wykonawcę. 
 

6. Wynagrodzenie miesięczne za realizację umowy płatne będzie przez Zamawiającego po zakończeniu 
danego miesiąca przelewem bankowym na rachunek bankowy Wykonawcy wskazane w treści faktury, 
w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT. Faktura powinna zawierać 
numer umowy, na podstawie której została wystawiona. 

 
7. Za datę zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

 
8. Faktury za usługi będą wystawiane na: 

a) Nabywcę : Miasto Stołeczne Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP: 525-22-48-
481, 

b) Odbiorcą faktury będzie: Ursynowskie Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Pileckiego 122, 02-781 
Warszawa. 

 
9. Faktury wystawione przez Wykonawcę powinny być doręczone do Ursynowskiego Centrum Sportu 

i Rekreacji, ul. Pileckiego 122, 02-781 Warszawa lub na adres email faktury@ucsir.pl. 
 

10. W przypadku doręczenia faktury niezgodnie z treścią ust. 9, za datę skutecznego doręczenia faktury 
strony będą uznawać datę jej wpływu do Ursynowskiego Centrum Sportu i Rekreacji. 

 
11. M.st. Warszawa oświadcza, że będzie dokonywało płatności za wykonaną usługę/zakupiony towar 

z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności. 
 

12. Wykonawca oświadcza, że wskazany w fakturze/umowie rachunek bankowy jest rachunkiem 
rozliczeniowym służącym wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności 
gospodarczej. 

 
13. Zamawiający na podstawie art. 4 c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 

opóźnieniom  w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1790) działając w imieniu  M. st. 
Warszawy Ursynowskiego Centrum Sportu i Rekreacji oświadcza, że M. St. Warszawa jest dużym 
przedsiębiorcą w rozumieniu art. 4 pkt. 6 powołanej wyżej ustawy. 
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14. Wykonawca nie może dokonać cesji żadnych praw i roszczeń lub przeniesienia obowiązków 
wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

 
15. Zamawiający przewiduje, że Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany 

kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, zgodnie z poniższymi zasadami: 
1) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się nie wcześniej niż na pierwszy 

dzień siódmego miesiąca obowiązywania Umowy, 
2) poziom zmiany kosztów, uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia 

wynosi 20 pkt. proc. w stosunku do poziomu z dnia złożenia oferty, 
3) jako zmianę kosztów przyjmuje się wyrażoną w punktach procentowych roczną zmianę 

publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny w miesiącu poprzedzającym miesiąc 
ustalenia zmiany wynagrodzenia, wskaźnika przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w sektorze przedsiębiorstw bez nagród z zysku, 

4) zmiana (obniżenie lub wzrost) ww. wskaźnika powyżej progu określonego w § 7 ust. 14.2) 
uprawnia Strony do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w takiej samej proporcji, w jakiej 
zmianie uległ ww. wskaźnik, 

5) maksymalna dopuszczalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 
wynosi 10%. Łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza 
Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 
wysokości wynagrodzenia to 20% wynagrodzenia, o którym mowa w §7, 

6) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych powyżej następuje nie częściej 
niż co 6 (sześć) miesięcy, z uwzględnieniem § 7 ust. 14.1). 

 
16. W przypadku wzrostu kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy powyżej 20% Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. 
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. W przypadku spadku 
kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy powyżej 20% Zamawiający jest uprawniony złożyć 
Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 
wystawionych po zmianie kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. Informacja powinna 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 
 

17. Jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany  kosztów związanych z realizacją przedmiotu 
umowy uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy zgodnie z zasadami 
przewidzianymi w § 7 ust. 14 i § 7 ust. 15 powyżej, Strony Umowy zawrą stosowny aneks do Umowy, 
określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 
 

§ 8 
Zasady współpracy i kontaktowania się Stron 

1. Osobą do kontaktu oraz nadzorującą realizację przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego będzie 
menedżer sportu …………………….tel. …………………., e–mail………………………………. 
 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany osoby nadzorującej realizację przedmiotu umowy 
w każdym czasie i bez zgody Wykonawcy. Zmiana nie wymaga aneksu do umowy. 

 
3. Osobą do kontaktu oraz nadzorującą realizację przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy będzie 

.............................................. – tel. ...............................email:....................... 
 

4. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego zawiadomienia 
Zamawiającego o: 

a) zmianie siedziby lub nazwy firmy Wykonawcy (zmiana ta nie wymaga aneksu do umowy), 
b) zmianie rachunku bankowego Wykonawcy, 
c) zmianie osób reprezentujących Wykonawcę, (zmiana nie wymaga aneksu do umowy), 
d) ogłoszeniu upadłości Wykonawcy, 
e) zawieszeniu działalności firmy Wykonawcy. 
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5. Brak zawiadomienia Zamawiającego o powyższych zdarzeniach w terminie 10 dni od ich powstania 
może spowodować natychmiastowe odstąpienie Zamawiającego od umowy z powodu okoliczności, za 
które odpowiada Wykonawca. 
 

§ 9 
Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
a) za odstąpienie od realizacji przedmiotu umowy z winy Wykonawcy w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1, 
b) w przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego na podstawie § 10 ust. 1 pkt. a), w 

wysokości 10 % wynagrodzenia brutto określonej w § 7 ust. 1, 
c) za niewypełnienie obowiązków określonych w §1 ust. 3 lub §5 ust. 3 w wysokości 100,00 zł 

brutto za opóźnienie w uzupełnieniu/dostarczeniu dokumentów względem terminu 
wyznaczonego przez Zamawiającego. Kara za powyższe uchybienie naliczana będzie odnośnie 
każdego Instruktora, 

d) za brak informacji o zmianie Instruktora zgodnie z postanowieniami §5 ust. 2 w wysokości 
100,00 zł brutto. 

 
2. Zamawiający może naliczyć karę umowną: 

a) za zmianę Instruktora na zastępstwo wskazanego w grafiku więcej niż jeden raz w danym 
miesiącu kalendarzowym w wysokości 100,00 zł brutto, 

b) za zmianę Instruktora w grafiku więcej niż trzy razy w trakcie trwania umowy każdorazowo 
karę umowną w wysokości 100,00 zł brutto, 

c) za nieprzestrzeganie obowiązków Instruktora, określonych w OPZ pkt. 8 i 9, każdorazowo karę 
umowną w wysokości  100,00 zł brutto za każde naruszenie. 

 
3. Podstawą naliczania kar umownych jest wpis na liście obecności Instruktorów. 
 

4. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, na co 
przez podpisanie Umowy wyraża zgodę Wykonawca. 

 
5. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy albo z zabezpieczenia 

należytego umowy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej 
w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez 
Zamawiającego. 

 
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość 

kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych 
przepisami Kodeksu cywilnego. 
 

§10 
Rozwiązanie, zmiana umowy 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w następujących przypadkach: 

a) niewykonywania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków 
wynikających z niniejszej umowy, 

b) zgłoszenia upadłości Wykonawcy lub rozwiązania firmy, 
c) stwierdzonej niedyspozycji Instruktorów wynikającej ze spożycia alkoholu lub środków 

odurzających po jednokrotnym odnotowaniu na liście obecności instruktorów przez osobę 
upoważnioną przez Zamawiającego. 

 
2. Strony mogą dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1342, z późn. zm.), 
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- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 
 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki określonej w §10 ust. 2 pkt. 1), 
będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy realizowanego po dniu wejścia w życie 
przepisów zmieniających stawkę podatku VAT lub podatku akcyzowego, oraz wyłączenie do części 
przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku VAT lub podatku 
akcyzowego, przy czym wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto 
zostanie wyliczona na podstawie zmienionych przepisów. 
 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki określonej odpowiednio w §10 
ust. 2 pkt. 2 – 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia w odniesieniu do której nastąpiła 
zmiana wysokości kosztów wykonania umowy w związku z wejściem w życie przepisów zmieniających 
odpowiednio: wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej albo 
dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na te ubezpieczenia albo w związku ze zmianą 
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

 
5. W przypadku zmiany określonej odpowiednio w §10 ust. 2 pkt. 2) lub §10 ust. 2 pkt. 4), wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztów Wykonawcy w związku ze 
zmianą wysokości wynagrodzeń pracowników realizujących umowę do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
lub też w związku z wpłatami do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanymi przez 
Wykonawcę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty tej zmiany. Kwota 
odpowiadająca zmianie kosztów Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 
pracowników, o których mowa w zdaniu pierwszym, w zakresie w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

 
6. W przypadku zmiany określonej w §10 ust. 2 pkt. 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztów Wykonawcy ponoszonych w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom skierowany do realizacji umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztów 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa 
w zdaniu pierwszym, w zakresie w jakim wykonują oni prace bezpośrednie związane z realizacją 
przedmiotu umowy. 

 
7. W celu zawarcia aneksu do umowy z przyczyn określonych w §10 ust. 2, każda ze Stron, może wystąpić 

do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła albo ma 
nastąpić zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy. 

 
8. W przypadku zmian określonych w §10 ust. 2 pkt. 2 – 4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest 

on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany 
te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
realizujących umowę, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w §10 ust. 2 pkt. 2) lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
realizujących umowę, wraz z kwotami składek uiszczanych odpowiednio do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego lub do pracowniczych 
planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części 
etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz części 
wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa 
odpowiednio w §10 ust. 2 pkt. 3) lub §10 ust. 2 pkt. 4). 
 

9. W terminie 21 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w §10 ust. 7, Strona, która 
otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 
wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie albo informację 
o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
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10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w §10 ust. 7.  
W takim przypadku postanowienia §10 ust. 7-ust. 9 oraz §10 ust. 11 stosuje się odpowiednio. 

 
11. Zawarcie aneksu, o którym mowa w §10 ust. 7, nastąpi nie później niż w terminie 15 dni roboczych od 

dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 
 

12. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy zmiana cen materiałów lub kosztów związanych 
z wykonywaniem usług objętych umową osiągnie poziom 15% lub wyższy w stosunku do cen 
materiałów lub kosztów przyjętych przez Wykonawcę do określenia ceny za stawkę jednostkową 
prowadzenia zajęć wskazaną w ofercie, Zamawiający i Wykonawca są uprawnieni do wprowadzenia 
zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych w § 10 ust. 13 – ust. 20. 

 
13. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost cen materiałów lub kosztów, jak i ich 

obniżenie, względem cen przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 
 

14. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia określa się na dzień odpowiadający dniowi 
podpisania umowy. Zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić po raz pierwszy po upływie 
6 (sześciu) miesięcy od dnia jej podpisania. 

 
15. Waloryzacja wynagrodzenia następuje na pisemny wniosek złożony drugiej Stronie. W przypadku, gdy 

z takim wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany wykazać, że zmiana określona w §10 
ust. 12 ma wpływ na koszt wykonania usług objętych umową. W tym celu Wykonawca jest 
zobowiązany dołączyć do wniosku stosowne wyliczenia i dokumenty, w których określi poziom 
wzrostu cen materiałów lub kosztów związanych z wykonaniem usług objętych umową (nie niższy niż 
15%) oraz wynikający z tego wzrostu poziom wzrostu cen za realizację usługi objętej przedmiotem 
umowy. 

 
16. Przy ustalaniu zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy Strony będą brały pod uwagę 

średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku 
kalendarzowym, ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 
art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. A ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251). 

 
17. Zmiana cen materiałów lub kosztów zostanie uwzględniona przy ustalaniu zmiany wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w ten sposób, że kwota określająca zmianę wynagrodzenia (zwiększenie albo 
zmniejszenie – z uwzględnieniem wskaźnika ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego) zostanie obliczona jako iloczyn kwoty, stanowiącej cenę za stawkę jednostkową 
prowadzenia zajęć oraz stawki, stanowiącej określony procentowo wzrost ceny za prowadzenie zajęć, 
wskazanej zgodnie z §10 ust. 15, przy czym stawka ta nie może być wyższa od wskaźnika, o którym 
mowa w §10 ust. 16. 

 
18. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w §10 ust. 12, może nastąpić wyłącznie w zakresie 

wynagrodzenia jeszcze niezapłaconego. 
 

19. Zmiana wynagrodzenia zostanie wprowadzona aneksem do umowy oraz będzie dotyczyć usług 
wykonanych po rozpoczęciu obowiązywania tego aneksu. 

 
20. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania 

postanowień §10 ust. 12 – ust. 19, nie może przekroczyć każdorazowo 15% wartości ceny za stawki 
jednostkowe za przeprowadzenie zajęć określonych w ofercie Wykonawcy. 

 
21. Strony dopuszczają dokonanie zmiany umowy w przypadkach określonych w art. 455 ust. 1 i 2 ustawy 

– Prawo zamówień publicznych. 
 

§ 11 
Ubezpieczenie 

1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy posiadania ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialności cywilnej 
na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 140.000,00 zł (słownie: sto czterdzieści tysięcy złotych). 
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2. Na trzy dni przed upływem okresu ubezpieczenia Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć nową polisę 
ubezpieczenia obejmującą nowy okres, ważną na okres realizacji przedmiotu umowy, bez 
dodatkowego wezwania Zamawiającego. 

 
3. Nie spełnienie powyższego warunku może skutkować rozwiązaniem umowy ze skutkiem 

natychmiastowym. 
 

§ 12 
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

1. Wykonawca wnosi na rzecz Zamawiającego zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 
5% wynagrodzenia brutto o którym mowa w §7 ust.1 tj. ……….……….… zł (słownie: 
…………………………………….). 
 

2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy ustalone w ust. 1 służy do pokrycia roszczeń z tytułu 
niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy. 

 
3. Zabezpieczenie wnoszone jest w pieniądzu, przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego: 91 1030 

1508 0000 0005 5083 9024. 
 

4. Zamawiający zwróci zabezpieczenie zgodnie z art. 453 ust. 1 ustawy PZP w terminie  
30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.  

 
§ 13 

Ochrona danych osobowych 
1. Strony umowy oświadczają, iż realizują obowiązki Administratora danych osobowych, określone 

w przepisach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W (Dz. Urz. U. E. z dnia 
4.05.2016 r., L 119) - RODO, w zakresie danych osobowych osób wskazanych do reprezentacji oraz 
realizacji umowy. Klauzula informacyjna dostępna jest w siedzibie oraz na 
https://sport.um.warszawa.pl/waw/ucsir/rodo. 
 

2. Wykonawca oświadcza, iż wypełnił obowiązek informacyjny wobec osób, których dane osobowe 
udostępnił Zamawiającemu w celu realizacji umowy, zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Wszelkie dane osobowe 
zostały przez Wykonawcę pozyskane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i są przetwarzane 
wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy. Dokumentacja potwierdzająca spełnienie obowiązku 
informacyjnego jest przechowywana u Wykonawcy. 
 

§ 14 
Postanowienia końcowe 

1. Załączniki stanowią integralną część umowy. 
 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia  umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnego aneksu 
do umowy pod rygorem ich nieważności, z wyłączeniem przypadków określonych w niniejszej umowie. 

 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą mieć zastosowania przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych, przepisy Kodeksu cywilnego. 
 

4. Sprawy sporne wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez właściwy sąd dla siedziby 
Zamawiającego. 

 
5. Umowa została sporządzona w trzech egzemplarzach: dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

 Wykonawca      Zamawiający 

...............................     ................................ 

                                                                          

 

https://sport.um.warszawa.pl/waw/ucsir/rodo
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Gł. Księgowy  …………………… 
 

Radca Prawny  …………………. 
 
 
Załączniki do umowy: 
1. Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia 
2. Załącznik nr 2 – wykaz Instruktorów, którzy będą wykonywali przedmiot umowy 
3. Załącznik nr 3 – oferta Wykonawcy 
4. Załącznik nr 4 – protokół odbioru usług 
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Klauzula informacyjna dla kontrahentów prowadzących działalność gospodarczą (CEiDG) 
 

Dane osobowe w Ursynowskim Centrum Sportu i Rekreacji  są przetwarzane zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa Unii Europejskiej (w szczególności z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej „RODO”/rozporządzenie) i aktualnie obowiązującą ustawą o ochronie 
danych osobowych, wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz przepisami sektorowymi. 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Ursynowskie Centrum Sportu  
i Rekreacji z siedzibą w Warszawie (02-781), przy ul. Pileckiego 122, tel.22-334-62-12,  
e-mail: sekretariat@ucsir.pl („Administrator”), reprezentowane przez Dyrektora. 
 

2. Administrator powołał Inspektora ochrony danych, z którym w sprawach związanych ze swoimi danymi 
osobowymi może Pani/Pan się skontaktować listownie mailowo ochrona.danych@ucsir.pl bądź pisząc 
na adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych UCSiR, ul. Pileckiego 122, 02-781 Warszawa. 

 
3. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenia tzn. przetwarzanie 

jest niezbędne do wykonania umowy, której Pani/Pan jest stroną lub do podjęcia działań na Pani/Pana 
żądanie przed zawarciem umowy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tzn. przetwarzanie jest niezbędne 
do wypełnienia obowiązku prawnego, który na nas ciąży takiego jak realizacja zadań czy obowiązek 
archiwizacyjny. 
 

4. Dane  będą przechowywane  przez  czas  trwania  umowy,  a następnie okres 5 lat, które następują po 
roku, w którym powstał obowiązek podatkowy. 

 
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą te podmioty, którym mamy obowiązek przekazywania 

ich na gruncie obowiązujących przepisów prawa, w tym Urząd Skarbowy, orany kontrolne, a także 
podmioty świadczące na naszą rzecz usługi na podstawie podpisanych umów. 

 
6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celu zawarcia umowy przysługuje 

Pani/Panu: prawa dostępu do danych, prawa do usunięcia danych, prawa do ograniczenia 
przetwarzania danych, prawo do sprostowania danych, prawo sprzeciwu - korzystanie z uprawnień 
przysługujących osobie, której dane dotyczą, realizowane jest w oparciu o zasady i przepisy 
rozporządzenia, ustawy o ochronie danych osobowych, KPA oraz przepisów sektorowych. 

 
7. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez 

Administratora przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa urzędu ochrony danych. 
Adres: Biuro Prezesa Urzędu ochrony danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 860 70 86. 
 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie niezbędnym do zawarcia 
i realizacji umowy. W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, podanie danych 
osobowych jest dobrowolne. Zgodę można wycofać w każdym czasie, informując o tym Administratora 
pisemnie bądź mailowo na adresy wskazane powyżej. 

 
9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

 

mailto:sekretariat@ucsir.pl
mailto:ochrona.danych@osirochota.waw.pl
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Załącznik do umowy nr 2  
 
………………………………………… 
       (pieczęć  Wykonawcy) 
 

 

WYKAZ INSRUKTORÓW, KTÓRZY BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU PRZEDMIOTU 
UMOWY 

 

L.p. 
Imię 

i nazwisko Instruktora 
 

aerobik 
Godzina, dzień, 

nazwa zajęć w grafiku 

   
 
 

 

 
 

1. Oświadczam, że Instruktorzy wskazani w wykazie posiadają doświadczenie oraz umiejętności 
umożliwiające im prowadzonnie zajęć, które zostały określone w OPZ. 
 

2. Oświadczam, iż wypełniłem obowiązek informacyjny wynikający z art. 13/14 ROZPORZĄDZENIA 
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
i przekazałem klauzulę informacyjną wskazaną w załączniku nr 5 do umowy. 

 
 

 
 
 
 

……………………………………………….……………………………………… 
Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka/pieczątki 

 
Data: ………………….. 
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Załącznik do umowy nr 4  
 

PROTOKÓŁ MIESIĘCZNEGO ODBIORU USŁUGI 

za miesiąc .................................................................................. 

obiekt ..........................................przy ul. ......................................... 

 

CZĘŚĆ I (wypełnia Wykonawca): 

W w/w okresie Wykonawca realizujący przedmiot umowy - prowadzenie zajęć fitness wypracował: 

liczba godzin zgodna z grafikiem zajęć:  .................................................................................................................... 

 

CZĘŚĆ II (wypełnia Zamawiający): 

Uwagi do wykonanej usługi potwierdzone wcześniejszymi wpisami do listy obecności Instruktorów: 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

Zastosowane kary umowne: 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


