Zatgcznik nr 1

Znak Sprawy: SG.261.6.2024

I. Opis przedmiotu zaméwienia

Wspélny Stownik Zaméwieri (CPV):

79710000-4 - ustugi ochroniarskie;
79711000-1- ustugi nadzoru przy uzyciu alarmu.

Przedmiotem niniejszego zaméwienia jest:

1) CZESC NR 1 - ,Swiadczenie ustugi bezposredniej ochrony fizycznej oséb i mienia oraz
dozoru obiektéw Sadu Okregowego w Siedlcach przy ul. Sadowej 2, ul
Kazimierzowskiej 31”.

2) CZESC NR 2 - ,Swiadczenie ustugi bezposredniej ochrony fizycznej oséb i mienia oraz
dozoru obiektu Sagdu Rejonowego i Prokuratury Rejonowej w Sokotowie Podlaskim”.

II. Ochrona Sadéw

Ustugi ochrony $wiadczone beda od dnia 1 stycznia 2025 1. (od godziny 00:00) do dnia 30
listopada 2025 r. (do godziny 23:59).
Czas pracy:

I. Sad Okregowy w Siedlcach

1. ul. Sadowa 2:

a)

b)

1 pracownik ochrony codziennie i nieprzerwanie (24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu), obstugujacy miedzy innymi: bramke do wykrywania metali
i rentgenowska przeSwietlarke bagazu, urzadzenia do transportu o0séb
niepelnosprawnych (platformy przyschodowe) oraz obslugujacy szatnie dla
interesantéw w godzinach urzedowania sadu.

1 pracownik ochrony codziennie i nieprzerwanie (24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu), obslugujacy ww. urzadzenia i dodatkowo pelnigcy dyzur na
stanowisku monitoringu obiektu (system wizyjny kamer zewnetrznych
i wewnetrznych, system wlamania i napadu, system p.poz, system Veno).

2. ul. Kazimierzowska 31:

a)

2 pracownikéw ochrony codziennie i nieprzerwanie (24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu) nadzorujacych miedzy innymi system monitoringu obiektu (system
wizyjny kamer zewnetrznych i wewnetrznych), system wlamania i napadu, system
P-poz, system przepompowni wody i §ciekéw.

II. Sad Rejonowv w Sokolowie Podlaskim:

a)

b)

1 pracownik ochrony codziennie i nieprzerwanie (24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu) obslugujacy miedzy innymi: bramke do wykrywania metali
1 rentgenowskie urzadzenie do przeswietlania bagazu,

1 pracownik ochrony codziennie i nieprzerwanie (24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu), na posterunku ochronnym (obserwacyjno-obchodowym) obstugujacy
miedzy innymi: system monitoringu obiektu (system wizyjny kamer zewnetrznych i
wewnetrznych, system sygnalizacji wiamania i napadu).
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10.
11.
12.

13.

14.

II1. Zakres obowiazkéw pracownikéw ochrony

Wykonywanie czynnosci zgodnie z przepisami wynikajagcymi z ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o ochronie os6b i mienia (t. j. Dz. U. 2021 r, poz. 1995) wraz
z rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy oraz przepisow o uzyciu $rodkow
przymusu bezposredniego i broni palnej, z zachowaniem starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej, majace na celu
zapewnienie bezpieczefistwa Zycia, zdrowia i nietykalnosci osobistej 0s6b
przebywajacych w budynkach Sadu i na terenie przyleglym oraz dzialania majace na
celu zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze
przeciwdzialajace powstawaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz
niedopuszczajace do wstepu 0s6b nieuprawnionych na teren chroniony.

Zachowywanie si¢ powsciagliwie i bez poufatoéci wobec 0s6b trzecich.

Zapobieganie zakl6ceniom porzadku publicznego na terenie ochranianych obiektéw
lacznie z zatrzymaniem oséb powodujacych ww. zaklcenia oraz niezwloczne
powiadamianie organéw §cigania (Policji) oraz Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego
w Siedlcach lub Prezesa Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim o czynach
przestepczych zaistnialych na terenie obiektu i zabezpieczenie miejsca ich popelnienia do
czasu przybycia odpowiednich stuzb.

Uczestniczenie w akcji ratowniczej w przypadkach zagrozenia (pozar, awaria, itp.
zdarzenia) oraz pomoc w usuwaniu awarii i jej skutk6w.

Zapewnienie bezpieczefistwa i zapobieganie przed utrata zdrowia lub Zzycia 0s6b
przebywajacych na terenie ochranianych obiektow.

Bezzwloczne podjecie interwencji zwigzanej z zapewnieniem ladu i porzadku na salach
rozpraw na wezwanie przewodniczacych sktadéw orzekajacych.

Ochrona przed wlamaniem, kradzieza, napadem, rabunkiem i aktami wandalizmu na
terenie ochranianych obiektéw.

Ochrona obiektéw przed zagrozeniem wybuchu, pozarem, zniszczeniem lub
uszkodzeniem dokumentéw i mienia sadowego, dewastacja.

Monitorowanie przeplywu os6b przez chronione obiekty.

Ochrone obiektéw przed dostepem do niego 0s6b nieuprawnionych.

Kontrole dokumentéw uprawniajacych do wejécia na teren obiektu.

Kontrole 0s6b wchodzacych na teren ochranianych obiektéw, w szczegdlnosci..

— Niedopuszczanie do wejécia na teren ochranianych obiektéw 0séb znajdujacych
sie pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

— Niedopuszczanie do wnoszenia na teren ochranianych obiektéw broni, alkoholu
oraz innych niebezpiecznych przedmiotéw mogacych zagrozi¢ zyciu i zdrowiu.

— Niedopuszczenie do wnoszenia na teren ochranianych obiektéw materialéw
niebezpiecznych, materialtéw  wybuchowych, materialéow i towaréw
przeznaczonych do sprzedazy lub rozpowszechniania.

Sprawowanie kontroli nad legalnoécia wynoszenia z budynkéw sprzetu elektronicznego,
informatycznego i innych skladnikéw majatku sadéw oraz ochrona przed zaborem
i zniszczeniem dokument6w i akt sagdowych.

Pelna znajomos$¢ topografii chronionych obiektéw - rozkladu pomieszczefi, sal rozpraw,
dr6g ewakuacyjnych itp.
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Prawidlowe reagowanie na mogace wystapi¢ sytuacje nagle, awaryjne zwigzane
z istniejacymi w chronionych obiektach instalacjami.

Powiadamianie wskazanego pracownika sadu oraz wlasciwych stuzb w przypadku
stwierdzenia w chronionym obiekcie awarii, wlamania, pozaru lub innego zdarzenia
oraz podjecie podstawowych dziatari zabezpieczajacych.

Po godzinach urzedowania sadéw w dni robocze, a takze w dni wolne od pracy
sprawdzanie budynku, ze szczegélnym zwréceniem uwagi na wylaczenie urzadzen
elektrycznych, zakrecenie wody, zamkniecie okien i drzwi oraz wygaszenie o$wietlenia,

Obstuga systemu telewizji dozorowej.

Osoby chronigce budynek powinny posiada¢ przeszkolenie w zakresie obstugi
rentgenowskiej prze$wietlarki bagazu oraz bramowego wykrywacza metali oraz
posiada¢ dokumenty niezbedne do pracy z urzadzeniami rentgenowskimi w mysl
ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (fj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1277),
Zamawiajacy przewiduje wyposazenie pracownikéw Wykonawcy w dozymetry
indywidualne.

Osoby chroniagce budynek powinny zna¢ obstuge komputera, systemu monitoringuy,
systemu wlamania i napadu oraz central alarmowych i ppoz.

Prowadzenie niezbednej dokumentadji stuzbowej (ksiazki stuzby, w ktérej pracownicy
Wykonawcy wpisywaé beda wszelkie spostrzezenia, uwagi i istotne wydarzenia
zwigzane ze sprawowaniem ochrony) oraz dokumentacji wymaganej przez Prezesa Sagdu
Okregowego w Siedlcach.

Umozliwienie Zamawiajacemu w kazdej chwili dostepu do dokumentacji wymienionej
wyzej, a po jej zakorczeniu przekazanie Zamawiajacemu oryginaléw lub sporzadzenia
ich kopii.

Sktadanie upowaznionemu pracownikowi Zamawiajgcego raportéw dotyczacych
zdarzen i incydentéw zaistniatych podczas dyzuru - najpézniej w ciagu 12 godzin od
zdarzenia.

W razie pozaru w obiekcie, natychmiastowe powiadomienie Strazy Pozarnej oraz
wzmozenie czujnosci w celu uniemozliwienia zaboru mienia przez osoby postronne
dzialajace pod pozorem niesienia pomocy.

Wspéldziatanie z jednostkami ochrony przeciwpozarowej w przypadkach zagrozenia
pozarem na terenie obiektu.

Pomoc w sprawnej ewakuacji os6b przebywajacych w budynku w przypadku alarmu
bombowego lub pozarowego.

W razie nieszczesliwego wypadku wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

Reagowanie na mogace wystapi¢ sytuacje nagle i awaryjne zwigzane z instalacjami
(elektryczng, wodno-kanalizacyjna, gazows, przeciwpozarows).
Rzeczowe i kulturalne udzielanie podstawowych informacji na temat Sadu Okregowego

w Siedlcach oraz Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim (umiejscowienie sal
rozpraw, wydzialéw i sekretariatow).

Udzielanie pomocy pracownikom i interesantom Sadu Okregowego w Siedlcach i Sadu
Rejonowego w Sokolowie Podlaskim (np. przy transporcie osoby niepelnosprawnej na
sale rozpraw), o ile nie wplywa to na stan ochrony obiektu.

Przestrzeganie instrukeji przeciwpozarowej oraz instrukcji urzadzen zabezpieczajacych
i alarmowych.
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Zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji, ktére maja wplyw na stan
bezpieczenistwa ochranianych obiektéw i os6b w nich przebywajacych w czasie
obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu.

Wydawania pracownikom sadu kluczy do poszczegélnych pomieszczenn przed
rozpoczeciem urzedowania i przyjmowanie ich po zakoriczeniu urzedowania.

. Wydawanie pracownikom firm $wiadczacych ustugi (np. utrzymania czystosci) kluczy

oraz kart dostepowych do poszczegélnych pomieszczeri przed rozpoczeciem pracy
i przyjmowanie ich po jej zakoriczeniu.

Otwieranie i zamykanie bram wjazdowych w Sadzie Okregowym w Siedlcach
przy ul. Kazimierzowskiej 31, ul. Swirskiego 23 (garaze) oraz w Sadzie Rejonowym
w Sokolowie Podlaskim.

Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych do budynkéw sadéw.

IV. Dodatkowe obowiazki pracownikéw ochrony w budynkach, w ktérych ochrona trwa

nieprzerwanie przez 24 godziny na dobe

Dokonywanie obchodu budynku i terenu co najmniej trzy razy w ciagu dobry ze
zwrbceniem szczeglnej uwagi na zakrecone krany i zawory (zabezpieczenie przed
zalaniem pomieszczeri), stan ogrodzenia i bram wjazdowych. Czynnos¢ obchodu
powinna by¢ wpisana do ksiazki stuzby.

Zapalanie i gaszenie $wiatel nocnych zewnetrznych i wewnatrz obiektéw w zaleznoéci
od pory roku, sprawdzanie drzwi, okien, krat, kl6dek.

Udostepnianie pomieszczefi sadu w dni wolne od pracy na podstawie zgloszenia
upowaznionego pracownika sadu.

. Otwieranie i zamykanie bram osobom uprawnionym do wjazdu.

. Znajomo$¢ rozmieszczenia i umiejetnoé¢ obstugi gléwnych wylacznikéw pradu, instalagji

p.poz., zaworéw wodnych i gazowych.

. Powiadamianie odpowiednich stuzb o zaistnialych awariach systemu przeplywowego

(przepompownie), mogacych spowodowaé zalanie obiektu wodami opadowymi
i ciekami.

V. Obowiazki pracownika ochrony obstugujacego szatnig (budynek Sadu
Okrggowego w Siedlcach przy ul. Sagdowe;j 2)

. Przyjmowanie i wydawanie przyjetej do szatni garderoby,

Wiasciwe wydawanie bloczka numerowego, pod ktérym zostata zawieszona garderoba,
jak réwniez prawidlowe wydawanie odziezy po zdaniu bloczka,

Wiasciwe zabezpieczenie szatni przed dostepem oséb nieuprawnionych,

Weryfikacja prawidlowosci zawieszenia bloczkéw numerowych przed objeciem dyzuru
oraz przed zakoriczeniem dyzuru,

. W przypadku stwierdzenia kradziezy garderoby, niezwloczne powiadomienie Policji

oraz upowaznionego pracownika Zamawiajacego,

. W przypadku, gdy uzytkownik zgubi bloczek numerowy przeprowadzenie wywiadu, co

do danych charakterystycznych oddanej na przechowanie do szatni odziezy, sprawdzenie
danych personalnych i spisanie protokolu zajécia, ze wszystkimi danymi odbierajacego
odziez,
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7. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za utrate lub uszkodzenie mienia przyjetego
od osoby korzystajacej z ustug szatni, jezeli utrata lub uszkodzenie nastagpi z powodu
nienalezytego wykonania ustug przez osobe obstugujaca szatnie.

V1. Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest do:

a)

b)

f)

wydelegowania do realizacji zaméwienia wylacznie os6b wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej w rozumieniu ustawy o ochronie
0s6b i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r., posiadajacych wazna legitymacje stuzbowa
(kwalifikowani pracownicy ochrony nie mogg posiada¢ statusu osoby
niepelnosprawnej) przez caly czas trwania umowy,

posiadania wiasnej grupy interwencyjnej w formie zespotu mobilnego o ktérej mowa
w §1 pkt 3 rozporzadzenia ministra spraw wewnetrznych i administracji w sprawie
zasad uzbrojenia spedjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji z dnia 21 pazdziernika
2011 r. (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 992) (lub korzystanie w tym zakresie z ustug
podwykonawcy) zapewniajagcego wsparcie dla  pracownikéw wykonawcy
realizujacych zadania ochrony w obiekcie zamawiajacego, w czasie nie dtuzszym niz
10 minut liczac od chwili wezwania; przez grupe interwencyjng rozumie sie: co
najmniej dwéch uzbrojonych pracownikéw ochrony, ktérzy po uzyskaniu za
posrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informadji z urzadzen lub
systeméw alarmowych sygnalizujacych zagrozenie chronionych oséb lub mienia
wspélnie udaja sie na teren obszaru, obiektu lub urzadzenia podlegajacego
obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
0 ochronie os6b i mienia lub innego podmiotu chronionego z bronia palng, na
podstawie zawartej umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczeristwa lub
realizacji zadan ochrony os6b lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizyczne;j.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli czasu reakcji patrolu
interwencyjnego przynajmniej dwa razy w roku.

przedstawiania potwierdzonego podpisem harmonogramu godzin przepracowanych
przez kazdego z pracownikéw w danym miesigcu. Harmonogram stanowit bedzie
zalacznik do faktury.

wyposazenia pracownikéw ochrony w jednolity, oznakowany ubi6r stuzbowy dla
kazdego pracownika ochrony (okres letni, okres wiosenno- jesienno-zimowy),
identyfikator ze zdjeciem, imieniem nazwiskiem i nazwa firmy zatrudniajacej,
umieszczony w widocznym miejscu,

wyposazenia pracownikéw w paralizator elektryczny nie wymagajacy zezwolenia,
kajdanki, patke wielofunkcyjna typu TONFA, srodki Iacznosci bezprzewodowe;j:
w tym bezprzewodowe przyciski antynapadowe, ktérych uzycie bedzie skutkowaé
przyjazdem grupy interwencyjnej, wielofunkcyjne, reczne wykrywacze metali na
wszystkich chronionych obiektach, RMG w zelu (nie przewiduje sie wyposazenia
pracownikéw ochrony pelniacych sluzbe w obiektach sadu w brofi palna),
preferowane jest uzycie pasa taktycznego.

wyznaczenia sposréd swoich pracownikéw koordynatora ochrony obiektu, ktéry
nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez pozostalych pracownikéw obiektu ijest
zobowiazany jest do cistej wspétpracy z osobg odpowiedzialng za realizacje umowy
ze strony zamawiajgcego. Koordynator ochrony obiektu jest odpowiedzialny za:

- zapoznanie pracownikéw ochrony (réwniez w przypadku przyjecia nowego

pracownika do pracy na terenie obiektu) z obiektem, ze struktura organizacyjng
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Sadu i Prokuratury, z obowiazujacymi w jednostce procedurami (instrukcjami) oraz
z rozmieszczeniem w obiekcie: gléwnego wylacznika pradu, gléwnego zaworu
wody, gléwnej rozdzielni elektrycznej oraz rozdzielni elekirycznej na
poszczegblnych pietrach; hydrantéw i gasnic.

- zapoznanie nowych pracownikéw ochrony w podstawowym zakresie z obstuga
i odczytywaniem sygnaléw (wlamania, napadu, pozaru) przesylanych,
gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach i systemach
alarmowych oraz z systemem monitoringu zainstalowanym na terenie obiektu Sadu
Okregowego w Siedlcach oraz Sadu Rejonowego i Prokuratury Rejonowej
w Sokolowie Podlaskim;

- sporzadzanie grafiku sluzby oraz wyznaczanie kierownikéw zmiany
odpowiedzialnych za realizacje zadan przez pozostatych pracownikéw ochrony

g) wydelegowania do realizacji przedmiotu zaméwienia zawsze tych samych
pracownikéw (zmianowo), a o kazdej zmianie personalnej Wykonawca zobowiazany
jest powiadomié Zamawiajgcego minimum 24 godziny przed planowang zmiang
zalaczajac jednoczesnie dokumenty dotyczace tych os6b, okreslone we wzorze
umowy/umowie,

h) wydelegowania do realizacji przedmiotu zaméwienia pracownikéw ochrony
przeszkolonych z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

i) zapoznania, przed rozpoczeciem realizaci umowy, pracownikéw ochrony
z regulaminem organizacyjnym obowigzujacym w Sadzie, planami ewakuacyjnymi
oraz przepisami BHP i przeciwpozarowymi; zapewnienia znajomosci przez
pracownikéw ochrony topografii obiektu, w tym rozkladu pomieszczer, przebiegu
drég ewakuacyjnych, gtéwnymi wylacznikami pradu, zaworéw wody oraz centrali
system6w alarmowych itp.; oswiadczenia zapoznania si¢ z ww. zakresu, powinny
by¢ odebrane na pi§mie od kazdej osoby §wiadczacej ustuge ochrony,

j) protokolarnego przejecia kluczy do pomieszczeri w budynkach sagdu (przed
rozpoczeciem realizacji umowy)

k) przeszkolenia oséb swiadczacych ustugi ochrony, w  zakresie okreslonym
w przepisach o ochronie informacji niejawnych; w czasie obowigzywania umowy
i po jej rozwigzaniu, Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, ktére maja wplyw na stan bezpieczeristwa Zamawiajacego;
oswiadczenia zapoznania si¢ z ww. zakresu, powinny by¢ odebrane na pismie od
kazdej osoby $wiadczacej ustuge ochrony,

1) statego kontrolowania dyscypliny i jakosci pracy wykonywanej przez pracownikow
wyznaczonych do realizacji umowy. Fakt ten odnotowany jest poprzez wpis do
ksiazki stuzby,

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za szkode wynikajaca z niewykonania,

nienalezytego wykonania lub wykonania z nienalezyta starannoscia obowigzkéw

w zakresie ochrony na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

. Pracownicy ochrony w czasie pelnienia stuzby beda stosowa¢ sie do polecefi 0s6b

wskazanych przez Zamawiajacego.

. Wykonawca w toku wykonywania umowy zobowiaze si¢ do postepowania z nalezyty
starannoscia i powinien posiada¢ ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci cywilnej,
za ewentualne szkody wyrzadzone niewlasciwg ochrong.

. Wykonawca zapewni zastepstwo stuzb ochrony w przypadku zwolnieri lekarskich
i urlopéw, przedstawiajac stosowne listy zastepstw do akceptacji przez Zamawiajacego.
Pracownicy ochrony pracujacy w zastepstwie musza posiada¢ uprawnienia opisane
w punkcie 1.
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6. Wykonawca ma obowiazek sporzadzenia i dostarczenia ,Instrukcji pelnienia stuzby”
oraz ,Instrukcji chronionych obiektéw” w terminie 14 dni roboczych od daty
rozpoczecia §wiadczenia ustugi. Ostateczne podpisanie ww. instrukcji przez obie
strony umowy nastapi w terminie nie p6Zniej niz 30 dni od daty rozpoczecia ustugi.

7. Obiekty Sadu Okregowego w Siedlcach oraz Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim
nie s3 objete ewidencja obszaréw, obiektéw i urzadzen podlegajacych obowiazkowej
ochronie w $wietle przepiséw ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i
mienia (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1995).

Zamawiajacy nie bedzie blokowat pracownikom ochrony mozliwosci wykonywania
polaczent zewnetrznych natomiast obcigzy Wykonawce (na podstawie bilingéw) za
zrealizowane rozmowy wychodzace z wylaczeniem numeréw alarmowych.

VII. Umowa o prace

1. Zamawiajacy wymaga, aby czynnosci objete przedmiotem zaméwienia wykonywane
byly przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy O pracg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t. j. Dz. U z 2023 r., poz. 1465) przez caly okres realizacji przez te osoby umowy.
Wymoég nie dotyczy os6b, w stosunku do ktérych Wykonawca wykaze, ze czynnosci
przez nie realizowane nie polegaja na wykonywaniu pracy w spos6b okreslony w art. 22 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 1465).
Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej
Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze
czynnosci (np. osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza, wspélnicy spotki
cywilnej).

2. W celu weryfikadji zatrudnienia, przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o prace, os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 powyzej czynnosci w zakresie
realizacji zaméwienia, Zamawiajagcy moze zada¢ od Wykonawcy i podwykonawcy
szczegbInosci:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) o§wiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,

¢) poswiadczonej za zgodnoé¢ z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

d) innych dokumentéw:

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczeg6lnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o0 prace i zakres obowigzkéw pracownika.

3. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej
dowody, w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace os6éb wykonujacych przedmiot umowy:

a) oswiadczenia zatrudnionych pracownikéw. Os$wiadczenie powinno zawieraé
w szczegblnosci: dokladne okreslenie osoby skiadajacej oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonywane sg przez
skladajgcego os$wiadczenie na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
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rodzaju umowy o prace, wymiaru etatu i zakresu obowiazkoéw oraz podpis osoby
skladajacej oswiadczenie lub

b) oéwiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace 0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczeg6lnosci: dokladne okreslenie podmiotu
skladajacego oéwiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnoéci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o pracg, wymiaru etatu
i zakresu obowiazkéw oraz podpis osoby uprawnionej do zloZenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub

¢) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. o§wiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym
zakres obowigzkéw, jezeli zostal sporzadzony). W celu zachowania ,zasady
minimalizacji danych” wyrazonej w art. 5 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE.L Nr
119, str. 1 - dalej jako: ,RODO”) - kopie uméw powinny zostaC czesciowo
zanonimizowane. Anonimizacji podlegaja w szczeg6lnosci takie dane jak adresy, nr
PESEL pracownikéw. Informacje takie jak: imie i nazwisko pracownika, data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu, miejsce Swiadczenia pracy
oraz zakres czynnosci powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

d) kopie dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika do ubezpieczen,
zanonimizowane w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownika,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, jednakze anonimizacja winna
by¢ dokonana w spos6b zapewniajacy niezbedna weryfikacje zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci weryfikacje nastepujacych informadji:
imie i nazwisko pracownika, date zgloszenia do ubezpieczen, date zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace.

e) za§wiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skladek ZUS.

Osoby $wiadczace ustuge nie moga by¢ karane za przestgpstwo oraz nie moze toczy¢
sie wobec nich Zadne postepowanie karne lub karne skarbowe.

4. W trakcie realizacji umowy na wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, Wykonawca przediozy Zamawiajagcemu kalkulacje kosztow ustugi
ochrony obiektu a w szczeg6lnosci koszty wynagrodzeni pracownikéw z uwzglednieniem
kosztow administracyjnych i kosztéw nadzoru.

5. Przed przystgpieniem do realizacji ustugi Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu
nastepujace dokumenty:

a) wykaz os6b, ktére beda swiadczyly ustugi na rzecz Zamawiajacego. Wykaz zawiera
co najmniej imie i nazwisko pracownika/6w, a takze okresla zakres wykonywanych
przez te osoby czynnosci.

b) oswiadczenia oséb skierowanych do realizaci wustugi ochrony (zgodnie
z wykazem o0s6b), ze sa niekarane i, Ze nie jest prowadzone przeciwko nim
postepowanie o przestepstwo karne lub karne skarbowe;

¢) o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy ze wszystkie osoby skierowane do
realizacji ustugi (zgodnie z wykazem os6b) beda lub sa zatrudnione przez
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Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U z 2023 1., poz.
1465) z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3 - 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U z 2020 r., poz. 2207) przez caly okres realizacji
przez te osoby przedmiotu umowy.

6. Jezeli nastapi zmiana os6b wykonujacych powierzone prace, Wykonawca ma obowiazek
poinformowa¢ Zamawiajacego o zmianie oraz przedlozyé Zamawiajacemu, pod rygorem
naliczenia kar umownych, dokumenty okreslone w ust. 4 dotyczace nowozatrudnionych
pracownikéw.

STARSZY INSPEKTOR
Sgdu Okrego w Siedlleach
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