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Załącznik nr 2 do SWZ 
Znak sprawy: DA.250.1.2024.AS 

Umowa nr ……../WZÓR/ 
 
w wyniku przeprowadzonego postępowania o znaku sprawy ….. o udzielenie zamówienia publicznego 
w trybie udzielania zamówienia – tryb podstawowy z możliwością negocjacji na podstawie art. 275 pkt 
2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2024.1320) w dniu 
…………………………. (datą zawarcia umowy jest dzień złożenia podpisu przez ostatnią ze Stron) 
została zawarta umowa pomiędzy: 
 
Ośrodkiem „Pamięć i Przyszłość”, samorządową instytucją kultury wpisaną do rejestru instytucji 
kultury prowadzonego przez Prezydenta Miasta Wrocławia pod nr 32/09 wspólnie prowadzoną przez 
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Gminę Wrocław z siedzibą we Wrocławiu (53-
235) przy ul. Grabiszyńskiej 184, NIP: 8992597458, REGON 020480740, 
zwanym dalej Zamawiającym, 
reprezentowanym przez: 
 
… 
 
a 
…. 
reprezentowaną przez: 
…. 
 
zwanymi dalej łącznie Wykonawcą, 
o następującej treści: 
 
 

§1 Przedmiot umowy 
1. Zamawiający zleca a wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług pn.: 

Świadczenie usługi ochrony i dozoru mienia w budynkach Ośrodka Pamięć i Przyszłość, ul. 
Grabiszyńska 184 we Wrocławiu, oraz obsługa portierni w budynku Centrum Historii Zajezdnia 
we Wrocławiu, ul. Grabiszyńska 184 we Wrocławiu oraz patrolu interwencyjnego zgodnie z 
ofertą z dnia ….. r. złożoną w postępowaniu poprzedzającym zawarcie niniejszej umowy i 
stanowiącą załącznik nr 5 do umowy. 

2. Szczegółowy zakres świadczeń Wykonawcy i warunki realizacji zostały określone w Opisie 
Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. 

 
§2 Termin realizacji 

Okres realizacji przedmiotu umowy: realizacja Przedmiotu umowy rozpocznie się w terminie od 
dnia 31.12.2024r (rozpoczęcie godz. 10 : 00) a zakończy dnia 31.12.2025 r. (zakończenie godz. 
10:00). 

§3 Obowiązki Stron 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada ważną koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w  

zakresie usług ochrony mienia: …. wydaną przez …i zobowiązuje się informować Zamawiającego 
o zmianach aktualnie posiadanej koncesji lub jej cofnięciu. Kopie koncesji stanowią załącznik nr 
2do umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać Przedmiot umowy przy zachowaniu najwyższej 
staranności wynikającej z zawodowego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem osobowym, 
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materiałowym i technicznym pozwalającym na prawidłowe zrealizowanie całości przedmiotu 
umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów prawa pracy, przepisów bhp, p.poż oraz 
dotyczących czasu pracy. 

5. Wykonawca odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ma obowiązek 
organizować i wykonywać prace realizowane w ramach przedmiotu umowy w sposób 
zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Obowiązki Wykonawcy w tym zakresie 
dotyczą wszystkich osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji umowy, w tym 
pracowników Podwykonawców wykonujących pracę na rzecz Wykonawcy. 

6. Zamawiający jest uprawniony do wydawania Wykonawcy: 
a) zaleceń usunięcia uchybień i nieprawidłowości w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz kontroli ich wykonania; 
b) poleceń realizacji działań zapewniających przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa 

i higieny pracy; 
c) poleceń wstrzymania wykonywania prac objętych umową w przypadku stwierdzenia 

nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 
7. Wykonawca zobowiązany jest skierować  do realizacji umowy wyłącznie osoby posiadające 

niezbędne kwalifikacje i spełniające wymogi prawne, niezbędne do wykonywania czynności będących 
przedmiotem umowy,  potwierdzone aktualnymi dokumentami: 
a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwskazań do wykonywania powierzonych prac 

lub zajmowanego stanowiska, wydanymi przez lekarza medycyny pracy; 
b) zaświadczeniami potwierdzającymi ważność szkoleń pracowników w zakresie BHP i przepisów 

przeciwpożarowych oraz szkoleń na stanowiskach pracy. 
8. Wykonawca zobowiązany jest do okazania dokumentów, o których mowa w ust. 7 na żądanie 

Zamawiającego. 
9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody (osobowe i rzeczowe) powstałe wskutek działania 

lub zaniechania pracowników Wykonawcy wyznaczonych do realizacji przedmiotu umowy, 
również za ich ewentualne  działanie  lub  zaniechanie  niezgodne  z  obowiązującymi  
przepisami  bhp i ppoż. Odpowiedzialność ta rozciąga się również na działania lub zaniechania 
podwykonawców i innych podmiotów trzecich, przy pomocy których Wykonawca realizuje 
umowę.  

10. Wykonawca zapewni pracownikom ochrony jednolite i estetyczne umundurowanie, 
identyfikatory z nazwą firmy oraz środki łączności zewnętrznej. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do kontroli sposobu realizacji przedmiotu umowy przez  pracowników 
ochrony, przez rozmieszczenie punktów kontroli na budynkach. Pracownik będzie wykonywał 
obchód co godzinę odbijając się we wskazanych punktach. Punkty kontrolne mają pojawić się na 
budynkach Zamawiającego w terminie 7 dni od podpisania umowy. 

12. Zamawiający będzie przesyłał zapotrzebowanie na służby w miesiącu poprzedzającym, jednak nie 
później niż 5 dni kalendarzowych przed końcem miesiąca.  

13. Wykonawca zobowiązany jest sporządzać i doręczać Zamawiającemu harmonogramy pracy (grafik) 
na każdy miesiąc, ze wskazaniem imion i nazwisk pracowników, którzy będą wykonywać 
przedmiot umowy. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu harmonogram nie 
później niż na koniec miesiąca na miesiąc następny. Harmonogram na pierwszy miesiąc realizacji 
przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest doręczyć Zamawiającemu przed terminem 
rozpoczęcia świadczenia usług. 

14. W przypadku zmiany pracownika ujętego w Harmonogramie, Wykonawca zobowiązany jest 
niezwłocznie poinformować o tym Zamawiającego, nie później niż przed przystąpieniem nowego 
pracownika do pracy. 

15. Zamawiający dokona przeszkolenia Koordynatora z zakresu wykonywanych prac. Pozostałych 
pracowników, którzy będę pełnili służbę w siedzibie Zamawiającego, przeszkoli Koordynator. 
Szkolenie pracowników Wykonawcy będzie obejmowało również system przeciwpożarowy SAP.  
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16. Zamawiający zobowiązany jest do zapewnienia w swoich budynkach dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, z uwzględnieniem minimalnych wymagań, o których mowa w art. 6 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, a 
jeżeli nie jest to możliwe ze względów technicznych lub prawnych - dostęp alternatywny, o którym 
mowa w art. 7 tej ustawy. Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami następuje 
adekwatnie do Przedmiotu umowy. 

 
§4 

1. Zamawiający zobowiązuje się do protokolarnego udostępnienia obiektu Wykonawcy w celu 
wykonywania przedmiotu umowy, zapoznania Wykonawcy ze specyfiką obiektu, jego wszystkimi 
elementami ze szczególnym zwróceniem uwagi na miejsca newralgiczne. 

2. Zamawiający zobowiązuje się współdziałać z Wykonawcą we wszystkich sprawach 
związanych z realizacją przedmiotu umowy. 

3. Zamawiający ma prawo do: 
a) kontroli jakości wypełnianych przez Wykonawcę czynności, 
b) żądania wymiany lub odsunięcia od wykonywania czynności pracownika Wykonawcy, 

zgodnie z ust. 4 – 7 
4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca dokona wymiany pracownika Wykonawcy 

niewypełniającego należycie obowiązków, po jednokrotnym uprzednim ostrzeżeniu Wykonawcy. 
Obowiązek ostrzeżenia Wykonawcy nie dotyczy sytuacji rażącego naruszenia obowiązków 
objętych przedmiotem umowy przez pracownika. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego odsunięcia od wykonywania czynności 
(nie dopuszczenia do pracy) pracownika: 
a) znajdującego się pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających; w przypadku 

wątpliwości, co do stanu trzeźwości pracownika Wykonawcy, Zamawiający powiadomi 
niezwłocznie Koordynatora; 

b) niewskazanego przez Wykonawcę do wykonywania przedmiotu umowy, zgodnie z § 3 
ust. 13-14. 

6. W przypadku żądania wymiany pracownika lub odsunięcia od wykonywania czynności 
Wykonawca zobowiązany jest skierować na posterunek innego pracownika w terminie nie 
dłuższym niż 2 godziny, a pracownik będący na dotychczasowej zmianie natychmiast musi 
opuścić miejsca pracy. 

7. Jeżeli, w sytuacji opisanej w ust. 6, dotychczasowy pracownik opuści miejsce pracy, a Wykonawca 
nie zapewni odpowiedniej osoby do wykonania usługi lub w przypadku braku personelu do 
świadczenia usług (brak obsadzenia posterunku) Zamawiający, bez dodatkowego wezwania 
Wykonawcy, ma prawo zapewnić świadczenie usługi do czasu zapewnienia przez Wykonawcę 
właściwego personelu we własnym zakresie (w tym zlecić jej wykonywanie podmiotowi 
trzeciemu) na koszt Wykonawcy. Zamawiający ponadto obciąży Wykonawcę karą umowną, o 
której mowa w § 15 ust. 2, za każde takie zdarzenie. 
 

§5 Wymogi dotyczące zatrudnienia 
1. Zamawiający wymaga, a Wykonawca zapewnia, że wszystkie osoby wykonujące czynności 

ochrony mienia w tym obsługi portierni oraz osoby wykonujące czynności koordynatora będą 
zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy (Dz.U.2023.1465). 

2. Wykonawca dokumentuje zatrudnianie osób, o których mowa w ust. 1, na podstawie umowy o 
pracę. Na żądanie Zamawiającego przekazuje mu listę takich osób, zawierającą imię i nazwisko, 
zajmowane stanowisko oraz podstawę zatrudnienia.     

3. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
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czynności. 
4. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca lub Podwykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 
zamówienia: 
a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności określone w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i 
wymiaru etatu   oraz   podpis   osoby   uprawnionej   do   złożenia   
oświadczenia w imieniu Wykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów 
o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana  w  
sposób  zapewniający  ochronę  danych  osobowych  pracowników, (tj. w szczególności 
bez adresów, nr PESEL pracowników). Imiona i nazwiska zatrudnionych osób nie podlegają 
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 
wymiar etatu oraz imię i nazwisko powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek 
na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za 
ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje 
sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej określonej w § 15 ust. 4. 
Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez 
zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1czynności. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, 
zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
§6 Przetwarzanie danych osobowych 

1. W celu realizacji umowy, Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych 
osobowych w zakresie i na warunkach określonych w umowie o powierzeniu przetwarzania 
danych osobowych, stanowiącą załącznik nr 4 do niniejszej umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje środkami technicznymi i organizacyjnymi wystarczającymi 
do zapewnienia bezpieczeństwa powierzonych danych osobowych oraz zgodności przetwarzania 
danych osobowych z przepisami powszechnie obowiązującego prawa o ochronie danych 
osobowych, w szczególności z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 
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dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz.U.2019.730). 

3. Wykonawca oświadcza, że Zamawiający wykonał względem niego obowiązek informacyjny 
wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (dalej: 
RODO). Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wykonawcy przez 
Zamawiającego stanowi załącznik nr 9 do niniejszej umowy. 

4. Każda ze Stron oświadcza, że jest administratorem danych osobowych osób wskazanych przez 
nią w umowie, jako osoby ją reprezentujące, osoby do kontaktu lub odpowiedzialne za realizację 
Umowy i udostępnia je drugiej stronie w zakresie: imienia, nazwiska, pełnionej funkcji lub 
stanowiska, służbowych danych kontaktowych.  

5. Każda ze Stron oświadcza, że jest administratorem danych osobowych osób wykonujących 
czynności ochrony mienia, w tym obsługi portierni oraz osoby wykonującej czynności 
koordynatora, o których mowa w § 7 niniejszej umowy udostępnionych w celu potwierdzenia 
spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.   

6. Strony zgodnie deklarują, że wszelkie dane osobowe udostępnione nawzajem w związku z 
niniejszą umową będą przetwarzane wyłącznie na potrzeby realizacji umowy i w czasie 
niezbędnym do jej realizacji oraz dochodzenia roszczeń z niej wynikających oraz będą chronione 
przed dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie 
danych osobowych, w szczególności RODO. 

7. Strony jako Administratorzy danych osobowych oświadczają, że wprowadziły odpowiednie 
środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z przepisami RODO.  

8. Każda ze Stron oświadcza, że osoby działające w ich imieniu i na ich rzecz, a posiadające dostęp 
do udostępnionych przez drugą Stronę danych osobowych znają przepisy dotyczące ochrony 
danych osobowych oraz posiadają stosowne upoważnienia uprawniające do przetwarzania 
danych osobowych lub są upoważnione do przetwarzania danych osobowych z mocy prawa. 

9. Strony zobowiązują się do wzajemnego wspierania w realizowaniu praw osób, których dane 
dotyczą, w szczególności poprzez ich przekazywanie od osoby, której dane dotyczą drugiej 
Stronie niniejszej Umowy. 

10. Strony zobowiązują się do wykonania obowiązku informacyjnego określonego w art. 14 RODO 
wobec osób, o których mowa w ust. 4 i ust. 5, w imieniu drugiej Strony. Klauzula informacyjna 
Zamawiającego stanowią załącznik nr 7, a klauzula informacyjna Wykonawcy stanowi załącznik 
nr 8 do niniejszej umowy. 
 

§7 Nadzór pracowników 
1. Wykonawca zapewni stały nadzór nad pracą zatrudnionych pracowników. 
2. W celu zapewnienia właściwej realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zapewnia 

koordynatora realizacji  umowy do  kierowania  i  stałego  kontaktu z Zamawiającym, w 
zakresie obejmującym przynajmniej: 
a) raz w miesiącu osobisty kontakt koordynatora z upoważnionym pracownikiem 

Zamawiającego, na obiekcie objętym zamówieniem, w godzinach pracy Zamawiającego 
(przedział 08:00 – 15:00), w dniu roboczym (z wyjątkiem sobót i niedziel i świąt ustawowo 
wolnych od pracy), przedstawiania do akceptacji Zamawiającego miesięcznego 
harmonogramu świadczenia usługi; 

b) wszystkie dni tygodnia stały kontakt telefoniczny i za pośrednictwem poczty elektronicznej 
koordynatora z upoważnionym pracownikiem Zamawiającego, w celu zapewnienia bieżącej 
interwencji i kontaktu w sprawach związanych z realizacją przedmiotu zamówienia. 
Imię i nazwisko koordynatora…………………………………….. 
Numer telefonu koordynatora: ……………………………………. 
Adres poczty elektronicznej koordynatora: 
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………………………….. 
3. Ze strony Zamawiającego osobami wskazanymi do kontaktu w sprawie realizacji umowy oraz 

upoważnionymi do   reprezentacji   Zamawiającego   w  sprawach  związanych  z  
realizacją  umowy i 
nadzorowania jej wykonania są: 
3.1.  
numer telefonu: … adres poczty elektronicznej: … 

4. Jeżeli w trakcie realizacji umowy obiektywnie konieczna będzie zmiana osoby, o której 
mowa w ust. 2, Wykonawca pisemnie powiadomi o tym fakcie Zamawiającego, wskazując dane 
osoby która ma pełnić funkcję koordynatora. 

5. W przypadku zmiany osoby, o której mowa w ust. 3, Zamawiający powiadomi o tym Wykonawcę 
za pomocą poczty elektronicznej, wskazując dane (imię, nazwisko, nr telefonu, e-mail) nowej 
osoby do kontaktu. 

 
§8 Podwykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zakres rzeczowy prac: 
1) siłami własnymi - TAK/NIE (niepotrzebne skreślić) 
2) siłami podwykonawców - TAK/NIE (niepotrzebne skreślić): 

a. Podwykonawca wykona część zamówienia w zakresie: ............................................... 
b. Nazwa firmy podwykonawcy/ów, dane kontaktowe, dane przedstawicieli: 

................................................................. 
c. Podwykonawca jest podmiotem, na którego zasoby wykonawca powołuje się na zasadach 

określonych w art. 118 ustawy Pzp - TAK/NIE (niepotrzebne skreślić) 
2. W celu powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, wykonawca zawiera umowę o 

podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt 27 ustawy Pzp. 
3. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, jego przedstawicieli 

lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Wykonawca jest zobowiązany do 
sprawowania na bieżąco nadzoru nad pracami wykonywanymi przez podwykonawcę i do ich 
koordynacji. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy 
z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

4. Wykonawca w trakcie wykonywania umowy może: 
1) powierzyć realizację części zamówienia podwykonawcy,  
2)zrezygnować z podwykonawstwa, 
3) zmienić podwykonawcę. 

5. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego nie później niż na 7 dni przed planowaną zmianą o 
wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w ust.1, w trakcie realizacji 
zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym 
w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację prac. Minimalny zakres przekazywanych 
informacji: nazwa podwykonawcy, dane kontaktowe, przedstawiciele podwykonawcy. Obowiązek 
zawiadomienia dotyczy także dalszych podwykonawców. 

6. Jeżeli Wykonawca dokonuje zmiany Podwykonawcy, na zasoby którego powoływał się w toku 
postępowania poprzedzającego zawarcie Umowy, zobowiązany jest do wykazania 
Zamawiającemu, że nowy Podwykonawca lub Dalszy Podwykonawca spełnia warunki udziału w 
postępowaniu w stopniu nie mniejszym, niż Podwykonawca dotychczasowy. Zamawiający jest 
uprawniony do odmowy współdziałania z Podwykonawcą lub Dalszym Podwykonawcą, co do 
którego Wykonawca nie wykazał spełnienia warunków udziału w postępowaniu, do czasu 
wykazania przez Wykonawcę ich spełnienia, a opóźnienie w wykonaniu Umowy, powstałe wskutek 
braku współdziałania z takim Podwykonawcą, stanowi zwłokę Wykonawcy.  

7. Jeżeli Wykonawca rezygnuje z posługiwania się Podwykonawcą, na zasoby którego powoływał się 
w toku postępowania poprzedzającego zawarcie niniejszej Umowy, zobowiązany jest do wykazania 
Zamawiającemu, że Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu w stopniu 
nie mniejszym, niż Podwykonawca, z którego Wykonawca rezygnuje. Zamawiający jest uprawniony 
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do odmowy współdziałania z Wykonawcą, który nie wykazał samodzielnego spełnienia warunków 
udziału w postępowaniu, do czasu wykazania przez Wykonawcę ich spełnienia lub wskazania 
innego Podwykonawcy i wykazania spełnienia przez niego tych warunków udziału w 
postępowaniu, a opóźnienie w wykonaniu Umowy, powstałe wskutek braku współdziałania z 
Wykonawcą, stanowi zwłokę Wykonawcy. 

8. Jeżeli Wykonawca w toku realizacji Umowy zamierza powierzyć realizację jej części Podwykonawcy 
lub Dalszemu Podwykonawcy dotychczas nieujawnionemu, jest zobowiązany do przedstawienia, 
na żądanie Zamawiającego, oświadczeń dotyczących tego Podwykonawcy lub Dalszego 
Podwykonawcy, w tym w szczególności oświadczenia, o którym mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy Pzp 
lub dokumentów podmiotowych potwierdzających brak podstaw jego wykluczenia – w zależności 
od treści żądania Zamawiającego. Dokumenty powinny zostać dostarczone w terminie określonym 
w żądaniu Zamawiającego, nie później, niż na 3 dni przed planowanym powierzeniem prac 
Podwykonawcy.  

9. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania od Wykonawcy zmiany Podwykonawcy lub Dalszego 
Podwykonawcy, jeżeli ten realizuje Przedmiot Umowy w sposób wadliwy, niezgodny z warunkami 
niniejszej umowy i przepisami prawa. 

10. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest udzielić mu wszelkich informacji 
dotyczących Podwykonawców. 

11. Jakakolwiek przerwa w realizacji Przedmiotu Umowy wynikająca z braku Podwykonawcy lub 
Dalszego podwykonawcy będzie traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od 
Wykonawcy i będzie traktowana jako nienależyte wykonywanie umowy przez Wykonawcę. 

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie §13 ust. 6 umowy, zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 
zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli umowa z podwykonawcą spełnia warunki określone w art. 439 ust. 5 pzp. 

§9 Wynagrodzenie 
1. Całkowite maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za zrealizowanie przedmiotu umowy wynosi 

….(całkowita liczba godzin wskazana w SWZ przez Zamawiającego pomnożona przez cenę 
jednostkową za 1 roboczogodziną wskazaną przez Wykonawcę  w ofercie). 

2. Wynagrodzenie z tytułu realizacji niniejszej umowy płatne będzie po upływie każdego miesiąca 
kalendarzowego. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy będzie wyliczona przy 
zastosowaniu ceny jednostkowej określonej w ofercie, przy uwzględnieniu ilości godzin 
świadczenia usługi w danym miesiącu. 

3. Cena jednostkowa za 1 roboczogodzinę wynosi … zł brutto (słownie: …) zgodnie z ofertą 
Wykonawcy. 

4. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy. 
5. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie obliczane, fakturowane i płatne w złotych polskich. 
6. Fakturę należy wystawić na: 

Ośrodek „Pamięć i Przyszłość” 
ul. Grabiszyńska 184 
53-235 Wrocław 
NIP 899-259-74-58 

7. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie następowała, przelewem na konto Wykonawcy, 
w ciągu 14 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury po 
zrealizowaniu zafakturowanego zakresu. 

8. Strony ustalają, że faktura VAT zostanie dostarczona przez Wykonawcę do Zamawiającego na 
adres: Ośrodek „Pamięć i Przyszłość, ul. Grabiszyńska 184, sekretariat, 53-235 Wrocław, a w 
przypadku wystawienia faktury elektronicznej – w formacie elektronicznym na adres mail: 
sekretariat@zajezdnia.org. 

9. Za dzień płatności strony przyjmują dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
10. Płatność za przedmiot umowy będzie realizowana z zastosowaniem mechanizmu podzielonej 

płatności, o którym mowa w art. 108a-108f ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów 

mailto:sekretariat@zajezdnia.org


 

Strona 8 z 13 
 

i usług. 
11. W przypadku nieterminowej zapłaty faktury Wykonawcy przysługuje prawo naliczania odsetek 

ustawowych za opóźnienie. 

§10 Zmiana wynagrodzenia 
1. Zamawiający dopuszcza w okresie realizacji umowy zmianę wynagrodzenia, określonego w §9 

ust. 1 i ust. 3 niniejszej umowy, Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy, w przypadku 
zmiany: 
a. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia  10 października 2002r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,  

d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,  

jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  
2. W celu dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należytego Wykonawcy, w związku z 

zaistnieniem zmian, o których mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z 
pisemnym wnioskiem o dokonanie takiej zmiany, wraz z uzasadnieniem zawierającym w 
szczególności wykazanie wpływu tych zmian na koszty wykonania zamówienia oraz szczegółowe 
wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz 
wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 
uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

3. Strona, która się na zmianę powołuje, składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę umowy 
w zakresie płatności za usługi zrealizowane po wejściu w życie przepisów zmieniających: 
a. stawkę podatku od towarów i usług – wysokość wynagrodzenia netto pozostaje bez zmian. 

Zmianie podlegać będzie wysokość wynagrodzenia brutto, 
b. wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki 

godzinowej – należy wykazać wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 
wysokości minimalnej stawki godzinowej na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia 
w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te 
dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 
z podwyższeniem minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń 
pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

c. zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokość stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – Wykonawca będzie 
zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia 
w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te 
dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 
ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasady gromadzenia 
i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych – Wykonawca będzie zobowiązany 
wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku 
do kalkulacji ceny ofertowej.  

d. zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych -
Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat 
do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
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uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 
po zmianie umowy.  

4. Jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do 
przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni roboczych, dokumentów, z 
których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania przedmiotu 
umowy. Zmianę wprowadza się odnośnie części wynagrodzenia należnego za realizację 
przedmiotu umowy, która nastąpiła po wprowadzeniu stosownych zmian w obowiązujących 
przepisach. Zmiana wynagrodzenia wymaga każdorazowo sporządzenia aneksu do umowy. 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w  § 9 ust. 1 i 3 niniejszej umowy, może zostać zmienione w przypadku 
zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że: 

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania 
zmiany wynagrodzenia wynosi 5 punktów procentowych  w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, 
w którym złożono ofertę Wykonawcy, 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, 

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia na podstawie przesłanek, o których mowa w art. 439 ust. 
2 Pzp. Określa się na 5% wartości wynagrodzenia, określonego w §  3  ust. 1 niniejszej umowy. 

6. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu do umowy. Zmiana 
wynagrodzenia może nastąpić tylko raz, najwcześniej po upływie 6  miesięcy realizacji przedmiotu 
niniejszej Umowy. 

 
§ 11 Ubezpieczenie wykonawcy 

 
1. Wykonawca oświadcza, iż posiada aktualną, obowiązującą do dnia ……… polisę od 

odpowiedzialności cywilnej z tytułu szkód zaistniałych w związku z  prowadzeniem działalności w 
zakresie usług ochrony osób, mienia, obiektów i terenów, na kwotę ubezpieczenia nie niższą niż 
wartość brutto niniejszej umowy na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia i 
zobowiązuje się utrzymywać polisę ubezpieczeniową przez cały okres trwania Umowy.  

2. Kserokopia zawartej przez Wykonawcę polisy, o której mowa powyżej stanowi Załącznik nr 3 do 
niniejszej umowy. 

3. W przypadku zawarcia polisy na okres krótszy niż do upływu realizacji umowy Wykonawca 
zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu dowodu kontynuowania umowy ubezpieczenia 
na kolejny okres (kolejna polisa lub polisy ubezpieczeniowe) w terminie co najmniej 3 dni przed 
zakończeniem obowiązującej polisy, pod rygorem zapłaty kary umownej, o której mowa w § 15 ust. 
3.  

4. W przypadku ratalnego uiszczania składek na ubezpieczenie, Wykonawca zobowiązany jest składać 
Zamawiającemu dowody terminowego opłacenia składek, nie później niż w dniu upływu terminu 
płatności składki, pod rygorem zapłaty kary umownej, o której mowa w § 15 ust. 3. 

 
§12 Zmiana umowy 

 
1. Strony przewidują następujące zmiany Umowy: 

1) zmiana sposobu wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę, w stosunku do określonego w 
Opisie Przedmiotu Zamówienia, w szczególności zmiana: 
a) zakresu czynności,  
b) dodanie lub ograniczenie usług składających się na przedmiot umowy, 
c) godzin wykonywania poszczególnych usług,  

2) zmiana wysokości wynagrodzenia, wynikająca ze zmian, o których mowa w punkcie 1., 
3) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy na zasadach i w sposób określony w § 10 

Umowy, 
4) zmiana zakresu świadczonych usług poprzez zmianę ilości budynków (lub ich części) objętych 

zamówieniem, w szczególności w przypadku zmian organizacyjnych, zakupu bądź sprzedaży 
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budynków.  
2. Wprowadzenie zmian do umowy określonych w ust. 1 może nastąpić w przypadku wystąpienia 

następujących okoliczności: 
1) zaistniała zmiana okoliczności ekonomicznych lub technicznych skutkujących niemożliwością 

wykonania lub należytego wykonania Umowy w pierwotnym kształcie, w szczególności w 
zakresie zmiany sposobu wykonania, materiałów i technologii robót; 

2) w przypadku zaistnienia innej istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 
Umowy bez dokonania jej zmian nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć na etapie zawierania Umowy; 

3) w przypadku, gdy konieczność zmiany Umowy wynikać będzie z decyzji administracyjnych lub 
wyroków sądowych; 

4) w konsekwencji zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, z których wynika 
konieczność lub zasadność wprowadzenia zmian Umowy; 

5) gdy dokonanie zmiany Umowy jest korzystne dla Zamawiającego, a w szczególności: 
a) może obniżyć koszt realizacji przedmiotu Umowy, 
b) może przyczynić się do podniesienia jakości wykonania przedmiotu Umowy, 
c) może przyczynić się do usprawnienia i podniesienia efektywności wykonania 

przedmiotu Umowy, 
3. Wszelkie zmiany, które wraz z warunkami ich wprowadzenia zostały przewidziane niniejszą umową, 

lub których wprowadzenie możliwe jest zgodnie z przepisami prawa, będą dokumentowane w ramach 
następującej procedury kontroli zmian: 

1) Jeżeli wniosek o zmianę umowy złożony został przez Zamawiającego – Wykonawca w terminie 
uzgodnionym przez Strony przygotuje założenia dotyczące dokonania wnioskowanej zmiany; 

2) Jeżeli wniosek o zmianę umowy złożony został przez Wykonawcę – wraz z takim wnioskiem 
Wykonawca przedłoży założenia dotyczące dokonania wnioskowanej zmiany. 

3) Założenia dotyczące dokonania zmiany powinny prezentować wszelkie aspekty zmiany w 
odniesieniu do zakresu oraz trybu i warunków zmiany umowy, a w szczególności założenia 
dotyczące danej zmiany powinny obejmować wskazanie podstawy prawnej jej 
wprowadzenia, w tym w szczególności prawne i faktyczne uzasadnienie dopuszczalności 
zmiany w danym przypadku. 

4. Niezależnie od powyższego, Strony dopuszczają możliwość zmian redakcyjnych Umowy, a także zmian 
korzystnych z punktu widzenia realizacji przedmiotu umowy, w szczególności usprawniających 
realizację zamówienia. W takiej sytuacji, Strony wprowadzą do umowy stosowne zmiany weryfikujące 
redakcyjnie dotychczasowe brzmienie umowy albo też kierując się poszanowaniem wzajemnych 
interesów, zasadą równości Stron oraz ekwiwalentności świadczeń i przede wszystkim zgodnym 
zamiarem wykonania przedmiotu umowy, określą zmiany korzystne z punktu widzenia realizacji 
przedmiotu umowy. 

5. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany Umowy następujące zmiany: 
1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy, 
2) danych teleadresowych,  
3) danych rejestrowych, 
4) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy. 

6. W przypadku, gdy w wyniku zmian umowy, o których mowa w niniejszym paragrafie, dojdzie do 
ograniczenia przez Zamawiającego zakresu zamówienia, Zamawiający zastrzega, iż minimalna wielkość 
świadczeń stron wynosi 50% przedmiotu umowy. 
 

§13 Prawo opcji 

1. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania w trakcie obowiązywania umowy z prawa opcji, 
a Wykonawca wyraża na to zgodę. Podstawą uruchomienia zamówienia w zakresie prawa opcji 
będą potrzeby Zamawiającego polegające na zwiększeniu ilości godzin świadczenia usługi ochrony 
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osób i dozoru mienia w godzinach wskazanych przez Zamawiającego, w przypadku konieczności 
zabezpieczenia CHZ  spowodowanej wydarzeniami. Zamawiający będzie zgłaszał zapotrzebowanie 
na dodatkowe godziny nie później niż na 2 dni wcześniej. 

2. Dodatkowe godziny świadczenia usługi, poza przekazywanym co miesiąc harmonogramem. w 
trakcie obowiązywania umowy, w formie bezpośredniej ochrony fizycznej rozliczane będą w 
systemie miesięcznym, wynagrodzenie płatne będzie za faktycznie zrealizowaną dodatkową ilość 
godzin ochrony w danym miesiącu, na podstawie stawki jednostkowej wskazanej w formularzu 
ofertowym lub stawki zwaloryzowanej po 6 miesiącach trwania umowy:  

- nie więcej niż 70 Roboczogodzin. 
 

 
§14 Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może od umowy odstąpić w przypadku i na zasadach określonych w art. 456 Ustawy 
Prawo zamówień publicznych. 

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy również w następujących przypadkach: 
a) Wykonawca, z przyczyn za które ponosi odpowiedzialność, nie rozpoczął realizacji 

umowy w terminie wskazanym w § 2 umowy; 
b) w przypadku utraty przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności w zakresie 

ochrony mienia, o której mowa w § 3 ust. 1 umowy; 
c) w przypadku ustania odpowiedzialności ubezpieczyciela OC lub wygaśnięcia polisy 

ubezpieczeniowej i jej nieprzedłużenia przez Wykonawcę lub nieprzedłożenia 
Zamawiającemu kopii tej polisy wraz z dowodami opłacenia składek, zgodnie z § 11 ust. 3 i 4 
umowy, 

d) w przypadku rozwiązania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o której mowa 
w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub naruszenia przez 
Wykonawcę zasad ochrony danych osobowych, 

e) w innych przypadkach niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez 
Wykonawcę, po bezskutecznym wezwaniu Zamawiającego do należytego wykonania 
postanowień umowy; 

3. Prawo określone w ust. 2 Zamawiający może wykonać w terminie 40 dni od dnia stwierdzenia 
zaistnienia okoliczności będącej podstawą odstąpienia od umowy, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. W przypadku gdy Zamawiający nie skorzystał z prawa do odstąpienia z przyczyn 
określonych w ust. 2 w terminie wskazanym w ust. 3, prawo odstąpienia przysługiwać będzie po 
zaistnieniu każdej kolejnej takiej okoliczności w terminie, o którym mowa w ust. 3. 

5. W przypadku odstąpienia od umowy w części lub rozwiązania umowy, Wykonawcy przysługuje 
wyłącznie wynagrodzenie za okres faktycznego wykonywania usługi. W takim przypadku 
Wykonawcy nie przysługują inne roszczenia. 

§15 Kary umowne 
1. W przypadku rozwiązania, odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia 
brutto Wykonawcy określonego w § 9 ust 1. 

2. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje albo nienależycie wykonuje obowiązki wynikające 
z niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% 
wynagrodzenia miesięcznego, które przysługiwałoby Wykonawcy z tytułu należytej realizacji 
umowy, w miesiącu, w którym doszło do niewykonywania lub nienależytego wykonywania 
usługi, za każde takie zdarzenie. 

3. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykonał w terminie obowiązku związanego z posiadaniem 
ubezpieczenia, o którym mowa w § 11 ust. 3 lub 4, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 
umowną w wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki.  

4. Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 5.000,00 zł. za każde przypadek 
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nieprzedstawienia przez Wykonawcę dokumentów lub wyjaśnień potwierdzających fakt 
zatrudnienia osób wskazanych w § 5 ust. 1 (w tym także dodatkowych dokumentów na żądanie 
Zamawiającego), a także jeżeli przedstawione dokumenty lub wyjaśnienia potwierdzają brak 
wymaganego zatrudnienia. Kara umowna przewidziana za niewykazanie faktu zatrudnienia danej 
osoby na podstawie umowy o pracę należna jest także w przypadku późniejszego zatrudnienia 
tej osoby. 

5. W przypadku naliczenia kary umownej Zamawiający zastrzega sobie prawo jej 
potrącenia z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych 
w przypadku, gdy kwota kary umownej nie pokryje jego szkód, w tym utraconych korzyści. 

7. Łączna wartość kar umownych nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia z § 9 ust.1. 
 

§16 Zasada zachowania tajemnicy 

1. Strony zobowiązują się wzajemnie do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji, 
warunków Umowy oraz ustaleń dokonanych w czasie obowiązywania niniejszej Umowy 
(Informacje Poufne), chyba że do udzielenia informacji w określonym zakresie obligują stronę 
przepisy prawa. 

2. Strony zobowiązane są w szczególności do:  

1) nieujawniania i nierozpowszechniania Informacji Poufnych;  

2) niewykorzystywania Informacji Poufnych do celów innych niż realizacja Przedmiotu 
umowy;  

3) przechowywania Informacji Poufnych w sposób uniemożliwiający dostęp do nich osobom 
nieuprawnionym oraz zabezpieczenia Informacji Poufnych drugiej Strony w taki sposób, w 
jaki Strona zabezpiecza własne informacje tego rodzaju.  

3. Informacje Poufne nie będą przez żadną ze Stron ujawniane, rozpowszechniane i udostępniane w 
jakikolwiek sposób osobom trzecim, bez wyraźniej, uprzedniej zgody drugiej Strony wyrażonej w 
formie pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem ust. 4 poniżej.  

4. Każda ze stron uprawniona jest do przekazywania Informacji Poufnych swoim pracownikom, 
wyłącznie, gdy jest to konieczne do wykonania Umowy. W takim przypadku strona przekazująca 
Informacje Poufne ponosi odpowiedzialność za naruszenie zasad poufności przez pracowników jak 
za własne działania bądź zaniechania. 

 

§17 Klauzula salwatoryjna 

1. Jeżeli postanowienia niniejszej umowy są albo staną się nieważne albo nieskuteczne, lub umowa 
zawierać będzie lukę, nie narusza to ważności i skuteczności pozostałych postanowień umowy.  

2. W przypadku nieważności któregoś z postanowień umowy Strony zobowiązują się tak zmienić lub 
uzupełnić to postanowienie, aby po uzyskaniu jego ważności osiągnąć zamierzony cel umowy. 

 

 

§ 18 Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

1. Wykonawca ustanowił zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 5% wynagrodzenia 
z § 9 ust.1. 

2. Zabezpieczenie wniesione zostało w formie przelewu w dniu …. r. w kwocie …. zł.  

3. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji Przedmiotu 
umowy, o którym mowa w § 2. 

4. Zabezpieczenie wniesione w formie pieniądza, Zamawiający zwróci z odsetkami wynikającymi z umowy 
rachunku bankowego, na którym były one przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego 
rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy na  rachunek bankowy Wykonawcy. 

5. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub 
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nienależytego wykonania Przedmiotu Umowy. 

 

§19 Postawienia końcowe 
1. Strony zobowiązane są do informowania się wzajemnie o zmianie adresu. W przypadku braku 

zawiadomienia drugiej Strony o zmianie adresu, korespondencja wysłana pod dotychczasowy 
adres będzie uznawana za skutecznie doręczoną.  

2. Strony akceptują wzajemne przesyłanie informacji w bieżących sprawach związanych z 
koordynowaniem wykonania Przedmiotu umowy poprzez pocztę elektroniczną. Każda ze Stron 
we własnym zakresie stosuje środki ochrony przed ryzykami związanymi z taką wymianą 
informacji (np. ryzyko wirusów komputerowych). Żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności 
za ewentualne szkody poniesione przez drugą Stronę w związku z zaistnieniem takich ryzyk i 
skutkami ich zaistnienia. 

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i są 
dopuszczalne w granicach określonych w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Wykonawca podpisując umowę oświadcza, że nie zachodzą w stosunku do niego przesłanki 
wykluczenia z postępowania na podstawie art.  7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 
szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024r. poz. 507). 

5. Załączniki do umowy stanowią integralną część niniejszej Umowy. 
6. Zamawiający nie wyraża zgody na dokonanie przez Wykonawcę cesji umowy, jej części lub 

wynikającej z niej wierzytelności. 
7. Przez dni robocze Strony rozumieją dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo 

wolnych od pracy. 
8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego i 

ustawy Prawo zamówień publicznych. 
9. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod 

rozstrzygnięcie sądowi powszechnemu właściwemu ze względu na siedzibę Zamawiającego. 
10. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony. 

 
WYKONAWCA ZAMAWIAJĄCY 

 
 
Załączniki do umowy: 
 

1. Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia. 
2. Załącznik nr 2 – Kopia koncesji. 
3. Załącznik nr 3 – Kopia polisy. 
4. Załącznik nr 4 - Umowa powierzenia przetwarzania danych. 
5. Załącznik nr 5 – Oferta wykonawcy. 
6. Załącznik nr 6 – SWZ.  
7. Załącznik nr 7 – Klauzula informacyjna Zamawiającego o przetwarzaniu danych osobowych 
8. Załącznik nr 8 – Klauzula informacyjna Wykonawcy o przetwarzaniu danych osobowych. 
 


