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Wytyczne dotyczące zatrudnienia osób obsługujących skaner RTG 
 
 

Zamawiający w budynku przy ul. Polowej 1 w Łomży, posiada skaner RTG do prześwietlania 
bagażu. Zamawiający realizuje kontrolę osób wchodzących w oparciu o zezwolenie Prezesa 
Państwowej Agencji Atomistyki, o którym mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 10 ustawy z dnia  
29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (Dz. U. 2024 poz. 1277). 
W związku z powyższym Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zatrudniał osoby na 
wymienionym obiekcie zgodnie z następującymi wytycznymi: 
 
1. Na podstawie § 2 pkt 1 oraz § 3 ust. 1 pkt 1-5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

30 listopada 2020 roku w sprawie ochrony przed promieniowaniem jonizującym 
pracowników zewnętrznych narażonych podczas pracy na terenie kontrolowanym lub 
nadzorowanym, przed przyjęciem do obsługi skanera RTG do kontroli przesyłek i bagażu 
Wykonawca zatrudniający pracowników ochrony, obsługujących skaner RTG, 
przeprowadzi  i dostarczy na swój koszt: 

a) aktualne orzeczenia lekarskie o zdolności do pracy, w tym stwierdzające brak 
przeciwwskazań do pracy w warunkach narażenia, wydane przez uprawnionego 
lekarza, o którym mowa w art. 10 ustawy Prawo atomowe, 

b) dokumentację potwierdzającą odbycie szkolenia, o którym mowa w art. 11 ust. 3  
pkt 1, 3b i 4–6 ustawy Prawo atomowe, zawierającą elementy określone w art. 11 
ust. 7 ustawy Prawo atomowe  

c) na podstawie § 3 ust. 1 pkt 3-4 oraz § 5 ust. 1 ww. rozporządzenia, dostarczy 
uzupełnione paszporty dozymetryczne pracowników, o których mowa w art. 29 ust. 2 
ustawy Prawo atomowe, ponadto na podstawie § 3 ust. 1 rozporządzenia zapewnia 
przestrzeganie zasad ochrony radiologicznej oraz ograniczeń dawek promieniowania 
jonizującego zgodnie z art. 8, art. 9, art. 13, art. 14, art. 19 ustawy Prawo atomowe i 
przepisami wydanymi na podstawie art. 25 pkt 1 ustawy Prawo atomowe, 
określonych w § 3 ust. 1 ww. rozporządzenia; 

2. Ponadto Wykonawca ma obowiązek zapewnienia pracownikom szkolenia z obsługi 
skanera RTG. 

3. W przypadku zmiany pracownika przeznaczonego do pracy ze skanerem RTG w trakcie 
obowiązywania umowy Wykonawca ma obowiązek na swój koszt wykonać wymienione 
powyżej wymogi wobec nowego pracownika. 


