Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0., 31-826 Krakéw os. Ziotej Jesieni 1
Dziat Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia tel. 12 64 68 207, 210, 109; fax 12 64 68 173, 930.

Zalacznik nr 3 do SWZ
Umowa o zamoéwienie publiczne (PROJEKT)
nr.../JU/ZP/2024

Zawartaw dniu ................... 2024 roku, w Krakowie pomiedzy :

Szpitalem Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie Sp. z 0.0.
0s. Ztotej Jesieni 1, 31 — 826 Krakow,

KRS 0000352784, NIP 6783105119,

reprezentowang przez :

Prezesa Zarzadu Spotki — Artura Asztabskiego,

dalej jako ,USLUGOBIORCA’

dalej jako ,USLUGODAWCA’.

Umowe zawarto w trybie podstawowym zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 roku - Prawo zamoéwien publicznych.

§1.
1. Przedmiotem Umowy jest wykonanie ustugi ostrzenia i regeneracji narzedzi medycznych stanowigcych wiasnos¢
Ustugobiorcy.
Szczegodtowy wykaz narzedzi medycznych okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Ustugodawca zobowigzuje sie wykonywa¢ przedmiotowg ustuge przez okres 24 miesiecy od daty zawarcia Umowy.

Ustuga obejmuje: odbiér narzedzi medycznych od Ustugobiorcy, wykonanie ustugi, zwrot narzedzi do Ustugobiorcy.
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Ustugobiorca wymaga, aby ustuga regeneracji narzedzi nie ograniczata sie do pojedynczych proceséw takich jak np. tylko

ostrzenie, narzedzie musi przej$¢ caty cykl regeneracyjny wykonany przez pracownikow posiadajgcych wiedze na temat

budowy narzedzi, materiatéw z jakich sa wykonane, proceséw technologicznych uzytych do produkc;ji.

6. Ustugobiorca wymaga, aby podczas wykonywania ustugi ostrzenia i/lub regeneracji zostata zachowana numeracja
znajdujgca sie na narzedziu np. numer wiertta.

7. Ustugobiorca zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub zmniejszenia podanych w tabeli cenowej (zatacznik nr 1) ilosci

poszczegodlnych narzedzi medycznych w ramach wartosci Umowy.

§2.

1. Uslugodawca zobowigzuje sie realizowa¢é Umowe zgodnie z zapisami Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia oraz jej
zatgcznikami.

2. Ustugodawca przy czynnosciach zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy zobowigzuje sie postepowac z najwyzsza
starannoscig, wynikajgca z zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci.
Przekazanie/ odbiér narzedzi medycznych bedzie dobywat sie na podstawie protokotu przekazania/ odbioru.
Wykonanie ustugi przez Ustugodawce bedzie nastepowato w terminie: do 10 dni roboczych (pakiet do 100 sztuk narzedzi)
od dnia protokolarnego przekazania narzedzi.

5. Ustugobiorca przekaze narzedzia zdezynfekowane lub opakowane w spos6b zapewniajacy bezpieczenstwo osobom trzecim
i Ustugodawcy wraz z czytelna informacjg na opakowaniu o skazeniu zawartosci.

6. Narzedzia przygotowane przez Ustugobiorce do odbioru znajdowac sig¢ bedg w opakowaniu zabezpieczajacym przedmiot
umowy przed uszkodzeniem. Do kazdej przesytki dotgczona bedzie lista przekazywanych narzedzi. Ustugodawca

zobowigzany jest do zwrotu tych samych sztuk narzedzi w stanie nienaruszonym (na podstawie protokotu przekazania).
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Ustugobiorca dopuszcza pakowanie narzedzi w podziale na Oddziaty i wymaga od Ustugodawcy zwrotu narzedzi w takich
samych pakietach.

Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate podczas wykonywania prac bedacych Przedmiotem Umowy.
Na Ustugodawcy cigzy odpowiedzialnos¢ z tytutu uszkodzenia lub utraty przedmiotu umowy z chwilg wydania narzedzi do
ostrzenia/ regeneracji, az do chwili potwierdzenia odbioru przez Ustugobiorce.

Jakos¢ wykonanej ustugi bedzie kazdorazowo oceniana przez uzytkownika. Ustugobiorca zbada narzedzia pod wzgledem
jakosci wykonanej ustugi w momencie pierwszego uzycia. W przypadku wystgpienia wad w ustudze, Ustugobiorca przesle
Ustugodawcy reklamacje. Ustugodawca zobowigzany jest odpowiedzie¢ na reklamacje pisemnie w terminie 7 dni od daty jej
przestania. Brak odpowiedzi we wskazanym wyzej terminie na ztozong reklamacje traktowane bedzie jako uznanie przez
Ustugodawce reklamacji za uzasadniona.

Uznanie przez Ustugodawce reklamacji za uzasadniong skutkowato bedzie wykonaniem ustugi ostrzenia i regeneraciji

narzedzi po raz kolejny przez Ustugodawce na jego koszt i ryzyko w terminie wyznaczonym przez Ustugobiorce.

§3.
Catkowita wartos¢ brutto wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy z tytutu realizacji Umowy wynosi: ............eee. PLN
(stownie: ......cceuveieiiiiiiiiieeens 00/100), zgodnie z ofertg cenowg ujeta w Zatgczniku nr 2 do Umowy.

W sktad wynagrodzenia wchodzg wszystkie koszty ponoszone przez Ustugodawce za prawidtowe wykonanie ustugi, w tym
koszty dojazdow (dostawa i odbiér narzedzi do/w siedzibie Ustugobiorcy), koszty ubezpieczenia, koszty opakowania przy
zwrocie przedmiotu umowy do siedziby Ustugobiorcy oraz wszelkie inne sktadowe zwigzane z kompleksowym wykonaniem
ustugi.

Ustugobiorca zastrzega sobie prawo ograniczenia ilosci zamawianych ustug, a tym samym zmniejszenia warto$ci umowy.
taczna warto$¢ zamoéwionych ustug bedzie nie mniejsza niz 30% wartosci umowy okreslonej w § 3 ust. 1 Umowy.
Niewykonanie przez Ustugobiorcg umowy w zakresie 70% tacznej wartosci Umowy brutto, nie wymaga podania przyczyn i
nie stanowi podstawy jego odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy

Wynagrodzenie netto jest niezmienne (bezwzglednie na ryzyko Ustugodawcy), ma charakter staty i nie bedzie podlegato
zadnym zmianom, a w przypadku zmiany stawki podatku VAT zmianie ulega kwota brutto.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa powyzej obejmuje roéwniez wszelkie koszty zwigzane z realizacja Umowy,
w tym ryzyko Ustugodawcy z tytutu oszacowania wszelkich kosztéw zwigzanych z realizacjg Umowy, a takze oddziatywania
innych czynnikéw majacych lub mogacych mie¢ wptyw na koszty.

Nieuwzglednienie przez Ustugodawce jakichkolwiek kosztéw (sensu largo) na etapie przygotowania oferty nie moze by¢
podstawa jakichkolwiek skutecznych roszczen w stosunku do Ustugobiorcy, co Ustugodawca bezwzglednie akceptuje.
Wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu Umowy ptatne bedzie na podstawie poprawnej faktury, wystawionej w oparciu
o zaakceptowany przez Ustugobiorce protokét odbioru narzedzi. Faktura ptatna bedzie w okresie do 30 dni od daty jej
otrzymania przez Ustugobiorce, na rachunek bankowy Ustugodawcy.

Jezeli termin ptatnosci przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, ptatnos¢ nastgpi w pierwszym dniu roboczym
nastepujgcym po tych dniach.

Jako termin dokonania zapfaty wynagrodzenia uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Ustugobiorcy.
Ustugodawca o$wiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego, jest zgtoszony do wtasciwego organu podatkowego i widnieje
w wykazie, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug. Ustugodawca
zobowigzuje sie réwniez do niezwlocznego informowania Ustugobiorcy o wszystkich zmianach jego numeru rachunku
bankowego w trakcie trwania Umowy, tj. zmiany numeru rachunku bankowego lub wykreslenia go z ww. wykazu przez organ
podatkowy, najpdzniej w ciggu 2 dni od zaistnienia tego zdarzenia (jezeli dotyczy).

Ustugobiorca ma prawo w terminie ptatnosci, o ktérym mowa powyzej zweryfikowa¢ ujawnienie w Wykazie prowadzonym
przez Szefa KAS wskazanego przez Ustugodawce numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa powyzej. Jezeli wskazany
przez Ustugodawce rachunek bankowy nie bedzie istniat w Wykazie na dzien zlecenia przelewu, Ustugobiorca ma prawo do
zaptaty naleznosci na wybrany przez Ustugobiorce inny rachunek bankowy Ustugodawcy, ktory widnieje w Wykazie. W
przypadku, jesli w Wykazie nie bedzie zadnego rachunku bankowego Ustugodawcy, wtedy Ustugobiorca przekazuje srodki
na rachunek bankowy wskazany przez Ustugodawce na wystawionej fakturze pomimo jego braku w Wykazie, pod rygorem
ujemnych skutkéw finansowych okreslonych w art. 117ba § 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1540 z pézn. zm.).
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§4.

1. Strony zobowigzujg sie, iz kazdorazowo bezwzglednie wytgcznie na warunkach okreslonych przepisami prawa dokonajg (w
formie pisemnego aneksu) zmiany wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy na mocy Umowy, w przypadku wystapienia jednej ze
zmian przepisow wskazanych w art. 436 pkt. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towardéw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu tub wysokosci stawki sktadki na

ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4

pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w zycie zmian przepisow, o
ktérych mowa w ust. 1 lit. @) - d).
3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) powyzej, wartos¢ netto wynagrodzenia Ustugodawcy (tj. bez podatku od
towardw i ustug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki
podatku od towardw i ustug, wynikajgcej ze zmienionych przepisow.
4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) - d) powyzej, wynagrodzenie Ustugodawcy zostanie podwyzszone o wartos¢,
o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Ustugobiorce, wynikajacg ze zmian wynagrodzen,
ubezpieczenia spotecznego lub ubezpieczenia zdrowotnego oséb fizycznych bezposrednio wykonujgcych czynnosci na rzecz
Ustugobiorcy zgodnie z postanowieniami Umowy, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych zwigzanych z
wynagrodzeniami osob zatrudnionych na terenie Polski przy wykonaniu Umowy.
5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) - d), przed zawarciem aneksu, o ktérym mowa w ust. 9, Ustugodawca winien
ztozy¢ Ustugobiorcy pisemne o$wiadczenie o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych
mowa w ust. 1 lit b) - d). Do o$wiadczenia Ustugodawca winien dotgczy¢ ksiegowe dokumenty zrédtowe, w zakresie niezbednym
do oceny zasadnos$ci zmiany Umowy. Badanie ww. dokumentéw zrédtowych nie bedzie trwaé diuzej niz 14 dni.
6. W przypadku wykazania przez Ustugodawce, ze z powodu zmian, o ktérych mowa w ust. 9, doszto do zmiany wysokosci
kosztéw wykonywania niniejszego zamoéwienia, ktéra to zmiana nie zostata skompensowana odpowiednig zmiang innych kosztéw
— Strony dokonajg stosownej zmiany wynagrodzenia w formie aneksu. Aneks, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostanie
zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty ztozenia Ustugobiorcy powyzszego o$wiadczenia i dokumentéw zrédtowych przez
Zleceniobiorce, przed wejsciem w zycie zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) - d).
7. Ustugobiorca dopuszcza réwniez zmiane w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg
zamowienia. Poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia uprawniajgcy Strony Umowy do
zgdania zmiany wynagrodzenia ustala sie na 25 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiatéw lub kosztéw z dnia
zawarcia umowy. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala si¢ na dzien zaistnienia przestanki w postaci wzrostu
wynagrodzenia ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia o 25 %.
8. W przypadku zaistnienia przestanki bedacej podstawg zmiany wynagrodzenia, okresla sie nastepujace okresy, w ktérych
Ustugodawca moze zwréci¢ sie w formie pisemnej do Ustugobiorcy o zmiane wynagrodzenia: po uptywie 6 miesiecy liczac od
dnia zawarcia Umowy, przy czym zmiana wynagrodzenia nie moze by¢ dokonywana czesciej niz co dwanascie miesigcy.
9. Wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia bedzie ustalona w oparciu o wskaznik zmiany ceny materiatow lub kosztow ogtaszany w
komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Maksymalna tgczna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza
Ustugobiorca w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia stanowi 10%
wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.
10. W przypadku gdy Ustugodawca realizuje przedmiot Umowy z pomocg podwykonawcow, w sytuacji zmiany wynagrodzenia
opisanej ust. 7 - 9 niniejszego paragrafu, Ustugobiorca zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart Umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli fgcznie spetnione sg nastepujgce warunki: (i) przedmiotem Umowy s3 ustugi; (ii) okres

obowigzywania Umowy przekracza 6 miesiecy.

§5.

1. Ustlugodawca udziela ........ miesiecznej gwarancji na wykonang Ustuge.
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Ustugodawca w okresie gwarancji zobowigzany jest do niezwlocznego usuwania wszelkich wad (sensu largo, w tym usterki
i braki) zgtaszanych przez Ustugobiorce (w tym poprzez fax lub e-mail) lub wykrytych przez Ustugodawce.

W przypadku ujawienia sie wad (w tym usterek i brakow) w okresie gwarancji Ustugodawca bezwzglednie gwarantuje usunaé
wady (w tym usterki i braki) w okresie do 2 dni roboczych od daty elektronicznego zgtoszenia (fax lub e-mail) przez
pracownika Ustugobiorcy.

Gwarancja nie obejmuje czesci zuzywalnych, uszkodzen mechanicznych i uzytkowania Urzadzenia w sposob niezgodny

z instrukcjg obstugi.

§6.

Za niewykonanie lub niewtasciwe wykonywanie Umowy (bez wzgledu na przyczyne, z wytgczeniem okolicznosci, za ktore

wytgczng odpowiedzialno$¢ ponosi Ustugobiorca) lub uchybienie terminom, o ktérych mowa w niniejszej Umowie (bez

wzgledu na przyczyne, z wytaczeniem okolicznosci, za ktore wytaczng odpowiedzialnos¢ ponosi Ustugobiorca),

Ustugobiorca jest uprawniony do zgdania od Ustugodawcy zaptaty na swojg rzecz kar umownych, na podstawie art. 483

w zw. z art. 484 Kodeksu Cywilnego w nw. przypadkach:

a) w przypadku uchybienia terminowi w dostarczeniu partii Przedmiotu Umowy - w wysokosci 1% wartosci wynagrodzenia

umownego brutto uchybionemu terminowi Przedmiotu Umowy, za kazdy kalendarzowy dzien zwioki,

b) w przypadku uchybienia terminowi w dostarczeniu Przedmiotu Umowy wolnego od wad (sensu largo, w tym usterki
i braki) w przypadku wczes$niejszej reklamaciji partii Przedmiotu Umowy przez Ustugobiorce - w wysokosci 1% wartosci
wynagrodzenia umownego brutto niezgodnego Przedmiotu Umowy, za kazdy kalendarzowy dzien zwioki,

c) w przypadku trwatego uszkodzenia narzedzi w czasie wykonywania ustugi przeprowadzona zostanie ekspertyza :

- po stwierdzeniu, ze bezposrednig przyczyng trwatego uszkodzenia narzedzia byta ustuga ostrzenia — Ustugodawca
bedzie obcigzony aktualng warto$cig narzedzia oraz kosztami ekspertyzy,

- w przypadku trwatego uszkodzenia narzedzia z powodu np. wad materiatowych lub starych uszkodzen (widocznych
gotym okiem lub wykrytych podczas ekspertyzy) narzedzie bedzie skierowane do likwidacji, a Ustugobiorca nie bedzie
ponosit odpowiedzialno$ci materialnej,

d) w przypadku rozwigzania Umowy (odstapienia, wypowiedzenia) z przyczyn lezacych po stronie Ustugodawcy,
zobowigzany jest on do zaptaty na rzecz Ustugobiorcy kary umownej - w wysokosci 30% wynagrodzenia umownego
brutto,

e) w przypadku niedokonania zapfaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w §4 ust. 10 umowy, Ustugodawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz
Ustugobiorcy kary umownej — w wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego brutto, za przypadek naruszenia.

Ustugodawca oswiadcza, ze wyraza zgode na potrgcanie wierzytelnosci naleznych z tytutu kar umownych z wierzytelnosci

Ustugodawcy przystugujgcymi Ustugodawcy wobec Ustugobiorcy.

Strony uzgadniaja, ze kary umowne przewidziane w niniejszej Umowie podlegajg sumowaniu i potrgcane beda z jakiejkolwiek
wierzytelnosci przystugujacej Ustugodawcy w stosunku do Ustugobiorcy, a gdyby okazato sie to niemozliwe, Ustugodawca
zobowigzany jest do zaptaty kar umownych na rachunek bankowy Ustugobiorcy w okresie 7 dni od dnia otrzymania (w tym
poprzez fax lub e-mail) noty obcigzeniowej lub wezwania do zaptaty kar umownych. taczna wysoko$¢ kar umownych
naliczonych na rzecz Ustugodawcy nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia..

Wytgcznie w przypadku orzeczenia przez Sad powszechny o nieskutecznosci lub niewaznosci postanowien dotyczacych

ww. kar pienigznych, wolg Stron jest aby do ww. postanowien stosowa¢ odpowiednio przepisy art. 483 i art. 484 Kodeksu

Cywilnego.

W przypadku gdy szkoda poniesiona przez Ustugobiorcy przekroczy wysokosc¢ zastrzezonej na te okolicznos¢ kary umowne;j,
Ustugobiorca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.

Jezeli Ustugodawca nie usunie wad (sensu largo, w tym usterek i brakéw) w wyznaczonym terminie Ustugobiorca moze

Zleci¢ ich usuniecie innej osobie na koszt i ryzyko Ustugodawcy, na co Ustugodawca wyraza zgode.

§7.
Zakazuje sie zmian postanowien Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Ustugodawcy

z zastrzezeniem zapisOw ust. 2 niniejszego paragrafu.
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2. Ustugobiorca przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawartej Umowy w zakresie terminu wykonania Umowy,
w szczegolnosci w zwigzku z zaistnieniem odpowiednio udokumentowanych przez Wykonawce, okolicznosci od niego
niezaleznych.

Powyzsze zmiany nie moga skutkowa¢ zmiang wartosci Umowy i nie moga by¢ niekorzystne dla Ustugobiorcy.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci (aneks).

§8.
Bezpieczenstwo Informacji, Poufnos¢
Ustugodawca oswiadcza i potwierdza, ze zapoznat sie i przeanalizowat tre$¢ zatgcznikéw stanowiacg integralng czesé

umowy, udostepnionych przez Zamawiajgcego na stronie internetowej tj. www.szpitalrydygier.pl, a to: Zasady zwigzane

z bezpieczenstwem informacji obowigzujgce Wykonawcéw Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w Krakowie
Sp. z 0.0. oraz z Informacjg o Przetwarzaniu Danych Osobowych i nie zgtasza oraz nie zgtosit do nich zadnych zastrzezen
oraz ze zna wynikajgce z nich wymagania w zakresie wykonania przedmiotu umowy i zobowiagzuje sie przestrzega¢ zasad
wynikajgcych z tego dokumentu podczas realizacji umowy.

Ustugodawca zobowigzuje sie przy wykonywaniu przedmiotu umowy do zachowania procedur i instrukcji obowigzujgcych
w Szpitalu w tym m. in. spetniajgcych wymagania normy PN-EN ISO/IEC 27001:2017.

Wszelkie dane udostepnione Ustugodawcy przez Ustugobiorcy sg nadal jego wytaczng wtasnoscig. Rozporzgdzanie nimi
przez Ustugodawce niewynikajace z realizacji Umowy wymaga pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Ustugobiorcy.
Ustugodawca zobowigzany jest zapewni¢ poufno$¢ informacji dotyczacych Ustugobiorcy uzyskanych w zwigzku z realizacjg
umowy i nie ujawnia¢ tych informacji bez uprzedniej pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Ustugobiorcy.

Ustugodawca zobowigzuje sie wykorzysta¢ dane wskazane w ust. 4 wylgcznie w celu nalezytego wykonania umowy.
Strony zobowigzuja sie do utrzymywania w tajemnicy i nieujawniania, niepublikowania, nieprzekazywania i nieudostepniania
w zaden inny sposéb osobom trzecim, jakichkolwiek danych o przedsiebiorstwach, transakcjach i klientach Stron, jak
rowniez:

a) informacji i danych dotyczacych podejmowanych przez jedng ze Stron czynnos$ci w toku realizacji umowy,

b) informacji i danych stanowigcych tajemnice stron w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

c) innych informacji prawnie chronionych, ktére to informacje uzyskaja w trakcie lub w zwigzku z realizacjg umowy, bez

wzgledu na sposéb i forme ich utrwalania lub przekazania.

§9.
1. Umowa zostata zawarta do dnia ............ 2026 roku.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie spory wynikfe na tle niniejszej Umowy rozpatrywane bedg przez sgd wtasciwy dla siedziby Ustugobiorcy.

§ 10.

1. Ustlugodawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustugi zgodnie z niniejsza Umowg, SWZ oraz obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa (sensu largo).

2. W przypadku rozbieznosci (np. interpretacyjnych) pomigdzy postanowieniami zawartymi w poszczegélnych dokumentach
lub rozbieznosci pomiedzy dokumentami a przepisami prawa (ius dispositivum), Strony Umowy przyjmujg nastepujgca
hierarchie waznosci norm i dokumentoéw:

a) Przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego (sensu largo).;
b) Umowa zawarta pomiedzy Ustugobiorcg a Ustugodawcs;

c) Oferta Ustugodawcy;

d) Specyfikacja Warunkéw Zaméwienia.

§11.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Ustugodawcy, dwa - dla Ustugobiorcy.
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