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Numer sprawy: DOA.VI.ZP.2428.6.2024    Załącznik nr 5 do SWZ 

 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

 

UMOWA NR ……………… 

 

zawarta w dniu ………………….2024r. pomiędzy: 

Gminą Miasto Szczecin - Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinie z siedzibą przy ul. 

Mickiewicza 39 w Szczecinie, posługujący się numerem NIP: 851-11-64-617, REGON: 

810145993, 

którą reprezentuje: 

…………………………………. Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinie, z siedzibą 

przy ul. Adama Mickiewicza 39 – ………………………………………………………… 

zwaną w treści umowy „Zamawiającym” 

 

a 

……………………………………………………… 

zwaną w treści umowy „Wykonawcą”, 

zwanymi dalej „Stronami”. 

 

 

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie podstawowym, zgodnie z 

art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. (Dz.U. z 

2024r. poz. 1320) Prawo zamówień publicznych (zwanej dalej „ustawą”) pn.: „Ochrona, 

monitorowanie i sygnalizacja alarmowa obiektu Powiatowego Urzędu Pracy w 

Szczecinie”. 

 

§ 1 
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1. Przedmiotem umowy jest: usługa polegająca na ochronie, monitorowaniu i 

sygnalizacji alarmowej obiektu Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinie, zwana 

dalej „usługą”. 

2. Usługa obejmuje łącznie następujące Zadania: 

1) ZADANIE 1: Ochrona budynku biurowego Zamawiającego oraz przyległego do 

budynku terenu zewnętrznego, 

2) ZADANIE 2: Całodobowa ochrona obiektu w systemie zdalnego monitorowania 

sygnałów alarmowych,  

3) ZADANIE 3: Wykonywanie przeglądów technicznych, napraw instalacji 

sygnalizacji alarmowej, włamaniowej, napadowej i pożarowej w 

obiekcie Zamawiającego. 

3. Wykonawca oświadcza, że usługa zostanie zrealizowany zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 

1997r. o ochronie osób i mienia oraz jej aktami wykonawczymi. 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną koncesję na prowadzenie działalności 

w zakresie usług ochrony osób i mienia realizowanych w formie bezpośredniej 

ochrony fizycznej oraz zabezpieczenia technicznego, zgodnie z ustawą z dnia 22 

sierpnia 1997r. o ochronie osób i mienia, ważną w terminie i obszarze wykonywania 

przedmiotu zamówienia. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany 

jest do przedstawienia wyżej określonej koncesji. W przypadku, gdy koncesja ta 

zawiera zmiany, Wykonawca będzie zobowiązany złożyć główny dokument 

koncesji oraz wszystkie zmiany niniejszego dokumentu. 

5. Wykonawca oświadcza, że usługa zostanie zrealizowana z należytą starannością 

zgodnie z ofertą Wykonawcy oraz wymaganiami Zamawiającego określonymi w 

Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ), stanowiącymi integralną część 

umowy. 

6. Szczegółowy zakres i opis czynności wykonywanych w ramach każdego zadania 

objętego usługą oraz wymagania Zamawiającego określa Załącznik nr 7 do SWZ, 

stanowiący integralną część umowy. 

7. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę 

kluczowych części przedmiotu umowy, tj.: wykonanie usługi w zakresie ZADANIA 

1, określonego w załączniku nr 7 do SWZ. 

 

§ 2 

1. Termin wykonania usługi: 

1) rozpoczęcie: 23.12.2024r. od godz. 14:00, 
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2) zakończenie: 29.12.2025r. do godz. 14:00. 

2. Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania zadań, Wykonawcy wyłonionemu 

w kolejnym postępowaniu w terminie i na zasadach uzgodnionych z 

Zamawiającym, w sposób zapewniający ciągłość świadczenia usługi, z 

zastrzeżeniem, że ostateczne przekazanie zadań nastąpi o godz. 14:00 ostatniego 

dnia wykonywania usługi. 

3. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć osobę koordynującą wykonywanie 

usługi. Koordynator będzie prowadził nadzór nad realizacją umowy, jak i również 

będzie pozostawał w stałym kontakcie z Zamawiającym i do niego Zamawiający 

będzie zgłaszał wszelkie uwagi dotyczące realizacji usługi. Osobą koordynującą 

może być jedna z osób, wyznaczona przez Wykonawcę do realizacji usługi. 

4. Do kontaktu oraz nadzoru nad realizacją umowy strony wyznaczają: 

1) po stronie Wykonawcy: 

a) Koordynator: …………………, tel. ……………., e-mail: ……….................; 

2) po stronie Zamawiającego: 

a) ……………………….., tel. …………….., e-mail: …………………………... 

5. Zmiana osób, o których mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany umowy i wymaga 

jedynie przekazania informacji. 

 

§ 3 

1. Przed przejęciem zadań od firmy dotychczas świadczącej usługę, Wykonawca 

zobowiązany będzie do ustalenia z przedstawicielem Zamawiającego, w terminie z 

nim uzgodnionym, warunków przejęcia zadań oraz ustalenia wszelkich szczegółów 

związanych z wykonywaniem usługi. Wykonawca zobowiązany będzie także, do 

zapewnienia w tym terminie, obecności wszystkich osób wyznaczonych do 

realizacji ZADANIA 1, w celu gruntownego zapoznania tych osób w szczególności 

z: topografią obiektu, obowiązującymi Zamawiającego instrukcjami, 

zarządzeniami, procedurami oraz wszelkimi czynnościami związanymi z realizacją 

usługi, aby zapewnić sprawne i prawidłowe przejęcie służby od dotychczasowego 

Wykonawcy. 

2. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu, w terminie 3 dni przed przystąpieniem 

do realizacji ZADANIA 1, harmonogram wraz z dokładnym opisem drogi obchodu 

budynku. 

 

§ 4 
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1. W ramach usługi, realizowanej w zakresie ZADANIA 1, Wykonawca zobowiązany 

jest zatrudnić na podstawie stosunku pracy wszystkie osoby wyznaczone do 

realizacji usługi w tym zakresie, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy. 

2. Przez zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1, należy rozumieć także pracownika już 

zatrudnionego u Wykonawcy, który będzie wykonywał usługę u Zamawiającego. 

Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, Wykonawca zobowiązany jest 

spełniać przez cały okres wykonywania usługi. Każda godzina musi być 

wypracowana w ramach umowy o pracę i uwzględniać wszystkie koszty związane 

z zatrudnieniem pracownika. 

3. Wykonawca w ciągu 4 dni od dnia zawarcia umowy przekaże Zamawiającemu 

wykaz osób, które skierowane zostały do realizacji przedmiotu umowy w ramach 

ZADANIA 1, zgodnie z wymogiem wskazanym w ust. 1 niniejszego paragrafu, 

uwzględniający w szczególności imię i nazwisko tych osób, a także doświadczenie 

wymagane przez Zamawiającego wraz z następującymi oświadczeniami: 

1) oświadczeniem, że osoby wskazane w wykazie są zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę; 

2) oświadczeniem, że wobec osób fizycznych wskazanych w wykazie Wykonawca 

wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), chyba że zachodzi 

wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 

lub art. 14 ust. 5 RODO. 

4. Dopuszcza się zmianę lub dodanie osób wyznaczonych do realizacji ZADANIA 1 

w szczególności w przypadkach: 

1) urlopu, śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych uniemożliwiających 

wykonanie zadań przez te osoby; 

2) wystąpienia innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy (np. związanych z 

wykonywaniem przez pracowników umowy, takich jak: wygaśnięcie lub 

rozwiązanie umowy). 

5. W sytuacji, o której mowa w ust. 4, Wykonawca zobowiązany będzie do 

niezwłocznego przedstawienia Zamawiającemu, powodów uniemożliwiających 

wykonanie usługi przez osoby wskazane do jej realizacji oraz informacji 

dotyczących nowych osób, w zakresie wskazanym w ust. 3. 
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6. Wykonawca, w terminie 7 dni, od powzięcia wiadomości o zaistnieniu zdarzenia 

uniemożliwiającego wykonywanie usługi przez osoby wyznaczone do jej realizacji, 

o których mowa w ust. 1, zobowiązany jest do zatrudnienia innej osoby o 

doświadczeniu i kwalifikacjach nie gorszych od wskazanych w SWZ, a jeżeli 

sytuacja dotyczy osoby, zatrudnionej w oparciu o ust. 1 pkt 2, dodatkowo 

posiadającej status osoby niepełnosprawnej. Przy czym powyższa sytuacja nie 

może mieć wpływu na ciągłość i należyte wykonanie świadczonej usługi. 

7. Warunkiem dodania i zmiany osób wyznaczonych do realizacji ZADANIA 1, jest 

akceptacja Zamawiającego. Powyższe nie stanowi zmiany umowy. 

8. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do potwierdzenia 

posiadania doświadczenia wymaganego przez Zamawiającego w SWZ, osób 

wyznaczonych do realizacji ZADANIA 1, poprzez przedstawienie stosownych 

dokumentów tych osób. 

9. Wykonawca oraz wszystkie osoby wyznaczone do realizacji usługi są zobowiązane 

do zachowania w tajemnicy danych osobowych, które mógłby powziąć w okresie 

obowiązywania umowy oraz po jej ustaniu, a w szczególności do tego, że nie 

będzie przekazywać, ujawniać i udostępniać tych danych osobom trzecim. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad bezpieczeństwa ochrony 

danych osobowych zgodnie z wymogami i pod rygorem konsekwencji wynikających 

z przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ze zm.) – RODO, oraz ustawy z dnia 10 maja 

2018r. o ochronie danych osobowych. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego zgłaszania sytuacji naruszeń 

(incydentów) zasad ochrony danych osobowych Zamawiającemu. 

12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za będące następstwem jego zachowań 

szkody wyrządzone niezgodnym z niniejszą umową przetwarzaniem danych 

osobowych, w szczególności szkody wyrządzone udostępnieniem osobom 

nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem oraz 

zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem danych osobowych z naruszeniem 

RODO. 

13. Wykonawca zobowiązany jest do przeszkolenia personelu w zakresie przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych oraz zapewnia, że osoby, które wykonują 

przedmiot umowy będą zachowywały w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby 
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ich zabezpieczenia, poprzez podpisanie oświadczenia o poufności, będącego 

Załącznikiem nr 1 do umowy. 

14. Naruszenie obowiązujących zasad bezpieczeństwa i ochrony danych przez 

Wykonawcę, uprawnia Zamawiającego do naliczenia kary umownej w wysokości 

1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1, za każde stwierdzone 

naruszenie, nie więcej jednak niż łącznie 10% wynagrodzenia brutto, o którym 

mowa w § 6 ust. 1, a także w uzasadnionych przypadkach do powiadomienia 

stosownych organów o zaistniałym naruszeniu. 

15. W trakcie realizacji usługi, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych 

w ust. 1. W tym celu, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 

terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody (tj. oświadczenia, 

dokumenty, wyjaśnienia w przypadku wątpliwości), które mają lub mogą mieć 

znaczenie dla oceny spełnienia przez Wykonawcę przedmiotowego wymagania, w 

szczególności: 

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wymienionych w ust. 1 pkt 1), zawierające w szczególności:  

a) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

b) datę złożenia oświadczenia, 

c) informację, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób i rodzaju 

umowy o pracę; 

d) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy; 

2) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wymienionych w ust. 1 pkt 2), zawierające szczególności: 

a) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

b) datę złożenia oświadczenia, 

c) informację, że do wykonania usługi została zatrudniona na podstawie 

umowy o pracę, co najmniej jedna osoba niepełnosprawna w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zgodnie z wymaganiami 

Zamawiającego; 

d) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy/podwykonawcy; 
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3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 

umów o pracę osób, których dotyczy oświadczenie złożone zgodnie z pkt 1) i 

pkt 2). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana zgodnie z przepisami 

RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, danych 

osobowych szczególnych kategorii pozwalających np. na identyfikację osoby 

niepełnosprawnej). Imię i nazwisko nie podlega anonimizacji. Informacje takie 

jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków 

pracownika i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

16. Zamawiający może żądać przedłożenia jednocześnie wszystkich lub też każdego 

z osobna dowodów określonych w ust. 15. 

17. Wykonawca zobowiązany jest uzyskać zgodę zatrudnionych przez siebie 

pracowników, o których mowa w ust. 1, na przetwarzanie ich danych osobowych 

przez Zamawiającego w ramach prowadzonej kontroli. 

18. Brak złożenia przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów, traktowane będzie jako niespełnienie 

przez Wykonawcę wymogu określonego w ust. 1. 

19. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o 

przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) wyznaczenia do realizacji usługi osób posiadających szkolenie bhp i ppoż. oraz 

z zakresu obowiązujących przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, 

2) przestrzegania przepisów wynikających z instrukcji bhp i ppoż. oraz zarządzeń 

i procedur Zamawiającego, 

3) niezwłocznego zgłaszania Zamawiającemu wszelkich uszkodzeń, usterek oraz 

awarii zauważonych przy wykonywaniu czynności oraz ich zabezpieczenia, 

4) usuwania na własny koszt wszelkich usterek powstałych z winy Wykonawcy w 

trakcie wykonywania usługi, 

5) informowania Zamawiającego o wszystkich wydarzeniach mogących mieć 

wpływ na jakość i termin wykonywania usługi, 

6) bieżącej kontroli osób wykonujących usługę w jego imieniu i jakości tej usługi, 

7) niezwłocznego usunięcia usterek zgłoszonych przez Zamawiającego 

dotyczących jakości świadczonej usługi, 
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8) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas 

wykonywania usługi. 

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje minimum dwoma zmotoryzowanymi 

dwuosobowymi grupami interwencyjnymi, w rozumieniu ustawy o ochronie osób i 

mienia, na terenie miasta Szczecin, o których mowa w pkt 6-7 Załącznika nr 6 do 

SWZ, zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego. 

3. Czas reakcji grupy interwencyjnej, nie może być dłuższy niż ……* minut (zgodnie 

z deklaracją Wykonawcy złożoną w ofercie), liczony od momentu powiadomienia 

dyspozytora grupy interwencyjnej (wydania dyspozycji przez Zmawiającego) do 

momentu jej stawiennictwa przed wejściem do obiektu. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia Wykonawcy dostępu do obiektu, 

pomieszczeń Zamawiającego oraz niezbędnej dokumentacji, w celu umożliwienia 

prawidłowej realizacji usługi. 

5. Wykonawca będzie ponosił odpowiedzialność cywilną z tytułu zdarzeń osobowych 

i rzeczowych powstałych na skutek zaniedbania bądź zaniechania obowiązków 

wynikających z umowy. 

6. Wykonawca od dnia przystąpienia do wykonania usługi, przez cały okres jej 

obowiązywania zobowiązany jest do posiadania opłaconej polisy lub innego 

dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z 

przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną nie niższą niż 500.000,00 zł. 

7. W przypadku, gdy okres ważności polisy lub innego dokumentu potwierdzającego, 

że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy, jest krótszy niż okres 

realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest do jej kontynuacji na warunkach 

tożsamych lub nie mniej korzystnych niż dotychczasowa i przedłożenia, na 

żądanie, jej kopii Zamawiającemu w terminie 3 dni od daty upływu terminu 

ważności tej polisy. Wykonawca zobowiązany zachować jest ciągłość okresu 

ubezpieczenia. 

8. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego oraz osób trzecich, w pełnej 

wysokości, za wszelkie szkody wyrządzone przez personel Wykonawcy i 

podwykonawcy oraz kary nałożone przez organy państwowe m. in. za 

nieprzestrzeganie przepisów bhp i innych, w zakresie wykonywanej przez 

Wykonawcę usługi. 

 

§ 6 
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1. Maksymalna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji 

umowy, nie może przekroczyć kwoty ………. zł brutto (słownie: …….. złotych 

00/100), w tym podatek VAT według obowiązującej stawki (jeżeli dotyczy), zgodnie 

z formularzem oferty Wykonawcy. 

2. Za każdy okres zgodnego z umową wykonywania usługi, Zamawiający będzie 

zobowiązany zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie, zgodne z formularzem oferty 

Wykonawcy. 

3. Należność Zamawiający ureguluje przelewem na konto Wykonawcy po 

zakończeniu każdego okresu świadczenia usługi, w terminie 14 dni od wystawienia 

prawidłowo sporządzonej faktury. W przypadku gdy, prawidłowo sporządzona 

faktura, wpłynie do Zamawiającego po upływie terminu płatności, termin ten ulega 

wydłużeniu o 7 dni od dnia, w którym faktura wpłynęła do Zamawiającego. Strony 

zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach w sposobie 

wystawiania dokumentu rozliczeniowego, w szczególności o zmianach danych, 

które mogą wpływać na wystawianie i obieg faktur oraz ich księgowanie i 

rozliczanie dla celów podatkowych. 

4. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę na następujące dane: 

Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinie, ul. Adama Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin. 

NIP: 851-116-46-17. 

5. W razie doręczenia faktury wystawionej niezgodnie z przepisami prawa 

podatkowego, zawierającej nieprawidłową wysokość wynagrodzenia, bądź 

zawierającej inne dane niezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy, termin zapłaty 

biegnie od dnia doręczenia faktury nie zawierającej uchybień, bądź od dnia 

dokonania korekty takiej faktury. Wstrzymanie w tym przypadku wypłaty nie rodzi 

po stronie Zamawiającego opóźnienia i Wykonawcy nie przysługują odsetki z tego 

tytułu. 

6. Płatności będą dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na 

fakturze/rachunku, z tym zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny z 

numerem rachunku ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej 

Administracji Skarbowej. Gdy w wyżej wymienionym wykazie ujawniony będzie 

inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek 

bankowy ujawniony w wykazie.  

7. Wszelkie płatności regulowane przez Zamawiającego będą dokonywane z 

zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (MPP -split payment). 

8. Wykonawcy za niepełny okres realizacji usługi w danym okresie wskazanym w 

formularzu oferty, przysługuje wynagrodzenie, w wysokości odpowiadającej 
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proporcji liczby przepracowanych dni w danym okresie i stawki za ten okres do 

liczby dni w danym okresie i stawki za ten okres, wskazanych w formularzu oferty. 

9. Zamawiający oświadcza, że nie jest podatnikiem podatku VAT. 

 

§ 7 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

2. Zamawiający na podstawie art. 455 ustawy przewiduje możliwość wprowadzenia 

zmian do niniejszej umowy polegających na: 

1) zmianie sposobu wzajemnych rozliczeń między stronami; 

2) zmianie redakcyjnej umowy oraz zmianie będącą następstwem zmian danych 

stron ujawnionych w rejestrach publicznych; 

3) zmianie powstałej wskutek okoliczności niezawinionych przez strony lub 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; 

4) wystąpieniu okoliczności leżącej po stronie Zamawiającego, uniemożliwiającej 

lub znacznie utrudniającej realizację umowy; 

5) wystąpieniu siły wyższej, przez którą należy rozumieć stan zewnętrzny (tj. 

niezależny od Stron), nadzwyczajny, któremu Strony nie mogły (nie mogą) 

zapobiec oraz mu się przeciwstawić przy użyciu środków leżących w granicach 

zwyczajnej zapobiegliwości, w tym klęski żywiołowe, pożary, powodzie, 

trzęsienia ziemi, działania wojenne lub o podobnym charakterze lub skutkach, 

inne operacje sił zbrojnych, akty terrorystyczne, strajki, stany epidemiologiczne, 

blokady lub ograniczenia w przekraczaniu granic, zakaz albo ograniczenia 

importu lub eksportu towarów związanych z realizacją przedmiotu umowy, 

6) zmianie terminów wykonania przedmiotu niniejszej umowy, 

7) zmianie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia w ramach ZADANIA 1, 

8) zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

3. Zmiana terminów wykonania przedmiotu umowy będzie możliwa, jeżeli: 

1) nastąpi zmiana stanu prawnego lub powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa, mająca wpływ na realizację przedmiotu niniejszej umowy;  

2) wystąpi konieczność: zmiany zakresu przedmiotu niniejszej umowy lub sposobu 

spełniania świadczenia objętego umową lub uwzględnienia wpływu innych 

przedsięwzięć lub działań powiązanych z przedmiotem niniejszej umowy; 

3) w sytuacji, gdy na termin realizacji przedmiotu umowy wpłyną lub będą mogły 

mieć wpływ okoliczności związane z wystąpieniem siły wyższej, dotyczące w 

szczególności: 
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a) wprowadzenia określonych ograniczeń, nakazów lub zakazów w związku z 

wystąpieniem siły wyższej uniemożliwiających lub znacznie utrudniających 

realizację usługi w pierwotnym terminie;  

b) nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za 

wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą 

lub mogłyby uczestniczyć w realizacji przedmiotu umowy; 

c) wydaniem decyzji lub poleceń, nakładających na Wykonawcę lub 

Zamawiającego obowiązek podjęcia określonych czynności 

uniemożliwiających lub utrudniających realizację umowy zgodnie z jej 

treścią; 

d) innych okoliczności, które uniemożliwiają bądź w istotnym stopniu 

ograniczają możliwość wykonania umowy zgodnie z jej treścią. 

4. Zmiana polegająca na zmianie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia w 

ramach ZADANIA 1, o których mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, możliwa jest 

na zasadach, o których mowa w § 4 ust. 4 – 7 niniejszej umowy. Wprowadzenie tej 

zmiany nie wymaga aneksu do niniejszej umowy. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia (dalej: „Waloryzacja”), z tym zastrzeżeniem, że: 

1) Waloryzacja zostanie dokonana w oparciu o wartości wskaźników cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogółem za poprzedni kwartał (dalej „Wskaźnik GUS”), 

ogłoszonych w formie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statycznego na 

podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Do obliczenia Waloryzacji 

zostanie przyjęty:  

a) Wskaźnik GUS w II kwartale roku 2024 („I Wskaźnik GUS”); 

b) Wskaźnik GUS w III kwartale roku 2024 z zastrzeżeniem, że jeżeli Umowa 

została zawarta po ogłoszeniu komunikatu Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego podającego Wskaźnik GUS w II kwartale roku 2024, to 

wówczas do obliczenia Waloryzacji zostanie przyjęty Wskaźnik GUS 

wynikający z drugiego (licząc od początkowego dnia realizacji Umowy, o 

którym mowa w § 2 ust. 1 umowy) komunikatu Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego podającego Wskaźnik GUS („II Wskaźnik GUS”) 

2) Waloryzacja zostanie dokonana jednorazowo w dniu opublikowania II 

Wskaźnika GUS („Dzień Dokonania Waloryzacji”). 

3) Waloryzacja wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 
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4) W ramach Waloryzacji nowa kwota miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego 

zostanie ustalona w następujący sposób:  

Cn = Cp +(Cp x CPII) x 0,5 +(Cp x CPIII) x 0,5 

gdzie:  

Cn  to kwota miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego po dokonaniu 

Waloryzacji (wyrażona w PLN); 

Cp  to kwota miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego wynikająca z 

oferty (wyrażona w PLN); 

CPII  to procentowa wartość wzrostu cen wynikająca z I Wskaźnika GUS 

(wyrażona jako %); 

z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy:  

(i) wartość wzrostu cen wynikająca z I Wskaźnika GUS będzie 

mniejsza niż 4% to wówczas do obliczenia Cn zostanie przyjęta 

wartość 0 (zero);  

(ii) wartość spadku cen wynikająca z I Wskaźnika GUS będzie 

mniejsza niż 4% to wówczas do obliczenia Cn zostanie przyjęta 

wartość 0 (zero);  

CPIII  to procentowa wartość wzrostu cen wynikająca w II Wskaźnika GUS 

(wyrażona jako %); 

z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy: 

(i) wartość wzrostu cen wynikająca z II Wskaźnika GUS będzie 

mniejsza niż 4% to wówczas do obliczenia Cn zostanie przyjęta 

wartość 0 (zero);  

(ii) wartość spadku cen wynikająca z II Wskaźnika GUS będzie 

mniejsza niż 4% to wówczas do obliczenia Cn zostanie przyjęta 

wartość 0 (zero);  

Wyniki mnożenia zostaną zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku.  

5) Nowa wysokość miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego dotyczyć zapłaty 

należnej Wykonawcy za czynności odebrane po Dniu Dokonania Waloryzacji. 

6) Strony ustalają maksymalną wartość obniżenia albo wzrostu wynagrodzenia 

łącznego w efekcie zastosowania Waloryzacji na poziomie nie większym niż 

15 % Wartości Przedmiotu Umowy. 

6. Wykonawca, który uzyska Waloryzację zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 

zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania 
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podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: (i) przedmiotem 

umowy są usługi oraz (ii) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

7. Zmiany wskazane w ust. 2 zostaną wprowadzane wyłącznie w zakresie 

umożliwiającym należytą realizację przedmiotu umowy oraz niezakłócone 

funkcjonowanie i realizację zadań przez Zamawiającego.  

8. Zmiany do umowy może inicjować zarówno Zamawiający jak i Wykonawca, 

składając wniosek do drugiej strony, zawierający w szczególności opis zmiany i jej 

uzasadnienie. 

9. Wszystkie okoliczności wymienione w niniejszym paragrafie stanowią katalog 

zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie 

zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

 

§ 8 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących 

okolicznościach: 

1) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez Wykonawcę obowiązków, 

innych niż wskazane w niniejszym ustępie, określonych w Załączniku nr 7 do 

SWZ, innych niż wskazane w niniejszym ustępie, w szczególności narażenie 

mienia Zamawiającego na uszkodzenie/uszczerbek/pomniejszenie wartości, w 

wysokości …………..* za każdy stwierdzony przypadek, zgodnie z ofertą 

Wykonawcy; 

2) za przyjazd zmotoryzowanych grup interwencyjnych w czasie przekraczającym 

czas reakcji zadeklarowany w ofercie od zgłoszenia, o którym mowa w § 5 ust. 3 

Umowy – w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych 00/100) brutto za 

każdą godzinę, 

3) za każdą godzinę niewykonania obowiązków w zakresie wskazanym w ZADANIU 

1 pkt 3 ppkt 1 lit. a Załącznika nr 7 do SWZ w wysokości 50,00 zł (słownie: 

pięćdziesiąt złotych 00/100); 

4) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 

1 umowy, za wyjątkiem przypadku określonego w § 7 ust. 2 pkt. 5, 

5) za naruszenie (niewykonanie) obowiązku określonego w § 5 ust. 5-6, w 

wysokości 500,00 zł, 

6) za naruszenie obowiązku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, o którym 

mowa w § 4 ust. 1 lub ust. 6, w wysokości 1000,00 zł za każdy stwierdzony 

przypadek; 
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7) za skierowanie do realizacji przedmiotu umowy w ramach ZADANIA 1, osoby 

niezaakceptowanej uprzednio przez Zamawiającego, w wysokości 300,00 zł za 

każdy stwierdzony przypadek, 

8) za brak uprawnień do wykonania usługi, tj. zgodnej z wymaganiami 

Zamawiającego koncesji, o której mowa w § 1 ust. 4, w wysokości 300,00 zł. 

2. Kary umowne określone w ust. 1 są niezależne od siebie. 

3. Strony zgodnie oświadczają, że kary umowne zostaną potrącone z wynagrodzenia 

Wykonawcy należnego z tytułu wykonania przedmiotu umowy. 

4. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych, w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić 

Zamawiający na podstawie niniejszej umowy, wynosi 30% wynagrodzenia 

umownego brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1. 

6. Odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy nie powoduje utraty przez 

Zamawiającego prawa do żądania zapłaty określonych w niniejszej umowie kar 

umownych. 

7. W przypadku odstąpienia lub rozwiązania od umowy, Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

8. Strony przewidują możliwość rozwiązania umowy przez Zamawiającego za 

miesięcznym wypowiedzeniem z przyczyn istotnych w szczególności: braku ważnej 

koncesji, niespełnienia obowiązku, o którym mowa § 4 ust. 1 lub ust. 6, § 5 ust. 5-

6, , ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

9. Postanowienia umowy nie naruszają prawa Zamawiającego do odstąpienia od 

umowy na podstawie ustawy oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks 

Cywilny. 

 

§ 9 

1. W przypadku wykonania przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców, 

Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania usługi, przedstawi nazwy, dane 

kontaktowe podwykonawców oraz przedstawicieli podwykonawców/osób 

zaangażowanych z ich strony w realizację usługi. Wykonawca zobowiązany jest do 

niezwłocznego zawiadamiania Zamawiającego o wszelkich zmianach w 

odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji 

zamówienia, a także do przekazywania wymaganych informacji na temat nowych 

podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację 

usługi. 
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2. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia 

Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

3. W przypadku powierzenia części zamówienia do wykonania podwykonawcom: 

1) podwykonawca zobowiązany jest wykonać powierzone zadania, zgodnie z 

postanowieniami zawartymi w SWZ, ofertą Wykonawcy oraz zapisami umowy, 

w tym odnoszącymi się do osób wyznaczonych do realizacji zamówienia i 

obowiązku złożenia oświadczenia o poufności – załącznik nr 1 do umowy; 

2) Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za swoje działania oraz działania 

podwykonawców, którym powierzył wykonanie części zamówienia (w tym 

ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wynikłe z działania lub 

zaniechania własnego, jak i również podwykonawców, za pomocą których 

wykonuje niniejszą umowę). 

 

§ 10 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności tajemnicy oraz 

zapewnienia skutecznej i należytej ochrony:  

1) wszelkich informacji i danych dotyczących Zamawiającego, otrzymanych i 

uzyskanych w związku wykonywaniem zobowiązań wynikających z umowy;  

2) danych osobowych, które mógłby powziąć w trakcie realizacji przedmiotu 

umowy oraz po jej ustaniu. 

2. Wykonawca odpowiada za dochowanie tajemnicy również przez osoby i podmioty, 

którymi posługuje się wykonując obowiązki wynikające z niniejszej umowy.  

3. Przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji, otrzymanych przez 

Wykonawcę od Zamawiającego, może nastąpić wyłącznie wobec podmiotów 

uprawnionych na podstawie przepisów obowiązującego prawa i w zakresie 

określonym niniejszą umową.  

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność z tytułu przetwarzania danych osobowych 

pozyskanych w trakcie realizacji niniejszej umowy na zasadach wynikających  z 

RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. 

5. Zamawiający, działając jako administrator danych osobowych w rozumieniu RODO 

informuje, że będzie przetwarzał przekazane przez Wykonawcę dane osobowe 

jego reprezentantów i/lub pełnomocników, osób wyznaczonych do kontaktu oraz 

osób upoważnionych przez niego do podpisywania wszelkich oświadczeń w 

imieniu i na rzecz Wykonawcy, a związanych z realizacją przedmiotowej umowy, w 

celu i w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.  
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6. Zamawiający, realizując nałożony na administratora obowiązek informacyjny 

wobec osób fizycznych – zgodnie z art. 13 i 14 RODO – informuje, że: 

1) administratorem danych osobowych, jest Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinie 

z siedzibą przy ul. Adama Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin;  

2) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinie jest powołany Inspektor Ochrony 

Danych, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu: +48 91 42 

54 926 lub adresem email: iod@pupszczecin.pl. Powyższe dane kontaktowe 

służą wyłącznie do kontaktu w sprawach związanych bezpośrednio z 

przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie 

udziela informacji dotyczących realizacji niniejszej umowy;  

3) dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

a) zawarcia i wykonania niniejszej umowy,  

b) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Zamawiającym,  

c) kontroli prawidłowości realizacji postanowień niniejszej umowy, 

d) ochrony praw Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy,  

e) dochodzenia ewentualnych uprawnień i roszczeń wynikających z niniejszej 

umowy,  

f) przechowywania dokumentacji na wypadek kontroli prowadzonej przez 

uprawnione organy i podmioty,  

g) przekazania dokumentacji do archiwum, a następnie jej zbrakowania;  

4) podstawą prawną przetwarzania danych jest:  

a) niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań przed zawarciem 

umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);  

b) konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);  

c) niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);  

5) odbiorcami danych osobowych będą/mogą być: 

a) osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie niniejsza umowa lub 

dokumentacja związania z realizacją umowy w oparciu o powszechnie 

obowiązujące przepisy, w tym w szczególności w oparciu o art. 2 i nast. 

ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej,  

b) podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu Zamawiającego, w 

szczególności podmioty świadczące usługi audytowe, usługi doradcze;  

mailto:iod@pupszczecin.pl
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c) inni administratorzy danych, działający na mocy umów zawartych z 

Zamawiającym lub na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa, w tym:  

− podmioty świadczące pomoc prawną,  

− podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie,  

− podmioty prowadzące działalność płatniczą (banki, instytucje płatnicze), 

− podmioty odpowiedzialne za obsługę systemów informatycznych i 

sprzętu, 

6) dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji niniejszej umowy, 

przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń i obrony swoich praw z tytułu 

realizacji niniejszej umowy oraz przez okres archiwizacji tj. nie krótszy niż 5 lat; 

7) osobie fizycznej, której dane dotyczą, przysługuje prawo do żądania od 

administratora dostępu do danych osobowych, do ich sprostowania lub 

ograniczenia przetwarzania – na zasadach określonych w RODO oraz w innych 

obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa;  

8) osobie fizycznej, której dane dotyczą przysługuje prawo do wniesienia skargi do 

organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzasadnione jest, iż dane osobowe przetwarzane są przez administratora 

niezgodnie z przepisami RODO;  

9) obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych Zamawiającemu jest 

warunkiem zawarcia umowy, a także jest niezbędny do realizacji i kontroli 

należytego wykonania umowy; konsekwencją niepodania danych będzie 

niemożność zawarcia i realizacji umowy;  

10) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany,  stosowanie do art. 22 RODO;  

11) dane niepozyskane bezpośrednio od osób, których dotyczą, obejmują w 

szczególności następujące  kategorie danych: imię i nazwisko, dane 

kontaktowe, dane przekazane w celu wykazania spełniania obowiązku 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy;  

12) źródłem pochodzenia danych osobowych niepozyskanych bezpośrednio od 

osoby, której dane dotyczą jest  Wykonawca. 

7. Wykonawca zobowiązuje się, przy przekazywaniu Zamawiającemu danych 

osobowych (w rozumieniu RODO) osób trzecich, każdorazowo przedstawić 

oświadczenie o spełnieniu obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 

lub 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub 

pośrednio zostały pozyskane lub oświadczenie, że zachodzi wyłączenie 
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stosowania obowiązku informacyjnego stosownie do art. 13 lub art. 14 RODO. 

Oświadczenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, należy przedstawiać 

Zamawiającemu każdorazowo przy przekazywaniu m.in. danych osób do kontaktu. 

Wraz z oświadczeniem, o którym mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca 

przekaże Zamawiającemu oświadczenie o realizacji obowiązku, o którym mowa w 

ust. 8. 

8. Wykonawca zobowiązuje się poinformować, w imieniu Zamawiającego, wszystkie 

osoby fizyczne, których dane osobowe będą przekazywane Zamawiającemu:  

1) o fakcie przekazania danych osobowych Zamawiającemu (wskazując wyraźnie, 

że dane osobowe będą Zamawiającemu przekazane przez Wykonawcę),  

2) tym, że dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego, o treści 

klauzuli informacyjnej wskazanej w ust. 6. 

 

§ 11 

1. Za dni robocze, Zamawiający rozumie dni od poniedziałku do piątku (z wyjątkiem 

dni wolnych od pracy dla Zamawiającego). 

2. Komunikacja między stronami umowy (w tym przepływ informacji, dokumentów) 

odbywa się drogą elektroniczną. Odmienna forma komunikacji (np. pisemna) 

będzie stosowana na żądanie Zamawiającego lub też jeżeli treść umowy odmienną 

formę wskazuje. 

3. Wszelkie informacje i dokumenty, które Wykonawca zobowiązany jest przekazać 

Zamawiającemu zostaną uznane za dostarczone w terminie, z chwilą ich dotarcia 

do Zamawiającego w taki sposób, że mógł on zapoznać się z ich treścią, zgodnie 

z formą wymaganą przez Zamawiającego. 

4. Wszelkie dokumenty, które Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 

Zamawiającemu w terminach określonych zgodnie z umową są niezbędne do 

realizacji przedmiotu umowy. Zmiana tych dokumentów nie wymaga aneksu, 

jednakże ma wpływ na realizację przedmiotu umowy a tym samym na naliczanie 

kar umownych. 

 

§ 12 

1. Niniejsza umowa stanowi informację publiczną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 

września 2001r. o dostępie do informacji publicznej i podlega udostępnieniu na 

zasadach i w trybie określonych w ww. ustawie. 

2. Sądem właściwym do rozpoznania sporu powstałego na tle niniejszej umowy 

będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
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3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy 

Prawa zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

 

WYKONAWCA       ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 

 

* Zapisy będą uzależnione od treści oferty Wykonawcy. 
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Załącznik nr 1 do umowy 

 

…………….………….........     ………….……………………… 

(imię i nazwisko)      (miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI 

 

Oświadczam, iż zapoznano mnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych 

osobowych, w szczególności z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych - Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ze zm.). 

 

W szczególności zobowiązuję się do: 

 

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których mam lub mogę mieć 

dostęp w trakcie wykonywania zleconych mi czynności w fizycznym obszarze 

przetwarzania, których Administratorem jest Powiatowy Urząd Pracy w 

Szczecinie, 

 

2) zgłaszania sytuacji (incydentów) naruszenia zasad ochrony danych osobowych 

bezpośredniemu przełożonemu. 

 

Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami 

może być uznane przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinie jako Administratora 

danych osobowych za naruszenie przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych. 

 

 …………………..……….. 

Podpis 

 

 

WYKONAWCA       ZAMAWIAJĄCY 
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