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Zatacznik nr 1 do SWZ

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie zadan stuzby medycyny pracy na rzecz

Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

1. Przedmiotem zamoéwienia jest wykonanie zadan stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), zwanej dalej Ustawa,
w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)
10)

11)

profilaktycznych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

profilaktycznych badan wstepnych dotyczacych studentéw w zakresie stazy studenckich,
specjalistycznych badan konsultacyjnych i badan dodatkowych w ramach badan
profilaktycznych,

badan celowanych w razie stwierdzenia choroby zawodowej u zatrudnionego pracownika,
lekarskich majgcych na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy,
w sytuacji zgtoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci badan okresowych,

badan lekarskich pracownikéw dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,

badan zwigzanych z orzekaniem o urlopach dla poratowania zdrowia nauczycieli akademickich,
badan zwigzanych z orzekaniem w sprawach urlopdw zdrowotnych dla studentdw,

badan zwigzanych z orzekaniem w sprawach urlopéw zdrowotnych dla doktorantdw,

badan zwigzanych z orzekaniem w sprawach zwolnien studentéw z udziatu w obowigzkowych
zajeciach wychowania fizycznego,

szczepien ochronnych pracownikdw narazonych w sposdb szczegdlny na zakazenie podczas
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

2. Zakres badan profilaktycznych ustala sie w oparciu o wystepujgce zagrozenia lub ucigzliwosci na
stanowiskach pracy, zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikdw, stanowigcymi zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem
MZiOS", Rodzaj przeprowadzanych badan powinien byé zgodny z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia
MZiOsS.

3. Lista wystepujacych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych dla poszczegdinych grup
pracownikow:



Czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub
uciazliwe

Stanowiska pracy/ grupy pracownikow okreslone pod
wzgledem wykonywanych czynnosci i warunkow pracy

Hatas

Stolarze, ogrodnicy

Czynniki rakotwércze i mutagenne
Kontakt bez narazenia

Formaldehyd w narazeniu

Pracownicy laboratoriéw, pracownicy badawczy

Promieniowanie jonizujgce

RTG, angiograf, izotopy

Pracownicy laboratoriéw, pracownicy badawczy

Pola elektromagnetyczne

Operatorzy rezonansu magnetycznego

Pyty

Stolarze, ogrodnicy, archiwisci, pracownicy magazynow
bibliotecznych, pracownicy zwierzetarni

Czynniki chemiczne w warunkach
laboratoryjnych

Pracownicy laboratoriow chemicznych i biologicznych,
pracownicy badawczy

Drgania

Ogrodnicy, rzemieslnicy

Promieniowanie optyczne

Pracownicy laboratoriéw fizycznych, pracownicy badawczy

Czynniki biologiczne grupa 2

Pracownicy laboratoridw biologicznych, pracownicy badawczy

Krew, tkanki, organy
Pochodzenia zwierzecego

Pochodzenia ludzkiego

Weterynarze

Pracownik przygotowujgcy pacjenta do badan MR

Siers¢, pidra, odchody pochodzenia
zZwierzecego

Weterynarze, pracownicy zwierzetarni

Zagrozenia wynikajgce z pracy na
stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z
odpowiedzialnoscig

Rektor, kanclerz i jego zastepcy, prorektorzy, dyrektorzy, dziekani
i prodziekani, kierownicy jednostek, samodzielne stanowiska

Obstuga monitoréw ekranowych

Pracownicy administracji, portierzy/straznicy, recepcjonisci,
informatycy, pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni

Praca na wysokosci

Porzadkowe, rzemieslnicy, robotnicy gospodarczy, elektrycy,
specjalisci wykonujacy prace na wysokosci, artysci
konserwatorzy

Praca wymagajaca statego i dlugotrwatego

Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne




wysitku gtosowego

Kierowanie pojazdem kat. B

Jazdy lokalne i podréze stuzbowe

Kierowcy zawodowi

Kierowcy

Prowadzenie pojazdow poruszajgcych sie
poza drogami publicznymi

Ogrodnicy (traktorki ogrodnicze)
Rzemieslnik (wozek widtowy)

Robotnicy gospodarczy (traktor rolniczy)

Praca zmianowa w tym w porze nocnej

Portierzy, recepcjonisci

Praca zwigzana z obstuga narzedzi, maszyn,
urzadzen

Operatorzy takich maszyn jak: maszyny ogrodnicze, maszyny
stolarskie, maszyny $lusarskie, jak rowniez specjalistyczne
urzadzenia naukowo-badawcze

Transport reczny z przewaga wysitku
fizycznego

Rzemieslnicy, robotnicy gospodarczy

Czesty kontakt z woda/ gleba

Porzadkowe, ogrodnicy, archeolodzy, geolodzy, hydrolodzy,
hydraulicy, ratownicy wodni

Farby lakiery rozpuszczalniki

Malarze, w tym artystyczni, stolarze, rzemiesInicy

Detergenty, srodki czystosci

Porzagdkowe

Dozér mienia, w tym monitoring

Portierzy, straznicy, recepcjonisci

Praca siedzaca o charakterze statycznym

Pracownicy administracji, pracownicy badawczo-dydaktyczni,
informatycy, portierzy/straznicy, recepcjonisci

Praca w wymuszonej pozycji ciata

Rzemieslnicy, pracownicy laboratoriow

Praca na otwartej przestrzeni w warunkach
zmiennego klimatu

Pracownicy wykonujacy prace w terenie

Profilaktyczne szczepienia przeciw
kleszczowemu zapaleniu moézgu

Ogrodnicy, pracownicy zajmujgcy sie utrzymaniem terendw
zielonych wokot obiektdw, pracownicy zatrudnieni na terenach
lesnych.

4. Wykonanie innych zadan, o ktérych mowa w Ustawie, nie wyszczegélnione w tabeli z ust. 6, w tym

w szczegolnosci takie jak:

1) monitorowanie stanu zdrowia 0sOb pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
azwlaszcza osob wykonujgcych prace w przekroczonych normatywach higienicznych,
miodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

2) wspdtdziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikdw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny wptyw na

zdrowie,

3) udzielanie porad z zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy na bazie

danych medycyny pracy,




4) zapewnienie uczestnictwa lekarza medycyny pracy w posiedzeniach Komisji BHP.

. Przedmiot zaméwienia bedzie wykonany w zakresie i na zasadach zgodnych z Ustawg wraz z aktami
wykonawczymi do Ustawy, a badania sanitarno-epidemiologiczne — dodatkowo zgodnie z ustawg
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 924).

. Przewidywana szacunkowa liczba $wiadczen w okresie realizacji zamowienia:

Przewidywana liczba

o . Swiadczeh
L.p. Rodzaj swiadczenia w okresie realizacji
zamoéwienia
Profilaktyczne badania wstepne, okresowe i kontrolne
wykonanie badania wstepnego jednego pracownika z wydaniem orzeczenia 690
1 lekarskiego MP
wykonanie badania okresowego jednego pracownika z wydaniem 1700
2 orzeczenia lekarskiego MP
wykonanie badania kontrolnego jednego pracownika z wydaniem orzeczenia 240
3 lekarskiego MP
wykonanie badania wstepnego jednego studenta z wydaniem orzeczenia 25
4 lekarskiego MP- staze studenckie
Inne
wykonanie badania celowanego jednego pracownika w razie stwierdzenia 4

S choroby zawodowej pracownika

wykonanie badania majgcego na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy jednego pracownika, w sytuacji zgtoszenia przez 10
6 pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi z
czestotliwosci badan okresowych, z wydaniem orzeczenia

wykonanie badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych MP jednego 6
7 pracownika, z wydaniem orzeczenia

wykonanie badania jednego nauczyciela akademickiego w celu wydania

8 orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla 15
poratowania zdrowia, z wydaniem orzeczenia
wykonanie badania jednego studenta w celu wydania orzeczenia o potrzebie 140
9 udzielenia studentowi urlopu zdrowotnego, z wydaniem orzeczenia
wykonanie badania jednego doktoranta w celu wydania orzeczenia o
10 | potrzebie udzielenia doktorantowi urlopu zdrowotnego, z wydaniem 4
orzeczenia
wykonanie badania jednego studenta w celu wydania orzeczenia o
11 | zwolnieniu studenta z udziatu w obowigzkowych zajeciach wychowania 160
fizycznego, z wydaniem orzeczenia
wykonanie jednego szczepienia ochronnego przeciwko kleszczowemu 59

12 zapaleniu mozgu wraz z kwalifikacjg lekarskg

. Minimalna liczba badan do zrealizowania to 60% Swiadczen wskazanych w tabeli z ust. 6.

. Liczba wykonywanych badan jednego rodzaju, moze zosta¢ zwiekszona kosztem zmniejszenia liczby
badan innego rodzaju.



9. W ramach przedmiotu zamdwienia $wiadczeniami objeci bedg kandydaci do pracy i pracownicy
Zamawiajgcego oraz studenci i doktoranci w zakresie dotyczacym pozycji 4 oraz 9-11 tabeli z ust. 6.

10. Dla pozycji 4, 8-11 oraz 12 tabeli z ust.6 wymagane sg odrebne faktury.

11. Badania profilaktyczne pracownikéw beda wykonywane na podstawie indywidualnego skierowania
wystawionego wediug wzoru:

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowo$¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1320
z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig*):

nr PESEL/ data urodzenia*),**):

zamieszkatego/ zamieszkata*):

zatrudnionego/zatrudniong*) Ilub podejmujgcego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub
stanowiskach pracy:

w jednostce organizacyjnej:

okreslenie stanowiska/stanowisk*) pracy:
o pracownik administracji o pracownik obstugi o pracownik inzynieryjno-techniczny
o pracownik biblioteczny o nauczyciel akademicki

o praca umystowa o praca fizyczna

Czas pracy: o podstawowy o réwnowazny o zadaniowy
Czas pracy dzienny/miesieczny:
okreslenie wykonywanych czynnosci i warunkéw pracy***):

I. Czynniki fizyczne:
[ 1= L £= LR

L PYAY . o e e e e
I11. Czynniki chemiczne:

0 0ACZYNNIKE CRBIMICZINE. ...t ittt et e e e te e e e
o detergenty, $rodki czystosci
o farby, lakiery, rozpuszczalniki

IV._Czynniki biologiczne




o krew, tkanki, organy pochodzenia ludzkiego/zwierzecego*
o roztocza kurzu domowego i grzyby plesniowe

o bakterie, wirusy i grzyby chorobotwdrcze grupa .....

o siers¢/ piora /odchody pochodzenia zwierzecego

o czesty kontakt z woda/gleba*

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

o praca na stanowisku decyzyjnym zwigzanym z odpowiedzialnoscig

o prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

o nadmierny wysitek gtosowy

o praca siedzaca o charakterze statycznym, powodujgca obcigzenie ukfadu miesniowo-szkieletowego
o czynnosci zwigzane z obstugg monitora ekranowego o do 4 godzin X powyzej 4 godzin
o dozér mienia, w tym monitoring

O praca w systemie zmianowym (pora nocna)

o praca na wysokosci

o przemieszczanie i podnoszenie ciezkich przedmiotéw z przewagg wysitku fizycznego

o praca na otwartej przestrzeni w warunkach zmiennego klimatu

o czynnosci laboratoryjne zwigzane z przygotowywaniem do zaje¢ dydaktycznych ze studentami
O Wymuszona pozycja ciata

o praca przy instalacjach wodno — kanalizacyjnych

Praca na stanowisku zwigzanym z kierowaniem pojazdem:

o kierowanie pojazdem bedgcym wiasnoscig pracodawcy w celach stuzbowych

o state o okresowe

o kierowanie pojazdem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy w celach stuzbowych zwigzanych
z odbywaniem podrézy stuzbowych (np. udziatem w konferencjach, szkoleniach, itp.)

o czeste o sporadyczne

o kierowanie pojazdem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy w celach stuzbowych zwigzanych
Z realizacjg jazd lokalnych o state o okresowe

m T SO S

taczna liczba czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, wskazanych w skierowaniu: .........

Poprzednie badanie lekarskie wazne do dnia: ........c.ccccevveveiinnnnn.

(podpis pracodawcy)
*) niepotrzebne skresli¢

Objasnienia:

*)  Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

***)  Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin,

czynnikdéw lub procesdw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

b) art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace badan i pomiardw czynnikdéw szkodliwych dla

zdrowia,



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 623
z pdzn. zm.), dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z pdzn. zm.).

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na
badania.

Zapewnienia mozliwosci telefonicznego, elektronicznego lub osobistego zgtoszenia osoby na badania
w dniach roboczych, w godzinach 7.00-15.00. Za dni robocze uznaje sie dni robocze od poniedziatku
do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Rejestracji osoby na badania z chwilg jej zgtoszenia i ustalenia terminu i godziny rozpoczecia badan,
przy czym termin rozpoczecia badan zaproponowany przez wykonawce nie moze by¢ dtuzszy niz 3
dni robocze od dnia zgtoszenia skierowanej osoby, a w przypadku badan kontrolnych - nie dtuzszy
niz 24 godziny od dnia zgtoszenia.

Wykonanie badan w dniu roboczym wyznaczonym zgodnie z ust. 12.

Badania powinny by¢ zakoniczone niezwtocznie, nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu
rozpoczecia badan, przy czym w przypadku stwierdzenia koniecznosci wykonania specjalistycznego
badania konsultacyjnego lub badania dodatkowego, niezbednego dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby skierowanej na badania, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczy 5 dni
roboczych.

Badanie powinno by¢ zakonczone wydawaniem osobie skierowanej na badania orzeczenia
lekarskiego (w dwoch egz.) wedtug wzoréw okreslonych w zatgcznikach do rozporzadzenia MZiOS,
stwierdzajacych:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, lub
b) przeciwwskazania zdrowotne lub zalecenia lekarskie do pracy na okreslonym stanowisku, albo
¢) niezdolno$¢ do pracy na okre$lonym stanowisku.

Na wniosek osoby poddanej badaniu, powinna zosta¢ wydana, kserokopia wynikow wykonanych
badan diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich.

Wykonawca realizujgcy przedmiot zamdwienia bedzie podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy
albo wojewddzkim osrodkiem medycyny pracy w rozumieniu Ustawy.

Gabinety lekarskie, w ktérych Wykonawca wykonana badania skierowanych oséb, bedg zlokalizowane
w Toruniu i bedg spetnia¢ standardy okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2019 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402).

Przedmiot zamdwienia bedzie wykonywany z dochowaniem zasad nalezytej starannosci, przez osoby
posiadajgce uprawnienia i kwalifikacje wymagane obowigzujgcymi przepisami oraz bedzie
zapewniona, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, obstuga w jezyku angielskim.

Wykonawca moze zleci¢ wykonywanie niektorych $wiadczen, w szczegdlnosci badan diagnostycznych
i specjalistycznych konsultacji lekarskich, podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg uprawnionym

do wykonywania tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepisdéw. Swiadczenia te bedg zrealizowane
w Toruniu.

Wymagania, o ktérych mowa w art. 95 ustawy Pzp, dotyczace zatrudnienia ha umowe o prace:

1) Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie uméw o prace
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy osob, ktore wykonywac beda czynnosci zwigzane



2)

3)

4)

5)

z realizacjg przedmiotu zamdwienia, w szczegdlnosci takie jak: ustalanie termindw badan i wizyt
lekarskich, udzielanie informacji zwigzanych z organizacjg badan, wydawanie na wniosek osoby
poddanej badaniu kserokopii wynikow wykonanych badan diagnostycznych lub specjalistycznych
konsultaciji lekarskich.

W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy jest uprawniony do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace o0sOb wykonujacych przedmiot zamodwienia. Zamawiajacy w
szczegolnosci uprawniony jest do zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia
spetnienia w/w wymogdw i dokonania ich oceny.

W celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w trakcie
realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okresSlonej w
istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.



	Nr ref. 90-DZP.261.096.2024
	Załącznik nr 1 do SWZ

