UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Nr ref.: 90-DZP.261.096.2024 Zatacznik nr 2 do SWZ

zawarta w formie elektronicznef* / zawarta w dniu ..............................

UM O W A nr... (projekt umowy)

pomieazy:

Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedzibg w Toruniu, adres: ul. Gagarina 11, 87-100 Torur,
NIP: PL 879-017-72-91,

zwanym dalej: ,,Zamawiajacym’,

reprezentowanym przez Rektora Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu,

w imieniu ktorego dziata:

przy kontrasygnacie Kwestora,

zwanym dalej w tresci ,,Wykonawca’]

reprezentowanym przez:

facznie zwanymi dalej ,,Stronami” Jub z osobna ,Strong’;

w rezultacie wyboru oferty Wykonawcy i udzielenia zamodwienia publicznego w my$| przepiséw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) zwanej dalej ,Ustawg
Pzp”, w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt. 1 Ustawy Pzp, 0 nastepujacej tresci:

1.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem umowy jest wykonanie na rzecz Zamawiajgcego zadan stuzby medycyny pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), zwanej dalej
LUstawg”, w tym w szczegodlnosci:

1) profilaktycznych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,
2) profilaktycznych badan wstepnych dotyczacych studentéw w zakresie stazy studenckich,
3) specjalistycznych badan konsultacyjnych i badan dodatkowych w ramach badani profilaktycznych,

4) badan celowanych w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika zatrudnionego
u Zamawiajgcego,

5) badan lekarskich majacych na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy,
w sytuacji zgtoszenia przez pracownika Zamawiajgcego potrzeby takiego badania poza terminami
wynikajgcymi z czestotliwosci badan okresowych,
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6) badan lekarskich pracownikow dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,

7) badan zwigzanych z orzekaniem o urlopach dla poratowania zdrowia nauczycieli akademickich,
8) badan zwigzanych z orzekaniem w sprawach urlopdéw zdrowotnych dla studentow,

9) badan zwigzanych z orzekaniem w sprawach urlopéw zdrowotnych dla doktorantow,

10) badan zwigzanych z orzekaniem w sprawach zwolnien studentdéw z udziatu w obowigzkowych zajeciach
wychowania fizycznego,

11) szczepien ochronnych pracownikéw narazonych w sposob szczegdlny na zakazenie podczas wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy,

zgodnie z zaméwieniem publicznym udzielonym w wyniku postepowania o numerze referencyjnym
90-DZP.261.096.2024.

2. Zakres badan profilaktycznych ustala sie w oparciu o wystepujace zagrozenia lub ucigzliwosci na
stanowiskach pracy, zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikdw, stanowigcymi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607), zwanego dalej ,rozporzadzeniem MZiOS".
Rodzaj przeprowadzanych badan powinien by¢ zgodny z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia MZIOS.

SzczegOtowy opis przedmiotu umowy zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy (Opis przedmiotu
zamowienia), stanowigcy jej integralng czesc.

Zamawiajacy okreslit w Opisie przedmiotu zamdwienia maksymalng wielko$¢ przedmiotu zamoéwienia na
podstawie danych o liczbie $wiadczen w ostatnich 12 miesigcach oraz z uwzglednieniem zmian ilosciowych
zamawianych ustug, prognozowanych na kolejne 24 miesigce. Jednoczesnie Zamawiajgcy wskazuje, iz bedzie
zamawiac poszczegolne ustugi jednostkowe wedtug biezgcych potrzeb, a minimalna wielko$¢ przedmiotu
zamoOwienia wyniesie 60% maksymalnej wielkosci przedmiotu zamdwienia. Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie wylacznie za faktycznie wykonane ustugi. Minimalna kwota wynagrodzenia przystugujacego
Wykonawcy z tytulu nalezytego wykonania przedmiotu umowy wynosi 60% maksymalnego zobowigzania
Zamawiajgcego, wskazanego w § 4 ust. 1 umowy. Wykonanie przez Zamawiajgcego umowy w hiepetnym
zakresie, w granicach minimalnego przedmiotu zamdwienia, o ktdrym mowa powyzej, nie wymaga podania
przyczyn i nie stanowi podstawy jego odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, nie jest réwniez odstgpieniem od umowy.

Z tego tytutu Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia finansowe lub prawne.

Wykonawca wykona przedmiot umowy w zakresie i na zasadach zgodnych z Ustawg wraz z aktami
wykonawczymi do Ustawy, a badania sanitarno-epidemiologiczne — dodatkowo zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 924).

Ponadto Wykonawca wykona, w ramach wynagrodzenia wskazanego w 8§ 4 ust 1 umowy, inne zadania,,
o ktérych mowa w Ustawie, nie wyszczegélnione w tabeli z § 4 ust. 2, w tym w szczegdlnosci takie jak:

1) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka, a zwlaszcza
0s0b  wykonujacych prace  w  przekroczonych  normatywach  higienicznych, mtodocianych,
niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

2) wspdtdziatanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikdw wystepujacych w
Srodowisku pracy oraz sposobdw wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie,

3) udzielanie porad z zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy na bazie danych
medycyny pracy,

4) zapewnienie uczestnictwa lekarza medycyny pracy w posiedzeniach Komisji BHP.
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7. W ramach przedmiotu zamdwienia $wiadczeniami objeci bedg kandydaci do pracy i pracownicy
Zamawiajgcego oraz studenci i doktoranci w zakresie dotyczacym pozycji 4 oraz 9-11 tabeli z § 4 ust. 2.

8. Gabinety lekarskie, w ktorych Wykonawca wykonana badania skierowanych osob, beda zlokalizowane w
Toruniu i bedg spetnia¢ standardy okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w
sprawie szczegOtowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 402).

9.Wykonawca moze zleci¢ wykonywanie niektorych $wiadczen, w szczegdlnosci badan diagnostycznych i
specjalistycznych konsultacji lekarskich, podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg uprawnionym do
wykonywania tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepisow.

10. Swiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 9 beda zrealizowane w Toruniu.
11. Koszty zlecen, o ktérych mowa w ust. 9, obcigzajg Wykonawce.

12. Wykonawca osSwiadcza, ze jest podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy albo wojewddzkim
osrodkiem medycyny pracy w rozumieniu Ustawy.

§2
OBOWIAZKI WYKONAWCY
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia mozliwosci telefonicznego, elektronicznego lub osobistego zgtoszenia osoby na badania w
dniach roboczych, w godzinach 7.00 — 15.00. Za dni robocze Strony uznajg dni robocze od poniedziatku
do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

2) rejestracji osoby na badania z chwilg jej zgtoszenia i ustalenia terminu i godziny rozpoczecia badan, przy
czym termin rozpoczecia badan zaproponowany przez Wykonawce nie moze by¢ dtuzszy niz 3 dni robocze
od dnia zgtoszenia skierowanej osoby, a w przypadku badan kontrolnych — nie dtuzszy niz 24 godziny od
dnia zgtoszenia;

3) wykonywania badan w dniu roboczym wyznaczonym zgodnie z pkt. 1;

4) zakonczenia badan niezwtocznie, nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu rozpoczecia badan,
przy czym w przypadku stwierdzenia koniecznosci wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego
lub badania dodatkowego, niezbednego dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na
badania przez Zamawiajgcego, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczy 5 dni roboczych;

5) wydawania osobie skierowanej przez Zamawiajgcego orzeczenia lekarskiego (w dwoch egz.) konczgcego
realizacje badan lekarskich, wedtug wzoréw okreslonych w zatgcznikach do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 607)
stwierdzajgcych:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, lub
b) przeciwwskazania zdrowotne lub zalecenia lekarskie do pracy na okreslonym stanowisku, albo
¢) niezdolnos¢ do pracy na okreSlonym stanowisku.

6) wydawania osobie poddanej badaniu, na jej wniosek, kserokopii wynikow wykonanych badan
diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich;

7) prowadzenia dokumentacji medycznej osdb objetych badaniami na zasadach okreslonych w § 6 umowy.
Wykonawca jest zobowigzany do:

1) zatrudnienia (przez wykonawce lub podwykonawce) na podstawie uméw o prace osdb wykonujgcych
czynnos$ci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
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2) przediozenia w trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie, wskazanych ponizej dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane w

opisie przedmiotu zamoéwienia czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oSwiadczenia zatrudnionego pracownika, zawierajgcego informacje, w tym dane osobowe, niezbedne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika,

b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sdb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Os$wiadczenie to powinno
zawieraC informacje, w tym dane osobowe w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego os$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdéb, imion
i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopii
umowy/umow o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktdrych dotyczy
ww. oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw,
jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana W sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL, jednak z zapewnieniem dostepnosci
imienia i nazwiska pracownika dla identyfikacji dokumentu wraz z informacjami takimi jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu,

d) zaswiadczenia wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

e) poswiadczonej za zgodnos$é z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopii
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
W sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
o0 ochronie danych osobowych,

przy czym w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§3
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

1

2)

3)
4)
5)

6)

przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikdw,

przekazywania kopii wynikow badan s$rodowiskowych po ich wykonaniu oraz materiatdw dotyczacych
wystepowania czynnikow rakotwdrczych i mutagennych w procesie pracy zawodowej,

zapewnienia udziatu przedstawiciela Wykonawcy w Komisji BHP Zamawiajgcego,
zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,

udostepniania dokumentacji wynikdw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia,

objecia czynnym poradnictwem pracownikéw pracujgcych w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
zgodnie z decyzjg podjetg przez lekarza medycyny pracy.
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§ 4
WARTOSC UMOWY

1. taczne wynagrodzenie za realizacje przedmiotu umowy ustalone zgodnie z trescig oferty wynosi nie wiecej

1] 4SS zt (stownie ztotych: ...... ) netto, tj. bez podatku od towardw i ustug.

2. Nalezne wynagrodzenie bedzie wyliczone na podstawie nw. cen jednostkowych netto wskazanych w ofercie
stanowigcej zatagcznik nr 2 do umowy:

Jednostkowa
L.p. Rodzaj swiadczenia cena netto
PLN

Profilaktyczne badania wstepne, okresowe i kontrolne
wykonanie badania wstepnego jednego pracownika z wydaniem orzeczenia

! lekarskiego MP

5 wykonanie badania okresowego jednego pracownika z wydaniem orzeczenia
lekarskiego MP

3 wykonanie badania kontrolnego jednego pracownika z wydaniem orzeczenia
lekarskiego MP
wykonanie badania wstepnego jednego studenta z wydaniem orzeczenia

4 . . -
lekarskiego MP- staze studenckie

Inne

5 wykonanie badania celowanego jednego pracownika w razie stwierdzenia
choroby zawodowej pracownika
wykonanie badania majgcego na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania

6 dotychczasowej pracy jednego pracownika, w sytuacji zgtoszenia przez
pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi z
czestotliwosci badan okresowych, z wydaniem orzeczenia

7 wykonanie badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych MP jednego

pracownika, z wydaniem orzeczenia

wykonanie badania jednego nauczyciela akademickiego w celu wydania

8 | orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia, z wydaniem orzeczenia

wykonanie badania jednego studenta w celu wydania orzeczenia o potrzebie
udzielenia studentowi urlopu zdrowotnego, z wydaniem orzeczenia

wykonanie badania jednego doktoranta w celu wydania orzeczenia o potrzebie
udzielenia doktorantowi urlopu zdrowotnego, z wydaniem orzeczenia
wykonanie badania jednego studenta w celu wydania orzeczenia o zwolnieniu
11 | studenta z udziatlu w obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, z
wydaniem orzeczenia

wykonanie jednego szczepienia ochronnego przeciwko kleszczowemu zapaleniu
mozgu wraz z kwalifikacjg lekarska

10

12

3. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy bedzie ptatne miesiecznie, z dotu, po realizacji ustugi.
WysokoS¢ miesiecznego wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie wyliczona na podstawie faktycznie
wykonanych Swiadczen w danym miesigcu oraz cen jednostkowych wskazanych w ofercie Wykonawcy.

4. Do kwoty wynagrodzenia netto za realizacje kazdej ustugi Wykonawca naliczy nalezny podatek od towardw i
ustug VAT wedtug stawek obowigzujgcych na dzien wystawienia faktury®.

5. W okresie obowigzywania umowy ceny jednostkowe netto nie podlegajg zmianie i zawierajg wszelkie koszty
Wykonawcy zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy, w tym w szczegdlnosci koszty przeprowadzonych
badan, w tym koszty badan lekarza medycyny pracy, koszty specjalistycznych badan konsultacyjnych i badan
dodatkowych niezbednych do prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania, koszty uzytych
materiatow i sprzetu, a takze koszty wykonanych szczepien oraz koszty wydania stosownych orzeczen lub
zaswiadczen.
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Koszty specjalistycznych badan konsultacyjnych oraz badan dodatkowych, niezbednych do prawidtowe;j
oceny stanu zdrowia osoby kierowanej przez Zamawiajgcego na badania, obcigzajag Wykonawce i zostaty
uwzglednione w cenie jednostkowej swiadczen ujetych w ust. 2 pkt 1-4 niniejszego paragrafu.

Koszty wykonania innych zadan stanowigcych przedmiot umowy, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 umowy, a nie
wyszczegodlnionych w tabeli w § 4 ust. 2, s3 wliczone w wynagrodzenie okreslone w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zwiekszenia liczby wykonywanych badan jednego rodzaju, kosztem
zmniejszenia liczby badan innego rodzaju bez zmiany cen jednostkowych oraz nie przekroczenia wartosci
umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 1.

§5
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2026 r.
§6
DOKUMENTACJA MEDYCZNA

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej osob objetych
badaniami przez okres obowigzywania umowy, zgodnie z:

1) Ustawg wraz z aktami wykonawczymi,

2) ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 581),

3) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordw stosowanych
dokumentow (Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz. 1002),

4) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 798).

Po zakonczeniu realizacji umowy Wykonawca przekaze wskazanej przez Zamawiajgcego jednostce stuzby
medycyny pracy dokumentacje medyczng, o ktdrej mowa w ust. 1, na podstawie protokotu zdawczo—
odbiorczego, w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych.

§7
DANE OSOBOWE

Ustugi objete przedmiotem Umowy, wymagajgce przetwarzania danych osobowych, $wiadczone bedg zgodnie
Z:

1) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),
2) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3) Zasadami ochrony danych osobowych stanowigcymi zatgcznik nr 3 do umowy.

W przypadku naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z zapisow niniejszego paragrafu i
natozenia na Zamawiajgcego przez organ nadzorczy kary, Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia
wyrzadzonej Zamawiajgcemu szkody poprzez zaptate na rzecz Zamawiajgcego kwoty stanowigcej
rownowarto$¢ natozonej kary.
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§8
WARUNKI PATNOSCI

Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy na
rachunek rozliczeniowy wskazany dla Wykonawcy w wykazie podmiotow prowadzonym zgodnie z art. 96b
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, tzw. biata lista, w terminie 30 dnij, liczac od
daty dostarczenia prawidfowo wystawionej przez Wykonawce faktury. W przypadku wskazania na fakturze
rachunku rozliczeniowego niewymienionego w wykazie podmiotow (biata lista), Zamawiajacy dokona
pfatnosci na inny podany w wykazie podmiotow (biata lista) rachunek rozliczeniowy Wykonawcy,
a w przypadku braku rachunku rozliczeniowego w wykazie podmiotow (biata lista) na rachunek podany na
fakturze, z tym jednakze zastrzeZeniem, ze Zamawiajacy dokona stosownych zawiadomieri organow
podatkowych o tego rodzaju pfatnosci, w szczegolnosci w trybie art. 117ba & 3 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa oraz 15d ust 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s06b prawnych’.

rachunek rozliczeniowy wskazany w fakturze’.

Wykonawca bedzie wystawial osobne faktury dla pozycji 4 oraz dla pozycji od 8 do 12 tabeli z § 4 ust. 2
umowy.

Za dzien dokonania zapfaty strony uznajg dzien, w ktdrym zostanie obcigzony rachunek bankowy
Zamawiajgcego.

W przypadku nieterminowej zaptaty naleznosci Wykonawca moze zada¢ od Zamawiajgcego ustawowych
odsetek za opoznienie.

Zamawiajacy os$wiadcza, ze ma status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 1790 ze
zm.).

§9
KARY UMOWNE

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w
wysokosci:

1) 15% tgcznego wynagrodzenia netto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy - w przypadku
wypowiedzenia/odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn nielezacych po stronie Zamawiajgcego
lub wypowiedzenia/odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy,

2) 0,1% tacznego wynagrodzenia netto, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, za kazdy przypadek
niewywigzania sie lub nienalezytego wywigzania sie z postanowien umowy,

3) 2000 zt netto - w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 11 umowy za kazdy
przypadek,

4) za niedopetnienie obowigzku zatrudniania na podstawie umowy o prace osdb wskazanych przez
Zamawiajgcego w opisie przedmiotu zamodwienia w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy — w wysokosci
2 000 zt za kazdy przypadek.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia netto, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy - w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn
lezacych po stronie Zamawiajgcego.

Kara umowna, o ktdrej mowa w ust. 2, nie bedzie naliczana w przypadku odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego na podstawie przepisu art. 456 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp.
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taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, dochodzonych od Wykonawcy nie moze przekroczy¢é 25%
wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 umowy.

taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, dochodzonych od Zamawiajgcego nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 umowy.

Strony ustalajg, ze kara umowna moze by¢ potrgcona przez Zamawiajgcego z dowolnej naleznosci Wykonawcy,
na podstawie odrebnej noty ksiegowej. W przypadku niewystawienia faktur, zaptata kar umownych nastgpi w
terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Wykonawce noty obcigzeniowej, przelewem na rachunek bankowy w
nocie.

Zastrzezona wyzej kara umowna nie wylgcza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdinych.

Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie za odstgpienie/wypowiedzenie umowy przez Zamawiajgcego z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

§10
ODSTAPIENIE OD UMOWY

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy ze skutkiem na przysztos¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

Oprécz okoliczno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy ze
skutkiem na przyszto$¢ w terminie 30 dni od daty wystgpienia okolicznosci bedgcych podstawg odstgpienia ze
skutkiem natychmiastowym. Podstawa do odstgpienia ze skutkiem natychmiastowym zachodzi gdy
Wykonawca, pomimo pisemnych zastrzezen Zamawiajgcego, nie wykonuje zobowigzan wynikajgcych z
umowy lub wykonuje je nienalezycie. Odstgpienie od umowy nie pozbawia Zamawiajgcego prawa
dochodzenia kary umownej lub odszkodowania.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, Wykonawca moze zgdaC wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czeSci umowy, a zapisu § 1 ust. 4 umowy dotyczacego
minimalnej kwoty wynagrodzenia nie stosuje sie.

Odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ wylgcznie w formie pisemnej lub jej réwnowaznej wraz z podaniem
uzasadnienia.

Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie za odstgpienie Zamawiajgcego od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.

Oprocz przestanek okreslonych w umowie, Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy na
podstawie przepisow kodeksu cywilnego lub przepiséw Ustawy Pzp.

§11
SILA WYZSZA

Dla potrzeb niniejszej umowy przyjmuje sie, ze sita wyzsza oznacza zdarzenie zewnetrzne o nadzwyczajnym
charakterze, niezalezne od Stron, niemozliwe lub nadzwyczaj trudne do przewidzenia, ktdrego skutkom nie
dato sie zapobiec albo ktérego zapobiezenie skutkom bytoby nadmiernie utrudnione, np. kleski zywiotowe,
wojny, pozary, strajki generalne, zamieszki, epidemie.

Strona zamierzajgca powotywaC sie na site wyzszg zobowigzana jest do dochowania procedur
informacyjnych, o ktérych mowa ponizej.

Jezeli sita wyzsza uniemozliwi Stronie - czeSciowo lub w catoSci - wykonanie lub nalezyte wykonanie
zobowigzan wynikajgcych z umowy, to:

1) Strona ta niezwlocznie, najszybciej jak to bedzie mozliwe, powiadomi drugg Strone o powstaniu tego
zdarzenia i na biezaco bedzie jg informowac o istotnych faktach majgcych wptyw na jego przebieg, w tym
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w szczegodlnosci poinformuje o przewidywanym terminie podjecia wykonywania zobowigzan umownych i
terminie ich zakonczenia, podajac szczegdty dotyczace zaistnienia sity wyzszej oraz w miare mozliwosci
przedstawiajgc dokumentacje w tym zakresie;

2) Strony dwustronnie uzgodnig sposéb postepowania wobec tego zdarzenia;

3) po zakonczeniu dziatania sity wyzszej, Strona tak szybko, jak to bedzie mozliwe, przystapi do
wykonywania obowigzkéw umownych lub ich kontynuacji, a takze niezwlocznie rozpocznie usuwanie
skutkéw tego zdarzenia, chyba ze Strony wspdlnie okreslg inny sposéb postepowania.

Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan umownych
spowodowane zaistnieniem sity wyzszej, jezeli sita wyzsza uniemozliwita Stronie - czesciowo lub w catosci -
wykonanie lub nalezyte wykonanie zobowigzan wynikajacych z umowy.

§12
ZMIANY UMOWY | KLAUZULA WALORYZACYJNA

Strony umowy dopuszczajg zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, przez zmiane cen jednostkowych
netto wskazanych w ofercie Wykonawcy, kazdorazowo w przypadku wystgpienia jednej z nastepujacych
okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug badz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
427)

— jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce, stosownie do zasad
okreslonych w ust. 2-10 niniejszego paragrafu.

Nie pdzniej niz 30 (trzydziesci) dni po wejsciu w zycie przepisow zwigzanych z okolicznosciami wskazanymi
wust. 1 pkt 1 Wykonawca jest uprawniony do ztozenia Zamawiajgcemu pisemnego wniosku o zmiane
Umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia cen jednostkowych netto. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne obliczenie kwoty Wynagrodzenia Wykonawcy,
w szczegodlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany
Wynagrodzenia, a wptywem zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego na
kalkulacje cen jednostkowych netto wskazanych w ofercie.

Nie pdzniej niz 30 (trzydziesci) dni po wejsciu w zycie przepisow zwigzanych z okolicznosciami wskazanymi
w ust. 1 pkt 2 Wykonawca jest uprawniony do ztozenia Zamawiajgcemu pisemnego wniosku o zmiane Umowy
w zakresie wysokosci wynagrodzenia cen jednostkowych netto. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem lub zmniejszeniem wysokosci
wynagrodzen pracownikdw wykonujgcych umowe do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia/stawki godzinowej. Kwota odpowiadajaca
zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czesci wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych
umowe, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

Nie pozniej niz 30 (trzydziesci) dni po wejsciu w zycie przepisdw zwigzanych z okolicznosciami wskazanymi w
ust. 1 pkt 3 lub 4 Wykonawca jest uprawniony do ztozenia Zamawiajgcemu pisemnego wniosku o zmiane
Umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia cen jednostkowych netto. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
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10.

zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wypfatg wynagrodzenia
pracownikom wykonujagcym umowe. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wytgcznie do czeSci wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych umowe, o ktdérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie
obejmowac wylacznie te cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za zakres przedmiotu umowy
zamowiony przez Zamawiajgcego po wejsciu w zycie aneksu do umowy wprowadzajgcego zmiane wysokosci
wynagrodzenia na podstawie ust. 1, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania
umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejéciem w zycie przepisdw wprowadzajgcych zmiane w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Kazdorazowo przed wprowadzeniem zmiany wynagrodzenia w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktdrej
mowa w ust. 1, Strona wnioskujgca o zmiane wynagrodzenia jest obowigzana przedstawi¢ drugiej Stronie w
pisemnym wniosku:

a. podstawe prawng zgdania zmiany wynagrodzenia,
b. wptyw okolicznosci, o ktdrej mowa w ust. 1, na koszty wykonania zaméwienia,

c. propozycje nowego wynagrodzenia — poprzez zmiane cen jednostkowych wskazanych w ofercie
Wykonawcy,

d. uzasadnienie faktyczne wraz z wyliczeniem (kalkulacjg) wynagrodzenia,
a ponadto wniosek ten udokumentowac.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajgcy, jest on
uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 10
dni roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wplyw na koszty
wykonania umowy.

Wykonawca jest zobowigzany, w zwigzku z mozliwoscig zmian okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
wplywajacych na wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie umowy, na wezwanie Zamawiajacego przedtozy¢
zestawienie ilosciowe pracownikdéw realizujgcych zamoéwienie objete niniejszg umowa, z wyodrebnieniem
liczby pracownikéw otrzymujgcych minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w przepisach ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace wraz ze wskazaniem procentowego zaangazowania w realizacje
zamoéwienia objetego niniejszg umowa (odrebnie dla kazdego pracownika lub ewentualnie grupy
pracownikdw). Wykonawca jest zobowigzany zgtosi¢ Zamawiajgcemu zmiane liczby pracownikdéw oraz
procentowego zaangazowania, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

Wykonawca jest zobowigzany na wezwanie Zamawiajgcego, przedtozy¢ Zamawiajgcemu liste zawierajgca
liczbe oséb wraz ze wskazaniem procentowego zaangazowania w realizacje zamoéwienia objetego niniejszg
umowa, od ktérych wynagrodzen odprowadzane sg sktadki zdrowotne i na ubezpieczenia spoteczne oraz
0s6b zatrudnionych objetych PPK. Wykonawca jest zobowigzany zgtosi¢ Zamawiajgcemu zmiane liczby takich
0s0b oraz procentowego zaangazowania w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

W przypadku wystgpienia Strony o zmiane wysokosci wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy
z powodu zaistnienia okolicznosci, okreslonej w ust. 1, jest ona zobowigzana do udostepnienia drugiej
Stronie wiarygodnych dokumentéw uzasadniajgcych ztozony wniosek. Wykonawca zobowigzany jest
w szczegolnosci do przedtozenia, w zaleznosci od okolicznosci, na ktérg sie powotuje odpowiednio: list
obecnosci, list ptac ze wskazaniem wysokosci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne oraz wptat do PPK dot. osdb realizujgcych zamodwienie objete niniejszg umowg. Strona
otrzymujgca wniosek dokona weryfikacji ztozonych dokumentéw, takze w drodze zadania ztozenia
dodatkowych wyjasnien i dokumentdw i sprawdzania rzeczywistego stanu.
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11. W przypadku zmiany cen materiatow lub ustug zwigzanych z realizacjg zamodwienia, rozumianej jako wzrost
odpowiednio cen lub kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztéw przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, Zamawiajgcy, stosownie do postanowien art. 439 Ustawy
Pzp, dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia okreSlonego w § 4 ust. 1 umowy, przy uwzglednieniu
nastepujgcych warunkéw i zasad:

1) waloryzacja wynagrodzenia dokonywana bedzie w oparciu o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS, przy czym jezeli wskaznik taki przestatby by¢ dostepny
lub nastgpitaby zmiana organu, ktory wskaznik taki ustala, zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone
wskazniki,

2) kazda ze Stron uprawniona jest do wnioskowania o zmiane wysokosci wynagrodzenia, jezeli zmiana
wartosci wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w miesigcu bezposrednio poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku przekroczy 5% w stosunku do analogicznego miesigca roku poprzedniego, pod
warunkiem, ze zmiana wskaznika bedzie miata faktyczny wptyw na koszt wykonania przedmiotu umowy
przez Wykonawce,

3) wniosek o dokonanie waloryzacji moze by¢ ztozony najwczesniej po uptywie 6 miesiecy od dnia otwarcia
ofert oraz nie czesciej niz po uptywie kolejnych 3 miesiecy liczac od dnia zawarcia aneksu zmieniajgcego
wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy, z zastrzezeniem ponizszych postanowien,

4) wniosek o dokonanie waloryzacji, ztozony po 20. dniu danego miesigca, traktowany bedzie jako wniosek
ztozony w nastepnym miesigcu kalendarzowym,

5) we wniosku o zmiane umowy nalezy dodatkowo wykaza¢, kiedy nastgpita zmiana cen materiatéw lub
ustug zwigzanych z realizacjg zaméwienia oraz uzasadni¢ wplyw zmiany cen materiatow lub ustug na
koszt wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawce,

6) zmianie wynagrodzenia podlegac bedzie kwota, ktdra nie zostata wydatkowana i dotyczy niezrealizowanej
czesci umowy, w zakresie, w jakim zmiana cen materiatéw lub ustug zwigzanych z realizacjg zamoéwienia
dotyczy wynagrodzenia Wykonawcy,

7) zmiana wynagrodzenia nastgpi poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek o zmiane wynagrodzenia, a istniata okoliczno$¢ stanowigca
podstawe zmiany wynagrodzenia, z uwzglednieniem postanowien pkt 4 i pkt 8,

8) jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert, poczatkowym
terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert,

9) Zamawiajgcy nie dopuszcza zmian wynagrodzenia w zakresie kosztéw objetych zmianami mozliwymi do
przeprowadzenia na podstawie art. 455 Ustawy Pzp,

10) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wynagrodzenia, okreslonych w niniejszym ustepie, wynosi
0,5% wysokosci wynagrodzenia netto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 umowy, co oznacza, ze
z chwilg osiggniecia tego limitu nie stosuje sie postanowien umownych w zakresie zmiany wynagrodzenia,

11) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego ustepu,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w
zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, przy uwzglednieniu postanowien, o ktorych mowa w art. 439 ust. 5 Ustawy Pzp.

12. W przypadku wystgpienia Strony o zmiane wysokosci wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy z
powodu zaistnienia okolicznosci, okreslonej w ust. 3, jest ona zobowigzana do udostepnienia drugiej Stronie
wiarygodnych dokumentéw uzasadniajgcych ztozony wniosek. Strona otrzymujgca wniosek dokona
weryfikacji ztozonych dokumentdw, takze w drodze zadania ztozenia dodatkowych wyjasnien i dokumentow i
sprawdzania rzeczywistego stanu.
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13. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nastepuje po uzyskaniu akceptacji drugiej
Strony, w formie aneksu do umowy.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku niemoznosci osiggniecia porozumienia sprawy sporne bedg rozstrzygane na drodze sgdowej
przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedzie miato zastosowanie prawo polskie, w szczegolnosci
przepisy kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, Ustawy, rozporzgdzenia MZIOS oraz Ustawy Pzp.

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej lub jej
rownowaznej pod rygorem niewaznosci i odbywajg sie wytgcznie na warunkach wskazanych w niniejszej
umowie i Ustawie Pzp.

4.  Umowe sporzadzono z zachowaniem elektronicznej formy czynnosci prawnej i opatrzono kwalifikowanym
podpisem  elektronicznym. Data zfoZenia ostatniego z wymaganych kwalifikowanych podpisow
elektronicznych stanowi date zawarcia umowy " / Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron .

5. Integralnymi zatgcznikami do umowy s3a:
1) Zatacznik nr 1 — opis przedmiotu zaméwienia
2) Zalacznik nr 2 - oferta Wykonawcy z dnia ....

3) Zalacznik nr 3 — Zasady przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

A — wariant na okoliczno$¢ zawarcia umowy w formie elektronicznej, tj. podpisania umowy przez obie Strony za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

B — wariant na okoliczno$¢ zawarcia umowy w formie pisemnej.

1 — dotyczy wykonawcow rozliczajgcych podatek od towardw i ustug na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku pozostatych wykonawcéw tekst oznaczony kursywa
zostanie usuniety przed zawarciem umowy.

2 — dotyczy wykonawcdw, ktorzy nie rozliczajg podatku od towardw i ustug na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku pozostatych wykonawcow tekst oznaczony

kursywa zostanie usuniety przed zawarciem umowy.
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