Zat. nr 2 do SWZ

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

dla zaméwienia publicznego pn.

Obstuga bankowa budzetu Gminy Lubochnia
oraz jednostek organizacyjnych

Znak sprawy: R1.271.1.23.2024

Tres¢ umowy zostanie zawarta wg. wzoréw uméw kompleksowych powszechnie stosowanych przez
podmioty $wiadczace ustugi bankowe, z uwzglednieniem istotnych postanowienn umowy Zamawiajacego.

Przedmiotem umowy jest wykonywanie w okresie od 21.01.2025 r. do 20.01.2029 r. obstugi bankowej
budzetu Gminy Lubochnia oraz jednostek organizacyjnych zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia
stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ (OPZ zostanie wprowadzony do postanowien umowy)

Uwaga: Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawart umowe na obstuge bankowg z Gming Lubochnia i
oddzielnie z kazda jednostka organizacyjna objeta przedmiotowym zamoéwieniem na zasadach
wynikajgcych z niniejszego postepowania. W przypadku taczenia, przeksztatcania jednostek
organizacyjnych Zamawiajacego lub powotywania nowych, Wykonawca zobowiazany jest do realizacji
przedmiotowej ustugi na warunkach zadeklarowanych w ofercie.

Klauzula zatrudnienia

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiajacy okre$la wymagania zwigzane z
realizacja zamoOwienia w zakresie zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
na podstawie stosunku pracy os6b wykonujgcych wskazane w ust.2 ponizej czynnoSci w zakresie
realizacji zaméwienia. OkreS$lone poniZzej wymagania dotyczg zaréwno Wykonawcy jak i
Podwykonawcy.

2. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce os6b wykonujacych czynno$ci zwigzane z obstuga bankowg i kasowa tj. biezaca
obstuge bankowg, deponowanie wolnych $rodkéw, udzielanie kredytu w rachunku biezacym,
otwarcie rachunkéw bankowych.

3. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do Wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spelniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 2
czynnoSci.

4. W celu weryfikacji zatrudnienia, przez Wykonawce lub Podwykonawce, na podstawie umowy o
prace o0s6b wykonujacych wskazane w ust. 2 czynno$ci w zakresie realizacji zamdwienia,
Zamawiajacy moze zadaé w szczego6lnosci:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,
b) o$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,
c) posSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,
d) innych dokumentow
- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczeg6lnosSci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

5. W ramach uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli speiniania przez Wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp, Zamawiajacy moze zadac¢ od
Wykonawcy, w terminie wskazanym w wezwaniu wyjasnien w przypadku watpliwosci
dotyczacych o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.



6.

Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci wskazane w ust.2 niniejszego paragrafu,
Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci kary umowne;j.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zgdanych
dowodéw w celu potwierdzenia speiniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespeinienie przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 2 niniejszego paragrafu.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdécic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Waloryzacja

1.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku uméw powyzej 6
miesiecy w zakresie, o ktorym mowa w art. 439 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, tj. w
przypadku zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy zwigzanej ze zmiang kosztow
zwigzanych z realizacja umowy, z tym zastrzezeniem, ze:

1) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika cen towaroéw i
ustug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego;

2) minimalny poziom zmiany wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, uprawniajacy
Strony umowy do Zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub
kosztéw z miesigca, w ktérym ztoZono oferte Banku;

3) zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ nie wcze$niej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
Zawarcia umowy;

4) kolejne zmiany wskaznika waloryzacji po pierwszej waloryzacji odbywac¢ sie beda co
najmniej po uptywie 6 pelnych miesiecy od miesigca, w ktérym poprzednio ustalono
wskaznik;

5) waloryzacji podlega¢ bedzie wylacznie wynagrodzenie Banku za ustugi pozostate do
wykonania w okresie podlegajacym waloryzacji;

6) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to tacznie 10%
w stosunku do warto$ci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie;

7) kazda ze Stron ma prawo do zlozenia przed uptywem danego okresu rozliczeniowego w
formie pisemnej wniosku o zmiane wynagrodzenia, w przypadku nie ztoZenia przez Strony
takiego wniosku lub ztozZenia z naruszeniem wymagan wskazanych w umowie, oznacza
brak zmiany kosztéw uprawniajacych do zmiany wynagrodzenia, z zastrzezeniem pkt 8 -
9;

8) wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia musi zawiera¢ uzasadnienie wzrostu
skladnikéw wynagrodzenia na podstawie, ktérych kalkulowano wynagrodzenie. Wzrost
wynagrodzenia bedzie stanowita:

a) w pierwszym okresie obowigzywania umowy réznica miedzy wskaznikiem
wzrostu cen towaréw i ustlug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie
Prezesa GUS poprzedzajacym miesigc wniesienia wniosku o podwyzszenie
wynagrodzenia, a wskaznikiem obowigzujacym w dniu podpisania umowy x
kwota wynagrodzenia pozostata do wyptaty dla Banku;

b) w pozostatych okresach obowigzywania umowy réznica miedzy wskaznikiem
wzrostu cen towaréw i ustlug konsumpcyjnych ogloszonego w komunikacie
Prezesa GUS poprzedzajacym miesigc wniesienia wniosku o podwyZszenie
wynagrodzenia, a wskaznikiem obowigzujacym w ostatniej waloryzacji x kwota
wynagrodzenia pozostata do wyptaty dla Banku;

9) w przypadku, gdyby wskazniki, o ktérych mowa w pkt 1 przestaty by¢ dostepne,
zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane odpowiednio przez
Prezesa GUS;

10) w przypadku opdznienia publikacji aktualnych wskaznikéw, o ktérych mowa w pkt 1, dla
kolejnego okresu rozliczeniowego zostanie wyliczona zmiana wynagrodzenia, gdy Prezes
GUS ogtosi wskazniki dla danego okresu rozliczeniowego.



11) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku z zastosowaniem pkt 1
- 6, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe na okres dtuzszy niz 6 miesiecy (liczony wraz z wszystkimi aneksami do
umowy). Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia pkt 1 - stosuje sie
odpowiednio.

Zmiana istotnych postanowien umowy

1. Zmiana postanowien zawartej Umowy, moze by¢ dokonana przez Zamawiajacego w
okolicznosciach okres$lonych w art. 454 i 455 ustawy Pzp oraz na podstawie ust. 2.

2. Zamawiajacy zgodnie z art. 455 ust 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza mozliwo$¢ zmian postanowien
umowy w stosunku do tresci oferty w zakresie i na warunkach okreslonych ponize;j:

1) zmiana sposobu spetnienia Swiadczenia bedzie mozliwa w przypadku:

a) zmian przepiséw aktoéw prawnych normujgcych wykonanie przedmiotu zamoéwienia, w takim
przypadku sposo6b spetnienia §wiadczenia zostanie zmieniony na zgodny z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

b) wystapienia aktualizacji, wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie prawidtowej
technicznej obstugi zaméwienia, pojawienia sie nowych produktéw bankowych lub rozwigzan
organizacyjnych, w takim przypadku sposéb spelnienia $wiadczenia zostanie zmieniony na
uwzgledniajacy nowe rozwigzania i aktualizacje;

c) wprowadzenia modyfikacji bgdZ wymiany systemow informatycznych Zamawiajgcego;

d) nalozZenia na Zamawiajgcego dodatkowych zadan lub zmiany jego struktury organizacyjne;j.

2) zmiana wysokoSci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

a) w zwigzku ze zmiang wysokosci stawki podatku VAT,

b) w zwigzku ze zmiang wysokoS$ci minimalnego wynagrodzenia albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez
wykonawce.

c) w zwigzku ze zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne -
jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

d) w zwigzku ze zmiana zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany
wysokosci  kosztow ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacja
przedmiotowego zamoéwienia, o ile zmiana tych kosztéw wynika ze zmiany przepisow
prawa dot. zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych
i ma wplyw na koszt wykonywania zamdwienia przez Wykonawce.

3) Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia na podstawie punktu 2) obowigzywac bedzie od dnia wejscia
w zycie zmian, o ktérych mowa w niniejszym punkcie.

4) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 2 lit a), warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie,
a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

5) Strona wnioskujgca o zmiany o ktérych mowa w pkt 2 lit b), c¢) i d) musi wykaza¢ srodkami
dowodowymi Ze zmiany majg bezposredni wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia wykonawcy

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem ich niewaznosci.

4. W zwigzku z regulacjami art. 433 pkt 4 ustawy Pzp - Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢é zmiany
zakresu rzeczowego Umowy w wyniku rezygnacji przez Zamawiajgcego z realizacji czeSci
przedmiotu umowy wraz ze zmniejszeniem wynagrodzenia naleznego Wykonawcy - z
zastrzezeniem, iZ rezygnacja nie moze dotyczy¢ wiecej, niz 40 % wartosci wynagrodzenia umownego.

Kary umowne
1. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajgcemu kar umownych w nastepujacych
przypadkach:

a) w przypadku braku wskazania w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy numeréw nowych
rachunkéw bankowych, ktére beda obowigzywaty od 21.01.2025 r. Wykonawca zobowigzany
bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 500,00 zt za kazdy
dzien zwtoki.



b) za brak uruchomienia obstugi bankowej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug - w wysokosci
20.000,00 zt;

c) za niepelne uruchomienie obstugi bankowej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug - w
wysokosci 2.000,00 zt za kazdy dzien zwtoki;

d) z tytutu niespetnienia przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b
wykonujacych wskazane czynnosci (zgodnie z wymogiem okre$§lonym w Rozdziale 4.3. SWZ)
Gmina przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w
wysokosci 5.000 zt za kazdy stwierdzony przypadek, o ktérym mowa powyzej;

e) zaodstgpienie od umowy z przyczyn zawinionych przez Bank, w wysokosci 30.000,00 zt.

Laczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych dochodzonych przez Zamawiajacego nie moze

przekroczy¢ 30.000,00 zt.



