
UMOWA Nr          /2024

(WZÓR)

zawarta w dniu ……………………………………………., pomiędzy:
Gminą Bielawa - Zespołem Ośrodków Wsparcia w Bielawie  z siedzibą: ul. Lotnicza 5, 58-260 Bielawa, 
NIP:  882-19-78-969, REGON: 890558520
zwaną dalej: „Zamawiającym”, którą reprezentuje:
1. ……………………….- ……………………...
przy kontrasygnacie ………………………... – ………………………..
a
[nazwa lub imię i nazwisko oraz firma kontrahenta], [adres], [właściwy sąd i wydział KRS oraz nr KRS 
w przypadku spółek prawa handlowego],NIP [nr NIP], REGON [nr REGON], zwanym dalej: „Wykonawcą”, 
którego reprezentuje
……………………………………………………….

zwanymi w dalszej części Umowy „Stronami” 

w  wyniku  postępowania  o  udzielenie  zamówienia  publicznego,  zakończonego  wyborem  przez 
zamawiającego oferty wykonawcy w trybie zamówienia podstawowego o którym mowa  w art. 275 pkt. 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) dalej: „PZP” 
lub „ustawa PZP”,
Strony zawierają umowę, zwaną w dalszej części „Umową”,  o następującej treści:

Przedmiot zamówienia:

§ 1
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi pn. „Przygotowanie posiłków z dostawą do 
Dziennego Domu Senior+ przy ul. Lotniczej 5 w Bielawie w roku 2025”, 
 - zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia stanowiącą  integralną część niniejszej umowy (dalej: 
„Przedmiot Umowy”)
2. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje zapewnienie (przygotowanie i dostarczanie) ciepłych posiłków 
dla Dziennego Domu Senior+ w Bielawie.

§ 2
1. Do obowiązków Wykonawcy należy codzienne przygotowywanie ciepłych, świeżych posiłków, dla osób 
dorosłych.
2. Posiłki mają odpowiadać normom kalorii, składników pokarmowych, wartości odżywczych

mineralno – witaminowych obowiązującym przy żywieniu osób dorosłych i składać mają się z 2 dań:
1) Pierwsze danie: minimum 0/5 litra zupy gotowanej na wywarze mięsnym lub warzywnym,
2) Drugie danie: minimum 150 gram mięsa, ryby( waga po przetworzeniu) lub jaja, 150 gram surówki, 
jarzyn lub warzyw gotowanych, 150-200 gram gotowanej kaszy , ryżu, makarony , 2x w tygodniu 
ziemniaki.

3. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania posiłków do siedziby Dziennego Domu Senior +  w Bielawie 
ul. Lotnicza 5C , w ustalonych godzinach tj. 13:30-14:00.
4. Do godz. 9.30 zamawiający składać będzie wykonawcy zamówienie na określoną ilość porcji
obiadowych do przygotowania w danym dniu. Ilość zamawianych posiłków uzależniona będzie od liczby 
seniorów obecnych na zajęciach.
5. Zobowiązuje się wykonawcę do dostarczania jadłospisów codziennie wraz z dostarczonymi
posiłkami. Jadłospis ten powinien być dostarczony  Zamawiającemu na 3 dni przed okresem jego 
obowiązywania.
6. Zezwala się na posiłki jarskie maksymalnie dwa razy w tygodniu.
7. Przygotowywanie posiłków odbywać się będzie u wykonawcy z użyciem sprzętu będącego w
jego posiadaniu w oparciu o system HACCP.
8. Obiady będą dostarczane do siedziby Dziennego Domu Senior +  w Bielawie ul. Lotnicza 5C ciepłe w 
termosach Wykonawcy samochodem spełniającym wymogi sanitarne obowiązujące w przypadku przewozu 
gotowych posiłków;

 w jednorazowych opakowaniach wraz ze sztućcami jednorazowymi lub w termosach obiadowych 
(Wykonawca we własnym zakresie zapewni: wydawanie na miejscu posiłków na swoich naczyniach 
wraz ze sztućcami oraz wykona prace porządkowe m.in. wywóz i utylizacja zużytych opakowań po 
zakończonym posiłku)

9. Wykonawca zobowiązany będzie do przechowywania próbek żywności, zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami.



10. W razie dostarczenia wadliwego posiłku Wykonawca zobowiązuje się wymienić wadliwy posiłek na 
właściwy w czasie ………… od momentu zgłoszenia takiego faktu przez Zamawiającego.
11. Przez dostarczenie wadliwego posiłku należy rozumieć:

1) dostarczenie posiłków niezgodnych z jadłospisem,
2) dostarczenie posiłków w ilości mniejszej niż zamówiona,
3) dostarczenie posiłków niespełniających wymogów określonych w § 2 ust. 2.

§ 3
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontrolowania wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę 
pod względem przestrzegania obowiązujących przepisów sanitarnych i zaleceń Państwowej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej jak też innych wymogów w szczególności w zakresie świeżości potraw i terminu 
przydatności do spożycia oraz estetyki podawania posiłków.
2. Zgłoszone przez Zamawiającego zastrzeżenia winny być uwzględnione niezwłocznie przez Wykonawcę.

Czas obowiązywania Umowy
§ 4

1. Umowa zostaje zawarta na okres  363 dni, tj. od 02 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. z 
zastrzeżeniem  § 5 ust. 6  od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni świątecznych.
2. Umowę uważa się za zakończoną z upływem terminu jej obowiązywania. W takim przypadku Wykonawcy 
nie będą przysługiwały jakiekolwiek roszczenia dotyczące kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy ceną 
określoną w §5 ust. 6 Umowy, a kwotą faktycznie wykorzystaną w okresie obowiązywania Umowy.

Wynagrodzenie:
§ 5

1. Za wykonane usługi Wykonawcy przysługuje zapłata wynikająca z iloczynu: ceny jednostkowej 
zaoferowanej przez Wykonawcę i zatwierdzonej przez Zamawiającego oraz faktycznej ilości wydanych 
posiłków potwierdzonej przez Zamawiającego.
2. Do celów rozliczeniowych strony przyjmują następujące stawki cenowe:

Przedmiot zamówienia cena brutto

jeden posiłek dostarczony do siedziby Dziennego 
Domu Senior+

………..zł (słownie: ………………………..)

Cena obowiązywać będzie przez cały okres realizacji zamówienia i nie będzie podlegała zmianom.
3. Przyjmuje się, że okresem rozliczeniowym za wykonane usługi będzie miesiąc kalendarzowy.
4. Wykonawca będzie wystawiał faktury / rachunki do 5-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym usługi zostały wykonane.
5. Zapłata miesięcznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy następować będzie przelewem na rachunek 
Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia doręczenia faktury / rachunku Zamawiającemu.
6. Maksymalne wynagrodzenie przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy nie może przekroczyć 
kwoty …………...zł (słownie ………...……………. zł) .
7. Płatność wynagrodzenia zostanie dokonana z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, o 
którym mowa a art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług ( t. j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 361 z późn. zm.).
8. Faktury / rachunki Wykonawcy powinny być wystawiane wg poniższych danych:

NABYWCA:
Gmina Bielawa 
Plac Wolności 1
58-260 Bielawa
NIP 8821001453

ODBIORCA: 
Zespół Ośrodków Wsparcia w Bielawie 

ul. Lotnicza 5 
58-260 Bielawa

z dopiskiem: Przygotowanie posiłków dla Dziennego Domu Senior +.

Klauzula waloryzacyjna
§ 5a

1. Stosownie do treści  art.  439 ust.  1  i  4  PZP w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia wynagrodzenie należne Wykonawcy może ulec zmianie. Przez 
zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i  ich 
obniżenie,  względem  ceny  lub  kosztu  przyjętych  w  celu  ustalenia  wynagrodzenia  Wykonawcy 
zawartego w ofercie.



2. Każda ze Stron uprawniona jest do żądania zmiany wynagrodzenia w przypadku gdy zmiana cen 
materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 1, przekroczy poziom 10 %. 

3. Poziom zmiany, o którym mowa w ust. 2, będzie ustalany na podstawie wskaźników ogłaszanych w 
komunikatach Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego publikowanych na podstawie art. 25 ust. 
11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
(Dz. U z 2023 r. poz. 1251 ze zm.) w sprawie wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 
ogółem za poprzedni kwartał. 

4. Pierwsza  zmiana  wynagrodzenia  możliwa  jest  począwszy  od  miesiąca  następującego  po 
opublikowaniu komunikatu,  o którym mowa w ust.  3,  w sprawie wskaźnika cen towarów i  usług 
konsumpcyjnych  ogółem  w  I  kwartale  2025  r.  Kolejne  zmiany  wynagrodzenia  mogą  nastąpić 
odpowiednio począwszy od miesięcy następujących po opublikowaniu komunikatów za II i III kwartał 
2025 r.

5. Żądanie zmiany wynagrodzenia dotyczy tylko niewypłaconego jeszcze wynagrodzenia. Strony nie są 
uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, które zostało wypłacone przed terminami, o których 
mowa w ust. 4.

6. Zmiana  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  odpowiada  wartości  wskaźnika  ogłaszanego  w 
komunikatach, o których mowa w ust. 3.

7. Maksymalna wartość wszystkich  zmian wynagrodzenia  dokonywanych na podstawie niniejszego 
paragrafu nie może przekroczyć 12 % kwoty maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 
ust. 6.

Zwłoka i kary umowne
§ 6.

1. W  przypadku  niewykonania  lub  nienależytego  wykonania  przedmiotu  umowy  strony  przewidują 
naliczanie kar umownych.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za:
1) niedotrzymanie terminów dostawy posiłków wynikających z § 2 ust. 3 – w wysokości 50 zł za każdy 

przypadek,
2) niedotrzymanie terminu na wymianę wadliwego posiłku, o którym mowa w § 2 ust. 10 – w wysokości 

10  zł za każdy niewymieniony w terminie posiłek,
3) odstąpienie od umowy przez jedną ze Stron z winy Wykonawcy - w wysokości 10% wynagrodzenia, o 

którym mowa w § 5 ust. 1.
4)  brak  zapłaty  wynagrodzenia  należnego  podwykonawcom  lub  dalszym  podwykonawcom  – 

w wysokości 1 % należnego im wynagrodzenia,
5) zwłokę w dostarczeniu przez wykonawcę lub podwykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego 

terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę 
lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w wysokości 1 % należnego 
im wynagrodzenia,

6) nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom – 
w wysokości należnych z tego tytułu odsetek ustawowych za opóźnienie w transakcjach handlowych,

3. Zamawiający z zastrzeżeniem przypadków określonych w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych 
zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z winy Zamawiającego w wysokości 10 % 
łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 6.

4. Łączna wysokość kar umownych, o których mowa w tym paragrafie nie może przekroczyć 30% łącznego 
wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 6 niniejszej umowy

5. Kary umowne powinny być zapłacone przez stronę, która naruszyła postanowienia umowy, w terminie 7 
dni od daty powiadomienia przez stronę drugą z żądaniem zapłaty.

6. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych, z wynagrodzenia za 
wykonanie  przedmiotu  umowy.  Zapłata  kar  umownych  nie  zwalnia  Wykonawcy  z  obowiązku 
niezwłocznego  i  prawidłowego  wykonania  Przedmiotu  Umowy,  chyba  że  nastąpiło  odstąpienie  od 
Umowy lub jej rozwiązanie.

7. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wartość kar umownych 
na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.

Odstąpienie od umowy:
§ 7

1. Jeżeli rozpoczęcie, realizacja poszczególnych części przedmiotu umowy opóźnia się z winy Wykonawcy 
albo, jeżeli przedmiot umowy jest wykonywany w sposób wadliwy lub sprzeczny z umową Zamawiający 
może wezwać Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po 
bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu, Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem 
natychmiastowym.
2. Ponadto Zamawiający może odstąpić od umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu do
jej wykonania w przypadku:
a. nastąpienia upadłości Wykonawcy lub przedłożenia mu przez Wykonawcę wniosku o ogłoszenie jego 
upadłości,



b. wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy lub zrzeczenia się przez Wykonawcę majątku
na rzecz wierzycieli,
c. przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji swej firmy.
3. Wykonawca może odstąpić od umowy, gdy Zamawiający opóźni się o ponad 30 dni z zapłaceniem 
należnego Wykonawcy wynagrodzenia. Przed odstąpieniem od umowy z przyczyny, o jakiej mowa 
Wykonawca zobowiązany jest dodatkowo wezwać Zamawiającego do zapłaty i wyznaczyć w tym celu co 
najmniej 7 dniowy termin.
4. Umowa może ulec rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym również w wyniku obustronnego
uzgodnienia stron.

Odpowiedzialność odszkodowawcza:
§ 8

1. Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 
działalności gospodarczej odnoszącej się do przedmiotu zamówienia przez cały okres trwania umowy.
2. Wykonawca ponosi wszelkie konsekwencje wobec osób trzecich związane z nierzetelnie wykonaną 
usługą.
3. Wszystkie spory na tle wykonania niniejszej umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte
polubownie będą rozpatrywane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

Zmiany Umowy
§ 9

1.Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do 
treści oferty, na podstawie której dokona wyboru Wykonawcy i polegających na: 

1) wydłużeniu terminu wykonywania przedmiotu umowy do wyczerpania kwoty wynagrodzenia, o 
którym mowa w § 5 ust. 6 w przypadku niewyczerpania przedmiotowego limitu finansowego do 
upływu terminu wykonywania przedmiotu niniejszej umowy określonego w § 4 ust. 1; 

2) zwiększeniu maksymalnie o 40% kwoty wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 6 w przypadku 
jego wyczerpania przed upływem terminu wykonywania przedmiotu niniejszej umowy określonego w 
§ 4 ust. 1 z uwagi na zwiększoną ilość zamawianych posiłków wynikającą z wysokiej frekwencji 
uczestników lub podwyższenia ogólnej liczby uczestników Dziennego Domu Senior +

3.  Zamawiający przewiduje możliwości wprowadzenia zmian do zawartej umowy, na podstawie art. 455 
ustawy Pzp.

Podwykonawstwo
§ 10

1. Wykonawca  może  powierzyć,  zgodnie  ze  swoją  ofertą,  wykonanie  części  przedmiotu  umowy 
podwykonawcom pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania.

2. Wykonanie  usług  w  podwykonawstwie  nie  zwalnia  Wykonawcy  z  odpowiedzialności  za  wykonanie 
obowiązków  wynikających  z  umowy  i  obowiązujących  przepisów  prawa.  Wykonawca  odpowiada  za 
działania i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

3. Umowa o  podwykonawstwo   nie   może   zawierać   postanowień   kształtujących  prawa  i  obowiązki 
podwykonawcy,  w  zakresie  kar  umownych  oraz   postanowień  dotyczących  warunków  wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego  mniej korzystny  niż  prawa  i obowiązki  wykonawcy,  ukształtowane 
postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą

4. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich informacji dotyczących 
Podwykonawców.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
§ 11

1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 
następujące czynności:
1) przygotowywanie i gotowanie posiłków,
- jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

2. Postanowienia  ustanawiające  obowiązki  Wykonawcy  oraz  uprawnienia  Zamawiającego  względem 
Wykonawcy  związane  z  zatrudnieniem  na  podstawie  umowy  o  pracę  oraz  określone  w  niniejszym 
paragrafie stosuje się odpowiednio do Podwykonawców oraz dalszych podwykonawców.

3. Zmiana  osób  biorących  udział  w  realizacji  zamówienia  nie  wymaga  zmiany  Umowy.  W  przypadku 
dokonania takiej zmiany Wykonawca przedstawi Zamawiającemu skorygowane oświadczenie, o którym 
mowa w ust. 5.

4. W trakcie realizacji  zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę  osób  wykonujących  wskazane  w  ustępie  1  czynności.  Zamawiający  uprawniony  jest  w 
szczególności do:



1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 
ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
4) w przypadku uzasadnionych wątpliwości  co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę,  zamawiający  może  zwrócić  się  o  przeprowadzenie  kontroli  przez  Państwową 
Inspekcję Pracy.

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 
terminie  wykonawca  przedłoży  zamawiającemu  wskazane  poniżej  dowody  w  celu  potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę 
osób wykonujących wskazane w ustępie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1)  oświadczenie  Wykonawcy  o  zatrudnieniu  na  podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących 

czynności,  których  dotyczy  wezwanie  zamawiającego.  Oświadczenie  to  powinno  zawierać  w 
szczególności:  dokładne  określenie  podmiotu  składającego  oświadczenie,  datę  złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 
podpis  osoby  uprawnionej  do  złożenia  oświadczenia  w  imieniu  wykonawcy  lub  podwykonawcy,
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez wykonawcę  kopię umowy/umów o pracę osób 
wykonujących  w  trakcie  realizacji  zamówienia  czynności,  których  dotyczy  ww.  oświadczenie 
wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 
umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 
RODO (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników oraz innych danych 
umożliwiających  identyfikację  pracowników).  Informacje  takie  jak:  data  zawarcia  umowy,  rodzaj 
umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,

  3)  zaświadczenie  właściwego  oddziału  ZUS, potwierdzające  opłacanie  przez  wykonawcę  lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 
umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

 4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu  potwierdzającego  zgłoszenie  pracownika  przez  pracodawcę  do  ubezpieczeń, 
zanonimizowaną  w  sposób  zapewniający  ochronę  danych  osobowych  pracowników,  zgodnie  z 
przepisami z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO.

6. Niezłożenie  przez  wykonawcę  w  wyznaczonym  przez  zamawiającego  terminie  żądanych  przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ustępie 1 czynności.

Postanowienia końcowe:
§ 12

W sprawach nie uregulowanych umową zastosowanie mieć będą przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 13

Każda zmiana postanowień umowy wymaga dla swej ważności formy pisemnej.
§ 14

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach ; dwa dla Zamawiającego a jeden dla 
Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY:

………………………………

WYKONAWCA:

………………………………


