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Załącznik nr 4 do SWZ  

Projektowane postanowienia umowy (wzór umowy) 

nr 1801-ILZ.023.(…)2024 

zawarta w formie elektronicznej/mieszanej w Rzeszowie pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Izbą Administracji Skarbowej w Rzeszowie, 35-959 Rzeszów,  

ul. Geodetów 1, NIP 8131096298, REGON 001023003, reprezentowaną przez: 

………. –  ……… Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie  

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”  

a 

…………………………………………………..,  

reprezentowaną przez: 

………………………….. 

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”. 

 

Umowę zawarto w wyniku postępowania nr 1801-ILZ.260.49.2024 na usługi społeczne, 

prowadzonego w trybie podstawowym z możliwością prowadzenia negocjacji  

w celu ulepszenia ofert, zgodnie z art. 275 pkt 2 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwanej dalej 

ustawą Pzp.   

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy (zwanym również przedmiotem zamówienia) jest świadczenie 

usług w zakresie medycyny pracy, polegających na wykonywaniu profilaktycznych badań 

lekarskich pracowników i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie 

i podległych jednostek w okresie od 2.01.2025 r. do 31.12.2025 r.  

2. Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy ma być wykonywane zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, w szczególności: 

1) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023  r. poz. 1465, z późn. 

zm.); 

2) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 607); 

3) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437) 

oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi; 
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4) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799)  

w zakresie świadczeń medycznych, które powinny być wykonywane przez personel 

lekarski i pielęgniarski posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia; 

5) ustawą z dnia 15 września 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2023 r.  

poz. 2125); 

6) ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z późn. zm.); 

7) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzaju 

dokumentacji służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania 

oraz wzorów stosownych dokumentów (Dz. U. Nr 149, poz. 1002); 

8) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 

wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. poz. 402); 

9) rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 28 marca 2018 r.  

w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawności 

fizycznej oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Służby Celno–Skarbowej  

(Dz. U. z 2022 r. poz. 379); 

10)  ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2024 poz. 1210,  

z późn. zm.); 

11)  rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań 

lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców 

(Dz. U. z 2022 r.  poz. 2503); 

12) rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 24 lutego 2017 r. 

w sprawie uzbrojenia, wyposażenia oraz środków przymusu bezpośredniego 

w Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1183). 

3. Zakres usług medycznych obejmuje: 

1) wykonywanie niezbędnych badań profilaktycznych oraz wystawianie orzeczeń 

lekarskich wynikających z aktualnych unormowań zawartych w rozporządzeniu 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy; 

2) przeprowadzanie badań przewidywanych przez Zamawiającego na poszczególnych 

stanowiskach pracy w ramach badań wstępnych, okresowych i kontrolnych – 

zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy „Kalkulacja ceny”; 

3) wykonywanie niezbędnych badań pracownikom i funkcjonariuszom kierującym 

pojazdem w ramach obowiązków służbowych, posiadającym prawo jazdy kategorii B 

oraz badań dla funkcjonariuszy kierujących pojazdami uprzywilejowanymi w ramach 

obowiązków służbowych; 
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4) przeprowadzanie niezbędnych badań pracownikom zatrudnionym na stanowisku 

kierowcy na zasadach określonych w obowiązujących przepisach; 

5) przeprowadzanie profilaktycznych badań okulistycznych w celu uzyskania 

orzeczenia dotyczącego stosowania okularów korygujących wzrok przez pracownika 

/funkcjonariusza oraz osobę odbywającą staż u Zamawiającego; 

6) przeprowadzanie niezbędnych badań funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 

wykonujących czynności służbowe z użytkowaniem broni palnej; 

7) wykonywanie przez lekarzy specjalistów badań zleconych przez lekarza 

uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych, niezbędnych  

do wystawienia orzeczenia o zdolności do pracy na danym stanowisku; 

8) badania specjalistyczne lub dodatkowe badania nie określone w umowie, zlecone 

wyłącznie przez lekarza dokonującego oceny stanu zdrowia pracownika i tylko 

w zakresie niezbędnym do wydania przez lekarza orzeczenia na temat stanu zdrowia 

pracownika; 

9) informowanie Zamawiającego o stwierdzonych przypadkach wystąpienia choroby 

zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporządzanie we współpracy 

z Zamawiającym dokumentacji związanej z orzecznictwem w tym zakresie; 

10) zapewnienie uczestnictwa lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę nad 

pracownikami i funkcjonariuszami Zamawiającego w posiedzeniach komisji 

bezpieczeństwa i higieny pracy, działającej u Zamawiającego, stosownie  

do art. 23712Kodeksu pracy; 

11) udzielanie Zamawiającemu porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii 

i psychologii pracy.  

4. Przewidywana liczba pracowników i funkcjonariuszy przewidzianych do przeprowadzenia 

badań wstępnych, okresowych i kontrolnych z podziałem na poszczególne lokalizacje 

w okresie trwania umowy określona została w załączniku nr 3 do umowy. 

5. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, lekarz 

przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania 

specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy 

termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli 

stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej  

na badania. W takiej sytuacji, zgodnie z § 2 ust. 3 powołanego rozporządzenia, badanie 

konsultacyjne oraz dodatkowe badania laboratoryjne stanowią część badania 

profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika 

z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą informowani o potrzebie zgłoszenia 

się do lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej lub lekarza prowadzącego celem 

przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego. 

6. W przypadku zalecenia przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badań 

wynikających z występowania na stanowisku czynników uciążliwych lub szkodliwych,  

ale nieujętych w przewidywanych przez Zamawiającego badaniach lub konsultacjach 
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i wycenionych w ofercie Wykonawcy, Wykonawca będzie świadczył je w oparciu o cennik 

ogólny, który dołączy do umowy.  

7. Wykonawca w trakcie realizacji umowy zobowiązany jest przestrzegać wszelkich 

przepisów związanych z bezpieczeństwem i ochroną pracowników, w tym zaleceń 

i wytycznych wydanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego oraz właściwego 

miejscowo inspektora sanitarnego.  

§ 2 

Ubezpieczenie 

1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres obowiązywania umowy - 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej związanej z prowadzeniem działalności 

gospodarczej (OC)  na sumę gwarancyjną o wartości nie mniejszej niż: 

1) dla części I: zł (słownie: złotych 00/100),  

2) dla części II: zł (słownie: złotych 00/100). 

2. Ochrona ubezpieczeniowa, o której mowa w ust. 1, musi zapewniać wypłatę 

odszkodowania płatnego w złotych polskich, bez ograniczeń.  

3. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, w terminie 2 dni od 

zawarcia umowy, obowiązującej polisy lub umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej związanej z prowadzeniem działalności gospodarczej (OC) oraz zdeponowania 

u Zamawiającego kopii nowej polisy lub umowy ubezpieczenia poświadczonej przez 

siebie za zgodność z oryginałem. 

4. Koszt umowy, o której mowa w ust. 1, w szczególności składki ubezpieczeniowe, 

pokrywa w całości Wykonawca. 

5. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi dowód opłacenia składek  

na ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 1. 

6. W przypadku wygaśnięcia ubezpieczenia w trakcie realizacji przedmiotu umowy, 

o którym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia oryginału 

nowej polisy lub umowy ubezpieczenia najpóźniej 5 dni przed wygaśnięciem 

ubezpieczenia oraz zdeponowania u Zamawiającego kopii nowej polisy lub umowy 

ubezpieczenia poświadczonej przez siebie za zgodność z oryginałem. 

7. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązku wynikającego z ust. 1 

Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy 

 

§ 3 

Miejsce wykonywania przedmiotu umowy 

Wykonawca wykona przedmiot umowy w placówkach określonych w załączniku nr 4  

do  umowy - „Wykaz placówek medycznych”. 
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§ 4 

Termin wykonania zamówienia 

Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy, z mocą obowiązywania nie wcześniej niż od 

02.01.2025 r. lub do wyczerpania kwoty , o której mowa w § 6 ust. 1, jaką Zamawiający 

zamierza przeznaczyć na sfinansowanie przedmiotu umowy i  stanowiącej maksymalne 

wynagrodzenie Wykonawcy - w zależności od tego, co nastąpi pierwsze.  

§ 5 

Zasady i warunki świadczenia usług z zakresu medycyny pracy 

1. Badania profilaktyczne przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego przez 

Zamawiającego, którego wymogi określa rozporządzenie, o którym mowa w § 1 ust. 2 

pkt 2. 

2. Badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim w formie zaświadczenia, 

stwierdzającym: 

1) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub 

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy. 

3. Orzeczenie lekarskie jest wynikiem przeprowadzonych badań profilaktycznych  

oraz wynika z oceny zagrożeń dla zdrowia i życia pracownika, jakie występują  

na stanowisku pracy. 

4. Oceny zagrożeń, o których mowa w ust. 3, dokonuje lekarz spełniający wymogi określone 

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r., o którym 

mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, uprawniony do wykonywania badań profilaktycznych 

pracowników, na podstawie przekazywanej przez Zamawiającego przy skierowaniu  

na badania informacji o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych  

dla zdrowia lub warunków uciążliwych (wyciąg z wykazu stanowisk: rodzaj szkodliwości 

i uciążliwości). 

5. Zaświadczenia o zdolności do pracy wręczane będą bezpośrednio badanemu 

pracownikowi w dniu zakończenia badań. W przypadku braku zdolności do pracy 

badanego pracownika Wykonawca powiadamia telefonicznie o tym fakcie 

Zamawiającego (Pracodawcę) wystawiającego skierowanie. 

6. Pracownik lub Zamawiający (Pracodawca), który nie zgodzi się z treścią wydanego 

orzeczenia, może wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydania zaświadczenia, za 

pośrednictwem lekarza, który wydał to zaświadczenie, z wnioskiem o ponowne 

przeprowadzenie badania. 

7. Wykonanie badań z zakresu medycyny pracy, łącznie z wykonaniem niezbędnych badań 

laboratoryjnych i diagnostycznych, Wykonawca realizuje w terminie do 5 dni roboczych 

od dnia zgłoszenia się pracownika na badania. W przypadku badań dodatkowych, 

zleconych przez lekarza medycyny pracy, termin badań nie przekroczy 7 dni roboczych od 

dnia zgłoszenia się pracownika na badania. 
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§ 6 

Wynagrodzenie Wykonawcy oraz termin płatności 

1. Maksymalne wynagrodzenie za realizację przedmiotu umowy określonego w § 1 wynosi 

………. zł (słownie:…………………………………………………………..), w tym: 

1) zamówienie podstawowe …… (słownie: …),  

2) prawo opcji (10 % zamówienia podstawowego)  ……. (słownie:   ). 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy wynikać będzie z ilości rzeczywiście wykonanych usług  

według cen jednostkowych określonych przez Wykonawcę w złożonej ofercie (kalkulacja 

ceny) oraz cennika na inne badania nieujęte w przewidywanych badaniach  

na poszczególnych stanowiskach pracy z zakresu badań profilaktycznych. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo zlecenia dodatkowej ilości badań, w cenie 

jednostkowej, określonej w złożonej ofercie (prawo opcji). 

4. Wartość zleceń dodatkowych badań w prawie opcji nie może stanowić łącznie więcej  

niż 10 % wartości zamówienia podstawowego. Prawo opcji zostanie uruchomione  

po wykorzystaniu kwoty zamówienia podstawowego pisemnym zleceniem 

Zamawiającego nie później niż na 2 tygodnie przed 02.01.2026 r. 

5. Możliwość zamówienia opcjonalnego, o którym mowa w ust. 3, nie stanowi zobowiązania 

Zamawiającego do jego udzielenia, jak również nie stanowi podstawy do dochodzenia 

przez Wykonawcę roszczeń odszkodowawczych z tytułu niezrealizowania tego 

zamówienia.  

6. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy przysługuje 

wynagrodzenie za faktyczną liczbę wykonanych badań, zrealizowanych na podstawie 

umowy, stanowiące iloczyn ceny jednostkowej brutto oferowanej przez Wykonawcę  

za badanie stosownego rodzaju oraz liczby faktycznie wykonanych badań.  

7. Podane ceny jednostkowe w kalkulacji ceny oraz ceny innych badań nieujętych 

w niniejszej kalkulacji, o których mowa w ust. 2, nie mogą ulec zmianie w trakcie realizacji 

umowy, z zastrzeżeniem § 14 umowy. 

8. Zamawiający zastrzega, że liczba pracowników (w kategorii badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych) określona w załączniku nr 3 do umowy, jest wielkością 

szacunkową i może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu w trakcie realizacji przedmiotu 

zamówienia. Zamawiający gwarantuje Wykonawcy realizację usług obejmujących 

przedmiot umowy o wartości nie mniejszej niż 60 % wartości wskazanej w ust. 1 pkt 1. 

Z tytułu zmniejszenia zakresu usług w stosunku do przewidywanego Wykonawcy  

nie przysługują żadne roszczenia. 

9. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie o realizację usług w ilości określonej 

w ust. 4. 

10. Rozliczenie wykonanych usług będzie następowało po zakończeniu każdego miesiąca 

kalendarzowego, na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę. Wykonawca  

do każdej faktury załączy specyfikację określającą wykaz imienny przebadanych osób 
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wraz z podaniem ilości wykonanych badań dla każdego przebadanego pracownika. 

„Wykaz pracowników – ilość wykonanych badań” stanowi załącznik nr 5 do umowy. 

11. Należność będzie uregulowana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany  

na fakturze w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

12. Faktura może być przesyłana w formie elektronicznej (np. plik PDF) na adres e-mail: 

faktury.ias.400000@mf.gov.pl lub jako ustrukturyzowana faktura elektroniczna (plik 

XML) za pośrednictwem platformy, o której mowa w ust. 15 i 16. W takim wypadku 

faktura nie będzie przesłana w formie papierowej. 

13. Za dzień doręczenia faktury elektronicznej rozumie się dzień wprowadzenia jej  

do systemu elektronicznego w taki sposób, że Zamawiający mógł się z nim zapoznać 

(dzień otrzymania e-maila lub odczytania dokumentu odebranego przez platformę).  

14. Zamawiający zobowiązany jest do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej zmianie 

adresu e-mail, na który przesyłane są faktury elektroniczne w terminie 7 dni  

od dokonania zmiany. Zamawiający w powyższym terminie zobowiązany jest także  

do poinformowania Wykonawcy o niemożności odebrania e-maila lub innych 

przeszkodach w odebraniu faktury elektronicznej.  

15. Zamawiający posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania umożliwiającej 

odbieranie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, zgodnie z ustawą  

z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, 

koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1666). 

16. Wykonawcy mogą wysyłać ustrukturyzowane faktury elektroniczne do Zamawiającego  

za pośrednictwem platformy https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl, nr PEPPOL: 

NIP8131096298. 

17. Korzystanie z platformy jest bezpłatne. 

18.  Informacje w sprawie logowania na platformie oraz spraw technicznych należy kierować 

na Infolinię: +48 32 723 29 87. 

19.  Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

20. Zamawiający nie wyraża zgody na dokonywanie cesji wierzytelności oraz podpisywanie 

wszelkich innych umów przez Wykonawcę, z których treści będzie wynikało prawo do 

dochodzenia bezpośrednio zapłaty i roszczeń finansowych od Izby Administracji 

Skarbowej w Rzeszowie. 

 

§ 7 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca może powierzyć podwykonawcom wykonanie części zamówienia tak,  

aby w każdym mieście, w którym znajduje się urząd skarbowy, było zapewnione 

świadczenie usług z zakresu medycyny pracy. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany 

jest wskazać, którą część zamówienia zrealizuje podwykonawca. Wykonawca ponosi 

mailto:faktury.ias.400000@mf.gov.pl
https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/
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wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za część przedmiotu zamówienia, która 

zostanie zrealizowana przez podwykonawcę. 

2. W razie zaistnienia przejściowych przeszkód uniemożliwiających realizację zamówienia, 

Zamawiający wyrazi zgodę na realizację usług przez podwykonawców z innych placówek 

medycznych, o czym Wykonawca jest zobowiązany uprzedzić na piśmie Zamawiającego, 

wskazując okres i miejsce (adres) oraz podmiot, który będzie realizował przedmiot 

zamówienia. Zgoda zostanie udzielona przez Zamawiającego pod warunkiem,  

że świadczenia usług medycznych wykonywane przez inne podmioty nie będą miały 

żadnego wpływu na jakość i terminowość oraz miejscowość świadczenia usług 

medycznych, będących przedmiotem umowy, a podmioty te będą spełniały warunki 

udziału w postępowaniu. W przypadku, kiedy placówka ta będzie się znajdowała w innej 

lokalizacji, Wykonawca zobowiązuje się zapewnić transport pracowników 

Zamawiającego. 

3. W razie zaistnienia w czasie obowiązywania umowy uzasadnionej okolicznościami 

faktycznymi lub prawnymi potrzeby zmiany podwykonawcy, Wykonawca ma obowiązek 

niezwłocznego zgłoszenia takiej potrzeby Zamawiającemu. Jednocześnie Wykonawca 

wskaże Zamawiającemu nowego podwykonawcę. Zgłoszenie dokonane będzie w formie 

pisemnej z jednoczesną aktualizacją załącznika nr 4 do umowy. 

§ 8 

Uprawnienia i obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający, jako administrator danych, zastrzega sobie prawo do dokonania czynności 

kontroli przetwarzania powierzonych danych osobowych w siedzibie Wykonawcy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontrolowania zakresu, sposobu i jakości 

świadczenia usług stanowiących przedmiot zamówienia w obecności przedstawiciela 

Wykonawcy. 

3. Wszelkie uwagi z przeprowadzonej kontroli, o której mowa w ust. 2, zostaną sporządzone 

w formie pisemnej. 

4. Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych na każdym etapie 

realizacji umowy wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wszelkie czynności obejmujące bezpośrednią realizację usług. Poprzez 

bezpośrednią realizację rozumie się osoby fizycznie wykonujące bezpośrednie czynności 

związane z bezpośrednią realizacją przedmiotu umowy.  

5. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania w wyznaczonym terminie 

przedłożenia poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę osób 

wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia. 

Kopie umów muszą spełniać wymagania określone w § 9 ust. 3 umowy. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
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§ 9 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1,  

w zakresie obejmującym bezpośrednie zaangażowanie w realizację usług, przez osoby 

zatrudnione na zasadach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy dotyczy całego okresu 

wykonywania umowy i osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu 

umowy. Przez okres wykonywania umowy rozumie się czas od daty rozpoczęcia realizacji 

przedmiotu umowy do końca dnia jej obowiązywania. Poprzez bezpośrednie 

zaangażowanie rozumie się osoby fizycznie wykonujące czynności związane  

ze współpracą z Zamawiającym w zakresie realizacji umowy (np.: rejestratorka medyczna, 

pielęgniarka), a wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy na rzecz 

Wykonawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez 

Wykonawcę. 

2. Przed rozpoczęciem realizacji umowy Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia 

Zamawiającemu oświadczenia, że przy realizacji usług będzie zatrudniał osoby, o których 

mowa w ust. 1, na podstawie stosunku pracy (dotyczy również podwykonawców). 

3. Wykonawca zobowiązuje się na każdym etapie realizacji umowy, na wezwanie 

Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 7 dni,  

do przedłożenia poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę osób 

wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia. 

Kopie umów po spełnieniu przez Wykonawcę obowiązków informacyjnych, o których 

mowa w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016 r.) 

powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracownika, tj. w szczególności być bez adresu zamieszkania, nr PESEL pracownika. 

Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do przejęcia dokumentacji medycznej badanych 

pracowników od dotychczasowego Wykonawcy usług medycznych po uprzednim 

pisemnym upoważnieniu przez Zamawiającego. 

5. Wykonawca będzie prowadził rejestr przyjmowanych pracowników Zamawiającego oraz 

przechowywał dokumentację z przeprowadzonych badań zgodnie z rozporządzeniem, 

o którym mowa w § 1 ust. 2 pkt 7 umowy.  

6. W przypadku zakończenia umowy Wykonawca zobowiązuje się do przekazania 

niezbędnej dokumentacji medycznej podmiotowi, który będzie kontynuował badania 
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profilaktyczne po zakończeniu tej umowy, zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami 

o dokumentacji medycznej. 

7. Wykonawca zobowiązany będzie do zachowania tajemnicy w zakresie danych zawartych 

w dokumentacji medycznej, które objęte są tajemnicą zawodową i mogą być 

udostępnione wyłącznie podmiotom określonym w art. 19 ustawy, o której mowa  

w § 1 ust. 2 pkt 3 umowy oraz w odrębnych przepisach. 

8. Wykonawca zobowiązuje się wyposażyć osoby realizujące przedmiot umowy w sprzęt 

oraz narzędzia niezbędne do wykonania powierzonych prac oraz środki posiadające 

odpowiednie atesty. 

9. Wykonawca zapewni odpowiednią liczbę osób, aby przedmiot umowy realizowany był 

należycie, w zakresie przewidzianym w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia 

i ramach czasowych od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00- 15:00. 

 

§ 10 

Zmiany umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień 

zawartej umowy w granicach unormowania w art. 455 ustawy Pzp. Wszelkie zmiany 

wprowadzone do umowy wymagają obustronnej zgody wyrażonej na piśmie w formie 

aneksu, pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w stosunku do treści 

oferty w przypadku wystąpienia niżej wymienionych okoliczności lub zaistnienia 

warunków, w szczególności:  

1) zmiany obowiązujących przepisów, mających wpływ na świadczone usługi 

i skutkujące niemożliwością zrealizowania przedmiotu zamówienia na 

dotychczasowych warunkach; 

2) wystąpienia okoliczności, których Strony umowy nie były w stanie przewidzieć, 

pomimo zachowania należytej staranności; 

3) wprowadzenia stawki podatku VAT, w związku ze zmianą powszechnie 

obowiązujących przepisów prawnych, w szczególności podatkowych dotyczących 

obowiązującego zwolnienia od podatku VAT stosownie do postanowień  

art. 43 ust. 1 pkt 18 i 19 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 361, z późn. zm.);  

4) zmiany osób występujących w imieniu Zamawiającego oraz osoby reprezentującej 

Wykonawcę, zmiany danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną 

umowy oraz zmiany danych teleadresowych. 

3. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i pkt 2, wymagają formy aneksu pod 

rygorem nieważności. 

4. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 2 pkt 3 i pkt 4, nie wymagają aneksu. Strony 

powiadamiają się wzajemnie w formie pisemnej. 
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5. Wykonawca jest zobowiązany do pisemnego poinformowania Zamawiającego o zmianie 

siedziby. Jeżeli nie dopełni tego obowiązku, korespondencję skierowaną na adres 

wskazany we wstępie umowy uważa się za skutecznie dostarczoną. 

§ 11 

Kary umowne 

1. Strony ustalają, że obowiązującą ich formą odszkodowania będą kary umowne naliczane 

w następujących przypadkach i wysokościach. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną: 

1)  za odstąpienie lub zerwanie umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy - 

w wysokości 5 % kwoty określonej w § 6 ust. 1 pkt 1; 

2) w przypadku wykonania usługi wadliwie, a także w razie nieuzasadnionej odmowy 

wykonania badania lub w przypadku niewydania zaświadczenia z przeprowadzonego 

badania - w wysokości 0,03 % kwoty określonej w § 6 ust. 1 pkt 1  za każdy taki 

przypadek; 

3) za zwłokę w realizacji przedmiotu umowy, a w szczególności, jeżeli Wykonawca 

będzie wykonywał usługę nie zachowując umówionych terminów, o których mowa 

w § 5 ust. 7 - w wysokości 0,02 % kwoty określonej w § 6 ust. 1 pkt 1 za każdy dzień 

zwłoki; 

4) w przypadku braku potwierdzenia zatrudnienia osób, o których mowa w § 9 ust. 1,  

na zasadach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy przez złożenie stosownych oświadczeń i dokumentów, o których mowa  

w § 9 ust. 2 i 3 – w wysokości 0,2 % wartości wynagrodzenia określonego  

w § 6 ust. 1 pkt 1, za każdy stwierdzony taki przypadek; 

5) za brak ubezpieczenia lub kontynuacji ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, 

o której mowa w § 2 ust. 1 - wysokości 1 000,00 zł za każdy dzień braku 

ubezpieczenia, 

6) za nieprzedłożenie polisy/umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 

w terminie wskazanym w § 2 ust. 3 oraz § 2 ust. 6 – w wysokości 100,00 zł za każdy 

dzień zwłoki w przedłożeniu polisy/umowy ubezpieczenia, 

7) za naruszenie obowiązków, o których mowa w § 15 - w wysokości 1 000,00 zł za 

każdy przypadek takiego naruszenia. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez 

Wykonawcę z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Zamawiający – w wysokości 

5% kwoty określonej w § 6 ust. 1 pkt 1 umowy, za wyjątkiem wystąpienia sytuacji, 

przedstawionej w § 12 ust. 3 pkt 2. 

3. Łączna wysokość naliczonych Wykonawcy przez Zamawiającego kar umownych nie może 

przekroczyć 20% kwoty wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 pkt 1. 
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4. Kary umowne będą płacone na podstawie noty obciążeniowej w terminie 7 dni od daty 

jej otrzymania przez drugą Stronę. W przypadku przesłania noty obciążeniowej za 

pośrednictwem operatora pocztowego, przyjmuje się, że nota obciążeniowa została 

skutecznie doręczona po upływie 3 dni roboczych od dnia jej nadania w placówce 

pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. 

Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640). 

5. W przypadku, gdy Wykonawca nie dochowa terminu określonego w ust. 4, Zamawiający 

zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z przysługującej Wykonawcy 

należności, bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy. 

6. Niezależnie od możliwości dochodzenia od Wykonawcy kar umownych, Zamawiający 

zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania z tytułu niewykonania lub 

nienależytego wykonania przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z umowy, do 

wysokości faktycznie poniesionej szkody, na zasadach Kodeksu cywilnego. 

7. Jednocześnie Zamawiający zastrzega, że w razie niewywiązywania się Wykonawcy 

z realizacji umowy, Zamawiający może skorzystać z usług innego Wykonawcy, a kosztami 

obciążyć Wykonawcę. 

§ 12 

Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania 

okresu wypowiedzenia, w razie istotnego naruszenia przez Wykonawcę postanowień 

umowy, w szczególności w następujących przypadkach: 

1) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do realizacji umowy; 

2) świadczenia usług objętych umową przez osoby nieuprawnione i/lub nieposiadające 

wymaganych kwalifikacji; 

3) świadczenia usług objętych umową w sposób i w warunkach nieodpowiadających 

wymogom określonym w przepisach powszechnie obowiązujących lub umowie; 

4) pięciokrotnego niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy 

z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca; 

5) zawieszenia działalności przez Wykonawcę; 

6) nieuzasadnionego przerwania wykonywania umowy; 

7) wystąpienia przesłanki, o której mowa w ust. 6. 

2. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego lub Wykonawcę za miesięcznym 

wypowiedzeniem, dokonanym na piśmie na koniec miesiąca kalendarzowego oraz za 

porozumieniem Stron w każdym czasie. 

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli: 

1) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktury zgodnie z § 6 ust. 11, 

w terminie 1 miesiąca od dnia upływu terminu zapłaty, pod warunkiem dostarczenia 

na piśmie dodatkowego wezwania do zapłaty; 
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2) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio 

nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań 

umownych wobec Wykonawcy. 

4.  W przypadkach, o których mowa w ust. 1 – 3 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie  

za  faktycznie wykonane usługi do dnia rozwiązania umowy. 

5. Uprawienie do odstąpienia od umowy przysługuje w terminie do dnia 31.03.2026 r. 

6. Na etapie realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego 

poinformowania Zamawiającego o wystąpieniu przesłanek wykluczenia z art. 7 ust. 1 

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507). 

§ 13 

Przedstawiciele Stron umowy 

1. Osobą wyznaczoną do realizacji przedmiotu umowy ze Strony Wykonawcy jest:  

Pan/Pani ….......................tel. ………………; e-mail. ………….....  

2. Osobą/osobami wyznaczonymi do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu umowy  

ze Strony Zamawiającego jest/są: 

1) Pan/Pani ……………………………… tel. ………………; e-mail. …………..... w odniesieniu  

do funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej pełniących służbę w Izbie Administracji 

Skarbowej w Rzeszowie;  

2) Pan/Pani ……………………………… tel. ………………; e-mail. …………..... w odniesieniu  

do pracowników zatrudnionych w Izbie Administracji Skarbowej w Rzeszowie.  

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nie stanowi istotnej zmiany treści umowy i wymaga 

tylko pisemnego powiadomienia. 

 

§ 14 

Zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, o którym mowa w § 9 ust. 1 umowy, w formie aneksu, każdorazowo  

w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2022 r. poz. 2207, z późn. 

zm.); 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne; 
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4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427); 

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy - na 

zasadach i w sposób określony w niniejszym paragrafie, jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę, a Wykonawca nie 

był w stanie tego przewidzieć na dzień składania oferty. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części 

przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 

wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki 

podatku od towarów i usług. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie 

zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa  

w ust. 1 pkt 2 - 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 

umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian  

w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 

zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi będące 

przedmiotem zamówienia do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego  

w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi będące 

przedmiotem zamówienia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi,  
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o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1 pkt 1-4, Wykonawca (w przypadku ust. 

1 pkt 5 - Strony umowy) może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie 

zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 

zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której 

nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy,  

w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) 

pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu),  

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2; 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) 

pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego  

w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu),  

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3; 

3) pisemne zestawienie wpłat do PPK w części finansowanej przez Wykonawcę 

(zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane  

z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4; 

4) zaktualizowany wykaz osób i oświadczenie Wykonawcy dotyczące personelu 

stanowiący załącznik nr 8 do umowy. 

9. Strony mogą wystąpić o zmianę umowy w zakresie wynagrodzenia w przypadku, gdy  

w okresie obowiązywania umowy nastąpi zmiana cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją umowy względem cen materiałów lub kosztów przyjętych w celu 

ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. Zamawiający i Wykonawca 

uprawnieni są do wystąpienia z wnioskiem o uzgodnienie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy z zastrzeżeniem, że wniosek taki może być 

przekazany drugiej Stronie przy łącznym spełnieniu następujących warunków: 
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1) przy pierwszej zmianie wynagrodzenia nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

realizacji umowy/przy kolejnych zmianach wynagrodzenia nie wcześniej niż po 

upływie 6 miesięcy realizacji umowy, po dniu dokonania ostatnich zmian w 

wysokości wynagrodzenia związanych ze zmianą cen materiałów lub kosztów, 

2) w przypadku, gdy ustalona po upływie terminu, o którym mowa w pkt 1, zmiana 

cen wyniesie nie mniej niż 4 % wartości wynagrodzenia określonego w § 9 ust. 1 

umowy, w porównaniu z miesiącem zawarcia umowy, ustalonego z 

zastosowaniem miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem (CPI) publikowanych przez GUS w Biuletynie Statystycznym tablica 40.  

W celu przeprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia (waloryzacji) zostanie 

uwzględniona również tablica 19 publikowana przez GUS w Biuletynie 

Statystycznym. 

10. Strona wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

obowiązana jest wykazać, iż zmiana cen materiałów lub kosztów wykonania prac  

w stosunku do wartości określonej w § 9 ust. 1 nastąpiła w wyniku wzrostu lub obniżenia 

cen materiałów lub kosztów wykonania umowy względem kosztów przyjętych w celu 

ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

11. Kwota zmienionego wynagrodzenia, o której mowa w § 9 ust. 1 po upływie 6 miesięcy 

realizacji umowy, związana ze zmianą cen materiałów lub kosztów, zostanie ustalona 

zgodnie ze wzorem:  

Kwz= Kwzoz x (𝐖𝟎/100 × 𝐖𝟏/100 × 𝐖𝟐 /100 × 𝐖𝟑/ 100 × … … … … × 𝐖𝐧−𝟏/100 × 

𝐖𝐧/100) x a + Kwzoz x b x (Rn/R0)  

Przy czym:  

Kwz – kwota zmienionego (zwaloryzowanego) wynagrodzenia  

Kwzoz – kwota produktów lub Usług, za których wykonanie Zamawiający nie wypłacił 

Wykonawcy wynagrodzenia  

W0 – wskaźnik „0” z miesiąca zawarcia umowy = 100  

W1– wskaźnik „1” z następnego miesiąca po miesiącu zawarcia umowy (wskaźnik cen 

ogółem publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100)  

W2, W3,… – wskaźniki „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu zawarcia Umowy 

(wskaźnik cen ogółem publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

Wn-1– wskaźnik „n-1” z miesiąca poprzedzającego miesiąc w którym nastąpi zmiana 

(waloryzacja) wynagrodzenia (wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem 

publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100)  

Wn – wskaźnik „n” z miesiąca w którym nastąpi zmiana (waloryzacja) wynagrodzenia 

(wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem publikowany przez GUS,  

w układzie miesiąc poprzedni = 100)  

a – stały współczynnik 0,3, który uwzględnia podział pomiędzy Stronami ryzyka 

wystąpienia okoliczności powodujących zmianę (waloryzację) wynagrodzenia  
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b – stały współczynnik 0,7, który uwzględnia podział pomiędzy Stronami ryzyka 

wystąpienia okoliczności powodujących zmianę (waloryzację) wynagrodzenia  

Rn – przeciętne wynagrodzenie miesięczne brutto w sektorze przedsiębiorstw – 

kategoria ogółem publikowane przez Prezesa GUS dotyczące miesiąca poprzedzającego 

miesiąc wystąpienia z wnioskiem o zmianę (waloryzację) wynagrodzenia  

R0 – przeciętne wynagrodzenie miesięczne brutto w sektorze przedsiębiorstw – 

kategoria ogółem publikowane przez Prezesa GUS dotyczące miesiąca zawarcia umowy 

Ilorazy wskaźników cen (np. 𝐖𝟏/100 ) oraz iloraz przeciętnych wynagrodzeń (Rn/R0) 

należy obliczać z dokładnością do czterech miejsc po przecinku.  

Ostateczna kwota zmienionego (zwaloryzowanego) wynagrodzenia zostanie określona 

do dwóch miejsc po przecinku. 

12. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen 

materiałów lub kosztów (wzrost wskaźnika), jak i obniżenie cen materiałów lub kosztów 

(obniżenie wskaźnika). 

13. W przypadku zmiany podmiotu/miejsca publikacji wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem publikowanego przez GUS oraz informacji o przeciętnym 

wynagrodzeniu miesięczne brutto w sektorze przedsiębiorstw – kategoria ogółem, 

stosuje się wskaźnik, informację o przeciętnym wynagrodzeniu, który zgodnie z 

odpowiednimi przepisami udostępni upoważniony podmiot, a w przypadku, gdyby w/w 

wskaźnik informacja o przeciętnym wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiębiorstw – 

kategoria ogółem przestały być dostępne, Strony uzgodnią inny, najbardziej zbliżony 

wskaźnik, informację o przeciętnym wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiębiorstw – 

kategoria ogółem publikowane przez GUS lub inny upoważniony podmiot. 

14. Jeżeli w dniu wystąpienia z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia (waloryzację) nie są 

jeszcze opublikowane informacje o wskaźniku cen towarów i usług lub o przeciętnym 

wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiębiorstw – kategoria informacja i komunikacja 

występując z wnioskiem należy przyjąć wskaźnik lub informację najbardziej aktualne. 

15. Maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia,  

o którym mowa w art. 439 ustawy Pzp, nie może przekroczyć 10 % wynagrodzenia 

łącznego brutto, o którym mowa w § 9 ust. 1. 

16. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia jest złożenie przez Wykonawcę lub 

Zamawiającego stosownego wniosku. 

17. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi 

postanowieniami, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, z którym Wykonawca zawarł umowę  

o podwykonawstwo, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 

warunki: 
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1) przedmiotem umowy są dostawy lub usługi objęte zmianą wynagrodzenia  

i stanowiące nie wykonaną część przedmiotu umowy; 

2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy. 

18. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku wystąpienia przesłanki, o której mowa  

w ust. 9, nie dotyczy wynagrodzenia należnego za część umowy wykonaną do dnia 

złożenia wniosku. 

19. Jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania 

Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni 

roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma 

wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń,  

o którym mowa w ust. 8. 

20. W terminie 21 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, 

Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z 

uzasadnieniem. 

21. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem,  

o którym mowa w ust. 7. 

22. Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy wyjaśnień i dowodów na 

okoliczności zawarte przez niego we wniosku o zmianę wynagrodzenia w celu 

jednoznacznego rozstrzygnięcia, czy zmiana wynagrodzenia jest zasadna. 

23. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji 

zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej 

zmiany wynagrodzenia, a także oceni możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia 

w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na 

dany rok. 

24. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia 

zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

 

§ 15 

Poufność 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji 

technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji 

Zamawiającego uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezależnie od formy 

pozyskania tych informacji i ich źródła. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystania informacji jedynie w celach określonych 

ustaleniami umowy oraz wynikającymi z obowiązujących uregulowań prawnych. 
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3. Wykonawca zobowiązuje się do ujawnienia informacji jedynie tym osobom, którym będą 

one niezbędne do wykonywania powierzonych im czynności i tylko w zakresie, w jakim 

osoba musi mieć do nich dostęp dla celów realizacji zadania wynikającego z tytułu 

realizacji umowy. 

4. Wykonawcę zobowiązuje się do niekopiowania, niepowielania, ani w jakikolwiek inny 

sposób nierozpowszechniania jakiejkolwiek części określonych informacji, z wyjątkiem 

uzasadnionej potrzeby do celów związanych z realizacją umowy po uprzednim uzyskaniu 

pisemnej zgody od Zamawiającego, którego informacja lub źródło informacji dotyczy. 

5. Obowiązek określony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz 

udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, 

a w szczególności na żądanie sądów, prokuratury, organów podatkowych lub organów 

kontrolnych, a także informacji dostępnych publicznie, o których mowa w ustawie z dnia 

6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej Dz. U. z 2022 poz. 902). 

6. Nie będą uważane za chronione informacje, które:  

1) wcześniej stały się informacją publiczną w okolicznościach niebędących wynikiem 

czynu bezprawnego lub naruszającego umowę przez którąkolwiek ze Stron,  

2) zostały przekazane Stronie otrzymującej przez osobę trzecią niebędącą Strona umowy 

zgodnie z prawem i bez ograniczeń,  

3) były zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody 

Strony, której dotyczą. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie w poufności informacji przez 

swoich pracowników, podwykonawców i wszelkich innych osób, którymi będzie się 

posługiwać przy wykonywaniu umowy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do podjęcia wszelkich niezbędnych kroków dla zapewnienia, 

że żaden pracownik Wykonawcy lub inna osoba, o której mowa w ust. 7, otrzymujący 

powyższe informacje, nie ujawni tych informacji, ani ich źródła, zarówno w całości, jak  

i w części osobom lub podmiotom trzecim bez uzyskania uprzednio wyraźnej pisemnej 

zgody Zamawiającego, którego informacja lub źródło informacji dotyczy. 

9. Obowiązek zachowania w poufności informacji przez Wykonawcę i osoby, o których 

mowa w ust. 7, obowiązuje także po ustaniu umowy. 

10. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, 

przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od 

Zamawiającego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę 

również po wykonaniu Przedmiotu umowy, jej rozwiązaniu, wygaśnięciu lub odstąpieniu, 

bez względu na przyczynę. 

11. Wykonawca oświadcza, że:  

1) znana jest mu treść przepisów w zakresie ochrony informacji i tajemnic prawnie 

chronionych tj.:  

a) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,  

b) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
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2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE („RODO”),  

c) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 

1781);  

2) każda z osób uczestniczących w realizacji Przedmiotu umowy zobowiązała się wobec 

niego, jako Wykonawcy, nie ujawniać żadnych informacji, z którymi zapozna się podczas 

wykonywania czynności zleconych do realizacji oraz zapoznała się z treścią ww. 

przepisów i zobowiązała się do ich przestrzegania, zarówno w czasie realizacji umowy, jak 

i po jej zakończeniu. 

12. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 7, zobowiązani są do zapoznania się z treścią 

Polityki Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów stosowanej przez Zamawiającego  

i przestrzegania jej postanowień. Zamawiający udostępnia Wykonawcy Politykę 

Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów i inne dokumenty z nią powiązane 

niezbędne do realizacji przedmiotu umowy. Dodatkowo Zamawiający informuje, że treść 

Polityki Bezpieczeństwa Informacji jest opublikowana w Dz. Urz. Min. Fin. poz. 80 /adres 

internetowy do publikacji: https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr  lub bezpośredni 

do treści Polityki Bezpieczeństwa Informacji 

https://www.gov.pl/web/finanse/zarzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-25-lipca-2022-r-

zmieniajacej-zarzadzenie-w-sprawie-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji-i-

polityki-bezpieczenstwa-informacji-resortu-finansow    

13. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 7, za pośrednictwem Wykonawcy, są 

obowiązani do złożenia oświadczenia potwierdzającego zapoznanie się z treścią Polityki, 

o której mowa w ust. 12, przed rozpoczęciem świadczenia przedmiotu umowy. 

Oświadczenie może być złożone w formie elektronicznej. Wzór oświadczenia  

o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów z dnia 5.08.2010 

r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 632) określa załącznik nr 7 do umowy. 

 

§ 16 

Postanowienia końcowe 

1. Kwestie nieuregulowane umową rozstrzyga się na podstawie przepisów ustawy  

z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych, ustawy z dnia 23 kwietnia 

1964  r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, z późn. zm.), ustawy z dnia 2 marca 

2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, z późn. zm.) oraz  ustawy z dnia 13 kwietnia 

2022  r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

2. Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji umowy Strony rozstrzygać będą 

polubownie.  

https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr
https://www.gov.pl/web/finanse/zarzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-25-lipca-2022-r-zmieniajacej-zarzadzenie-w-sprawie-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji-i-polityki-bezpieczenstwa-informacji-resortu-finansow
https://www.gov.pl/web/finanse/zarzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-25-lipca-2022-r-zmieniajacej-zarzadzenie-w-sprawie-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji-i-polityki-bezpieczenstwa-informacji-resortu-finansow
https://www.gov.pl/web/finanse/zarzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-25-lipca-2022-r-zmieniajacej-zarzadzenie-w-sprawie-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji-i-polityki-bezpieczenstwa-informacji-resortu-finansow
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3. W przypadku niedojścia do porozumienia, spory podlegają rozstrzygnięciu przed sądem 

właściwym dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron / Umowę sporządzono w formie elektronicznej, którą otrzymuje każda ze Stron. 

 

Załączniki do umowy: 

1. Formularz oferty Wykonawcy wraz ze kalkulacją ceny (tzw. Cennik usług). 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia. 

3. Przewidywana liczba pracowników do badań profilaktycznych w okresie od 

2.01.2025 r. do 31.12.2025 r.: podział wg miejsca wykonywania świadczeń wraz 

z zestawienie ogółem. 

4. Wykaz placówek medycznych. 

5. Wykaz pracowników – ilość wykonanych badań. 

6. Cennik usług. 

7. Wzór oświadczenia o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Resortu 

Finansów. 

8. Wykaz osób i oświadczenie Wykonawcy dotyczące personelu. 

 

………………………….……………                                             ……………………….…………….. 

             Zamawiający       Wykonawca 

 

 


