Postepowanie nr 1801-1LZ.260.49.2024
Ustugi medycyny pracy dla pracownikéw i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie i podlegtych jednostek

Zatacznik nr 4 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy (wzor umowy)
nr 1801-1LZ.023.(...)2024

zawarta w formie elektronicznej/mieszanej w Rzeszowie pomiedzy:

Skarbem Panstwa - I1zbg Administracji Skarbowej w Rzeszowie, 35-959 Rzeszéw,
ul. Geodetéw 1, NIP 8131096298, REGON 001023003, reprezentowang przez:

.......... = eeewe. IZby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
zwang w dalszej czesci umowy ,, Zamawiajgcym”

zwang w dalszej czesci umowy ,,Wykonawca”.

Umowe zawarto w wyniku postepowania nr 1801-1LZ.260.49.2024 na ustfugi spofeczne,
prowadzonego w trybie podstawowym z mozliwoscig prowadzenia negocjacji

w celu ulepszenia ofert, zgodnie z art. 275 pkt 2 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwanej dalej
ustawg Pzp.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy (zwanym réwniez przedmiotem zamodwienia) jest Swiadczenie
ustug w zakresie medycyny pracy, polegajacych na wykonywaniu profilaktycznych badan
lekarskich pracownikéw i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
i podlegtych jednostek w okresie od 2.01.2025 r. do 31.12.2025r.
2. Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy ma byé wykonywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci:
1) ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z p6zn.
zm.);
2) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 607);
3) ustawag z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437)
oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ustawag z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799)
w zakresie $wiadczen medycznych, ktére powinny by¢ wykonywane przez personel
lekarski i pielegniarski posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia;

ustawg z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2125);

ustawag z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.);
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzaju
dokumentacji stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania
oraz wzordéw stosownych dokumentéw (Dz. U. Nr 149, poz. 1002);
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402);

rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci
fizycznej oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno—Skarbowe;j
(Dz. U.z2022 r. poz. 379);

ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2024 poz. 1210,
z péin. zm.);

rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan
lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw
(Dz. U.z2022r. poz.2503);

rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r.

w sprawie uzbrojenia, wyposazenia oraz Srodkéw przymusu bezposredniego

w Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1183).

3. Zakres ustug medycznych obejmuje:

1)

2)

3)

wykonywanie niezbednych badan profilaktycznych oraz wystawianie orzeczen
lekarskich wynikajacych z aktualnych unormowan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy;

przeprowadzanie badan przewidywanych przez Zamawiajgcego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w ramach badan wstepnych, okresowych i kontrolnych —
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do umowy ,,Kalkulacja ceny”;

wykonywanie niezbednych badan pracownikom i funkcjonariuszom kierujgcym
pojazdem w ramach obowigzkdéw stuzbowych, posiadajgcym prawo jazdy kategorii B
oraz badan dla funkcjonariuszy kierujgcych pojazdami uprzywilejowanymi w ramach
obowigzkdw stuzbowych;
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4) przeprowadzanie niezbednych badan pracownikom zatrudnionym na stanowisku
kierowcy na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach;

5) przeprowadzanie profilaktycznych badan okulistycznych w celu uzyskania
orzeczenia dotyczgcego stosowania okularéw korygujacych wzrok przez pracownika
/funkcjonariusza oraz osobe odbywajgcg staz u Zamawiajgcego;

6) przeprowadzanie niezbednych badan funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
wykonujgcych czynnosci stuzbowe z uzytkowaniem broni palnej;

7) wykonywanie przez lekarzy specjalistow badan zleconych przez lekarza
uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych, niezbednych
do wystawienia orzeczenia o zdolnosci do pracy na danym stanowisku;

8) badania specjalistyczne lub dodatkowe badania nie okreslone w umowie, zlecone
wyfacznie przez lekarza dokonujgcego oceny stanu zdrowia pracownika i tylko
w zakresie niezbednym do wydania przez lekarza orzeczenia na temat stanu zdrowia
pracownika;

9) informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzanie we wspétpracy
z Zamawiajgcym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie;

10) zapewnienie uczestnictwa lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke nad
pracownikami i funkcjonariuszami Zamawiajacego w posiedzeniach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy, dziatajgcej u Zamawiajacego, stosownie
do art. 237'2Kodeksu pracy;

11) udzielanie Zamawiajgcemu porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

4. Przewidywana liczba pracownikéw i funkcjonariuszy przewidzianych do przeprowadzenia
badan wstepnych, okresowych i kontrolnych z podziatem na poszczegdlne lokalizacje
w okresie trwania umowy okreslona zostata w zatgczniku nr 3 do umowy.

5. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, lekarz
przeprowadzajgcy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej
na badania. W takiej sytuacji, zgodnie z § 2 ust. 3 powotanego rozporzadzenia, badanie
konsultacyjne oraz dodatkowe badania laboratoryjne stanowig cze$¢ badania
profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktéry nie wynika
z warunkéw pracy, pracownicy Zamawiajgcego bedg informowani o potrzebie zgtoszenia
sie do lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej lub lekarza prowadzacego celem
przeprowadzenia wtasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.

6. W przypadku zalecenia przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badan
wynikajgcych z wystepowania na stanowisku czynnikdéw ucigzliwych lub szkodliwych,
ale nieujetych w przewidywanych przez Zamawiajgcego badaniach lub konsultacjach
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i wycenionych w ofercie Wykonawcy, Wykonawca bedzie swiadczyt je w oparciu o cennik
0golny, ktéry dotgczy do umowy.

7. Wykonawca w trakcie realizacji umowy zobowigzany jest przestrzega¢ wszelkich
przepiséw zwigzanych z bezpieczedstwem i ochrong pracownikéw, w tym zalecen
i wytycznych wydanych przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wtasciwego
miejscowo inspektora sanitarnego.

§2
Ubezpieczenie

1. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania przez caty okres obowigzywania umowy -
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (OC) na sume gwarancyjng o wartosci nie mniejszej niz:

1)  dlaczescil: zt (stownie: ztotych 00/100),
2)  dla czesci ll: zt (stownie: ztotych 00/100).

2. Ochrona ubezpieczeniowa, o ktérej mowa w ust. 1, musi zapewniaé wyptate
odszkodowania ptatnego w ztotych polskich, bez ograniczen.

3. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu, w terminie 2 dni od
zawarcia umowy, obowigzujgcej polisy lub umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (OC) oraz zdeponowania
u Zamawiajgcego kopii nowej polisy lub umowy ubezpieczenia poswiadczonej przez
siebie za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Koszt umowy, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci sktadki ubezpieczeniowe,
pokrywa w catosci Wykonawca.

5. Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawi dowdd optacenia sktadek
na ubezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1.

6. W przypadku wygasniecia ubezpieczenia w trakcie realizacji przedmiotu umowy,

o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia oryginatu
nowej polisy lub umowy ubezpieczenia najpdzniej 5 dni przed wygasnieciem
ubezpieczenia oraz zdeponowania u Zamawiajgcego kopii nowej polisy lub umowy
ubezpieczenia poswiadczonej przez siebie za zgodno$¢ z oryginatem.

7. W przypadku naruszenia przez Wykonawce obowigzku wynikajgcego z ust. 1
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy

§3

Miejsce wykonywania przedmiotu umowy

Wykonawca wykona przedmiot umowy w placéwkach okreslonych w zataczniku nr 4
do umowy -, Wykaz placéwek medycznych”.
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84

Termin wykonania zamdwienia

Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesiecy, z mocg obowigzywania nie wczesniej niz od
02.01.2025 r. lub do wyczerpania kwoty , o ktérej mowa w § 6 ust. 1, jakg Zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie przedmiotu umowy i stanowigcej maksymalne
wynagrodzenie Wykonawcy - w zalezno$ci od tego, co nastgpi pierwsze.

§5

Zasady i warunki S$wiadczenia ustug z zakresu medycyny pracy

1. Badania profilaktyczne przeprowadzane bedg na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajgcego, ktérego wymogi okresla rozporzadzenie, o ktdrym mowa w § 1 ust. 2
pkt 2.

2. Badania profilaktyczne konczg sie orzeczeniem lekarskim w formie zaswiadczenia,
stwierdzajgcym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

3. Orzeczenie lekarskie jest wynikiem przeprowadzonych badan profilaktycznych
oraz wynika z oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, jakie wystepuja
na stanowisku pracy.

4. Oceny zagrozen, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje lekarz spetniajgcy wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r., o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, uprawniony do wykonywania badan profilaktycznych
pracownikéw, na podstawie przekazywanej przez Zamawiajgcego przy skierowaniu
na badania informacji o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych (wyciag z wykazu stanowisk: rodzaj szkodliwosci
i ucigzliwosci).

5. Zaswiadczenia o zdolnosci do pracy wreczane bedg bezposrednio badanemu
pracownikowi w dniu zakoriczenia badan. W przypadku braku zdolnosci do pracy
badanego pracownika Wykonawca powiadamia telefonicznie o tym fakcie
Zamawiajgcego (Pracodawce) wystawiajgcego skierowanie.

6. Pracownik lub Zamawiajacy (Pracodawca), ktory nie zgodzi sie z trescig wydanego
orzeczenia, moze wystgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia, za
posrednictwem lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie, z wnioskiem o ponowne
przeprowadzenie badania.

7. Wykonanie badan z zakresu medycyny pracy, fagcznie z wykonaniem niezbednych badan
laboratoryjnych i diagnostycznych, Wykonawca realizuje w terminie do 5 dni roboczych
od dnia zgtoszenia sie pracownika na badania. W przypadku badan dodatkowych,
zleconych przez lekarza medycyny pracy, termin badan nie przekroczy 7 dni roboczych od
dnia zgtoszenia sie pracownika na badania.
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Wynagrodzenie Wykonawcy oraz termin ptatnosci

1. Maksymalne wynagrodzenie za realizacje przedmiotu umowy okreslonego w § 1 wynosi

1) zamédwienie podstawowe ...... (stownie: ...),

2) prawo opcji (10 % zamdwienia podstawowego) ....... (stownie: ).

. Wynagrodzenie Wykonawcy wynika¢ bedzie z ilosci rzeczywiscie wykonanych ustug
wedtug cen jednostkowych okreslonych przez Wykonawce w ztozonej ofercie (kalkulacja
ceny) oraz cennika na inne badania nieujete w przewidywanych badaniach

na poszczegdlnych stanowiskach pracy z zakresu badan profilaktycznych.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zlecenia dodatkowej ilosci badan, w cenie
jednostkowej, okreslonej w ztozonej ofercie (prawo opcji).

. Wartos¢ zlecen dodatkowych badan w prawie opcji nie moze stanowié tgcznie wiecej
niz 10 % wartosci zamdwienia podstawowego. Prawo opcji zostanie uruchomione

po wykorzystaniu kwoty zamoéwienia podstawowego pisemnym zleceniem
Zamawiajgcego nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed 02.01.2026r.

. Mozliwos¢ zamowienia opcjonalnego, o ktdrym mowa w ust. 3, nie stanowi zobowigzania
Zamawiajgcego do jego udzielenia, jak rowniez nie stanowi podstawy do dochodzenia
przez Wykonawce roszczen odszkodowawczych z tytutu niezrealizowania tego
zamowienia.

. W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie za faktyczng liczbe wykonanych badan, zrealizowanych na podstawie
umowy, stanowigce iloczyn ceny jednostkowej brutto oferowanej przez Wykonawce
za badanie stosownego rodzaju oraz liczby faktycznie wykonanych badan.

. Podane ceny jednostkowe w kalkulacji ceny oraz ceny innych badan nieujetych

w niniejszej kalkulacji, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg ulec zmianie w trakcie realizacji
umowy, z zastrzezeniem § 14 umowy.

. Zamawiajacy zastrzega, ze liczba pracownikéw (w kategorii badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych) okreslona w zatgczniku nr 3 do umowy, jest wielkoscia
szacunkowg i moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia. Zamawiajgcy gwarantuje Wykonawcy realizacje ustug obejmujgcych
przedmiot umowy o wartosci nie mniejszej niz 60 % wartosci wskazanej w ust. 1 pkt 1.
Z tytutu zmniejszenia zakresu ustug w stosunku do przewidywanego Wykonawcy

nie przystuguja zadne roszczenia.

. Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie o realizacje ustug w ilosci okreslonej

w ust. 4.

10. Rozliczenie wykonanych ustug bedzie nastepowato po zakoriczeniu kazdego miesigca

kalendarzowego, na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce. Wykonawca
do kazdej faktury zatgczy specyfikacje okreslajgcg wykaz imienny przebadanych oséb
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wraz z podaniem ilosci wykonanych badan dla kazdego przebadanego pracownika.
»Wykaz pracownikéw — ilos¢ wykonanych badan” stanowi zatgcznik nr 5 do umowy.
11. Naleznos¢ bedzie uregulowana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany
na fakturze w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.
12. Faktura moze by¢ przesytana w formie elektronicznej (np. plik PDF) na adres e-mail:
faktury.ias.400000@mf.gov.pl lub jako ustrukturyzowana faktura elektroniczna (plik

XML) za posrednictwem platformy, o ktérej mowa w ust. 15i 16. W takim wypadku
faktura nie bedzie przestana w formie papierowe;j.

13.Za dzien doreczenia faktury elektronicznej rozumie sie dzied wprowadzenia jej
do systemu elektronicznego w taki sposdb, ze Zamawiajgcy mogt sie z nim zapoznac
(dzien otrzymania e-maila lub odczytania dokumentu odebranego przez platforme).

14. Zamawiajgcy zobowigzany jest do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
adresu e-mail, na ktéry przesytane sg faktury elektroniczne w terminie 7 dni
od dokonania zmiany. Zamawiajacy w powyzszym terminie zobowigzany jest takze
do poinformowania Wykonawcy o niemoznosci odebrania e-maila lub innych
przeszkodach w odebraniu faktury elektroniczne;j.

15. Zamawiajgcy posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania umozliwiajacej
odbieranie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, zgodnie z ustawg
z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz. U.z2020r. poz. 1666).

16. Wykonawcy mogg wysytac¢ ustrukturyzowane faktury elektroniczne do Zamawiajacego
za posrednictwem platformy https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl, nr PEPPOL:
NIP8131096298.

17.Korzystanie z platformy jest bezptatne.

18. Informacje w sprawie logowania na platformie oraz spraw technicznych nalezy kierowac
na Infolinie: +48 32 723 29 87.

19. Za dzien zapfaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

20. Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonywanie cesji wierzytelnosci oraz podpisywanie
wszelkich innych uméw przez Wykonawce, z ktérych tresci bedzie wynikato prawo do
dochodzenia bezposrednio zaptaty i roszczen finansowych od Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie.

§7

Podwykonawcy

1. Wykonawca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie czesci zamdwienia tak,
aby w kazdym miescie, w ktérym znajduje sie urzad skarbowy, byto zapewnione
Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy. W takiej sytuacji Wykonawca zobowigzany
jest wskazac, ktorg czes¢ zamowienia zrealizuje podwykonawca. Wykonawca ponosi
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§8

wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialnos¢ za czes$¢ przedmiotu zamodwienia, ktora
zostanie zrealizowana przez podwykonawce.

W razie zaistnienia przejsciowych przeszkéd uniemozliwiajgcych realizacje zamdwienia,
Zamawiajgcy wyrazi zgode na realizacje ustug przez podwykonawcéw z innych placéwek
medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzié na pi$mie Zamawiajgcego,
wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktéry bedzie realizowat przedmiot
zamoéwienia. Zgoda zostanie udzielona przez Zamawiajgcego pod warunkiem,

ze Swiadczenia ustug medycznych wykonywane przez inne podmioty nie bedg miaty
zadnego wptywu na jakos¢ i terminowos¢ oraz miejscowos¢ swiadczenia ustug
medycznych, bedgcych przedmiotem umowy, a podmioty te bedg spetniaty warunki
udziatu w postepowaniu. W przypadku, kiedy placdwka ta bedzie sie znajdowata w innej
lokalizacji, Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ transport pracownikéw
Zamawiajgcego.

W razie zaistnienia w czasie obowigzywania umowy uzasadnionej okolicznos$ciami
faktycznymi lub prawnymi potrzeby zmiany podwykonawcy, Wykonawca ma obowigzek
niezwtocznego zgtoszenia takiej potrzeby Zamawiajgcemu. Jednoczesnie Wykonawca
wskaze Zamawiajgcemu nowego podwykonawce. Zgtoszenie dokonane bedzie w formie
pisemnej z jednoczesng aktualizacjg zatgcznika nr 4 do umowy.

Uprawnienia i obowigzki Zamawiajacego

1.

Zamawiajgcy, jako administrator danych, zastrzega sobie prawo do dokonania czynnosci
kontroli przetwarzania powierzonych danych osobowych w siedzibie Wykonawcy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontrolowania zakresu, sposobu i jakosci

Swiadczenia ustug stanowigcych przedmiot zamoéwienia w obecnosci przedstawiciela
Wykonawcy.

. Wszelkie uwagi z przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, zostang sporzadzone

w formie pisemne;.

. Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych na kazdym etapie

realizacji umowy wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce

lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych wszelkie czynnosci obejmujace bezposrednia realizacje ustug. Poprzez
bezposrednia realizacje rozumie sie osoby fizycznie wykonujgce bezposrednie czynnosci
zwigzane z bezposrednig realizacjg przedmiotu umowy.

Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegélnosci do zgdania w wyznaczonym terminie
przedfozenia poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umow o prace osdb
wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia.
Kopie uméw muszg spetniaé wymagania okreslone w § 9 ust. 3 umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
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§9

Obowiagzki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1,
w zakresie obejmujacym bezposrednie zaangazowanie w realizacje ustug, przez osoby
zatrudnione na zasadach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy dotyczy catego okresu
wykonywania umowy i 0sdb bezposrednio zaangazowanych w realizacje przedmiotu
umowy. Przez okres wykonywania umowy rozumie sie czas od daty rozpoczecia realizacji
przedmiotu umowy do korica dnia jej obowigzywania. Poprzez bezposrednie
zaangazowanie rozumie sie osoby fizycznie wykonujgce czynnosci zwigzane
ze wspotpracy z Zamawiajacym w zakresie realizacji umowy (np.: rejestratorka medyczna,
pielegniarka), a wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy na rzecz
Wykonawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
Wykonawce.

2. Przed rozpoczeciem realizacji umowy Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia
Zamawiajgcemu os$wiadczenia, ze przy realizacji ustug bedzie zatrudniat osoby, o ktérych
mowa w ust. 1, na podstawie stosunku pracy (dotyczy réwniez podwykonawcdow).

3. Wykonawca zobowigzuje sie na kazdym etapie realizacji umowy, na wezwanie
Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krétszym niz 7 dni,
do przedtozenia pos$wiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii umoéw o prace oséb
wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.
Kopie umow po spetnieniu przez Wykonawce obowigzkéw informacyjnych, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016 r.)
powinny zosta¢ zanonimizowane w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownika, tj. w szczegdlnosci by¢ bez adresu zamieszkania, nr PESEL pracownika.
Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania.

4. Wykonawca zobowigzany jest do przejecia dokumentacji medycznej badanych
pracownikéw od dotychczasowego Wykonawcy ustug medycznych po uprzednim
pisemnym upowaznieniu przez Zamawiajgcego.

5. Wykonawca bedzie prowadzit rejestr przyjmowanych pracownikéw Zamawiajgcego oraz
przechowywat dokumentacje z przeprowadzonych badan zgodnie z rozporzadzeniem,

o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 7 umowy.

6. W przypadku zakoriczenia umowy Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania

niezbednej dokumentacji medycznej podmiotowi, ktory bedzie kontynuowat badania
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profilaktyczne po zakonczeniu tej umowy, zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami
o dokumentacji medycznej.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zachowania tajemnicy w zakresie danych zawartych
w dokumentacji medycznej, ktére objete sg tajemnicg zawodowa i moga by¢
udostepnione wyfgcznie podmiotom okreslonym w art. 19 ustawy, o ktérej mowa

w § 1 ust. 2 pkt 3 umowy oraz w odrebnych przepisach.

Wykonawca zobowigzuje sie wyposazyé osoby realizujgce przedmiot umowy w sprzet
oraz narzedzia niezbedne do wykonania powierzonych prac oraz $rodki posiadajace
odpowiednie atesty.

Wykonawca zapewni odpowiednig liczbe osdb, aby przedmiot umowy realizowany byt
nalezycie, w zakresie przewidzianym w Szczegétowym opisie przedmiotu zamowienia

i ramach czasowych od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00- 15:00.

§10
Zmiany umowy

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé¢ dokonania istotnych zmian postanowien

3.

4.

zawartej umowy w granicach unormowania w art. 455 ustawy Pzp. Wszelkie zmiany

wprowadzone do umowy wymagajg obustronnej zgody wyrazonej na piSmie w formie

aneksu, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien umowy w stosunku do tresci

oferty w przypadku wystgpienia nizej wymienionych okolicznosci lub zaistnienia

warunkéw, w szczegolnosci:

1) zmiany obowigzujgcych przepiséw, majgcych wptyw na swiadczone ustugi
i skutkujgce niemozliwoscig zrealizowania przedmiotu zamdwienia na
dotychczasowych warunkach;

2) wystgpienia okolicznosci, ktérych Strony umowy nie byty w stanie przewidzie¢,
pomimo zachowania nalezytej starannosci;

3) wprowadzenia stawki podatku VAT, w zwigzku ze zmiang powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawnych, w szczegdlnosci podatkowych dotyczgcych
obowigzujgcego zwolnienia od podatku VAT stosownie do postanowien
art. 43 ust. 1 pkt 18 i 19 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U.z2024 . poz. 361, z pdzn. zm.);

4) zmiany os6b wystepujacych w imieniu Zamawiajgcego oraz osoby reprezentujgcej
Wykonawce, zmiany danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng
umowy oraz zmiany danych teleadresowych.

Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i pkt 2, wymagajg formy aneksu pod

rygorem niewaznosci.

Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i pkt 4, nie wymagajg aneksu. Strony

powiadamiajg sie wzajemnie w formie pisemne;.
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5. Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Zamawiajgcego o zmianie

siedziby. Jezeli nie dopetni tego obowigzku, korespondencje skierowang na adres

wskazany we wstepie umowy uwaza sie za skutecznie dostarczona.

§11
Kary umowne

1. Strony ustalajg, ze obowigzujgcg ich formga odszkodowania beda kary umowne naliczane

3.

w nastepujacych przypadkach i wysokosciach. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare

umownag:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

za odstgpienie lub zerwanie umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy -

w wysokosci 5 % kwoty okreslonejw § 6 ust. 1 pkt 1;

w przypadku wykonania ustugi wadliwie, a takze w razie nieuzasadnionej odmowy
wykonania badania lub w przypadku niewydania zaswiadczenia z przeprowadzonego
badania - w wysokosci 0,03 % kwoty okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 1 za kazdy taki
przypadek;

za zwtoke w realizacji przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci, jezeli Wykonawca
bedzie wykonywat ustuge nie zachowujgc umoéwionych terminéw, o ktérych mowa
w § 5 ust. 7 - w wysokosci 0,02 % kwoty okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 1 za kazdy dzien
zwioki;

w przypadku braku potwierdzenia zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
na zasadach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy przez ztozenie stosownych oswiadczen i dokumentdéw, o ktérych mowa

w § 9 ust. 2 i 3 —w wysokosci 0,2 % wartosci wynagrodzenia okreslonego

w § 6 ust. 1 pkt 1, za kazdy stwierdzony taki przypadek;

za brak ubezpieczenia lub kontynuacji ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,
o ktérej mowa w § 2 ust. 1 - wysokosci 1 000,00 zt za kazdy dzien braku
ubezpieczenia,

za nieprzedtozenie polisy/umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
w terminie wskazanym w § 2 ust. 3 oraz § 2 ust. 6 — w wysokosci 100,00 zt za kazdy
dzien zwtoki w przedtozeniu polisy/umowy ubezpieczenia,

za naruszenie obowigzkdw, o ktérych mowa w § 15 - w wysokosci 1 000,00 zt za
kazdy przypadek takiego naruszenia.

Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy przez

Wykonawce z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$s¢ Zamawiajgcy — w wysokosci

5% kwoty okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 1 umowy, za wyjgtkiem wystgpienia sytuacji,

przedstawionej w § 12 ust. 3 pkt 2.

taczna wysokos¢ naliczonych Wykonawcy przez Zamawiajgcego kar umownych nie moze

przekroczy¢ 20% kwoty wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1.
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4. Kary umowne bedg ptacone na podstawie noty obcigzeniowej w terminie 7 dni od daty
jej otrzymania przez drugg Strone. W przypadku przestania noty obcigzeniowej za
posrednictwem operatora pocztowego, przyjmuje sie, ze nota obcigzeniowa zostata
skutecznie doreczona po uptywie 3 dni roboczych od dnia jej nadania w placéwce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640).

5. W przypadku, gdy Wykonawca nie dochowa terminu okreslonego w ust. 4, Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwo$¢é potracania kar umownych z przystugujgcej Wykonawcy
naleznosci, bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy.

6. Niezaleznie od mozliwosci dochodzenia od Wykonawcy kar umownych, Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania przez Wykonawce zobowigzan wynikajgcych z umowy, do
wysokosci faktycznie poniesionej szkody, na zasadach Kodeksu cywilnego.

7. Jednoczesnie Zamawiajacy zastrzega, ze w razie niewywigzywania sie Wykonawcy
z realizacji umowy, Zamawiajgcy moze skorzystac z ustug innego Wykonawcy, a kosztami
obcigzy¢ Wykonawce.

§12

Odstgpienie od umowy

1. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w razie istotnego naruszenia przez Wykonawce postanowien
umowy, w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

1) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do realizacji umowy;

2) $wiadczenia ustug objetych umowg przez osoby nieuprawnione i/lub nieposiadajace
wymaganych kwalifikacji;

3) sSwiadczenia ustug objetych umowa w sposdéb i w warunkach nieodpowiadajacych
wymogom okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujgcych lub umowie;

4) pieciokrotnego niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca;

5) zawieszenia dziatalnosci przez Wykonawce;

6) nieuzasadnionego przerwania wykonywania umowy;

7) wystgpienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 6.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego lub Wykonawce za miesiecznym
wypowiedzeniem, dokonanym na pismie na koniec miesigca kalendarzowego oraz za
porozumieniem Stron w kazdym czasie.

3. Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy, jezeli:

1) Zamawiajgcy nie wywigzuje sie z obowigzku zaptaty faktury zgodnie z § 6 ust. 11,
w terminie 1 miesigca od dnia uptywu terminu zaptaty, pod warunkiem dostarczenia
na piSmie dodatkowego wezwania do zaptaty;
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2) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio
nieprzewidzianych okolicznosci nie bedzie mdgt spetni¢ swoich zobowigzan
umownych wobec Wykonawcy.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 — 3 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie

za faktycznie wykonane ustugi do dnia rozwigzania umowy.

5. Uprawienie do odstgpienia od umowy przystuguje w terminie do dnia 31.03.2026r.

6. Na etapie realizacji zamdéwienia Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Zamawiajgcego o wystgpieniu przestanek wykluczenia z art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).

§13
Przedstawiciele Stron umowy
1. Osobg wyznaczong do realizacji przedmiotu umowy ze Strony Wykonawcy jest:
Pan/Pani ..cccccceeevveeeeeinnnns tel, v, s e-mail. e,
2. Osobg/osobami wyznaczonymi do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu umowy
ze Strony Zamawiajgcego jest/sa:
1) Pan/Pani ...eeeeecreeeeennne, tel v, ;e-mail. e, w odniesieniu
do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w Izbie Administracji
Skarbowej w Rzeszowie;
2) Pan/Pani .eeeveeeeerevenennas tel. v, ;e-mail. e, w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych w Izbie Administracji Skarbowej w Rzeszowie.
3. Zmiana oséb wskazanych w ust. 1 i 2 nie stanowi istotnej zmiany tre$ci umowy i wymaga
tylko pisemnego powiadomienia.

§14
Zmiany umowy w zakresie wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy

1. Strony zobowigzujg sie dokonac¢ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 umowy, w formie aneksu, kazdorazowo
w przypadku wystgpienia jednej z nastepujgcych okolicznosci:
1) zmiany stawki podatku od towardéw i ustug;
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2022 r. poz. 2207, z pdzn.
zm.);
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne;
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4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptfat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427);

5) zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy - na
zasadach i w sposéb okreslony w niniejszym paragrafie, jezeli zmiany te beda
miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce, a Wykonawca nie
byt w stanie tego przewidzie¢ na dzien sktadania oferty.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosié sie wyfgcznie do czesci
przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umowa, po dniu
wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug oraz
wytgcznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki
podatku od towardw i ustug.

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto$é wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepiséw.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2 - 4, bedzie obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania
umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw odpowiednio
zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujacych zmian
w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne lub zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze
zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikéw Swiadczgcych ustugi bedgce
przedmiotem zamdwienia do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu
Wykonawcy bedzie odnosic¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw
Swiadczacych ustugi, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajagcym, odpowiadajgcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego
w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom $wiadczgcym ustugi bedgce
przedmiotem zamdwienia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie
odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw swiadczgcych ustugi,
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o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1-4, Wykonawca (w przypadku ust.
1 pkt 5 - Strony umowy) moze wystgpic¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie
zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem
zawierajgcym w szczegolnosci szczegétowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktdrej
nastgpita bgdz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy uzasadniajaca
zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

8. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, jezeli z wnioskiem wystepuje
Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie
wynikaé, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania umowy,

w szczegodlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie)
pracownikéw swiadczgcych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu),

w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zardwno przed, jak i po zmianie)
pracownikéw swiadczgcych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu),

w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3;

3) pisemne zestawienie wptat do PPK w czesci finansowanej przez Wykonawce
(zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczgcych ustugi z okresleniem
zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu
zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4;

4) zaktualizowany wykaz oséb i oswiadczenie Wykonawcy dotyczace personelu
stanowigcy zatgcznik nr 8 do umowy.

9. Strony mogg wystgpi¢ o zmiane umowy w zakresie wynagrodzenia w przypadku, gdy
w okresie obowigzywania umowy nastgpi zmiana cen materiatéw lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg umowy wzgledem cen materiatow lub kosztow przyjetych w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. Zamawiajgcy i Wykonawca
uprawnieni sg do wystgpienia z wnioskiem o uzgodnienie zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z zastrzezeniem, ze wniosek taki moze by¢
przekazany drugiej Stronie przy tgcznym spetnieniu nastepujgcych warunkéw:
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10.

11.

1) przy pierwszej zmianie wynagrodzenia nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
realizacji umowy/przy kolejnych zmianach wynagrodzenia nie wczesniej niz po
uptywie 6 miesiecy realizacji umowy, po dniu dokonania ostatnich zmian w
wysokosci wynagrodzenia zwigzanych ze zmiang cen materiatéw lub kosztéw,

2) w przypadku, gdy ustalona po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt 1, zmiana
cen wyniesie nie mniej niz 4 % wartosci wynagrodzenia okre$lonego w § 9 ust. 1
umowy, w poréwnaniu z miesigcem zawarcia umowy, ustalonego z
zastosowaniem miesiecznych wskaznikdw cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogétem (CPI) publikowanych przez GUS w Biuletynie Statystycznym tablica 40.
W celu przeprowadzenia zmiany wysokosci wynagrodzenia (waloryzacji) zostanie
uwzgledniona réwniez tablica 19 publikowana przez GUS w Biuletynie
Statystycznym.

Strona wnioskujgca o zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
obowigzana jest wykaza¢, iz zmiana cen materiatéw lub kosztdw wykonania prac

w stosunku do wartosci okreslonej w § 9 ust. 1 nastgpita w wyniku wzrostu lub obnizenia
cen materiatéw lub kosztéw wykonania umowy wzgledem kosztéw przyjetych w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

Kwota zmienionego wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 po uptywie 6 miesiecy
realizacji umowy, zwigzana ze zmiang cen materiatdw lub kosztow, zostanie ustalona
zgodnie ze wzorem:

Kwz= Kwzoz x (W0/100 x W1/100 x W2 /100 x W3/ 100 x ... ... ... ... x Wn-1/100 x
Wn/100) x a + Kwzoz x b x (Rn/R0)

Przy czym:

Kwz — kwota zmienionego (zwaloryzowanego) wynagrodzenia

Kwzoz — kwota produktéw lub Ustug, za ktérych wykonanie Zamawiajacy nie wyptacit
Wykonawcy wynagrodzenia

W0 — wskaznik ,,0” z miesigca zawarcia umowy = 100

W1- wskaznik ,,1” z nastepnego miesigca po miesigcu zawarcia umowy (wskaznik cen
ogotem publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)

W2, W3,... — wskazniki ,,2”, ,3”, ... z kolejnych miesiecy po miesigcu zawarcia Umowy
(wskaznik cen ogétem publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)
Wn-1- wskaznik ,n-1"” z miesigca poprzedzajgcego miesigc w ktérym nastgpi zmiana
(waloryzacja) wynagrodzenia (wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogdétem
publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)

Wn — wskaznik ,n” z miesigca w ktérym nastgpi zmiana (waloryzacja) wynagrodzenia
(wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem publikowany przez GUS,

w uktadzie miesigc poprzedni = 100)

a — staty wspdtczynnik 0,3, ktory uwzglednia podziat pomiedzy Stronami ryzyka
wystgpienia okolicznosci powodujgcych zmiane (waloryzacje) wynagrodzenia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

b — staty wspdtczynnik 0,7, ktéry uwzglednia podziat pomiedzy Stronami ryzyka
wystgpienia okolicznosci powodujgcych zmiane (waloryzacje) wynagrodzenia

Rn — przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria ogétem publikowane przez Prezesa GUS dotyczgce miesigca poprzedzajgcego
miesigc wystgpienia z wnioskiem o zmiane (waloryzacje) wynagrodzenia

RO — przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria ogdtem publikowane przez Prezesa GUS dotyczgce miesigca zawarcia umowy
llorazy wskaznikéw cen (np. W1/100 ) oraz iloraz przecietnych wynagrodzen (Rn/R0)
nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

Ostateczna kwota zmienionego (zwaloryzowanego) wynagrodzenia zostanie okreslona
do dwdch miejsc po przecinku.

Przez zmiane cen materiatéw lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen
materiatow lub kosztéw (wzrost wskaznika), jak i obnizenie cen materiatéw lub kosztow
(obnizenie wskaznika).

W przypadku zmiany podmiotu/miejsca publikacji wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem publikowanego przez GUS oraz informacji o przecietnym
wynagrodzeniu miesieczne brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria ogétem,
stosuje sie wskaznik, informacje o przecietnym wynagrodzeniu, ktéry zgodnie z
odpowiednimi przepisami udostepni upowazniony podmiot, a w przypadku, gdyby w/w
wskaznik informacja o przecietnym wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria ogétem przestaty by¢ dostepne, Strony uzgodnig inny, najbardziej zblizony
wskaznik, informacje o przecietnym wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria ogdtem publikowane przez GUS lub inny upowazniony podmiot.

Jezeli w dniu wystgpienia z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia (waloryzacje) nie s
jeszcze opublikowane informacje o wskazniku cen towardw i ustug lub o przecietnym
wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja
wystepujgc z wnioskiem nalezy przyjac¢ wskaznik lub informacje najbardziej aktualne.
Maksymalng wartos$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 439 ustawy Pzp, nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia
tacznego brutto, o ktérym mowa w § 9 ust. 1.

Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia jest ztozenie przez Wykonawce lub
Zamawiajgcego stosownego whniosku.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z powyzszymi
postanowieniami, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, z ktérym Wykonawca zawart umowe

o podwykonawstwo, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce
warunki:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) przedmiotem umowy sg dostawy lub ustugi objete zmiang wynagrodzenia
i stanowigce nie wykonang czes¢ przedmiotu umowy;

2) okres obowigzywania umowy z podwykonawcy przekracza 6 miesiecy.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku wystgpienia przestanki, o ktérej mowa
w ust. 9, nie dotyczy wynagrodzenia naleznego za cze$¢ umowy wykonang do dnia
zfozenia wniosku.
Jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania
Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni
roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiana ta ma
wptyw na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen,
o ktérym mowa w ust. 8.
W terminie 21 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7,
Strona, ktdéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim
zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem.
W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czesciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpic¢ z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 7.
Zamawiajgcy uprawniony jest do zgdania od Wykonawcy wyjasnien i dowoddéw na
okolicznosci zawarte przez niego we wniosku o zmiane wynagrodzenia w celu
jednoznacznego rozstrzygniecia, czy zmiana wynagrodzenia jest zasadna.
Przed podjeciem decyzji o zwiekszeniu wynagrodzenia Zamawiajgcy dokona weryfikacji
zasadnosci oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zgdanej
zmiany wynagrodzenia, a takze oceni mozliwosci sfinansowania wyzszego wynagrodzenia
w ramach srodkéw posiadanych w planie finansowym Zamawiajgcego, zatwierdzonym na

dany rok.

24. Zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

§15

Poufnos¢

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji
Zamawiajgcego uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezaleznie od formy
pozyskania tych informacji i ich zrédfa.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych

ustaleniami umowy oraz wynikajgcymi z obowigzujgcych uregulowan prawnych.
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3.

10.

11.

Wykonawca zobowigzuje sie do ujawnienia informacji jedynie tym osobom, ktérym beda
one niezbedne do wykonywania powierzonych im czynnosci i tylko w zakresie, w jakim
osoba musi mie¢ do nich dostep dla celdw realizacji zadania wynikajgcego z tytutu
realizacji umowy.

Wykonawce zobowigzuje sie do niekopiowania, niepowielania, ani w jakikolwiek inny
sposéb nierozpowszechniania jakiejkolwiek czesci okreslonych informacji, z wyjatkiem
uzasadnionej potrzeby do celdéw zwigzanych z realizacjg umowy po uprzednim uzyskaniu
pisemnej zgody od Zamawiajgcego, ktérego informacja lub Zrédto informac;ji dotyczy.
Obowigzek okreslony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz
udostepniania informacji na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci na zgdanie sgddéw, prokuratury, organéw podatkowych lub organéw
kontrolnych, a takze informacji dostepnych publicznie, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej Dz. U. z 2022 poz. 902).

Nie bedg uwazane za chronione informacje, ktére:

1) wczesniej staty sie informacjg publiczng w okolicznosciach niebedacych wynikiem
czynu bezprawnego lub naruszajgcego umowe przez ktérgkolwiek ze Stron,

2) zostaty przekazane Stronie otrzymujacej przez osobe trzecig niebedgcg Strona umowy
zgodnie z prawem i bez ograniczen,

3) byty zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody
Strony, ktérej dotycza.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie w poufnosci informacji przez
swoich pracownikéw, podwykonawcéw i wszelkich innych oséb, ktérymi bedzie sie
postugiwac przy wykonywaniu umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych krokéw dla zapewnienia,
ze zaden pracownik Wykonawcy lub inna osoba, o ktdrej mowa w ust. 7, otrzymujacy
powyzsze informacje, nie ujawni tych informacji, ani ich zrédta, zaréwno w catosci, jak

i w czes$ci osobom lub podmiotom trzecim bez uzyskania uprzednio wyraznej pisemnej
zgody Zamawiajacego, ktérego informacja lub zrédto informacji dotyczy.

Obowigzek zachowania w poufnosci informacji przez Wykonawce i osoby, o ktérych
mowa w ust. 7, obowigzuje takze po ustaniu umowy.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzgdzong Zamawiajgcemu przez ujawnienie,
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od
Zamawiajgcego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawce
rowniez po wykonaniu Przedmiotu umowy, jej rozwigzaniu, wygasnieciu lub odstgpieniu,
bez wzgledu na przyczyne.

Wykonawca oswiadcza, ze:

1) znana jest mu tres¢é przepiséw w zakresie ochrony informacji i tajemnic prawnie
chronionych tj.:

a) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (,,RODQ"),
¢) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);
2) kazda z os6b uczestniczacych w realizacji Przedmiotu umowy zobowigzata sie wobec
niego, jako Wykonawcy, nie ujawniac zadnych informacji, z ktérymi zapozna sie podczas
wykonywania czynnosci zleconych do realizacji oraz zapoznata sie z trescig ww.
przepisOw i zobowigzata sie do ich przestrzegania, zardwno w czasie realizacji umowy, jak
i po jej zakonczeniu.

12. Wykonawca i osoby, o ktédrych mowa w ust. 7, zobowigzani sg do zapoznania sie z trescia
Polityki Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finanséw stosowanej przez Zamawiajgcego
i przestrzegania jej postanowien. Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy Polityke
Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finanséw i inne dokumenty z nig powigzane
niezbedne do realizacji przedmiotu umowy. Dodatkowo Zamawiajgcy informuje, ze tresc
Polityki Bezpieczenstwa Informacji jest opublikowana w Dz. Urz. Min. Fin. poz. 80 /adres
internetowy do publikacji: https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr lub bezposredni

do tresci Polityki Bezpieczenstwa Informaciji
https://www.gov.pl/web/finanse/zarzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-25-lipca-2022-r-

zmieniajacej-zarzadzenie-w-sprawie-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji-i-

polityki-bezpieczenstwa-informacji-resortu-finansow

13. Wykonawca i osoby, o ktérych mowa w ust. 7, za posrednictwem Wykonawcy, sg
obowigzani do ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie sie z trescig Polityki,
o ktérej mowa w ust. 12, przed rozpoczeciem swiadczenia przedmiotu umowy.
Oswiadczenie moze by¢ ztozone w formie elektronicznej. Wzdér oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finanséw z dnia 5.08.2010
r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 632) okresla zatgcznik nr 7 do umowy.

§16

Postanowienia koricowe

1. Kwestie nieuregulowane umowag rozstrzyga sie na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych, ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

2. Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji umowy Strony rozstrzygac bedg
polubownie.
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https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr
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Postepowanie nr 1801-1LZ.260.49.2024

Ustugi medycyny pracy dla pracownikéw i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie i podlegtych jednostek

3. W przypadku niedojscia do porozumienia, spory podlegajg rozstrzygnieciu przed sadem

wiasciwym dla siedziby Zamawiajgcego.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron / Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej, ktérg otrzymuje kazda ze Stron.

Zataczniki do umowy:

1.

No vk

Formularz oferty Wykonawcy wraz ze kalkulacja ceny (tzw. Cennik ustug).
Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia.

Przewidywana liczba pracownikbw do badan profilaktycznych w okresie od
2.01.2025r. do 31.12.2025r.: podziat wg miejsca wykonywania swiadczen wraz
z zestawienie ogoétem.

Wykaz placowek medycznych.

Wykaz pracownikéw — ilos¢ wykonanych badan.

Cennik ustug.

Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji Resortu
Finansow.

Wykaz osdb i oswiadczenie Wykonawcy dotyczgce personelu.

Zamawiajacy Wykonawca
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