ZALACZNIK NR 7

Wz6r umowy

UMOWA N ..coeveveen
zawartaw dniu ............. roku w Stalowej Woli pomiedzy:

Gming Stalowa Wola - Centrum Aktywnosci Seniora w Stalowej Woli,

Al. Jana Pawita Il 10, 37-450 Stalowa Wola NIP, 8652576865 REGON, 389162563,
reprezentowanego przez: Bogustawe Latawiec — DYREKTOR,

zwang dalej w tresci umowy Zamawiajacym,

a

................................. , Zarejestrowang

w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS: ................. , Z siedzibg
Wi yprzyul oo reprezentowang przez:

zwang dalej w tresci umowy Wykonawca:

Niniejsza umowa jest konsekwencjg zamdwienia publicznego realizowanego przez Stalowowolskie
Centrum Ustug Wspdlnych na podstawie uchwaty NR XV/163/2019 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia
13 wrzesnia 2019 r. na rzecz Centrum Aktywnosci Seniora w Stalowej Woli.

W wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego nr ZP.........ccceevenee

Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art.. 275 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych pn. Ustuga sprzatania budynku Centrum Aktywnosci Seniora w Stalowej Woli.
Zamawiajgcy i Wykonawca, zwani réwniez ,Stronami” zgodnie oswiadczajg, ze zawierajg umowe
nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot zaméwienia
1. Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca przyjmuje obowigzek swiadczenia ustugi utrzymania
w czystosci i sprzatania pomieszczen biurowych, sanitariatéw, korytarzy, piwnic i ciggéw komunikacyjnych
w Centrum Aktywnosci Seniora w Stalowej Woli, Aleje Jana Pawta Il 10,
37-450 Stalowa Wola.
2. Szczegotowy zakres robot oraz czestotliwosé wykonywania ustugi okresla Zatgcznik nr 4
do umowy.
3.  Wykonawca stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp zobowigzany bedzie do:
4. Zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz.
1465 z pozn.zm) wykonujgcych nastepujgce czynnosci: ustugi sprzgtania i utrzymania czystosci
polegajgcych w szczegdlnosci na oproznianiu koszy, zamiataniu podidég, myciu podtdg, posadzek,
przecieraniu mebli, okurzaniu itp.
5. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie  wykonawca przediozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dokumenty (wediug wyboru
Zamawiajgcego) w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez
wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w § 1 ust 11 2 Umowy czynnosci w trakcie
realizacji zaméwienia:
» oSwiadczenie pracownika: o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy o ktérym mowa w art. 95 ust. 1
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ustawy Pzp przez wykonawce lub podwykonawce;

» oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osoéb
wykonujgcych czynnosci wskazane w § 1 ust 4;

» poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy o prace/luméw o prace zatrudnionego
pracownika/zatrudnionych pracownikéw wykonujgcego/wykonujacych czynnosci, wskazane przez
zamawiajgcego w § 1 ust. 4;

6. Powyzsze dokumenty muszg zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

7. W przypadku niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce (dalszego podwykonawce) wymogu
zatrudnienia na podstawie Umowy o prace personelu Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zapfaty kary umownej w wysokosci okreslonej w Umowie. NieztoZzenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez niego dowoddéw w celu potwierdzenia
spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce (dalszego podwykonawce) wymogu zatrudnienia na
podstawie Umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie Umowy o prace personelu.

8. W przypadku zmiany personelu, jak rowniez w przypadku jego rozszerzenia, Wykonawca
zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym Zamawiajgcego na piSmie, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
Swiadczenia ustug przez nowg osobe.

9. Wykonawca zobowigzuje sie, ze przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug personel zostanie
przeszkolony w zakresie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie
danych osobowych, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla os6b zatrudnionych w oparciu o Umowe o
prace.

10. Wykonawca zobowigzuje sie i gwarantuje, ze personel bedzie posiadat odpowiednie kwalifikacje,
uprawnienia, doswiadczenie i umiejetnosci, niezbedne do prawidtowego wykonania przedmiotu niniejszej
Umowy.

11. Wykonawca gwarantuje, ze personel bedzie posiadat aktualne badania lekarskie, niezbedne do
Swiadczenia ustug.

12. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia personelowi odziezy ochronnej, odziezy roboczej i
srodkéw ochrony osobistej, zgodnie z przepisami i zasadami BHP przewidzianymi dla oséb zatrudnionych
w oparciu o Umowe o prace.

13. Personel powinien, w czasie wykonywania Umowy by¢ w jednolitej, identyfikujgcej Wykonawce
odziezy. Wymagane jest, aby pracownicy Wykonawcy dbali o schludny, estetyczno-higieniczny wyglad.
14. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wyposazenie personelu oraz za ich
bezpieczenstwo w trakcie wykonywania Umowy.

15. W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego umotywowanych zastrzezen wobec poszczegoélnych
o0s6b wchodzacych w skiad personelu Wykonawcy wykonujgcego Umowe, Wykonawca zobowigzany jest
zastgpi¢ te osoby innymi osobami spetniajgcymi warunki okreslone w Umowie.

§2

Kadry wykonawcze
1. Wiasciwie wykwalifikowane kadry pracownicze, potrzebne do realizacji przedmiotu zamowienia,
Wykonawca zabezpieczy we wtasnym zakresie.
2. Wykonawca jako Koordynatora wyznacza ...............cccovciiiiiiiiiiiiiiiiinnn. (zgodnie z Ofertg
Wykonawcy), bedgcego osobg nadzorujgcg wykonanie ustugi, ktéra bedzie zobowigzana do utrzymywania
statego kontaktu z Zamawiajgcym. Do jej zadan bedzie nalezato organizowanie i sprawowanie nadzoru nad
Swiadczeniem ustug oraz zarzadzanie personelem Wykonawcy.
3. Do zadan Koordynatora naleze¢ bedzie wraz z wyznaczonym przez Zamawiajgcego Pracownikiem
organizacja kontroli i jakosci sprzatania wykonywanej ustugi losowo wybranego pomieszczenia, w
wymiarze .............. razy w tygodniu.
4. Z czynnosci wykonania kontroli o ktérej mowa w ust. 3 sporzgdzona bedzie ,Notatka z jakosci ustug”
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy, wskazujgcy wnioski i zastrzezenia ustalone w toku kontroli.
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5.  Wykonawca zobowigzuje sie zadbac¢ o to, by personel wykonujgcy Umowe w jego imieniu:

- nie korzystat z jakichkolwiek urzadzen znajdujgcych sie w pomieszczeniach, w ktérych swiadczone bedag
ustugi, w szczegolnosci z telefonéw, faksoéw, komputeréw. Nie dotyczy to wykonywania potgczen
telefonicznych z numerami alarmowymi w razie zaistnienia takiej koniecznosci,

- nie otwierat zadnych szaf, szafek, szuflad itp., poprzestajgc jedynie na czyszczeniu zewnetrznej
powierzchni mebili,

- nie zapoznawat sie z trescig jakichkolwiek dokumentéw znajdujgcych sie w miejscu $wiadczenia ustug,
nie utrwalat ich tresci w jakiejkolwiek postaci czy formie, nie wynosit oraz nie dokonywat zmiany ich
potozenia, a takze nie uszkadzat dokumentéw ani ich nie niszczyt,

- bezwzglednie stosowat sie do zalecer i wskazéwek pracownikéw CAS

- wykonywat powierzone im czynno$ci w sposob, ktory zapewni wiasciwg ochrone mienia w miejscu
Swiadczenia ustug przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg - niezaleznie od tego czyjg jest
wiasnoscig.

§3

Nadzér umowy
1. Strony bedg prowadzi¢ wspotprace, w zakresie oceny jakosci realizacji ustugi objetej umowg
w sposob gwarantujgcy zabezpieczenie intereséw Zamawiajgcego i Wykonawcy.
2. Do kontaktéw, oceny jakosci oraz przekazywania uwag, wynikajgcych
z realizacji umowy, ze strony Zamawiajgcego, wyznacza sie...............
tel. .......... e — mail: cas.stalowawola@gmail.com
3. Do reprezentowania Wykonawcy w sprawach realizacji ustug oraz kontroli dyscypliny jakosci pracy
wyznaczona zostata. ...
_lub osoba przez Nig upowazniona.

§4
Czas trwania umowy
1. Umowe zawiera sie na czas okreslony: Termin realizacji umowy wynosi 12 miesiecy
oddnia........cccene. dodnia .....cooovviviiiiinininne.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 2 miesiecznego okresu

wypowiedzenia w przypadku gdy przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy nienalezycie wykonuje Umowe
i pomimo pisemnego wezwania Wykonawcy do podjecia wykonywania lub nalezytego wykonywania umowy
W wyznaczony terminie nie kotszym niz 3 dni, nie zados$cuczyni zgdaniu Zamawiajgcego. Protokét
reklamac;ji stanowi Zatgcznik nr 2 do umowy.

3. Okres wypowiedzenia uptywa w ostatnim dniu miesigca kohczgcego okres wypowiedzenia.

4, W przypadku razgcego nie wywigzywania sie z obowigzkéw przez Wykonawce, Zamawiajacy ma
prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia. Za razace
niewywigzanie sie z obowigzkow przez Wykonawce uznaje sie brak wykonywania ustugi przez Wykonawce
przez okres diuzszy niz 7 dni.

5. Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku zwtoki Zamawiajgcego z zaptatg naleznosci na rzecz Wykonawcy, za okres
diuzszy niz dwa miesigce.

6. Poza przypadkami wskazanymi w art. 456 ustawy Prawo zamowien publicznych oraz wypadkami
wynikajgcymi z przepiséw Kodeksu Cywilnego, Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy
gdy:

1) zostanie ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci lub likwidacji firmy Wykonawcy [odstgpienie od umowy
w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach];
2) Wykonawca nie rozpoczat ustug bez uzasadnionych przyczyn i opéznienie przekracza 5 dni lub przerwat
ustugi przez okres co najmniej 5 dni i nie kontynuuje ich bez uzasadnionych przyczyn pomimo wezwania
Zamawiajgcego, ztozonego na pismie [odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 14
dni od powzigcia wiadomos$ci o powyzszych okolicznosciach.
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§5

Kary umowne
1. Strony zastrzegajg sobie prawo naliczania kar umownych w nastepujgcych przypadkach.
2. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) w wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 w przypadku odstgpienia
od niniejszej Umowy przez Zamawiajgcego, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy;
2) w wysokosci 2 % wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 6 ust.1, w przypadku nienalezytego
wykonywania Umowy za kazdy taki przypadek.
3) wwysokosci 1 % wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, za kazdy przypadek braku
stawiennictwa statego koordynatora zgodnie z ustalonym harmonogramem.
4) w przypadku niespetnienia przez Wykonawce wymogu okreslonego w § 1 ust. 5 Umowy, Zamawiajgcy
bedzie uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokosci 500 zt za kazdy przypadek braku zatrudnienia
wskazanych przez Wykonawce osaéb.
3. Maksymalna wysokos¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy nie moze przekroczyé 20 %
wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Umowy.
4. Niezaleznie od kar umownych Strony zastrzegajg prawo do dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach ogdlnych.
5. W celu nalezytego zabezpieczenia powstania ewentualnych szkéd Wykonawca zobowigzuje sie do
posiadania polisy ubezpieczeniowej na minimum 500 000,00 zt.

§6

Wartosé umowy
1. Za wykonywanie ustugi, bedgcej przedmiotem niniejszej Umowy, szczegotowo okreslonej w Ogtoszeniu
0 zaméwieniu, Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie umowne w wysokosci :
.................. brutto (stownie: ....................), za caly okres 12 miesiecy, objety niniejszg Umowa.
Powyzsza kwota obejmuje podatek VAT w obowigzujgcej stawce.
2. Zaptata wynagrodzenia dokonywana bedzie miesiecznie, na podstawie faktury VAT, wystawionej
przez Wykonawce, na kwote stanowigcg 1/12 czesci oferowanej kwoty brutto, o ktdérej mowa w ust. 1. tj
........... brutto (stownie: ............cccociiiiiiiill)
3. W przypadku ustawowej zmiany minimalnego wynagrodzenia, niezaleznej od Wykonawcy, ustala sie
automatyczng zmiane wynagrodzenia za przedmiot umowy, proporcjonalnie do tej zmiany, powiekszonej
0 3% ( z tytutu wzrostu pozostatych kosztéw ogdéinych, narzedzi, nadzoru, administraciji.

Na dzien rozpoczecia realizacji umowy f{j. .............. minimalne wynagrodzenie to .............. zt.

Sposbéb wyliczenia ww. zmiany zwigzanej z wzrostem ptacy minimalne;j
w przysztych latach:

aktualna placa minimalna po podwyzszeniu

( - - — + {]J{JB) * kwota za ushuge z §5 ust. 1 = nowa kwota za ustuge
poprzednia placa minimalna

4. Zamawiajgcy przewiduje rowniez mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku zmiany cen materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatow lub kosztéw, uprawniajacy strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia wynosi 15 % w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca, w ktérym rozpoczeto wykonywanie
ustug.
2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materiatéw lub
kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku
do kwartatu w ktérym rozpoczeto wykonanie Umowy. Poziom zmiany bedzie stanowit réznice ceny
materiatow lub kosztéw ogtoszonych w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca,
za ktéry wnioskowana jest zmiana, a poziomem cen materiatow/ kosztéw wynikajgcych z komunikatu
Prezesa GUS za miesigc, w ktérym rozpoczeto wykonanie Umowy. W przypadku gdyby wskazniki przestaty
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by¢ dostepne, zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.
5. Zmiana wynagrodzenia niezaleznie od przyczyn nastgpi na podstawie pisemnego wniosku strony
wnioskujgcej o zmiane oraz dokumentow dotgczonych do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. zmiane
wysokosci minimalnego  wynagrdzenia lub rzeczywiste  zastosowanie poszczegolnych
materiatdow/poniesienie poszczegodlnych kosztéw w ramach niniejszego zamowienia, a takze na podstawie
komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2 powyze;.

6. Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

7. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajacy, to tgcznie 5 % w stosunku
do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 umowy.

8. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co miesigc, poczgwszy najwczesniej od siddmego miesigca
obowigzywania niniejszej Umowy.

9. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpic¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony
umowy.

§7

Warunki ptatnosci
1. Naleznosci Wykonawcy za wykonang ustuge, bedg wyptacane na podstawie faktur VAT, wystawianych
przez Wykonawce, po zakoriczonym miesigcu ustugi.
2. Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ naleznosci Wykonawcy na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce na fakturze za wykonanie ustugi, w terminie do trzydziestu dni, po zakonczonym miesigcu
rozliczeniowym.
3. Wykonawca i Zamawiajgcy sg pfatnikami podatku VAT.
4. Faktury VAT/rachunki za realizacje przedmiotu zamdéwienia powinny by¢é wystawione na ponizej
wskazane dane Zamawiajgcego:
NABYWCA: Gmina Stalowa Wola, ul. Wolnoéci 7, 37-450 Stalowa Wola,
NIP: 8652398725,
ODBIORCA: Centrum Aktywnosci Seniora w Stalowej Woli, ul. Aleje Jana Pawia Il 10, 37- 450 Stalowa
Wola.

§8

Zakres odpowiedzialnosci

1. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy z tytutu poniesionej szkody w mieniu stanowigcym witasnosé
Zamawiajgcego, wyniktej z czynu niedozwolonego lub z udowodnionego niewykonania albo nienalezytego
wykonania niniejszej umowy, ksztattuje sie nastepujgco:

1. Wykonawca odpowiada jak za wtasne dziatania lub zaniechania oséb, ktérym powierzyt sprawowanie
czynnosci, bedgcych przedmiotem niniejszej umowy;

2. W przypadku powstania szkody, strony umowy sporzgdzg wspolnie protokét szkody, rozmiar szkody,
przyczyne, osoby odpowiedzialne i sposob rozliczenia.

§9

Warunki dodatkowe
1. Zamawiajgcy w ramach umowy zabezpieczy:
1. Pomieszczenie do przechowywania narzedzi i sSrodkéw czystosci (lub zamykany schowek);
2. Miejsce, gdzie pracownik Wykonawcy bedzie mdgt sie przebrac oraz pozostawi¢ odziez;
3. Dostep do wody, kanalizacji i energii elektrycznej do celéw wykonania umowy;
4. miejsce do zlewania brudnej wody po myciu posadzek.
2. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania sie do wymogow podyktowanych przepisami BHP, p. poz.
oraz dodatkowymi przepisami obowigzujgcymi u Zamawiajgcego.
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§ 10
Przetwarzanie danych osobowych w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia.
1. Wykonawca jest zobowigzany do przetwarzania danych osobowych w trakcie realizacji przedmiotu
zamoéwienia zgodnie z (dotyczy kazdej realizowanej przez Wykonawce czesci zamowienia)
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r., str. 1), zwanego dalej "RODO".
2. W przypadku koniecznosci powierzenia Wykonawcy, do przetwarzania, okreslonych danych
osobowych na potrzeby realizacji przedmiotu zamowienia, pomiedzy Stronami zostanie zawarta osobna
umowa powierzenia przetwarzania tych danych osobowych.
3. KLAUZULA INFORMACYJNA - Zgodnie z trescig art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) dalej RODO — Zamawiajgcy informuje, iz:
4, Administratorem Pana/Pani danych osobowych, jest Centrum Aktywnosci Seniora w Stalowej
Woli (nazwa podmiotu), majgce siedzibe w Stalowej Woli ul. Aleje Jana Pawia Il 10, 37-450 Stalowa
Wola.
5. Wyjasnieh w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych udziela Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@zuzmak.com lub numerem telefonu
+48 537752318, a takze pocztg tradycyjng pod adresem ul. Aleje Jana Pawta Il 10, 37-450 Stalowa
Wola z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.
6. Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w celu realizacji niniejszej umowy
w ramach postepowania o0 udzielenie zamodwienia publicznego pn. ,Ustuga sprzgtania
budynku Centrum Aktywnosci Seniora”
§11
Dodatkowe postanowienia umowy.

1. W sprawach nieuregulowanych umowa, bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zgody obu stron, wyrazonej w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.

3. Sprawy wynikajace ze stosunku objetego umowa, rozstrzyga¢ bedzie rzeczowo wtasciwy Sad.

4, Umowa zostata spisana w trzech egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego oraz jeden

egzemplarz dla Wykonawcy.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Notatka z jakosci ustug
Zatgcznik nr 2- Protokot reklamag;i

Zatgcznik nr 3 Wykaz osob swiadczacych ustugi
Zatgcznik nr 4 Opis przedmiotu zamdwienia
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