UMOWAN ...........c......
zawarta w dniu ............... roku w Olesnicy, pomiedzy:
Gming Olesnica — Ztobkiem Gminnym w Olesénicy, ul. 11 Listopada 24, 56-400 Olesnica,
NIP: 9111777943, w imieniu ktérej dziata z upowaznienia Wdjta Gminy Olesnica Pani Magdalena
Gozdek - Dyrektor Ztobka Gminnego, ul. Wileriska 32a, 56-400 Oleénica, przy kontrasygnacie Gtéwnej
Ksiegowe]j Pani Aleksandry Wiszniewskiej z upowaznienia Skarbnika Gminy Olesnica

zwang dalej Wykonawca.

W wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia klasycznego o wartosci mniejszej niz progi unijne
prowadzonego w trybie podstawowym przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1, w zwigzku z
art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2024 r. poz. 1320) na zadanie pn. ,Ustuga dostawy positkéw dla dzieci uczeszczajacych do Ztobka
Gminnego przy ul. Wilenskiej w Olesnicy w roku 2025”,

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest realizacja zadania pn.: ,Ustuga dostawy positkéw dla dzieci
uczeszczajacych do Ztobka Gminnego przy ul. Wileriskiej w Olesnicy w roku 2025” nr referencyjny
postepowania: ZP.271.1.2024, polegajgca na przygotowaniu i dowozeniu gotowych positkdw dla
dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat, ktére uczeszczajg do Ztobka Gminnego w Oleénicy przy ul.
Wilenskiej 32a, 56-400 Olesnica.

2. Zamawiajacy okresla wielkos¢ przedmiotu umowy w okresie trwania umowy $rednio na 21 dni
miesiecznie, co w okresie trwania umowy stanowi 252 dni z zaktadang iloscig dzieci 96 t;j.
maksymalna ilo$¢ jednodniowych zestawdw wyzywienia wynoszgca 24 192, obejmujgcych:

a. 24192 sniadan wraz z napojami

b. 24192 drugich $niadan wraz z napojami

c. 24192 obiadéw obejmujacych dwa dania (zupe, drugie danie) oraz napdgj
d. 24192 podwieczorkdéw wraz z napojami

3. Planowane wielkosci dziennych dostaw majg charakter szacunkowy, w zaleznosci od frekwencji
dzieci lub zmiany deklaracji rodzicéw zgtaszajacych chec zywienia dzieci i mogg ulec zmniejszeniu.
llos¢ dowozonych positkdw w ramach przedmiotowego zamdwienia okreslonych w niniejszej
umowie stanowi maksymalng ilos¢ zamodwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc
zamowienia mniejszej ilosci ustug niz wskazana w ofercie, do ilosci nie mniejszej niz 30% wartosci
umowy, a Wykonawca nie bedzie wnosit zadnych roszczen z tego tytutu.

4. Rozliczanie bedzie nastepowaé zgodnie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu umowy.

5. Wykonawca oswiadcza, ze posiada petne uprawnienia potrzebne do swiadczenia ustugi wydane
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

6. Stan positkbw i sposéb dowozenia musi spetnia¢ wymogi Panstwowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej.

§2
Wynagrodzenie, zasady rozliczenia i ptatnosci
1. Zgodnie z Ofertg Zamawiajacy za realizacje przedmiotu umowy zaptaci tgczng kwote nie wyzszg

niz: warto$é brutto ......eeeeveeeee. zt (stownie: ...cveveeeeeriees ztotych .../100) w tym kwota podatku
V7. Y [HR— zt.
W tym cena jednodniowego zestawu wyzywienia dla jednego dziecka w ztobku wynosi:

netto: .......... zt (stownie: .............. ztotych .../100)

brutto: ......... zt (stownie: .......cuvue.e. ztotych .../100)

w tym ...% Vat w wysokosci ... zt
2. W kwocie wymienionej w ust. 1 zawarte sg wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy, a w szczegoélnosci koszty przygotowania positkdw, dostawy, wniesienia towaru, odebrania



odpaddw oraz kosztdw zwigzanych z wystgpieniem awarii i zapewnieniem positkéw o nie gorszej

jakosci na swdj koszt z innych zrédet. Wynagrodzenie powinno zawieraé takze nalezne optaty

wynikajgce z przepiséw prawa. Fakture nalezy wystawi¢ na adres: Nabywca: Gmina Olesnica, ul.

11 Listopada 24, 56-400 Ole$nica, NIP: 911-17-77-943, Odbiorca: Ztobek Gminny w Oleénicy, ul.

Wilenska 32a, 56-400 Olesnica.

Wynagrodzenie brutto, o ktérym mowa w ust. 1 moze ulec zmianie w przypadku zmiany stawki

podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego, pod warunkiem, iz strona wykaze, ze

zmiana stawki podatku od towardéw i ustug lub podatku akcyzowego realnie wptyneta na koszty

Wykonawcy przy realizacji przedmiotu umowy. W takim przypadku strona ma obowigzek w

terminie 30 dni od zmiany wysokosci stawki podatku od towardéw i ustug lub podatku akcyzowego

ztozy¢ drugiej stronie pisemny wniosek, w ktérym musi wykaza¢ rzeczywisty wptyw zmiany stawki

podatku na zmiane kosztéw realizacji umowy, przedstawiajgc w tym szczegdtowe wyliczenia i

zaleznosci miedzy zmiang stawki podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego a zmiang

kosztéw realizacji umowy. Druga strona w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku ocenia czy
whnioskujgca strona wykazata rzeczywisty wptyw zmian na zmiane kosztéw realizacji umowy. Po
ocenie dostarczonych dokumentdw i obliczen strony przystepujg do negocjacji w zakresie zmiany
wynagrodzenia umownego brutto, przy czym wynagrodzenie umowne netto pozostanie bez
zmian. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejscia w zycie zmiany
przepisow w zakresie wysokosci podatku od towardw i ustug (VAT) lub podatku akcyzowego
majgcych zastosowanie w czasie realizacji niniejszej umowy. Wéwczas, wynagrodzenie brutto

Wykonawecy za czes¢ ustug wykonywang po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie stosownym

zmianom natomiast warto$¢ wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian.

Ponadto, wynagrodzenie okreslone w ust. 1 zostanie zmienione, na uzasadniony wniosek

Wykonawecy, w przypadku zmiany:

a) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

c) zasad gromadzeniai wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 427),

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce oraz

nastapia po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 lit. a) niniejszego paragrafu Wykonawca

jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci

wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajagcych wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz

doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w

szczegblnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg

podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien
obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi

w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie bedzie

akceptowat kosztéw wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére

nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w

szczegblnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyziszajgcej wysokos¢ ptacy

minimalnej albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 lit. b) niniejszego paragrafu Wykonawca

jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci

wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Whniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
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oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdélnosci
Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b) niniejszego paragrafu na
kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy,
ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 4 lit.
b) niniejszego paragrafu.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 lit. c) niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajacych wysokos$¢ wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegélnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia, a wplywem zmiany
wysokosci wptaty do pracowniczych plandw kapitatowych. Wniosek powinien obejmowac jedynie
dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z
podwyzszeniem wysokosci tej wptaty. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztéw
wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktdre nie sg konieczne w
celu ich dostosowania do wysokosci obowigzkowej wptaty do pracowniczych planéw
kapitatowych.

W przypadku niewykazania przez Strone wptywu zmian, o ktédrych mowa w ust. 3 oraz ust. 5-7
niniejszego paragrafu na wynagrodzenie Wykonawcy, druga strona ma prawo zgtosi¢ sprzeciw do
zmiany wynagrodzenia do czasu przedstawienia wymaganego uzasadnienia wskazujgcego wptyw
zmian na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce i szczegétowy sposéb wyliczenia nowej
wysokosci wynagrodzenia

Wynagrodzenie netto, o ktérym mowa w ust. 1 moze ulec waloryzacji, nie czesciej niz raz na
kwartat, w oparciu o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem za poprzedni
kwartat opublikowany w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcy
roznice odchylenia wskaznika inflacji za ostatni kwartat od zaktadanego o 3%, przy tgcznym
spetnieniu nastepujgcych postanowien:

1) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi na wniosek strony, ztozony najwczesniej po
uptywie drugiego kwartatu 2025 roku oraz przy zmianie wskaznika waloryzacji okreslonego
powyzej, o co najmniej +/- 3% za kwartat poprzedzajgcy ztozenie wniosku o waloryzacje,

2) maksymalna tgczna wartosé zmian wynagrodzenia Wykonawcy, jakg dopuszcza zamawiajgcy
w efekcie zastosowania postanowied o zasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o ktérej mowa wyzej, wynosi 10% wynagrodzenia
brutto Wykonawcy okreslonego w ust. 1,

3) waloryzacja dotyczy tylko czesci zamodwienia, ktora nie zostata wykonana do dnia ztozenia
przez Strone wniosku o waloryzacje.

Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zaréwno jego podwyzszenie, jak i obnizenie wzgledem

ceny przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

Ptatnos¢ za wykonanie przedmiotu umowy dokonywana bedzie miesiecznie, z dotu, w terminie 14
dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT wraz z protokotem
wskazanym w ust. 12.

Podstawg do wystawienia faktur na koniec miesigca kalendarzowego przez Wykonawce jest
podpisanie przez strony protokotu odbioru.

Fakt niedostarczenia positkéw lub dostarczenia positkdw 30 minut pdzniej w stosunku do godzin
okreslonych w przez Zamawiajgcego bedzie traktowany jako zwtoka w realizacji przedmiotu
umowy w danym dniu i bedzie stanowit podstawe do naliczenia kary umownej zgodnie z §8 ust. 1
pkt 2. Ptatnos¢ bedzie regulowana przez Zamawiajgcego po kazdym miesigcu, w ktérym odbyta sie
dostawa przedmiotu umowy i dokonany zostat przez Zamawiajacego odbidr, przelewem w
terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy
wskazany przez Wykonawce. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie okreslane na podstawie
ilosciowego rozliczenia rzeczywiscie dostarczonych positkow.

Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.



§3
Zasady realizacji ustugi
Przedmiot umowy obejmuje codzienne przygotowanie positkdw stanowigcych jednodniowy
zestaw wyzywienia:
a. $niadanie plus napdj
b. drugie $niadanie plus napdj
c. obiad obejmujgcy dwa dania (zupe, drugie danie) oraz napdj
d. podwieczorek plus napdj
dla grupy 96 dzieci w okresie 12 miesiecy od dnia 02.01.2025 r.
Wykonawca bedzie dostarczat positki od poniedziatku do pigtku w godzinach:
— 07:30 - $niadanie plus napdj i drugie sniadanie plus napdj
— 10:30 - obiad (pierwsze i drugie danie) plus napdj i podwieczorek plus napdj,
z wyfaczeniem okresu przerw $wigtecznych, dni ustawowo lub dodatkowo wolnych od zaje¢ w
Ztobku Gminnym w Ole$nicy

W przypadku awarii lub innych nie przewidzianych zdarzen Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢
positki o nie gorszej jakosci na swdj koszt z innych zrédet.
W okresie trwania umowy Wykonawca jest zobowigzany przedstawia¢ Zamawiajgcemu jadtospis
na kazdy kolejny tydziers i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi Ztobka w kazdy czwartek
poprzedzajgcy dany tydzien do godz. 12:00 na adres mailowy: zlobek@olesnica.wroc.pl
Zamawiajgcy ma prawo dokonywania zmian w jadtospisie przedstawionym przez Wykonawce. Po
akceptacji jadtospisu, Zamawiajacy zatwierdza jego tres¢ do pigtku do godz. 12:00. W przypadku
braku zatwierdzenia nalezy uznaé ze zostato ono dokonane. W jadtospisie powinna znalez¢ sie
informacja ze wskazaniem precyzyjnych nazw potraw i sSrodkéw spozywczych, w tym informacji
dot. obrdbki technologicznej, rodzaju produktow spozywczych, z ktérych positki beda
przygotowywane oraz informacji o alergenach.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia ilosci positkdw zgodnej z zapotrzebowaniem ztozonym na dany dzien przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy powiadomi Wykonawce o ostatecznej ilosci positkdw najpdzniej
do godziny 08:30 dnia dostawy positkdw (mailem, wyjgtkowo telefonicznie), uwzgledniajgcej
zapotrzebowanie w ogdlnej liczbie dzieci z wytgczeniem $niadania + napoju, dla ktérego
Wykonawca przyjmie liczbe porcji ($niadanie + napdj) odpowiadajacy liczbie dzieci z dnia
poprzedzajgcego dostawe; wszelkie zmiany w jadtospisie sugerowane przez Zamawiajacego
beda wigzace dla Wykonawcy,

2) zapewnienia réznorodnosci wyzywienia, z wykluczeniem potproduktéw, na bazie produktéow
najwyzszej jakosci, z zachowaniem diet pokarmowych w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
dzieci wskazanych przez Zamawiajgcego,

3) przygotowania positkéw spetniajgcych wymogi zywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

a) przygotowane positki muszg by¢ zgodne z procedurami niezbednymi do zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia z uwzglednieniem zapaséw okreslonych w ustawie z
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448),

b) przy przygotowaniu positkdw nalezy stosowac tylko takie Srodki spozywcze, ktdre spetniajg
wymagania, ustalone w przepisach, wydanych w drodze rozporzadzenia przez wtasciwego
ministra zdrowia, a w szczegdlnosci przez rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca
2016 r. w sprawie grup $rodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i
mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mifodziezy w tych
jednostkach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1154),

¢) S$wiadczone ustugi muszg by¢ zgodnie z normami HACCP i zaleceniami SANEPID-u

4) dbania o to, by wszystkie positki byty bezwzglednie swieze oraz charakteryzowaty sie wysoka
jakoscig w odniesieniu do uzytych sktadnikéw,

5) kontroli aktualnych badan sanitarno - epidemiologicznych pracownikéw majacych kontakt z
przygotowaniem, wydawaniem i transportem positkéw,
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6) zapewnienia transportu cateringu oraz podanie go zgodnie z wymaganiami sanitarnymi
dotyczacymi zywnosci,

7) przechowywania prébek positkbw do celéw sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Wykonawca dostarczy positki wtasnym transportem, spetniajgcym warunki sanitarne Pafstwowej

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, zgodnie z normami HACCP: S$rodkiem transportu

dopuszczonym decyzjg wtasciwego inspektora sanitarnego do przewozu positkéw dla potrzeb

zbiorowego zywienia dzieci, w specjalistycznych termosach, gwarantujgcych utrzymanie

odpowiedniej temperatury oraz jakosci przewozonych potraw

Wykonawca dostarcza positki w specjalistycznych termosach i pojemnikach, gwarantujgcych

utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakos$ci przewozonych positkdw.

Do obowigzkédw Wykonawcy nalezy takze odbiér pojemnikéw i odpaddédw pokonsumpcyjnych

niezaleznie od ich ilosci. Pojemniki zbierane beda w porze ustalonej wczesniej z Zamawiajgcym.

Wykonawca jest odpowiedzialny za zgodnos$¢ z warunkami jakoSciowymi opisanymi dla

przedmiotu umowy.

Personel Wykonawcy zobowigzany jest posiadac biezgce przeszkolenie z zakresu BHP oraz HACCP,

a takze aktualne ksigzeczki zdrowia. Wykonawca odpowiada prawnie za zywienie dzieci przed

Powiatowym Panstwowym Inspektorem Sanitarnym.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong przez Wykonawce podczas

wykonywania przedmiotu umowy.

&84
Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do udostepnienia dokumentacji zwigzanej z zywieniem w
celu oceny wywigzywania sie ze zobowigzan.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego, pisemnego (e-mail lub klasyczna forma pisemna)
przekazywania uwag w zakresie nieprawidtowosci dotyczacych dostarczanych positkéw.
Zakwestionowane przez przedstawiciela Zamawiajgcego positki pod wzgledem ilosci i jakosci
podlega¢ bedg niezwtocznej wymianie na koszt Wykonawcy.

§5
Obowigzki Wykonawcy
Z tytutu realizacji umowy Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody zwigzane z wykonaniem
umowy na zasadach ogdlnych.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ (w tym finansowg) za wszelkie inne niz okreslone wyzej
nieprawidtowos$ci w $wiadczeniu ustug cateringowych ujawnione przez organy kontrolne lub
stuzby Zamawiajgcego oraz spowodowane nimi szkody wobec Zamawiajacego, jak i wobec osdb
trzecich.
Wykonawca zobowigzany bedzie do zawarcia uméw ubezpieczeniowych, zapewniajgcych ochrone
ubezpieczeniowg nie pdziniej niz od daty zawarcia niniejszej umowy do korca okresu jej
obowigzywania, obejmujgcych ubezpieczenie w petnym zakresie od odpowiedzialnosci deliktowej
z tytutu prowadzonej dziatalnosci z polisg OC na sume gwarancyjng réwng co najmniej 500 000 zt
(stownie: piecset tysiecy ztotych 00/100). W przypadku uptywu okresu obowigzywania posiadane;j
polisy przed uptywem terminu obowigzywania niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie
do dostarczenia nowej polisy spetniajgcej warunki j.w. na minimum 7 dni przed uptywem waznosci
obecnie obowigzujacej polisy — pod rygorem rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym oraz naliczenia kar umownych.
Ponadto Wykonawca jest zobowigzany do usuniecia wszelkich wskazanych nieprawidtowosci na
wiasny koszt.
Wykonawca zobowigzuje sie do rozpatrzenia reklamacji w terminie 60 minut od momentu
poinformowania przez Zamawiajgcego drogg telefoniczng lub poprzez wystanie maila.
Wykonawca zobowigzany jest w terminie 2 dni roboczych, na kazde wezwanie Zamawiajgcego do:
1) przedtozenia aktualnego dokumentu z Sanepidu zezwalajagcego na prowadzenie ustug
cateringowych,



2) przedtozenia aktualnego dokumentu =z Sanepidu stwierdzajgcego, ze samochdd
wykorzystywany przy $wiadczeniu ustugi odpowiada wymaganiom sanitarno- higienicznym do
transportu zywnosci.

§6
Wymog zatrudnienia na umowe o prace

Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez caty okres
wykonywania ustugi przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepisdw art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1465, ze zm.) 0sdb, ktére beda wykonywac czynnosci polegajace na fizycznym wykonywaniu
prac zwigzanych z przygotowaniem positkéw bedgcych przedmiotem umowy.

Wymoédg, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg w zakresie w jakim bedg wykonywac osobiscie ustugi na rzecz Wykonawcy lub
podwykonawcy.

Inne umowy niz umowy o prace, mogg mie¢ jedynie osoby, ktére nie wykonujg pracy w rozumieniu

art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.
W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1
czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, a w przypadku podwykonawcy — w terminie

7 dni od dnia zawarcia umowy pomiedzy tym podwykonawca a Wykonawcy, Wykonawca lub/i

podwykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢é Zamawiajgcemu oswiadczenie o liczbie osdb

zatrudnionych na podstawie umowy o prace zaangazowanych w realizacje przedmiotu umowy z

okresleniem stanowisk, na ktérych zostali zatrudnieni. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w

szczegblnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia

oswiadczenia, wskazanie, ze osoby wykonujgce wskazane w ust. 2 czynnosci sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia

w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli w tym

zakresie.

Ponadto, w trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane w pkt. 1 czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

1) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace osdb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umédw powinna
zostac¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1) (tj. w szczegdlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw, wynagrodzenia). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania. Kazda umowa powinna zostaé¢ przeanalizowana przez



sktadajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych i w przypadku, gdy zawiera réwniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji,
dostosowana przez skfadajgcego zakresem anonimizacji do zgodnosci z przepisami ww.
ustawy.

2) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji;

4) Oswiadczenie zatrudnionego pracownika.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z osobami wskazanymi w pkt. 1,
Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu kopie umowy o prace zawartej z nowym
pracownikiem lub inny dokument potwierdzajacy fakt zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w ciggu 5 dni od dnia zatrudnienia nowego pracownika.

8. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Parnstwowa
Inspekcje Pracy.

9. Za stwierdzone niedopetnienie wymogu zatrudniania oséb wykonujacych czynnosci przy
wykonaniu zamdwienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
za nieprzedstawienie ktoregokolwiek z dokumentéw o ktérych mowa w ust. 5 czy tez oSwiadczenia
lub dokumentodw, o ktdrych mowa w pkt. 6, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
okreslong w §8.

§7
Wykonawca gwarantuje, ze Swiadczone ustugi bedg na najwyzszym poziomie, tj.:
1) dostarczane produkty zywnosciowe bedg Swieze, a produkty gotowane i przygotowywane
tego samego dnia, co Swiadczenie ustug cateringowych;
2) termosy do przewozu positkdw bedg wysterylizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcymiw
tym zakresie.

§8
Kary umowne
1. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej:

1) w przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy Ilub rozwigzania przez
Zamawiajgcego umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy (w tym z powodu
faktycznego zaprzestania $wiadczenia ustug przez Wykonawce) — w wysokosci 15 % tacznej
kwoty netto wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 1 umowy, w terminie 7 dni od daty
odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy, bez dodatkowego wezwania i bez koniecznosci
wykazywania poniesione]j szkody przez Zamawiajgcego; kwote kary umownej nalezy wptacic¢
na konto bankowe wskazane przez Zamawiajacego,

2) w przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez
Wykonawce, w szczegélnosci w przypadkach zwioki w rozpoczeciu realizacji ustugi lub
reklamacji, niestarannego przygotowywania i dostarczania positkoéw ztej jakosci positkow
(nieSwieze produkty, niewtasciwa temperatura, zanizone ilosci itp.), zwioki w dowozie
przekraczajgcej 30 min od wskazanej przez dyrekcje godziny dowozu, niezgodnosci menu z
zamodwieniem, stwierdzenia powtarzajagcych sie zaniedbann po stronie Wykonawcy, w
szczegodlnosci w przypadku stwierdzenia przy realizacji ustugi cateringowej brakdéw ilosciowych
lub jakosciowych — za kazdy taki stwierdzony przypadek w wysokosci 5% wartosci netto
miesiecznego wynagrodzenia Wykonawcy, dotyczacego miesigca poprzedzajgcego
nieterminowe lub wadliwe wykonanie ustugi, nie mniej jednak niz 354 zt. A w przypadku
dwukrotnej zwtoki w dostawie positkéw w danym miesigcu, Wykonawca zaptaci 10% wartosci



netto miesiecznego Wynagrodzenia Wykonawcy, dotyczgcego miesigca poprzedzajgcego
nieterminowe wykonanie ustugi, nie mniej niz 798 zt; w przypadku pierwszego miesigca kara
umowna bedzie stanowita procent od 1/12 wartosci fgcznego wynagrodzenia netto.
3) z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w § 6 ust. 1 czynnosci w wysokosci
2 000 ztotych za kazdy przypadek naruszenia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé
zastrzezonych kar umownych, do wysokosci poniesionej szkody, na zasadach ogdlinych.
Kara umowna ptatna jest przelewem na konto bankowe Zamawiajgcego w terminie 7 dni, na
podstawie noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.
Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do potragcenia naleznych kar z przystugujgcego mu
wynagrodzenia. Tym samym Wykonawca wyraza zgode na to, ze Zamawiajgcy ma prawo
pomniejszania kwoty wymagalnego Wynagrodzenia o wysokos$¢ naliczonych kar umownych. Na
potrzeby takiego potrgcenia strony przyjmuja, ze wymagalnos¢ kar umownych powstaje w chwili
poinformowania Wykonawcy o ich naliczeniu.
Kary umowne nie beda naliczane w przypadku wystgpienia tzw. sit wyziszej (okolicznosci
zewnetrzne i obiektywne, niezalezne od woli stron, uniemozliwiajgce wykonanie przedmiotu
umowy w catosci lub w czesci, nie znane stronom w momencie podpisywania umowy), np. stan
wojny lub stan wojenny, zamieszki, gwattowne i nadzwyczajne zjawiska meteorologiczne. Strona
powotujgca sie na site wyzszg winna niezwtocznie poinformowac strone drugg o fakcie wystgpienia
tych okolicznosci, co najmniej uprawdopodobniajgc ich wystgpienie.

§9
Za realizacje umowy odpowiedzialni sg po stronie:
1) Zamawiajgcego: Magdalena Gozdek nr tel. 71/398-31-31, e-mail: zlobek@olesnica.wroc.pl,
2) WYKONaWCY: cecercerreeceennnnnnens PR 4 T 1 PR S e-mMail: ciiiiiiiiiiiniiiiinniicnnnas
3) Strony zobowigzujg sie do natychmiastowego pisemnego informowania o kazdej zmianie
adresu, telefonu i e-maila oraz oséb odpowiedzialnych za realizacje umowy bez potrzeby
sporzadzenia aneksu do umowy.
W przypadku braku takiej informacji, pisma przystane na dotychczasowy adres uwaza sie za
skutecznie doreczone.

§10
Odstgpienie od umowy

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w razie:

1) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozina byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy noze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczeristwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, w tym wypadku Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w
terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach (art. 456 pzp), w takim
przypadku Wykonawca moze 73dac jedynie wynagrodzenia naleznego mu za wykonang czesc
niniejszej umowy,

2) otwarcia likwidacji lub ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci Wykonawcy,
3) prawomocnego zajecia majgtku Wykonawcy,
4) utraty przez Wykonawce uprawnienia do prowadzenia przedmiotowej dziatalnosci,
5) w przypadku przewidzianym w §5 ust. 3,
)

6) wystgpienie trzech z sytuacji, w ktérych Zamawiajgcy wniést do Wykonawcy pisemnie lub

mailowo zastrzezenia co do jakosSci dostarczonych positkow,

7) braku witasciwej komunikacji z Zamawiajgcym ze strony Wykonawcy w formie mailowej lub
telefonicznej — co najmniej trzy takie sytuacje.

Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty powziecia przez

Zamawiajgcego wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcej odstgpienie, o ktédrych mowa

w ust. 1 pkt. 1-4, a w przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 5 ze skutkiem natychmiastowym, w

formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia i powinno zawieraé uzasadnienie.
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§11
Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, dalej ,,Rozporzadzenie Ogdlne”) Zamawiajacy informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Ztobek Gminny w Olesnicy, ul. WileAiska 32a, 56-400
Olesnica, reprezentowany przez Dyrektora Ztobka Gminnego (dalej Administrator danych).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Agate Janiszewska-
Skowron, z ktdrym mozna sie kontaktowaé pod adresem e-mail: agatajs@olesnica.wroc.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zamdwienia publicznego
dotyczacego zadania pn. ,Ustuga dostawy positkow dla dzieci uczeszczajacych do Ztobka
Gminnego przy ul. Wilenskiej w Olesnicy w roku 2025” na podstawie ustawy pzp wraz z aktami
wykonawczymi.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym dla
realizacji zaméwienia.

Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytgcznie w zwigzku z zawarciem i realizacjg
umowy o udzielenie zamowienia publicznego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji
miedzynarodowych na podstawie ewentualnych decyzji o kontroli lub weryfikacji
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego albo powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w celach archiwizacyjnych przez okres
przewidziany prawem (co najmniej 10 lat liczonych od dnia zakonczenia realizacji umowy o
udzielenie zamdwienia publicznego), a takze do uptywu terminu mozliwosci kontroli projektu
wspotfinansowanego lub finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej albo trwatosci takiego
projektu badz innych uméw czy zobowigzan wynikajacych z realizowanych projektéw, terminu
przedawnienia roszczen z umowy o udzielenie zamdwienia publicznego, terminu
przedawnienia roszczen podatkowych i wszelkich innych terminéw wynikajacych z
powszechnie obowigzujacych norm prawnych.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze
prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ogolnym.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: zlobek@olesnica.wroc.pl,
pocztg tradycyjng na adres: Ztobek Gminny w Oleénicy, ul. Wileriska 32a, 56-400 Ole$nica lub
wycofac osobiscie stawiajac sie w pod adresem j.w.

Konsekwencjg wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie przekazanie ich
do archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia
Ogdlnego.

§12
Zmiany umowy

1. Zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i dopuszczalne
sg zgodnie z art. 455 ustawy Pzp oraz w zakresie postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy. Zamawiajacy dopuszcza zmiane umowy
w zakresie zmiany wynagrodzenia brutto okreslonego w §2 ust. 1 w przypadkach i na warunkach
okreslonych w §2 ust. 3-10.
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2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku zmiany powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu umowy.

3. Zamawiajacy dopuszcza rdwniez zmiany w sytuacjach:

1) wystgpienia sity wyzszej majacej bezposredni wptyw na sposéb realizacji umowy, w tym
wystgpienie sytuacji sanitarnej uniemozliwiajgcej normalne funkcjonowanie ztobka,

2) zmiany warunkéw realizacji i zakresu przedmiotowego umowy niezbedne do prawidtowe;j
realizacji zamoéwienia zwigzane z zaistnieniem niemozliwych do wczesniejszego przewidzenia i
niezaleznych od stron umowy okolicznosci powodujgcych rezygnacje lub wytgczenie z realizacji
okreslonego zakresu przedmiotu zamdwienia z punktu widzenia Zamawiajgcego, przy
jednoczesnym obnizeniu wynagrodzenia umownego o warto$é niezrealizowanych elementéw
przedmiotu zamdwienia,

3) zmiany terminu wykonania zamoéwienia wskutek wystgpienia okolicznosci lezgcych wytgcznie
po stronie Zamawiajgcego, w tym w szczegdlnosci wstrzymanie dostawy przez Zamawiajgcego.

4. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Prawo zamodwien publicznych:

1) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy (np. zmiana
numeru rachunku bankowego, zmiana dokumentdéw potwierdzajgcych uregulowanie pfatnosci
wobec podwykonawcow, NIP, REGON),

2) zmiana danych teleadresowych,

3) zmiana os6b wskazanych do kontaktéw miedzy stronami,

4) zmiana sposobu konfekcjonowania towardéw objetych umowg z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci w stosunku do ceny objetej umowg, w przypadku wprowadzenia takiej
zmiany przez producenta, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody przez Zamawiajgcego.

§13
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane beda w drodze negocjacji lub mediacji.

2. Jezeli strony nie osiggng kompromisu sprawy sporne wynikte z realizacji umowy rozpatrywane
beda przez Sad Powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Do spraw nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

4. Cesja praw i obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy moze zosta¢ dokonana wytgcznie za
zgoda Zamawiajgcego, w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzadzono w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach: 2 (dwa) egzemplarze dla
Zamawiajgcego i 1 (jeden) egzemplarz dla Wykonawcy. Zatgcznik wymieniony w tresci umowy
stanowi jej integralng czesé.

6. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowia zatgczniki:

1) Zatgcznik Nr 1 —SWZ
2) Zatgcznik Nr 2 - Oferta Wykonawcy

7. Postanowienia niniejszej umowy majg charakter roztgczny, a uznanie ktéregokolwiek z nich za

niewazne, nie uchybia mocy wigzacej pozostatych.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



