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Zat. nr 1 — Opis przedmiotu zaméwienia

.Szkolenie w zakresie umiejetnosci 1 kompetencii spotecznych w danym

zawodzie zgodnie z klasvyfikacja ESCO”

Opis przedmiotu zamowienia

Zamawiajacy:

Lubelska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, ul. 1 Maja 14c¢, 20-410 Lublin
realizujaca projekt pn.. Kwalifikacja? Akcja! — aktywizacja zawodowa z OHP o numerze
FELU.09.08-1P.02-0001/23 wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, O$ priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialanie
FELU.09.08 Aktywizacja zawodowa — projekty OHP.

Przedmiot zaméwienia:

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spolecznych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na grupe 10-osobowg dla 10 grup w 9
miejscowosciach wojewddztwa lubelskiego - dla lacznej liczby 100 wuczestnikéow
projektu ,,Kwalifikacja? Akcja! — aktywizacja zawodowa z OHP”. Projekt realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego, O$ priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dziatanie FELU.09.08 Aktywizacja zawodowa — projekty OHP.

2. Termin realizacji ustugi: 10 dni od dnia podpisania umowy

3. Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktore sg wskazywane w klasyfikacji ESCO
European Skills/Competences, Qualifications and Occupations oraz wynikaja ze
zdiagnozowanych przez doradce zawodowego potrzeb i potencjatu danego uczestnika
projektu. Powyzsze jest pochodng nacisku pracodawcow na poszukiwanie pracownikow
o szerokich kompetencjach spotecznych, anizeli tych o kwalifikacjach waskich.

4. Program szkolenia jest okreslony dla kazdej grupy na podstawie diagnozy kompetencji.
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5. Zamowienie zostato podzielone na 9 cze$ci w sposob nastepujacy:

Nr
czesci

Nazwa czesci

Miejsce
realizacji
ushugi

Liczba oséb /
liczba grup, w
ktorych
powinny
odbywac sie
warsztaty

Liczba godzin
warsztatow
dla 1 grupy

Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie umiejgtnosci
i kompetencji spolecznych w danym
zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
dla 20 os6b w wieku 15-29 lat —
mlodziezy zrekrutowanej do udziatu w
projekcie ,Kwalifikacja? Akcja! -
aktywizacja zawodowa z OHP” przez
Hufiec Pracy w Lublinie
Temat szkolenia:
e wchodzenie w interakcje z
innymi osobami
e przyjmowanie konstruktywnej
krytyki
e wypracowanie kompromisu

Lublin

20 osob /
2 grupy po 10
0sOb

16 h
dydaktycznych
/ grupa

Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych w danym
zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
dla 10 osob w wieku 15-29 lat —
milodziezy zrekrutowanej do udziatu w
projekcie ,Kwalifikacja? Akcja! -
aktywizacja zawodowa z OHP” przez
Hufiec Pracy w Bitgoraju

Temat szkolenia:

e pracaw zespole

e przyjmowanie konstruktywnej
krytyki

Bilgoraj

10 oséb /
1 grupa po 10
0sOb

16 h
dydaktycznych
/ grupa

Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie umiejetno$ci
i kompetencji spotecznych w danym
zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
dla 10 osob w wieku 15-29 lat —
milodziezy zrekrutowanej do udzialu w
projekcie ,Kwalifikacja? Akcja!l —
aktywizacja zawodowa z OHP” przez
Hufiec Pracy w Chelmie
Temat szkolenia:
e postugiwanie si¢ mowa ciala
e pracaw zespole
e wchodzenie w interakcje z

innymi osobami

Chelm

10 oséb /
1 grupa po 10
0s0b

16 h
dydaktycznych
/ grupa
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Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w danym
zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
dla 10 os6b w wieku 15-29 lat —
mtlodziezy zrekrutowanej do udziatu w
projekcie ,Kwalifikacja? Akcja! -
aktywizacja zawodowa z OHP” przez
Hufiec Pracy w Krasniku
Temat szkolenia:
e pracaw zespole
e wchodzenie w interakcje z

innymi osobami

Krasnik

10 0s6b / 16 h
1 grupapo 10 | dydaktycznych
0sob / grupa

Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych w danym
zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
dla 10 oséb w wieku 15-29 lat —
miodziezy zrekrutowanej do udzialu w
projekcie ,,Kwalifikacja? Akcja! -
aktywizacja zawodowa z OHP” przez
Hufiec Pracy w Lukowie

Temat szkolenia:

e pracaw zespole

e doradzanie innym

Fukow

10 0s6b / 16 h
1 grupapo 10 | dydaktycznych
0sob / grupa

Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie umiejetno$ci
i kompetencji spolecznych w danym
zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
dla 10 osob w wieku 15-29 lat —
miodziezy zrekrutowanej do udziatu w
projekcie ,Kwalifikacja? Akcja! -
aktywizacja zawodowa z OHP” przez
Hufiec Pracy w Tomaszowie Lubelskim
Temat szkolenia:

e pracaw zespole

Tomaszow
Lubelski

10 0s6b / 16 h
1 grupapo 10 | dydaktycznych
0sob / grupa

Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie umiejetno$ci
i kompetencji spotecznych w danym
zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO
dla 10 osob w wieku 15-29 lat —
milodziezy zrekrutowanej do udzialu w
projekcie ,Kwalifikacja? Akcja!l —
aktywizacja zawodowa z OHP” przez
Osrodek Szkolenia i Wychowania w
Radzyniu Podlaskim
Temat szkolenia:
e przyjmowanie konstruktywnej
krytyKi

Radzyn
Podlaski

10 0sob / 1 16 h
grupa po 10 dydaktycznych
0sob / grupa
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e pracaw zespole
e postugiwanie si¢ mowg ciala

Zorganizowanie i przeprowadzenie

szkolenia w zakresie umiej¢tnosci

i kompetencji spotecznych w danym

zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO

dla 10 osob w wieku 15-29 lat —

mtlodziezy zrekrutowanej do udziatu w

projekcie ,Kwalifikacja? Akcja! - 10 0s6b / 16 h

8. aktywizacja zawodowa z OHP” przez | Wtodawa 1 grupapo 10 | dydaktycznych

Osrodek Szkolenia i Wychowania we 0s6b / grupa

Wilodawie

Temat szkolenia:

e wchodzenie w interakcje z
innymi osobami

e wypracowywanie kompromisu

Zorganizowanie i przeprowadzenie

szkolenia w zakresie umiejetno$ci

i kompetencji spotecznych w danym

zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO

dla 10 os6b w wieku 15-29 lat —

mtlodziezy zrekrutowanej do udzialu w

projekcie ,Kwalifikacja? Akcja! -

aktywizacja zawodowa z OHP” przez

Osrodek Szkolenia i Wychowania w

Zamosciu

Temat szkolenia:

e przyjmowanie  konstruktywnej
krytykKi

e doradzanie innym

e poslugiwanie si¢ mowa ciala

10 0s6b / 16 h
Zamo$¢ 1 grupapo 10 | dydaktycznych
0sob / grupa

Laczna liczba uczestnikow ze wszystkich 10 grup: 100 osob (tj. 10 oséb / grupe).

6. Czas i miejsce trwania szkolenia:
6.1. Tlos¢ godzin: 16 godzin dydaktycznych na grupe 10-osobowg (1 godzina dydaktyczna
= 45 minut)
6.2. Szkolenie bedzie si¢ odbywa¢ od poniedziatku do piatku wylacznie
(w przypadkach uzasadnionych, za zgoda uczestnikéw rowniez w soboty).
6.3. Szkolenie moze trwa¢ maksymalnie 8 godzin dydaktycznych dziennie w cyklu

cigglym w przedziale godzinowym od 08.00 do 20.00. Szkolenie bedzie realizowane
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10.

11.

na podstawie harmonogramu uzgodnionego z Zamawiajacym przed rozpoczeciem
$wiadczenia ustug.

6.4. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze mozliwe jest takie utozenie harmonogramu,
w ktorym kilka grup bedzie odbywaé zajecia jednocze$nie. W takim przypadku
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ osobnego instruktora / trenera / wyktadowce
dla kazdej z grup. Do czasu realizacji szkolenia nie wlicza si¢ przerw.

6.5. Preferowany podzial dni szkoleniowych: 2 dni x 8h dydaktycznych (kazda grupa
szkoleniowa).

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przeprowadzit szkolenie w zakresie umiejetnosci

i kompetencji spotecznych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO

we wskazanych miejscach realizacji ustugi w wojewodztwie lubelskim. Za zgoda

uczestnikow istnieje mozliwo$¢ dowozu uczestnikow do innego miasta (maksymalna
odlegtos¢ to 25 km od lokalizacji jednostki OHP realizujacej projekt do miejsca realizacji
szkolenia).

Wykonawca na wlasny koszt zapewni sale w w/w miejscowosciach, wyposazone

W niezbedny sprz¢t do wykonania przedmiotu zamdwienia oraz materiaty i1 narzedzia

niezbedne do przeprowadzenia zajg¢, Wyposazonych w co najmniej: stoliki i krzesta

w ilo$ci dostosowanej do liczby 0s6b uczestniczacych w szkoleniu w danej miejscowosci;

tablica lub flipchart.

Pomieszczenia i ich lokalizacja wymagaja uprzedniej akceptacji Zamawiajacego. Sale

muszg spetnia¢ warunki BHP tj. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

posiadac¢ instalacje¢ grzewczg oraz odpowiednie zaplecze sanitarne (toalety, umywalki) oraz
dostep do pomieszczenia socjalnego. Zajecia powinny odbywaé si¢ w budynkach
dostepnych architektonicznie dla os6b niepelnosprawnych (jesli beda wsrod UP w danej

grupie szkoleniowej) zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Przed rozpoczgciem szkolenia z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie

ESCO Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajacemu szczegotowy konspekt

przeprowadzenia szkolenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spolecznych w zakresie

ESCO wraz z podziatem na godziny.

Wykonawca jest zobowigzany uzgodni¢ harmonogram szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci

i kompetencji spotecznych w zakresie ESCO z koordynatorem w ciggu 2 dni roboczych od

podpisania umowy.
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12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli szkolenia oraz rejestracji
tj. filmowanie, nagranie audio, fotografowanie, prowadzenie ankiet oceny organizacji

1 realizacji zaje¢ szkoleniowych.

Grupa docelowa:

13. Grupe docelowg stanowi 100 uczestnikéw projektu ,,Kwalifikacja? Akcja! — aktywizacja
zawodowa z OHP”. Uczestnicy sg podzieleni na 10 grup szkoleniowych po 10 0sob.

14. Beneficjenci projektu: mtodziez i osoby doroste w wieku 15-29 lat (K i M).

Dokumentacja projektowa:

15. Wykonawca  jest zobowigzany do  prowadzenia  dokumentacji  szkolenia
W postaci:

15.1.  dziennika zaj¢¢,

15.2.  programu zaj¢c,

15.3. list obecnosci na zajeciach,

15.4.  listy potwierdzajacej odbidr materiatow dydaktycznych przez uczestnikow,

15.5.  listy potwierdzajacej odbidr zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

15.6.  kserokopii zaswiadczen potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem oraz
podpisanych przez Uczestnikow Projektu z potwierdzeniem otrzymania
(,,Otrzymatem/am ...”),

15.7.  rejestr wydanych zaswiadczen,

15.8.  list potwierdzajacych odbior wyzywienia,

15.9.  arkuszy testow przed i po przeprowadzeniu szkolenia,

15.10. raport z badania efektéw ksztalcenia

15.11. opinia opisowa o kazdym uczestniku,

15.12. arkusza oceny organizacji i realizacji zaje¢ szkoleniowych,

15.13. raportu koncowego z przeprowadzonego szkolenia.

16. Dokumentacja projektowa zwigzana z realizacja przedmiotu zamdwienia przez
Wykonawce musi zawiera¢ zestaw znakow zgodny z wytycznymi zawartymi w Ksigdze
Tozsamos$ci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 oraz z zasadami promocji i
oznakowania projektow w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027:

16.1.  logo Fundusze Europejskie dla Lubelskiego,
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17.

18.

19.

20.

21.

16.2.  flaga Rzeczypospolitej Polskiej oraz odniesienie stowne Rzeczpospolita Polska,
(tylko w przypadku druku w kolorze)
16.3. emblemat Unii Europejskiej oraz odniesienie stowne do Dofinansowania przez
Uni¢ Europejska,
16.4. logo wojewodztwa lubelskiego umieszczone po pionowej rozdzielajacej linii.
Zestaw obowigzujacych znakoéw oraz wytyczne dotyczgce oznakowania dokumentacji
projektowej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
znajduja  sie¢  pod  wskazanym  adresem  internetowym  strony = Www:
https://funduszeue.lubelskie.pl/poradniki/fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-
2027/komunikacja-i-widocznosc/ksiega-tozsamosci-wizualnej-dla-marki-fundusze-
europejskie-2021-2027/
Dokumentacja projektowa powinna zawiera¢ tytul projektu ,,Kwalifikacja? Akcja!l —
aktywizacja zawodowa z OHP”, a takze ologowanie OHP oraz logo projektu.
Dokumenty, ktorych wzory okres$lane s3 za pomoca Rozporzadzen, nie musza zawieraé
logo projektu.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy preferowany wzor dokumentacji w dniu podpisania
umowy.
Wszystkie dokumenty niezbedne do rozliczenia realizacji ustugi przekazywane przez
Wykonawce do Zamawiajacego musza posiadac podpisy i pieczatki Wykonawcy. Pozostala
dokumentacja dotyczaca m.in. realizacji zaj¢¢ wymaga podpisu trenera (treneréw)
prowadzacego zajecia oraz podpisy Uczestnikow Projektu. Komplet dokumentow
potwierdzajacy zrealizowang ustuge musi zosta¢ dostarczony do Zamawiajgcego w ciggu
2 dni kalendarzowych od zakonczenia wykonania ustugi. Po ocenie przekazanej
dokumentacji przez zespdt obstugi projektu zostanie sporzadzony protokét wykonania
ustugi, po czym Wykonawca bedzie mogt wystawi¢ fakturg z terminem ptatnosci do 30 dni
kalendarzowych.
Dokumentacja powinna by¢ przygotowana W sposob estetyczny, czysty i uporzadkowany -
zabrania si¢ uzywania korektora, zamazywania tresci, a ewentualne poprawki po
przekresleniu blednych zapisow powinny by¢ opatrzone datg i paratka osoby upowaznionej
do dokonania korekty. Dokumentacja projektowa nie moze by¢ uzupelniana ani
podpisywana dtugopisem / piérem w czarnym kolorze tuszu / wkiadu. Nalezy uzywac

wylacznie dlugopisow / pidra o niebieskim kolorze tuszu / wktadu. Kompletne ologowanie
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oraz oznakowanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 powinny

by¢ prawidlowo wydrukowane na dokumentacji - zabrania si¢ ich doklejania lub

modyfikacji.

Warunki wobec Wykonawcy:
22. O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spetnig nastgpujace
warunki:
22.1. Posiadaja wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki

Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

22.2. Posiadaja wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu zamoéwienia,
tj.: Wykonawca dysponuje co najmniej jedng osobg — trenerem, ktory posiada:

a) Kierunkowe wyksztatcenie wyzsze w zakresie: psychologia i/lub socjoterapia i/lub
pedagogika i/lub ktéra ukonczyta studia podyplomowe z zakresu treningu
umiejetnosci spotecznych oraz ktora przeprowadzita minimum dwa warsztaty/
szkolenia/ zajecia grupowe z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych kazde
po min. 16 h dydaktycznych dla grupy min. 10 os6b w ostatnich dwoch latach

b) Ktory posiada aktualne (nie starsze niz 6 miesiecy) zaswiadczenie dla oséb

fizycznych o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego*

c) Ktory posiada aktualna (wydang z datq od dnia ogloszenia wynikow postgpowania
o udzielenie zamowienia publicznego do dnia podpisania umowy) informacje o tym,
ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym zgodnie z art.
21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

z dostepem ograniczonym (w formie wypisu) www.rps.ms.gov.pl

* Do korzystania z Rejestru z dostepem ograniczonym wymagany jest kwalifikowany podpis
elektroniczny lub podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP. Informacja z Rejestru jest
bezplatna.

22.3. Warunki jako$ciowe:

a) Wykonawca zapewni uczestnikom konsultacje (maksymalnie do 2 godzin
dydaktycznych na cate szkolenie), w ramach ktorych uczestnicy beda mogli uzyskac
wyjasnienia zagadnien, ktore sg dla nich niezrozumiate.

b) Wykonawca po przeprowadzeniu egzaminu wewnetrznego wyda certyfikaty

ukonczenia kursu w jezyku polskim 1 angielskim.
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c) Wykonawca udostgpni uczestnikom w formie cyfrowej materialty dydaktyczne,

prezentacj¢ multimedialng z przeprowadzonego szkolenia, po zakonczeniu szkolenia.

Zobowiazania Wykonawcy (organizacja zajec):

23.

24,

25.

26.

Wykonawca zobowigzany jest do:

23.1. wyznaczenia koordynatora szkolenia, ktory zobowigzany bedzie do Scistej
wspotpracy z koordynatorami lokalnymi wyznaczonymi przez LWK OHP oraz
Zespotem Programéw Miedzynarodowej Lubelskiej] Komendy Wojewddzkiej OHP,

23.2. uzgodnienia z koordynatorami lokalnymi projektu doktadnych termindéw realizacji
prowadzonych zajg¢ w caltym okresie realizacji zadania,

23.3. zapewnienia  kazdemu  uczestnikowi szkolenia  niezbednych  narzedzi
1 materiatow wykorzystywanych podczas zaj¢¢ praktycznych,

23.4. biezacego informowania za posrednictwem e-maila, telefonicznie lub pisemnie
Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na =zajeciach oraz rezygnacji
z uczestnictwa w zajeciach pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajacego
za prowadzenie zaje¢ z tymi osobami.

Ochrony danych osobowych kadry OHP oraz Uczestnikow Projektu. Numery telefonow
do koordynatorow lokalnych zostang przekazane Wykonawcy w terminie do 2 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Listy imienne uczestnikow zostang przekazane
Wykonawcy w ciggu 2 dni roboczych od podpisania umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych oraz upowaznien do przetwarzania danych osobowych przez kadre
Wykonawcy zajmujaca si¢ obstuga szkolenia. W przypadku przesytania dokumentacji
projektowej lub skanéw dokumentdéw zawierajacych dane osobowe w formie elektroniczne;j
konieczne jest zahaslowanie plikow 1 przekazanie hasla dostgpu innym kanalem
komunikacji. Uzyskane w trakcie $wiadczenia ustugi informacje i dane zostang
zgromadzone zgodnie z przepisami RODO i1 bedg uzytkowane z zachowaniem najwyzszej
poufnosci oraz odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej osob zaangazowanych w realizacje
ustugi.

Zapewnienie kadry szkoleniowe] posiadajacej uprawnienia 1 doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen w dziedzinie zgodnej z tematyka szkolenia.

W razie zdarzen losowych w trakcie trwania umowy, Wykonawca ustali zastgpstwo

w przypadku nieobecno$ci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigcia sytuacji
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

odwotania szkolenia, pod warunkiem, iz nowa zaproponowana przez Wykonawce osoba
posiada tozsame kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe zgodnie
wymaganiami wskazanymi przez Zamawiajacego.
Organizacji programu szkolenia z dostosowaniem programu zaréwno do osob petnoletnich
i niepetnoletnich.
Realizacji zaje¢ zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji
0sOb niepetnosprawnych.
Zamieszczania przed i w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone beda szkolenia
materiatéw informacyjnych o Projekcie i zrodtach jego finansowania. Zaleca sig, aby
oznaczenie lokalizacji zajg¢ bylo widoczne m.in. w budynku, w sali szkoleniowej
1 w trakcie drogi prowadzacej do sal w sposdéb umozliwiajacy bezproblemowe dotarcie
Uczestnikow — zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021 — 2021 oraz Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. Wzory materiatow
do oznaczenia budynku, sal, drogi do sal dostarczy Zamawiajacy w formie elektroniczne;.
Wykonawca jest zobowigzany zaopatrzy¢ kazdego beneficjenta bioracego udziat
w szkoleniu w nastepujace materiaty:

30.1.  skrypt/ prezentacja multimedialna w formie elektronicznej (zakres tematyczny

zgodny z kursem),

30.2.  notes - 96 kartek w twardej oprawie, dtugopis z niebieskim wktadem,

30.3.  materialy pomocnicze niezbedne w trakcie szkolen,
Wykonawca przekaze liste potwierdzajaca odbior tych materialdéw przez uczestnikow
projektu z pokwitowaniem i przekaze ja Zamawiajacemu razem z dokumentami
rozliczeniowymi.
Wykonawca przeprowadzi test wiedzy przed rozpoczgciem szkolenia oraz po jego
zakonczeniu w celu oceny wzrostu kompetencji uczestnikow projektu. Na podstawie testow
sporzadzi raport badania efektow ksztalcenia oraz opini¢ opisowa o kazdym Uczestniku
Projektu oceniajacg wzrost kompetencji spotecznych.
Wykonawca jest zobowigzany wyda¢ zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia
dla wszystkich Uczestnikow Projektu, ktorzy uzyskaja min. 80% frekwencji na zajeciach.
Zaswiadczenie przekazane jest Uczestnikowi za pokwitowaniem (kserokopig

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem 1 lista
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34.

35.

36.

potwierdzajaca odbidr zaswiadczen Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢
Zamawiajacemu).

W tresci zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia z zakresu umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie ESCO powinna zawierac¢ si¢ informacja, ze szkolenie realizowane
bylo w ramach projektu ,,Kwalifikacja? Akcja! — aktywizacja zawodowa z OHP", ktoéry
wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach
Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania dbalosci o $rodowisko naturalne przy
realizacji zamdwienia, poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotéw jednorazowego
uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych, rezygnacji z uzywania jednorazowych
opakowan, toreb, siatek i reklaméwek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych,
wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatdw, ktore pochodza z recyklingu lub
podlegaja procesowi recyklingu itp.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji ustugi z zachowaniem zasady zrownowazonego
rozwoju poprzez m.in.: wyltaczanie urzadzen nieuzywanych, niepozostawianie ich w trybie
stand-by, itp., druk dwustronny na ekologicznym papierze, odpowiednia segregacja
odpadow, $wiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania

klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury.

Zobowiazania Wykonawcy (wyzywienie):

37.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia podczas kazdego dnia kursu:

37.1. w przypadku dnia szkoleniowego, ktory trwa minimum 6 godzin
dydaktycznych, cieptego positku sktadajacego si¢ co najmniej z dwudaniowego
obiadu oraz napoju. Wymagania dot. obiadu dla kazdego uczestnika szkolenia:

e Danie | — zupa o gramaturze nie mniejszej niz 300 g (dopuszcza si¢ zupe
z dodatkiem np. krokiet),

e Danie Il — najmniej 130 g migsa wieprzowego, wotowego, drobiu lub ryby
oraz co najmniej 150 g dodatkéw np. ziemniaki, frytki, ryz, kasza itp. oraz
co najmniej 150 g surowki/zestaw surowek, a takze nap6j — kompot lub sok

100% minimum 250 ml.
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Zamawiajacy nie dopuszcza podawania dan typu fast food, instant itp. Obiad ma
by¢ dostarczony w jednorazowych pojemnikach utrzymujacych temperaturg dania
nie mniejsza niz 68°C, z kompletem sztu¢cow jednorazowych (do dania I oraz
dania II) i serwetek jednorazowych przewidzianych dla kazdej osoby.

38. Wykonawca uwzglednieni w menu positki specjalne (np. bezglutenowe, bez laktozy,
koszerne, wegetarianskie, itd.) w przypadku zgloszenia takich potrzeb przez Uczestnikow
ze wzgledu na ich uwarunkowania zdrowotne lub kulturowe.

39. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania positkéw (przerwa kawowa / cieply
positek) w miejsce realizacji zaje¢ (zgodnie z lokalizacja sal szkoleniowych).

40. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajacemu imienne potwierdzenie
odbioru positku / poczestunku na kazdy dzien kursu, podpisane wlasnor¢cznie przez
kazdego Uczestnika Projektu. Na potwierdzeniu nalezy zawrze¢ informacj¢ z czego sktadat
si¢ positek/poczestunek w danym dniu szkolenia (menu).

41. Zamawiajacy w trakcie realizacji zamowienia uwzglednia aspekty spoteczne.

Kalkulacja kosztow szkolenia:
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem szkolenia, a w szczegolnosci:
1. wynagrodzenie wyktadowcow, instruktorow,
wynajem sali do zaj¢¢,

materiaty dydaktyczne,

2

3

4. koszt wynajmu sprzetu lub narzedzi do pracy,

5. koszt zaswiadczen,

6. koszt wyzywienia uczestnikow,

7. koszt dojazdow uczestnikow na szkolenie w przypadku, gdy zapewnione przez
Wykonawce miejsce/lokal znajdowac si¢ bedzie poza granicami administracyjnymi
miasta, w ktorym ma odbywac si¢ szkolenie,

8. inne optaty, podatki

9. inne niezbedne do realizacji przedmiotu zamdwienia,

10. zysk.
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