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53Załącznik Nr 5  

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY  

 

 

1. Zamawiający powierza zgodnie z SWZ i ofertą Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do wykonania 

następujący przedmiot umowy: „Świadczenie usługi cateringowej w zakresie dożywiania dzieci 

uczęszczających do oddziału przedszkolnego i szkoły w Szkole Podstawowej w Brzeziu na rok 2025 

z przerwami przewidzianymi w zakresie organizacji roku szkolnego”. 

2. Zamówienie, o jakim mowa w ust.1 obejmuje usługę cateringu polegającą na: 

1) przygotowaniu, dostarczeniu i wydawaniu całodziennego wyżywienia (śniadanie, owoc, obiad złożony 

z zupy, II dania i napoju, podwieczorek) dla grupy 55 dzieci w wieku 3-6 lat do budynku Szkoły 

Podstawowej w Brzeziu przy ul. Szkolnej 1; 

2) przygotowaniu, dostarczeniu i wydaniu obiadów dla grupy 95 uczniów klas I-VIII uczęszczających do 

Szkoły Podstawowej w Brzeziu przy ul. Szkolnej 1. 

3. Posiłki wskazane w ust. 2 pkt 1) będą dostarczane i wydawane: 

1) śniadanie i owoc do godz. 8.45, 

2) obiad i podwieczorek do godz.12.00. 

4. Posiłki wskazane w ust. 2 pkt 2) będą dostarczane i wydawane do godz. 12.00. 

5. Wykonawca ze swojej strony zapewni wydawanie posiłków, o których mowa w ust. 2 umowy przez co 

najmniej 2 osoby. Posiłki będą dostarczane i wydawane z termosów, pojemników termoizolacyjnych i 

pojemników gastronomicznych, zapewniających utrzymanie właściwej temperatury. Wykonawca zapewni 

obsługę zmywania i wyparzania zastawy stołowej w zakładzie produkcyjnym Wykonawcy. Miejsca 

wydawania i spożywania posiłków będą utrzymane w należytej czystości, a pozostałości po spożytym 

posiłku będą zabierane przez Wykonawcę tego samego dnia. Brudne naczynia zostają w tym samym dniu 

odebrane przez Wykonawcę.  

6. Produkty w dziennym jadłospisie muszą być zgodne z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 

2016 roku w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w 

jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach 

żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1154) oraz musi on 

obejmować : śniadanie - zupa mleczna lub potrawy mleczne i mleko - pochodne, kanapka, herbata itp.:, 

obiad - zupa, drugie danie: ziemniaki (lub zamiennie ryż, kasza, kopytka, makaron itp.) - dania mięsne np. 

sztuka mięsa, , pierś z indyka  kotlet schabowy, stek z piersi z kurczaka, bitki wołowe, gulasz itp. ryba, 

pierogi, naleśniki, knedle itp. – surówka, kompot lub napój. Podwieczorek – kanapka lub ciasto i desery 

mleczne, owoce (w tym sezonowe) kisiel, budyń, herbata lub napój mleczny itp.: woda mineralna. Napoje 

przygotowane na miejscu muszą być  słodzone cukrem w ilości nieprzekraczającej 10 g cukrów w 250 ml 

produktu gotowego do spożycia. Do smażenia należy używać olej rafinowany o zawartości kwasów 

wielonasyconych powyżej 50% i zawartości kwasów wielonasyconych poniżej 40%. Zupy, sosy należy 

sporządzać z naturalnych składników bez użycia koncentratów spożywczych z wyłączeniem koncentratów 

z naturalnych składników. Sosy powinny być podawane obok, nie na dodatkach typu 

ziemniaki/ryż/kasza/makaron. 

7. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić przed rozpoczęciem każdego tygodnia jadłospis tygodniowy z 

uwzględnieniem gramatury poszczególnych składników.  

8. Posiłki o jakich mowa powyżej winny być urozmaicone, wysokiej jakości zarówno co do wartości odżywczej, 

gramatury jak i estetyki. 

9. Wykonawca dostarcza posiłki własnym transportem i dba o właściwy stan dostarczania posiłków (posiłki 

gorące, świeże, smaczne i estetyczne) oraz właściwie dobrane do wieku dzieci. 

10. Wykonawca oświadcza, że posiada pełne uprawnienia potrzebne do świadczenia usługi wydane przez 
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Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

11. Stan posiłków i sposób dowożenia musi spełniać wymogi Państwowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej. 

12. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń Wykonawca jest zobowiązany zapewnić posiłki 

o nie gorszej jakości oraz zgodne z wymogami żywienia zbiorowego, które określone zostały w ust. 6 na 

swój koszt z innych źródeł. 

13. W cenie oferty należy uwzględnić koszt posiłków standardowych i dietetycznych w razie konieczności. 

14. W razie szczególnych potrzeb dziecka wynikających z przyczyn zdrowotnych Wykonawca obowiązany jest 

dostarczyć posiłek w innym składzie lub bez użycia określonych produktów czy substancji – według 

wskazań Zamawiającego. 

15. Cena jednego zestawu winna zawierać koszt przygotowania i dostarczania posiłku, o którym mowa w ust. 

2 pkt 1 umowy oraz przygotowania, dostarczenia i wydania posiłków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 

Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów 

najwyższej jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP. 

16. Posiłki winny spełniać wymogi żywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka oraz Instytutu Żywności i 

Żywienia. Posiłki nie mogą być przygotowywane z półproduktów. 

17. Zamawiający określa szacunkową wielkość przedmiotu zamówienia w okresie trwania umowy: 184 dni dla 

uczniów i 221 dni dla dzieci z oddz. przedszkolnego tj: 

1) 12 155 śniadań, obiadów i podwieczorków dla dzieci z oddz. Przedszkolnych; 
2) 17 480 obiadów dla uczniów klas I-VIII. 

18. Zamawiający zastrzega, że wskazana liczba posiłków jest szacunkowa i może ulec zmianie. Zamawiający 

zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby poszczególnych posiłków w stosunku do liczby określonej 

w umowie bez prawa Wykonawcy do odszkodowania z tytułu tych zmian, z zastrzeżeniem, że łączna liczba 

posiłków w okresie obowiązywania umowy nie będzie niższa niż 70% maksymalnej liczby posiłków 

wskazanej w ust. 18.  

 

      §2 
WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE 

 

. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania i dostarczenia posiłków wg zamówienia  Zamawiającego. 

. Posiłki będą zamawiane telefonicznie w danym dniu do godziny 9.00. W przypadku  zachorowalności lub 

nieobecności dzieci, Zamawiającemu przysługuje prawo do ograniczenia ilości posiłków z zastrzeżeniem 

dokonania uprzedzenia Wykonawcy w danym dniu do godz. 9.00. W tym celu Zamawiający powiadomi 

Wykonawcę drogą telefoniczną na wskazany nr telefonu …..  o zmniejszonej liczbie posiłków w danym 

okresie.  

. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość przedmiotu umowy i wszelkie  spowodowane nimi 

szkody, tak wobec Zamawiającego jak i wobec osób trzecich, na rzecz których przedmiot umowy jest 

bezpośrednio wykonywany. 

. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania próbek żywieniowych zgodnie obowiązującymi w tym 

względzie przepisami prawa. 

§ 3 

TERMIN REALIZACJI 

 

1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy licząc od dnia 02.01.2025 r.  

2. Zmiana terminu wykonania umowy może być dokonana w przypadku przedłużenia funkcjonowania 

przedszkola na okres wakacji. Na zmianę terminu realizacji umowy Zamawiający może wyrazić zgodę. 

Przedmiotowe postanowienie nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do wyrażenia takiej zgody. 
 

 

§ 4 

WYNAGRODZENIE 
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1. Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowo – ilościowe za całość realizacji umowy, które stanowi iloczyn 

liczby dni oraz ceny jednostkowej danego rodzaju posiłku. 

2. Ilość posiłków wskazanych w § 1 ust. 2 pkt 1 nie przekroczy w okresie obowiązywania umowy 12 155. 

3. Ilość posiłków wskazanych w § 1 ust. 2 pkt 2 nie przekroczy w okresie obowiązywania umowy 17 480. 

4. Ilości podane w ust. 2-3 są ilościami maksymalnymi. Niezamówienie przez Zamawiającego posiłków w 

ilościach wskazanych w ust. 2-3 nie rodzi żadnych roszczeń po stronie Wykonawcy. Zamawiający zapłaci 

jedynie za zamówione i faktycznie dostarczone posiłki. 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy nie przekroczy kwoty :……………………. netto (słownie złotych netto: …), …. 

Brutto (słownie złotych brutto: ……), w tym 8 % podatku VAT: zł (słownie: 

……………………………………………….). 
W przypadku, w którym wynagrodzenie osiągnie sumę pieniężną brutto określoną powyżej, umowa 

wygasa bez składania jakichkolwiek oświadczeń woli przez strony umowy. 

6.  Stawka 1 osobodnia (wyżywienie o którym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1) wynosi : 
Kwota netto  ........................................................................................................... 

słownie ...................................................................................................................... 

Kwota brutto ............................................................................................................ 

słownie ...................................................................................................................... 

VAT w wysokości 8 %. 

7. Stawka 1 osobodnia (wyżywienie o którym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2) wynosi : 
Kwota netto  ........................................................................................................... 

słownie ...................................................................................................................... 

Kwota brutto ............................................................................................................ 

słownie ...................................................................................................................... 

VAT w wysokości 8 %. 

 

§ 5 

ROZLICZENIE UMOWY 

 

1. Strony ustalają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy następować będzie w okresach 

miesięcznych na podstawie faktycznie dostarczonych posiłków bez zastrzeżeń Zamawiającego. 

2. Wykonawca wystawi fakturę VAT raz w miesiącu za wykonaną w poprzednim  miesiącu część przedmiotu 

zamówienia. Na fakturze należy uwzględnić liczbę osobodni pomnożoną przez stawkę osobodnia oraz 

liczbę obiadów pomnożoną przez stawkę obiadu. Fakturę należy wystawić na: 

 

Nabywca: 

Gmina Zabierzów 

Rynek 1 

32-080 Zabierzów 

NIP: 6761706490 

 

Odbiorca: 

Szkoła Podstawowa w  Brzeziu 
ul. Szkolna 1, 32-080 Zabierzów 

 

3. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktury VAT w terminie 30 dni od daty jej doręczenia do siedziby 

Zamawiającego pod adres: Szkoła Podstawowa w Brzeziu, ul. Szkolna 1, 32-080 Zabierzów. Za dzień 

doręczenia faktury VAT Strony zgodnie przyjmują dzień wpływu dokumentu do Zamawiającego widniejący 

na prezentacie. 

4. Faktury, o których mowa w ust. 3 mogą być dostarczone w formacie PDF Zamawiającemu przez 

Wykonawcę za pośrednictwem poczty elektronicznej z adresu ….. na adres: ….. lub adres osoby 
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wskazanej w § 15 ust.1 pkt.1.  

5. Zamawiający dopuszcza możliwość wysyłania przez Wykonawcę ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym 

fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prywatnym (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1666, ze zm.), za pośrednictwem Platformy Elektronicznego 

Fakturowania. Zamawiający informuje, że identyfikatorem PEPPOL/adresem PEF Zamawiającego jest: ... 

6. Zapłata będzie następować na rachunek Wykonawcy: ………………………….., pod warunkiem jednakże, 

że rachunek ten będzie w dniu zlecenia płatności wykazany w rejestrze, o którym mowa w art. 96b ustawy 

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 931 ze zm..).  W przypadku, 

kiedy rachunek, o którym mowa w zdaniu poprzednim, nie będzie wykazany w rejestrze, o którym mowa w 

art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, Zamawiający będzie uprawniony do 

dokonania zapłaty na inny rachunek Wykonawcy wskazany w tym rejestrze.  

7. Za datę płatności przyjmuje się dzień wydania przez Zamawiającego dyspozycji przelewu. 

 

 

§ 6 

WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE 

 

Wykonawca gwarantuje, że świadczone usługi będą na najwyższym poziomie:  

1) dostarczane produkty żywnościowe będą świeże, a produkty gotowane przygotowywane tego samego 

dnia, co świadczenie usług cateringowych; 

2) termosy do przewozu posiłków będą wysterylizowane zgodnie z przepisami w tym  zakresie 

obowiązującymi. 

§ 7 

KARY UMOWNE 

 

1. Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania są kary umowne, które będą naliczane w 

następujących przypadkach i wysokościach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) za niewykonanie przedmiotu umowy w wysokości 2% wynagrodzenia umownego brutto o którym 

mowa w § 4 ust. 6, za każdy dzień niewykonania, 

b) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków nałożonych na Wykonawcę w § 1 ust. 6-

8,10,13 i 17, §6 w wysokości 1 % wynagrodzenia umownego brutto o którym mowa w § 4 ust. 6, 

za każdy stwierdzony przypadek, 

c) w przypadku odstąpienia od umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiającego z przyczyn, za 

które odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, 

o którym mowa w §4 ust. 6; 

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne: z tytułu odstąpienia od umowy lub jej wypowiedzenia 

z przyczyn, za które odpowiada Zamawiający- w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, o 

którym mowa w § 4 ust. 6. 
2. Kary umowne podlegają zsumowaniu. 

3. Łączna wysokość nałożonych kar umownych nie może przekroczyć 15 % łącznego wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy, określonego w § 4 ust. 6. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z wystawionej faktury. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym. 

6. Zapłata kar umownych, o których mowa w ust. 1 nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania 

umowy. 

 

§ 8 

ZMIANA UMOWY 

https://sip.lex.pl/#/act/17086198/3117498
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1. Wprowadzenie wszelkich zmian treści Umowy, jak również jej wypowiedzenie i odstąpienie, wymaga formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Działając na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia 

zmian w treści zawartej Umowy w następujących okolicznościach: 

1) zmiany podwykonawców, w szczególności zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, na którego 

zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp. Zmiana 

Umowy odbywa się na zasadach określonych w § 10 ust. 4 i 5; 

2) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku: 

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

- pod warunkiem wykazania Zamawiającemu, że zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę. 

3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

Umowy; 

4) zmiany rachunku bankowego, o którym mowa w § 5; 

5) zajdzie konieczność świadczenia usługi w okresie wakacyjnym lub w czasie przerw od zajęć, 

6) w razie rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy. W takim przypadku 

wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie odpowiednio pomniejszone; 

7) w razie zwiększenia zapotrzebowania na posiłki w okresie, w jakim usługa miała nie być świadczona 

lub miała nastąpić przerwa w jej realizacji, względnie w przypadku przedłużenia terminu jej realizacji 

w okresie wakacyjnym pod warunkiem zachowania cen jednostkowych, ustalonych w ramach 

rzeczonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 
8) gdy nowy wykonawca ma zastąpić dotychczasowego wykonawcę:  

a) w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, 

połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia 

dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki 

udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za 

sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów 

ustawy,  

b) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego 

podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art. 465 ust. 1 Ustawy Pzp; 

9) w następujących okolicznościach: 

a) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego wykonawcy, nieobjętych 

zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące 

warunki: 

 zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, 

w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności wyposażenia, usług lub 

instalacji, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 

 zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów 

dla zamawiającego, 

 wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej 

umowy, z wyjątkiem należycie uzasadnionych przypadków. 



Postępowanie o udzielenie zamówienia na „Świadczenie usługi cateringowej w zakresie dożywiania dzieci do oddziału 

przedszkolnego oraz uczniów Szkoły Podstawowej w Brzeziu na rok 2025 z przerwami przewidzianymi w  organizacji 

roku szkolnego.” 
 

Oznaczenie sprawy: SPBrz/4300/1/2024 
 

3. Jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których zamawiający, działając z 

należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy a 

wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej 

4. Łączna wartość zmian jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości zamówienia 

określonej pierwotnie w umowie, a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy. 

5. W razie konieczności modyfikacji umowy w zakresie ust. 1 – 4 niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany 

jest przekazać Zamawiającemu wniosek w formie pisemnej o dokonanie zmiany umowy. Wniosek ten 

winien zawierać propozycję zmiany umowy wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do 

oceny przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem uwzględniania powyższych warunków. 

6. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 7 Zamawiający wyda pisemne  

stanowisko wobec wniosku Wykonawcy. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania 

na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. Termin o jakim mowa w zdaniu 1 niniejszego 

przepisu rozpoczyna bieg od momentu doręczenia wniosku Zamawiającemu wraz z kompletem 

wymaganych dokumentów. Zamawiający może przedłużyć termin do zajęcia stanowiska o kolejne 30 dni. 

Za brak wydania stanowiska przez Zamawiającego strony uznają tym samym niewyrażenie zgody na 

zmianę umowy w proponowanym zakresie. 

7. Każda ze Stron zobowiązana jest do niezwłocznego powiadomienia drugiej Strony o zmianach danych 

drugiej Strony (w tym podwykonawców Wykonawcy) mających wpływ na realizację przedmiotu Umowy, 

w szczególności zmianie adresu czy NIP. Dopuszczalne jest przesłanie informacji o ww. zmianach na 

adresy poczty elektronicznej wskazane w § 14 ust. 1. Zmiany takie nie stanowią zmiany Umowy i dla 

swojej skuteczności nie wymagają zawarcia aneksu do Umowy. 

§ 9 

WALORYZACJA 

 

1. Ceny jednostkowe będące podstawą do ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy będą podlegać waloryzacji 

w przypadku zmian cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej Umowy, na zasadach 

określonych w niniejszym paragrafie.  
2. Waloryzacja cen jednostkowych nastąpi na wniosek Wykonawcy, złożony nie wcześniej niż po upływie 6 

miesięcy od dnia rozpoczęcia wykonywania Umowy, z zastrzeżeniem ust. 3.  
3. Wykonawca może złożyć wniosek  o zmianę wysokości cen jednostkowych, pod warunkiem, że wyrażony 

w procentach wskaźnik wzrostu cen  wynikający z komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

w sprawie wzrostu  cen towarów i usług konsumpcyjnych w I półroczu 2024 r przekroczy 5%. 
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, zawierający odwołanie do komunikatu, o którym mowa w ust. 3 zostanie 

złożony w formie elektronicznej na adres wskazany w § 15 ust. 1 pkt 1 lub w formie pisemnej na adres 

siedziby Zamawiającego.  
5. Zamawiający w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania kompletnego wniosku od Wykonawcy, 

rozpatrzy wniosek o zmianę Umowy. W przypadku zaakceptowania wniosku, Zamawiający wyznacza datę 

podpisania aneksu do Umowy. 
6. W przypadku zaakceptowania wniosku Wykonawcy, ceny jednostkowe zostaną zwaloryzowane przy 

zastosowaniu współczynnika waloryzacji wyliczonego wg. następującego wzoru: 
 

współczynnik waloryzacji = wskaźnik wzrostu cen, wskazany w komunikacie o którym mowa w ust. 3  
–  5%. 
 

7. Waloryzacja cen jednostkowych dotyczyć będzie części przedmiotu niniejszej Umowy wykonanej po dniu 

zawarcia w formie pisemnej aneksu do Umowy.  

8. Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza w efekcie 

zastosowania postanowień waloryzacyjnych przewidzianych w niniejszym paragrafie wynosi 5% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 5. 

9. W przypadku waloryzacji cen jednostkowych na zasadach określonych w niniejszym paragrafie 

Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie dokonać odpowiednich zmian wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcom. 
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10. W przypadku zaprzestania przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wydawania komunikatu, o 

którym mowa w ust. 3 wskaźnik zostanie zastąpiony innym wskaźnikiem Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego najbardziej do niego porównywalnym.   

 

§ 10 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

 

1. Zamawiającemu przysługuje, zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, prawo odstąpienia od Umowy w 

przypadku, gdy wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy 

może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu - 

odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o 

powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 
2. Z zachowaniem prawa do nałożenia kar umownych, o których mowa w § 7, Zamawiający będzie uprawniony 

do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:  

1) gdy Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności; 

2) Wykonawca zaniecha realizacji przedmiotu umowy, tj. w sposób nieprzerwany nie będzie go 

realizował przez okres 1 dnia; 

3) utraty uprawnień do wykonywania usług objętych zakresem przedmiotowym niniejszej umowy, 

4) rażącego zaniedbania przy wykonywaniu umowy, a zwłaszcza przy przygotowywaniu posiłków; 

5) gdy łączna wysokość kar umownych naliczonych zgodnie z § 7 ust. 1 pkt. 1 lit. a) i b), do których 

naliczenia uprawniony będzie Zamawiający będzie równa lub przekroczy 10% łącznej kwoty 

wynagrodzenia określonej w § 4 ust. 5. 
3. Oświadczenie Zamawiającego o rozwiązaniu umowy powinno nastąpić na piśmie i zawierać uzasadnienie 

w terminie 30 dni od dnia dowiedzenia się o podstawie do odstąpienia od umowy.  

4. Odstąpienie od umowy albo rozwiązania niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

5. Odstąpienie wywołuje skutek w odniesieniu do części umowy niewykonanej do dnia odstąpienia. 

 

§ 11 

PODWYKONAWCY 

 

1. Wykonawca nie powierzy wykonania Umowy podwykonawcom./Wykonawca jest uprawniony do 

powierzenia następującemu podwykonawcy/podwykonawcom……………………………..(nazwa, dane 

kontaktowe oraz przedstawiciele podwykonawców zaangażowani w usługi) wykonania całości lub części 

przedmiotu Umowy w następującym zakresie: ……………………………………………………. 

2. Podwykonawca …<nazwa podwykonawcy>…  jest/nie jest podmiotem, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zawiadamiać Zamawiającego o wszelkich zmianach dotyczących danych 

kontaktowych o których mowa w ust. 1, a także zmian w realizacji Umowy przez podwykonawców. Zmiana 

danych kontaktowych, o których mowa w zdaniu poprzednim, nie stanowi zmiany Umowy. 

4. Każdorazowa zmiana/rezygnacja z podwykonawcy lub zatrudnienie nowego podwykonawcy wymaga 

udzielenia zgody w formie pisemnej przez Zamawiającego, Wykonawca składa w formie pisemnej 

wniosek o zmianę podwykonawcy, który Zamawiający rozpatruje w terminie 7 dni kalendarzowych od jego 

otrzymania. 

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania 
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warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca zobowiązany jest wykazać Zamawiającemu we wniosku, 

o którym mowa w ust. 4, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je 

w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia.  

6. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy oraz zatrudnienie nowego podwykonawcy stanowią zmianę 

Umowy, o której mowa w § 8 ust. 2 pkt 1. 

7. Jeżeli Wykonawca, zgodnie z Umową, powierza w całości lub w części wykonanie przedmiotu Umowy 

podwykonawcom, wówczas za działania lub zaniechania podwykonawców ponosi odpowiedzialność jak 

za działania lub zaniechania własne. Nie narusza to uprawnień Zamawiającego do skorzystania z 

wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, służącego pokryciu roszczeń 

Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy. 

8. W razie powzięcia przez Zamawiającego informacji o wykonywaniu przez podwykonawców zobowiązań 

umownych w innym zakresie niż wskazany w Ofercie, Zamawiający może wypowiedzieć Umowę ze 

skutkiem natychmiastowym, niezależnie od prawa odmowy wypłaty wynagrodzenia za zobowiązania 

wykonywane przez tych podwykonawców. 

 

§12 

WARUNKI ZATRUDNIENIA 

 

1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy wszystkie osoby realizujące przedmiot 

zamówienia w zakresie określonym w ust. 2 będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę z w sposób 

określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) 

na okres co najmniej od pierwszego dnia wykonywania przez nich Usług, do końca terminu realizacji 

Umowy, z zachowaniem minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego na podstawie ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – obliczonego na dzień zawarcia niniejszej 

umowy. W przypadku zatrudniania pracownika w niepełnym wymiarze czasu pracy, wymóg wysokości 

minimalnego wynagrodzenia podlega proporcjonalnemu przeliczeniu. 

2. Warunek określony w ust. 1 dotyczy wszystkich osób odpowiedzialnych u Wykonawcy za przygotowywanie 

posiłków (kucharza, pomocnika kucharza, osoby utrzymującej czystość pomieszczeń itp.) oraz 

wykonujących ich transport, chyba że osoba ta wykonuje rzeczoną umowę w ramach jednoosobowej 

działalności gospodarczej lub jako wspólnik spółki cywilnej albo wykonuje funkcję członka zarządu spółki 

kapitałowej lub jest wspólnikiem spółki osobowej, która to spółka jest Wykonawcą. 

3. Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych, licząc od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany 

do przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia osób wskazanych 

w ust. 2, a mianowicie wykaz w/w osób, a także oświadczenia tych osób, że są zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. 

4. Wykaz, o jakim mowa w ust. 3, winien zawierać następujące pozycje: imię i nazwisko pracownika, 

informację na temat wymiaru czasu pracy, w którym jest zatrudniony oraz informację na temat czasu 

trwania umowy o pracę. Przywołany wykaz winien zostać podpisany przez Wykonawcę. 

5. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych przedkładał będzie 

Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia pracowników, o których mowa w ust. 2. Na żądanie 

Zamawiającego, w tym samym czasie co powyżej, Wykonawca przedłoży oryginał zaświadczenia o 

niezaleganiu ze składkami ZUS wobec pracowników wymienionych w wykazie zgodnie z ust. 3. Nadto na 

żądanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi aktualne umowy o pracę pracowników, którzy wymienieni 

są w wykazie. 

6. W przypadku stwierdzenia wykonywania prac zastrzeżonych dla pracowników wskazanych w ust. 1 i 2 

niniejszego paragrafu przez osoby niezatrudnione w oparciu o umowę pracę lub  też w sytuacji naruszenia 

postanowień ust. 3, 4 i 5 za każdy stwierdzony przypadek Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 
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1.000,00 zł. 

7. W przypadku dwukrotnego naruszenia obowiązków wynikających z postanowień niniejszego paragrafu bez 

względu na ich rodzaj, a także tożsamość naruszenia Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy i naliczyć 

dodatkowo kary umowne wskazane w § 7 umowy. 

8. W uzasadnionych przypadkach, możliwe jest zastąpienie wspomnianych wyżej osób innymi osobami z tym 

jednak warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania. 

9. W sytuacji wykonywania jakiejkolwiek części przedmiotu umowy przez podwykonawców, ów przepis 

stosuje się do nich wprost jak i do dalszych podwykonawców, z tym jednak zastrzeżeniem, że Wykonawca 

ponosić będzie pełną odpowiedzialność za zaniechanie realizacji warunków zatrudnienia przez 

podwykonawców w zakresie określonym w niniejszym paragrafie. 

 

§ 13 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego,  ustawy Prawo zamówień publicznych i ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 

żywności i żywienia. 

 

§ 14 

ROZSTRZYGANIE SPORÓW 

 

Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy, strony oddają do rozpoznania przez sąd właściwy miejscowo 

dla siedziby Zamawiającego. 

 

 

§ 15 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Osobami odpowiedzialnymi za koordynację i uzgodnienia w zakresie realizacji przedmiotu  

umowy, w tym za kontakt w zakresie rezerwacji usług są: 

1) ze strony Zamawiającego – tel. ..... e-mail.....; 

2) ze strony Wykonawcy – tel. ..... e-mail...... . 

2. Zmiana osób i danych, o których mowa w ust. 2 następuje poprzez pisemne powiadomienie  

drugiej strony i nie stanowi zmiany treści umowy. 

3. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i jeden 

dla Zamawiającego. 

 

 

 

Zamawiający        Wykonawca 
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